LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ n2 09.041.168/0001-10
NIRE 31.300.027.261
Companhia Aberta

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2026

Data, Hora e Local: Aos 14 de agosto de 2026, as 10:00, na sede social da LOG COMMERCIAL PROPERTIES E
PARTICIPACOES S.A., localizada na Avenida Professor Mario Werneck, n¢ 621, 102 andar, conjunto 2, Bairro
Estoril, CEP 30.455-610, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais (“Companhia”).

Presenca: Presentes todos os membros do Conselho de Administracdo da Companhia (“Conselheiros”), por
videoconferéncia, em conformidade com o artigo 21 do Estatuto Social da Companhia, quais sejam: (i)
Rubens Menin Teixeira de Souza; (ii) Henrique Leme Pinto Lima; (iii) JUnia Maria de Sousa Lima Galvao; (iv)
Leonardo Guimardes Corréa; (v) Marcelo Martins Patrus; (vi) Matias Rotella; e (vii) Matheus Gasparotto
Candido.

Mesa: Presidente: Rubens Menin Teixeira de Souza; Secretdrio: Rafael Victal Saliba.

Ordem do Dia e Deliberacdes: Na conformidade da ordem do dia, as seguintes deliberagdes foram tomadas,

por unanimidade de votos: (i) aprovar, nos termos da alinea ‘j’, do artigo 22, do Estatuto Social da Companhia,
os termos e condi¢Oes da transagao da aliena¢do do ativo da Companhia ao TRX REAL ESTATE FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO RESPONSABILIDADE LIMITADA, inscrito no CNPJ sob o n2 28.548.288/0001-
52 (“Fundo”), administrado pelo BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., inscrita no
CNPJ sob o n2 13.486.793/0001-42, pelo valor de RS 210.000.000,00 (duzentos e dez milhdes de reais)
(“Transagdo”), correspondente a fragdo ideal de 70% (cem por cento) do parque logistico LOG Recife I, de
propriedade da sua controlada LOG Recife Il SPE Ltda., sociedade empresdria limitada, inscrita no CNPJ sob
0 n2 50.456.199/0001-35, com sede em Jaboatdo dos Guararapes, Estado do Pernambuco, na Rodovia BR
101 Sul, s/n, KM 87.4, Bairro Comportas, CEP: 54.335-000, objeto da matricula n? 44.509 do Cartério do 12
Servico Registral de Jaboatdo dos Guararapes/PE; (ii) aprovar a redagdo e implementac&o Politica de Due
Diligence de Terceiros da Companhia, na forma do Anexo | (“Anexo 1”); (iii) ratificar a aprovac¢do da redagdo

e implementacdo do Cédigo de Conduta Etica do Fornecedor da Companhia, na forma do Anexo Il (“Anexo
1I”); (iv) autorizar a Diretoria da Companhia, bem como quaisquer de seus representantes legais, a praticar
todos os atos e negdcios juridicos necessarios para dar cumprimento as deliberagdes anteriores, incluindo,
mas ndo se limitando, a celebracdo de todos os documentos necessarios para a concretizagdo e formalizagdo
da Transacdo, ficando ratificados todos e quaisquer atos praticados pela Diretoria da Companhia neste
sentido até a presente data.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme, foi
circulada para a assinatura dos membros.

Belo Horizonte/MG, 14 de agosto de 2026.
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Assinaturas: Mesa: Presidente da Mesa: Rubens Menin Teixeira de Souza; Secretario da Mesa: Rafael Victal
Saliba. Conselheiros: Rubens Menin Teixeira de Souza, Henrique Leme Pinto Lima, JUnia Maria de Sousa Lima
Galvao, Leonardo Guimardes Corréa, Marcelo Martins Patrus, Matias Rotella e Matheus Gasparotto Candido.

Declara-se para os devidos fins, que ha uma cdpia fiel e auténtica arquivada e assinada pelos presentes no
livro préprio.

Confere com o original:

RAFAEL VICTAL SALIBA
Secretario da Mesa
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ANEXO |
Politica de Due Diligence de Terceiros da Companhia
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POLITICA DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

1. OBIJETIVO

A LOG (“Companhia”) tem como compromisso a utilizagdo de boas praticas de Integridade alinhadas a sua
missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos visando a preservacao e geracdo de valor a todas as partes
interessadas.

Esta Politica de Due Diligence de Terceiros tem por finalidade estabelecer diretrizes claras para conhecer
e avaliar os Terceiros, garantindo integridade, transparéncia e conformidade em suas interac¢des, visando
a mitigacdo de riscos operacionais, legais e reputacionais.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as areas da LOG e as pessoas fisicas e/ou juridicas que mantenham ou
venham manter relacdes com a Companhia, de modo a garantir que acdes regulatdrias e legais sejam
cumpridas.

3. DIRETRIZES

3.1 Compromisso ético nas relacdes com terceiros

A LOG promove uma cultura organizacional baseada na ética, transparéncia e integridade em todas as
suas relagdes comerciais, acredita que a adoc¢do desses principios ndo apenas fortalece a reputacdo e a
credibilidade da Companhia, mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel e perene de suas
atividades.

A Companhia tem como valor fundamental a valorizacdo dos fornecedores que adotem boas praticas de
Compliance e apresentem baixo risco de integridade. Reconhece a importancia de parceiros
comprometidos com a ética, transparéncia e conformidade legal em todas as suas operag¢des e ndo tolera,
em qualquer hipdtese, pratica de atos de corrupgao.

Reconhece e incentiva os parceiros que assegurem condi¢cdes de trabalho adequadas para os seus
colaboradores que atuam em prol da LOG. A Companhia mantém um compromisso de nao tolerar, em
nenhuma circunstancia, a pratica de trabalho infantil, trabalho similar a escraviddo ou qualquer outra
violagdo dos direitos humanos.

Por essa razdo, busca estabelecer parcerias com terceiros que compartilham desses principios,
promovendo uma relacdo de confianca mutua e impulsionando o crescimento sustentavel de todas as
partes envolvidas.

3.2 Cédigo de Conduta Etica do Fornecedor

O Cédigo de Conduta Etica de Fornecedores estabelece diretrizes precisas e claras a serem rigorosamente
seguidas e respeitadas por todos os fornecedores que se relacionam com a LOG. Exige-se que os
fornecedores estendam esses valores e critérios por toda sua cadeia de valor, ou seja, clientes, parceiros,
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fornecedores de matérias-primas e prestadores de servicos, direta ou indiretamente, vinculados as
atividades da empresa. Ao aderirem a essas diretrizes, os fornecedores demonstram seu
comprometimento com os mesmos valores fundamentais que impulsionam as operac¢des da LOG.

3.3 Responsabilidade social

A responsabilidade social é um pilar essencial em seu relacionamento com terceiros, por meio de praticas
e iniciativas que promovam a sustentabilidade, a ética e o respeito, buscando estabelecer parcerias que
gerem impacto positivo tanto para a sociedade das localidades em que opera quanto para o meio
ambiente.

Ao priorizar a transparéncia, a inclusdo e o bem-estar de todos os envolvidos em sua cadeia de
suprimentos, a LOG demonstra seu compromisso em contribuir para uma sociedade mais justa e
equitativa.

3.4 Concorréncia leal

Os terceiros que possuem relacionamento comercial com a LOG devem agir de forma integra e dedicar-
se a criacdo de um ambiente empresarial livre de fraudes e manipulagGes, respeitando as leis antitruste
e de concorréncia leal.

Nas interacdes comerciais com a LOG, é expressamente proibido realizar conluios, acordos para manipular
precos, termos ou condi¢cbes ou tentativas de influenciar os resultados de processos competitivos
envolvendo a LOG.

3.5 Conflito de interesse

A LOG repudia veementemente qualquer situa¢do que possa configurar conflitos de interesses em suas
contratagdes e parcerias com terceiros.

Ao selecionar e contratar seus Fornecedores, se espera que o processo seja conduzido de maneira
imparcial, justa e transparente, buscando sempre identificar e avaliar criteriosamente com base em
critérios objetivos, como qualidade, preco, capacidade técnica e conformidade legal.

Caso seja identificado qualquer indicio de conflito de interesses, serdao tomadas as medidas adequadas,
que podem incluir a exclusdo do Fornecedor, rescisdo de contratos e até mesmo medidas legais, se
aplicavel.

3.6 Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”)

A LOG considera com extrema seriedade a integridade e o combate a corrupgdo em todas as suas
operagdes e, como parte desse compromisso, realiza uma rigorosa avaliagdo de risco e conformidade nas
contratagdes de terceiros, incluindo a andlise de PEPs (Pessoas Politicamente Expostas).

Durante o processo de contratagdo e parceria com terceiros, verifica se ha envolvimento de PEPs e, caso
seja identificado a presenca de uma pessoa politicamente exposta, conduz uma andlise adicional de risco.
Essa analise considera fatores como o cargo ocupado, a reputacao e a probabilidade de envolvimento em
atividades ilicitas, além de avaliar possiveis situacGes que possam configurar conflito de interesse na
relagdo de negdcio.
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4. PROCESSO DE AVALIAGAO E DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A escolha dos terceiros baseia-se em critérios técnicos, comerciais, estratégicos, de integridade,
qualidade, saude e seguranca, sustentabilidade, observando, sempre, o melhor interesse e necessidade
da LOG.

Para tanto, a fim de avaliar riscos, a LOG realiza avaliagao prévia e peridédica denominada Due Diligence
de Terceiros, que permite a identificacdo de riscos financeiros, de reputacdo e imagem, legais, de
integridade, como fraudes, corrupgdo, conflitos de interesse e outras praticas indevidas, adotando
métodos especificos de detecgdo, avaliagao, controle e resposta a essas possiveis ameacas. A LOG utiliza
a identificacdo de red flags (alertas de risco), como metodologia padrdo para detectar esses possiveis
riscos.

Serdo objeto de avaliacdo de due diligence de integridade, sempre que necessario:

v contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios, despachantes, consultores, representantes
comerciais e associados;

v contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

v realizacdo e supervisdo de patrocinios, doacGes e incentivos fiscais;

v terceiros para celebracdo de parcerias, como consdrcios, associacdes, joint ventures e
sociedades de propdsito especifico;

v Processos de M&A;
v Aquisi¢do e venda de imoveis e terrenos;
v Outros casos ndo previstos nessa Politica poderdo ser submetidos a avaliagGes através de

due diligence.

A area de Compliance avalia, por meio deste processo, os riscos de integridade atinentes a celebragdo do
contrato com a contraparte, o que podera incluir, mas ndo se limitando, a verificacado sobre:

4 Cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas); CNEP (Cadastro
Nacional De Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos);
v Historico de envolvimentos por atos de improbidade administrativa, corrupgdo, lavagem

de dinheiro, crimes contra as relagdes de trabalho, a ordem tributdria ou o sistema financeiro
nacional ou outras condenagdes;

v Certiddo de débitos de passivos trabalhistas, previdenciarios, ambientais e tributarios.
v Listas restritivas e outras certiddes;

v Processos de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial;

v Descumprimento de toda e qualquer outra norma e legislacao vigente;

v Midias negativas
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v Existéncia de Programa de Integridade, ou, pelo menos, de indicativos concretos do
comprometimento do terceiro com padrdes éticos no exercicio de suas atividades com a LOG;

v Praticas de sustentabilidade

v Histérico negativo do terceiro em contratacdes anteriores realizadas junto a LOG.

Apds a realizagdo da diligéncia, os riscos identificados sdo classificados em diferentes niveis, considerando
a metodologia de gestdo de riscos utilizada pela Cia (impacto x probabilidade), e classificados entre: muito
alto, alto, médio ou baixo.

Poderdo ser aplicadas medidas de controle adequadas para lidar com situagGes de risco, como por

exemplo:
v Investigacdo minuciosa para obtencdao de mais informacgdes relevantes;
v Monitoramento do terceiro;
v Desclassificacdo ou ndo contratacdo do terceiro: o terceiro podera ser desclassificado

previamente, ou caso identificado o risco posteriormente a celebracdo contratual, podera haver a
sua rescisao;

4 Exigéncias de implementagdao de melhorias: serd exigido que o terceiro implemente
medidas preventivas ou corretivas;

v Comunicacdo transparente com todas as partes envolvidas, incluindo autoridades
competentes, se necessario.

5. MONITORAMENTO
5.1 Monitoramento de riscos da base de fornecedores

Bianualmente é realizado avaliacdo da base de fornecedores, com o objetivo de identificar e classificar os
riscos associados aos fornecedores cadastrados na base da LOG.

Além disso, os fornecedores registrados na base de terceiros que permanecerem inativos por dois anos
sem realizar qualquer tipo de fornecimento ou servico serdo removidos e deverdo ser submetidos a uma
nova avaliacdo de integridade no sistema de registro e certificacdo de fornecedores para retomar suas
atividades com a LOG.

Outras bases de terceiros também poderdo ser monitoradas e refeitas as avaliacGes de integridade a
critério da Companhia.

5.2 Cldusula de Integridade

Os contratos da LOG preveem clausulas anticorrup¢do como parte integrante de seus padrdes e valores
empresariais, essas clausulas sdo essenciais para assegurar que todas as partes envolvidas cumpram com
as leis e regulamentos contra praticas corruptas, garantindo transparéncia, ética e integridade em todas
as suas operacoes e relagdes comerciais.

Além disso, também possuem cldusulas de responsabilidade social, direitos humanos e outras cldusulas
de integridade cabiveis com base em cada objeto contratual.
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6. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E SIGILO DAS INFORMAGOES

As diligéncias sdao conduzidas com base em consultas de bases publicas. Asseguramos a privacidade e
seguranca das informacgdes das partes diligenciadas.

Além disso, todos os terceiros que se relacionam com a LOG deverdo se comprometer a manter sigilo com
relagao aos respectivos Termos de Contrato e as atividades da Companhia, bem como as informagdes ou
documentos a que eventualmente tenham acesso em virtude de suas relagdes de negdcios, sendo vedada
a revelacao a terceiro de qualquer informacdao ou documento referente as atividades da LOG sem sua
prévia autorizacdo, sob pena de responsabilizagdo contratual e legal.

7. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica entra em vigor quando de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, e
permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja revisdo ou deliberacdo em sentido
contrario.

8. BASE LEGAL

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis contra
corrupcdo, fraude ou atividade ilicita, incluindo, mas sem limitagdo: Cédigo de Conduta Etica da LOG; a
Lei Anticorrup¢do n2 12.846/13 e seu Decreto n? 11.129, DE 11 de Julho de 2022, Lei n2 8.429/92; Lei de
Improbidade Administrativa, Decreto-Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal Brasileiro); Lei
contra Praticas de Corrupcao Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”), além dos melhores padrdes de
integridade e praticas contra suborno e corrupc¢do do mercado.

9. DEFINICOES, CONCEITOS E SIGLAS

Terceiro: todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor direto ou indireto, terceiro contratado ou
subcontratado, terrenista, agente intermediario, pessoa com interacdo com a LOG, seja pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado.

Red flag: alertas utilizados para apontar eventuais riscos na interagcdo com terceiros.

Due Diligence: processo de investigacdo e analise detalhada sobre uma pessoa fisica ou juridica, negdcio
ou projeto, a fim de avaliar os riscos reputacionais, legais, normativos e financeiros.

PEPs (Pessoas Politicamente Expostas): pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior,

algum cargo, emprego ou funcdo publica relevante ou se tém, nessas condi¢des, familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo.
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CARTA DO PRESIDENTE

Prezado Fornecedor,

Este é o Codigo de Conduta Etica do Fornecedor
da Log.

Esse documento tem por objetivo esclarecer o que a
Log entende por conduta ética nas relacdes comerciais
com nossos fornecedores. Da mesma forma,
esperamos que nossos fornecedores estendam esses
valores e critérios por toda sua cadeia de valor, ou seja,
clientes, parceiros, fornecedores de matérias-primas

e prestadores de servicos, direta ou indiretamente,
vinculados as atividades da empresa.

Além de construir relacdes saudaveis, transparentes

e sustentaveils, acreditamos que nosso papel também

e de difundir o que se faz de melhor em termos

de praticas empresariais e profissionais. Por isso,
compartilhamos os valores e principios que nos guiam
para construir parcerias que resultem em ganhos

para ambas as partes e reafirmamos também nosso
compromisso com as melhores praticas de governanca
corporativa.

Diretoria Log
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QUEM SOMOS

A Log Commercial Properties e Participacdes S.A. (‘“Companhia” ou “Log”) atua na
construcao, incorporacao, comercializacao e gestao de propriedades comerciais
como Condominios Logisticos, Loteamentos Industriais, Shopping Centers e
Strip Malls. A atuacédo da Log se inicia na prospeccao das localizacdes mais
estratégicas para potencializar o sucesso de seus empreendimentos industriais

e comerciais. O trabalho prossegue com a incessante busca por valor agregado,
Inovacao, sustentabilidade e métodos para reducao de prazos e custos, com
vistas em otimizar os resultados de clientes, investidores e acionistas.

EM QUE ACREDITAMOS

Nosso propdsito é criar solucdes de infraestrutura que movimentem o Brasil,
aproximem pessoas € viabilizem negocios.

Vamos alcancar nosso proposito firmados em ética e integridade, preservando a
imagem da Log e seguindo nossos valores, que sao:

» Somos éticos e justos nas relacoes;

e Criamos as melhores solucdes para 0s nossos clientes;

e Operamos com dinamismo e colaboracao, incentivando o empreendedorismo;
» Buscamos resultados de longevidade;

» Valorizamos o time, ele € nosso melhor ativo.

QUEM DEVE SEGUIR NOSSO CODIGO DE
CONDUTA ETICA

As regras gerais de conduta ética contidas neste Codigo devem ser seguidas por
todos os fornecedores da Log.
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ATENDIMENTO A LEGISLAGAO, [=] Iy
NORMAS INTERNAS E =/
CONTRATOS

A relacéo da Log com seus fornecedores deve ser

pautada no cumprimento da legislacédo, normas e contratos tendo como base a
busca pelo respeito a integridade, a saude e seguranca, a0 meio ambiente,

aos direitos humanos, trabalhistas, legislacéo local, fiscal

e tributaria, leis antissuborno e anticorrupgao, mas nao

se limitando a esses itens.

O fornecedor devera cumprir as normas internas da Log, que sejam a ele
aplicadas, as obrigacdes contratuais estabelecidas entre as partes, e respeitar este
Cddigo de Conduta Etica durante todo periddo de relacionamento com a Log.

Qualquer alteracédo contratual, mesmo que solicitada por
um colaborador Log, deve ser devidamente autorizada e
registrada e caso haja impacto em valores, devidamente

negociada entre as partes.

ENTENDA MELHOR —— MM @«

Legislacao: Conjunto de leis que organiza a vida de um pais, ou seja, O
que popularmente se chama de ordem juridica e que estabelece condutas
e acdes aceitaveis ou recusaveis de um individuo, instituicdo, empresa,
entre outros.

Normas Internas: Politicas e demais documentos normativos da Log.

Contratos: Vinculo juridico entre a Log e seus fornecedores que
regulamenta o que foi acordado pelas partes. O contrato pode se dar por
assinatura de instrumentos juridicos ou por pedido de compra (ordem de
compra).




TRANSPARENCIA NAS RELACOES S
E VERACIDADE DAS INFORMACOES |

| I

A Log acredita que transparéncia € essencial em qualquer relacionamento e
parceria. Por isso, esperamos que nossos fornecedores:

» Ajam de forma transparente, honesta, digna, com respeito e
colaboracédo mutua,;

o« Comprometam-se quanto a veracidade de quaisquer informacoes
prestadas a Log, tals como juridico-fiscais, econémico-financeiras, saude
e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacéo profissional dos
prestadores de servico, entre outras;

» Tratem o processo de cotacao, negociacao, aditivos de contratos, de
forma transparente em todas as suas etapas;

o Administrem os contratos vigentes dentro do que foi contratado;

e Formalizem a comunicagao de informacgdes importantes por meio
rastreavels como e-mails, atas, memorandos.

ETICA NAS RELACOES
COMERCIAIS

A ética faz parte dos valores da Log e € essencial na determinacdo do nosso
comportamento, assim, buscamos selecionar fornecedores que atuem de acordo
com este valor.

/

A Log ndo aceita praticas de corrupcao ou fraude em suas relacdes e considera as
condutas abaixo como inaceitaveis e passivels das medidas legais e contratuais:

» Oferta, promessa, pagamento em dinheiro ou valor direta ou
indiretamente para empregados da Log e agentes publicos ou
particulares;

» Falsificacéo de assinatura, documentos, dados ou numeros;

» Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasao
fiscal, sonegacdo, contrabando, suborno, entre outros.

ENTENDA MELHOR — @«

Valor: Qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial
a quem recebe.




Qualquer tipo de relacdo particular entre fornecedores e empregados da Log
deve ser comunicada formalmente no ato do cadastramento do fornecedor,
como, por exemplo, relacao familiar entre o fornecedor e seus funcionarios com
colaboradores da Log e/ou acionistas.

Caso a relacéo passe a existir apos o cadastramento esta deve ser comunicada
formalmente, via e-mail, a area contratante (no caso do processo estar em
cotacdo) ou ao gestor do contrato (no caso de contrato em andamento).

Portanto, caso haja uma relacdo profissional na qual haja subordinacao, direta
ou indireta, com empregado ou prestador de servico que seja seu dependente
financeiro ou com quem vocé tenha relacionamento familiar ou amoroso,
comunique a Log.

ENTENDA MELHOR— ——— @«

Conflito de interesses: ocorre quando alguém age, influencia ou toma
decisdes de forma parcial. Pode ser causado por relacionamentos de
qualquer tipo, pela realizacdo de atividades dentro e fora da empresa e por
atos que resultem em beneficio proprio ou de terceiros.

Familiar: para fins desse Codigo, sdo considerados 0s parentes até o 4°

grau, como: cdnjuge, companheiro(a), pai, mae, padrasto, madrasta, filho(a),
enteado(a), sogro(a), genro, nora, irmao(a), cunhado(a), avo(d), neto(a), tio(a),
sobrinho(a), sogro(a) de irmao(a), primo(a) (filhos dos irméos dos seus pais),
entre outros.

OFERTA DE BRINDES, PRESENTES E VIAGENS

Incentivamos a construcdo de boas relacdes da Log com nossos fornecedores,
porém entendemos que estas se dao pela qualidade
e transparéncia e nao pela troca de presentes ou hospitalidades.

Desta forma, nenhum fornecedor devera oferecer gratificacdo em dinheiro,
entretenimento e qualquer tipo de presente para os empregados da Log,
salvo para brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais de
escritorio, agenda, caneta, calendario, boneg, livro, chocolate etc.



ABUSO DE PODER/ASSEDIO

A integridade dos nossos colaboradores e prestadores de servicos € muito
importante. Por i1sso, a Log nao aceita ou compactua com qualquer tipo de
assedio, de qualquer natureza, seja moral, politico, religioso ou sexual € nao
compactua com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem.

ENTENDA MELHOR——MM— @«

Assédio moral: exposicdo de alguém a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes.

Assédio sexual: tipo de violéncia que se caracteriza por qualquer acdo ou
comportamento sexual que acontece sem o consentimento da outra pessoa.
Esse tipo de assédio engloba uma série de comportamentos, que vao desde o
contato fisico até um comentario com conotacao sexual.

CONCORRENCIA DESLEAL

Prezamos para que todos 0os nossos fornecedores tenham as mesmas condicoes
e acesso as mesmas informacaoes, por 1SSO NA0 S&0 aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer outra pratica que nao seja a da concorréncia
leal.



SIGILO E CONFIDENCIABILIDADE
DAS INFORMACOES EI

Buscamos fornecedores que protejam todas as informacdes transacionadas
com a Log. Entendemos que informacdes impressas, digitais ou intelectuais
produzidas durante as atividades entre um fornecedor e a Log sdo propriedade
exclusiva da Log. Portanto, informagdes estrategicas e confidenciais ndo devem
ser divulgadas ou utilizadas para beneficio proprio ou de terceiros.

Salientamos que as informacdes abaixo sédo consideradas confidenciais, exceto
quando disponibilizadas ao publico, por qualquer meio de comunicacao
previamente autorizado pela Log:

» Dados técnicos e comerciais dos Nnossos empreendimentos;

» Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;
e Orcamentos anuais;

» Planejamento de curto e longo prazos;

» Volume e condi¢cdes de compras;

» Resultados de pesquisas;

» Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

» Informacdes de contrato comercial celebradas entre a Log e o
fornecedor.

O fornecedor Log, devera utilizar as redes sociais respeitando os
valores da Log e este Codigo, quando mencionar a Log ou fizer
referéncia a quaisquer dos seus empregados ou terceiros.

ENTENDAMELHLOR—™— —————— @«

Informacoes estratégicas ou confidenciais: sdo aquelas que nao sao de
conhecimento do mercado cuja divulgacao pode afetar os negocios e as
atividades da Log. Sdo exemplos dessas informagdes: resultados financeiros,
aquisicdes ou vendas, segredo comercial, investimentos e assuntos afins.




SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO qu

Entendemos que todos tém direito a um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
POr iSSO O compromisso com a saude e seguranca € uma responsabilidade de
todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da Log.

Quando estiver prestando servicos na Log, o fornecedor deve:

» Atender aos requisitos da legislacao trabalhista e previdenciaria, e
de acordos e convengodes coletivas de trabalho, com suas normas e
parametros estabelecidos;

» Oferecer condi¢cdes de saude e seguranca no ambiente de
trabalho, seguindo as leis aplicaveis, contrato e seus anexos;

« Exigir a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
dos seus empregados, sempre que a atividade realizada por vocé,
pelo colaborador, parceiro ou fornecedor exigir;

» Monitorar para que seus colaboradores somente executem
atividades se estiverem capacitados, com autorizacao e
ferramentas adequadas e em plenas condicdes fisicas e mentais;

» Agir imediatamente ao identificar qualquer situacao que
represente risco a integridade de qualquer pessoa (Log ou
Terceiros);

o Cumprir as regras da empresa referentes a realizacdo dos exames
ocupacionais periodicos;

» Exercer o direito de recusa diante de situacdes que representem
riSCO a saude e a seguranca.



DIREITOS HUMANOS

Em conformidade com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,
respeitamos, promovemos os direitos humanos e buscamos estabelecer relacéo
comercial com fornecedores que compartilhem dos nossos principios e valores e
que respeitem também estejam empenhados com esta causa.

CONDICOES DE TRABALHO

Os fornecedores da Log devem proporcionar condi¢cdes dignas de trabalho a seus
empregados e terceiros, considerando carga horaria, remuneracao e beneficios,
alojamentos adequados, saude e seguranca, respeitando a legislacdo trabalhista.

DIVERSIDADE

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar as diferencas entre género,
origem, etnia, orientacdo sexual, crenca, praticas religiosas, convicgao politica,
1deologica, classe social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou
1dade.

TRABALHO INFANTIL, ESCRAVO OU ANALOGO
AO ESCRAVO E EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL

A Log repudia qualquer tipo de trabalho forcado ou em condicdes analogas

a escravidao, degradante e/ou com conotacao sexual, seja de criancas e
adolescentes ou de adultos. A Log repudia o trabalho infantil e quaisquer praticas
de exploracao do trabalhador. Desta forma:

» Nao sera estabelecida relacdo comercial entre a Log e
fornecedores que utilizem quaisquer destas praticas. A evidéncia
destas praticas aqui relacionadas gerara sancao comercial pela
Log;

» Os fornecedores também deverao zelar pela selecao de
parceiros comerciais que operem dentro da legislacédo trabalhista
e dos padrdes eticos compativeis com as premissas definidas
neste Codigo;

» Todos os fornecedores devem proibir 0 uso de criancas,
adolescentes ou adultos para fins sexuais, inclusive mediado por



lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca;

» Todos os fornecedores devem respeitar a idade minima prevista
por lei na contratacéo de seus empregados;

e Os fornecedores ndao devem exigir/ permitir o excesso de horas
de trabalho, sendo certo que a jornada extraordinaria devera ser
realizada dentro dos limites da lei, garantindo ao funcionario a
remuneracao ou compensacao pelas horas extraordinarias e o
descanso semanal remunerado;

» Os fornecedores deverao observar os critérios minimos
estabelecidos por lei ou pelas normas sindicais no que se refere
a remuneracao de seus trabalhadores, efetuando os pagamentos
em dia, bem como recolhendo os encargos trabalhistas e
previdenciarios devidos;

» Os fornecedores ndo devem restringir a liberdade do
trabalhador por qualquer meio, tampouco submeter o trabalhador
a condi¢coes degradantes de trabalho, transporte e moradia.




MEIO AMBIENTE ~(/);

A Log considera a preservacao do meio ambiente e a promocao de atitudes
sustentaveis como prioridade. Atuamos com foco nesse compromisso desde
O inicio, na escolha do terreno, durante todas as etapas da construcéo e na
manutencao dos nossos condominios. Por isso, nossos fornecedores devem:

o Cumprir com a legislacao ambiental aplicavel aos seus
produtos e servicos;

e Prover produtos e servicos com reconhecida qualidade
ambiental,

e Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais
causados por suas atividades, produtos e servicos

e implementar as agdes de controle necessarias e
suficientes para manté-los sob controle, ndo se limitando
apenas a se amparar no atendimento a legislacao ou as
normas vigentes;

» As situacoes de risco decorrentes de produtos e
servicos devem ser identificadas e mantidas em niveis
aceitaveis.
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MANTENHA-SE ATUALIZADO

Este Cddigo de Conduta sofre revisdes peridodicas, com transparéncia e
participacéo das partes interessadas. Para mais informacdes acesse:
https://ri.Logcp.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/

CANAL CONFIDENCIAL

Contamos com nossos fornecedores para tornar nossos processos mais
transparentes e éticos, por isso implementamos o Canal Confidencial.

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacdo ao Codigo de Conduta
Etica, € sua responsabilidade reportar o ocorrido ao seu gestor, a area normativa
do processo ou ao Canal Confidencial (pelo site ou 0800).

https://ouvidordigital.com.br/Logcp/

0800 591 2055: Atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h.
Demais horarios ou finais de semana o atendimento sera nesse numero via
secretaria eletronica.

O relato no Canal Confidencial pode ser feito com identificacdo ou de forma
andonima. Este € operado por empresa terceira especializada, garantindo

ainda mais a confidencialidade e a seguranca, evitando qualquer tipo de
divulgacao do relator. Porém, € importante ressaltar que o relator deve agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes, detalhados e
veridicos.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo
podera implicar a ado¢ao de medidas disciplinares, bem como a adoc¢ao de todas
as medidas legais e contratuais cabiveis.

O pleno atendimento a este codigo é condicao fundamental para a permanéncia
do fornecedor no nosso cadastro.



logcp.com.br




LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ No. 09.041.168/0001-10
NIRE 31.300.027.261
Publicly Held Company

MINUTES OF THE BOARD OF DIRECTORS’ MEETING
HELD ON AUGUST 14, 2026

Date, Time and Place: At 10:00 a.m. on August 14, 2026, at the registered office of LOG COMMERCIAL
PROPERTIES E PARTICIPACOES S.A., located at Avenue Professor Mario Werneck, No 621, 10*" floor, Suite 2,
Neighborhood Estoril, ZIP Code 30.455-610, in the City of Belo Horizonte, State of Minas Gerais (“Company”).

Attendance: All members of the Company’s Board of Directors (“Directors”), namely: (i) Rubens Menin
Teixeira de Souza; (ii) Henrique Leme Pinto Lima; (iii) Junia Maria de Sousa Lima Galvao; (iv) Leonardo
Guimardes Corréa; (v) Marcelo Martins Patrus; (vi) Matias Rotella; and (vii) Matheus Gasparotto Candido.

Board: Chairman: Rubens Menin Teixeira de Souza; Secretary: Rafael Victal Saliba.

Agenda and Resolutions: According to the agenda, the decisions were taken, by unanimous vote:

(i) approve, according with the article 22, ‘i’ and ‘j’ of the Company’s Bylaws, the terms and conditions of the
asset disposition transaction of the Company’s assets to TRX REAL ESTATE FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO RESPONSABILIDADE LIMITADA, enrolled before the National Register of Legal Entities
(Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) (“CNPJ”) under No. 28.548.288/0001-52 (“Fund”), managed BRL Trust
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., enrolled before the CNPJ under No. 13.486.793/0001-
42, for the total amount of R$210,000,000.00 (two hundred and ten million Brazilian reais) (the
"Transaction"), corresponding to a 70% of the share of the “LOG Recife II” logistics park, owned by its
subsidiary LOG Recife Il SPE Ltda., limited liability company, enrolled before the CNPJ No 50.456.199/0001-
35, with its headquartered in the City of Jaboatao dos Guararapes, State of Pernambuco, at Rodovia BR-101
Sul, s/n, Km 87.4, Bairro Comportas, ZIP Code 54.335-000, corresponding to the property registration No.
44.509 registered with the 1st Rl of Jaboatdo dos Guararapes/PE; (ii) to approve the wording and
implementation of the Company's Third-Party Due Diligence Policy, attached hereto as Annex | ("Annex |");
(i) to ratify the approval of the wording and implementation of the Company's Supplier Code of Ethical
Conduct, attached hereto as Annex Il ("Annex II"); (iv) to authorize the Company’s Management, as well as
any of its legal representatives, to perform all acts and legal transactions necessary for the execution,
formalization and improvement of the above resolutions, including, without limitation, the execution of all
documents required for the consummation and formalization of the Transaction, and to ratify any and all
acts previously performed by the Company’s Management in connection therewith up to the present date.

Closing: As there was nothing further to discuss, they draft all these Minutes, which, after being checked and
approved, it was circulated for signature by the members.
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Belo Horizonte/MG, August 14,2026.

Signatures: Board: Chairman: Rubens Menin Teixeira de Souza; Secretary: Rafael Victal Saliba. Board
Directors: Rubens Menin Teixeira de Souza, Henrique Leme Pinto Lima, Junia Maria de Sousa Lima Galvao,

Leonardo Guimardes Corréa, Marcelo Martins Patrus, Matias Rotella and Matheus Gasparotto Candido.

It is hereby declared, for all due purposes, that a true and authentic copy, duly filed and signed by those
present, is kept in the appropriate corporate book.

Check with the original:

RAFAEL VICTAL SALIBA
Secretary of the Meeting
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LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ No. 09.041.168/0001-10
NIRE 31.300.027.261
Publicly Held Company

MINUTES OF THE BOARD OF DIRECTORS’ MEETING
HELD ON AUGUST 14, 2026

Annex |
COMPANY'S THIRD-PARTY DUE DILIGENCE POLICY
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POLITICA DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

1. OBIJETIVO

A LOG (“Companhia”) tem como compromisso a utilizagdo de boas praticas de Integridade alinhadas a sua
missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos visando a preservacao e geracdo de valor a todas as partes
interessadas.

Esta Politica de Due Diligence de Terceiros tem por finalidade estabelecer diretrizes claras para conhecer
e avaliar os Terceiros, garantindo integridade, transparéncia e conformidade em suas interac¢des, visando
a mitigacdo de riscos operacionais, legais e reputacionais.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as areas da LOG e as pessoas fisicas e/ou juridicas que mantenham ou
venham manter relacdes com a Companhia, de modo a garantir que acdes regulatdrias e legais sejam
cumpridas.

3. DIRETRIZES

3.1 Compromisso ético nas relacdes com terceiros

A LOG promove uma cultura organizacional baseada na ética, transparéncia e integridade em todas as
suas relagdes comerciais, acredita que a adoc¢do desses principios ndo apenas fortalece a reputacdo e a
credibilidade da Companhia, mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel e perene de suas
atividades.

A Companhia tem como valor fundamental a valorizacdo dos fornecedores que adotem boas praticas de
Compliance e apresentem baixo risco de integridade. Reconhece a importancia de parceiros
comprometidos com a ética, transparéncia e conformidade legal em todas as suas operag¢des e ndo tolera,
em qualquer hipdtese, pratica de atos de corrupgao.

Reconhece e incentiva os parceiros que assegurem condi¢cdes de trabalho adequadas para os seus
colaboradores que atuam em prol da LOG. A Companhia mantém um compromisso de nao tolerar, em
nenhuma circunstancia, a pratica de trabalho infantil, trabalho similar a escraviddo ou qualquer outra
violagdo dos direitos humanos.

Por essa razdo, busca estabelecer parcerias com terceiros que compartilham desses principios,
promovendo uma relacdo de confianca mutua e impulsionando o crescimento sustentavel de todas as
partes envolvidas.

3.2 Cédigo de Conduta Etica do Fornecedor

O Cédigo de Conduta Etica de Fornecedores estabelece diretrizes precisas e claras a serem rigorosamente
seguidas e respeitadas por todos os fornecedores que se relacionam com a LOG. Exige-se que os
fornecedores estendam esses valores e critérios por toda sua cadeia de valor, ou seja, clientes, parceiros,

commercial
properties



fornecedores de matérias-primas e prestadores de servicos, direta ou indiretamente, vinculados as
atividades da empresa. Ao aderirem a essas diretrizes, os fornecedores demonstram seu
comprometimento com os mesmos valores fundamentais que impulsionam as operac¢des da LOG.

3.3 Responsabilidade social

A responsabilidade social é um pilar essencial em seu relacionamento com terceiros, por meio de praticas
e iniciativas que promovam a sustentabilidade, a ética e o respeito, buscando estabelecer parcerias que
gerem impacto positivo tanto para a sociedade das localidades em que opera quanto para o meio
ambiente.

Ao priorizar a transparéncia, a inclusdo e o bem-estar de todos os envolvidos em sua cadeia de
suprimentos, a LOG demonstra seu compromisso em contribuir para uma sociedade mais justa e
equitativa.

3.4 Concorréncia leal

Os terceiros que possuem relacionamento comercial com a LOG devem agir de forma integra e dedicar-
se a criacdo de um ambiente empresarial livre de fraudes e manipulagGes, respeitando as leis antitruste
e de concorréncia leal.

Nas interacdes comerciais com a LOG, é expressamente proibido realizar conluios, acordos para manipular
precos, termos ou condi¢cbes ou tentativas de influenciar os resultados de processos competitivos
envolvendo a LOG.

3.5 Conflito de interesse

A LOG repudia veementemente qualquer situa¢do que possa configurar conflitos de interesses em suas
contratagdes e parcerias com terceiros.

Ao selecionar e contratar seus Fornecedores, se espera que o processo seja conduzido de maneira
imparcial, justa e transparente, buscando sempre identificar e avaliar criteriosamente com base em
critérios objetivos, como qualidade, preco, capacidade técnica e conformidade legal.

Caso seja identificado qualquer indicio de conflito de interesses, serdao tomadas as medidas adequadas,
que podem incluir a exclusdo do Fornecedor, rescisdo de contratos e até mesmo medidas legais, se
aplicavel.

3.6 Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”)

A LOG considera com extrema seriedade a integridade e o combate a corrupgdo em todas as suas
operagdes e, como parte desse compromisso, realiza uma rigorosa avaliagdo de risco e conformidade nas
contratagdes de terceiros, incluindo a andlise de PEPs (Pessoas Politicamente Expostas).

Durante o processo de contratagdo e parceria com terceiros, verifica se ha envolvimento de PEPs e, caso
seja identificado a presenca de uma pessoa politicamente exposta, conduz uma andlise adicional de risco.
Essa analise considera fatores como o cargo ocupado, a reputacao e a probabilidade de envolvimento em
atividades ilicitas, além de avaliar possiveis situacGes que possam configurar conflito de interesse na
relagdo de negdcio.
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4. PROCESSO DE AVALIAGAO E DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A escolha dos terceiros baseia-se em critérios técnicos, comerciais, estratégicos, de integridade,
qualidade, saude e seguranca, sustentabilidade, observando, sempre, o melhor interesse e necessidade
da LOG.

Para tanto, a fim de avaliar riscos, a LOG realiza avaliagao prévia e peridédica denominada Due Diligence
de Terceiros, que permite a identificacdo de riscos financeiros, de reputacdo e imagem, legais, de
integridade, como fraudes, corrupgdo, conflitos de interesse e outras praticas indevidas, adotando
métodos especificos de detecgdo, avaliagao, controle e resposta a essas possiveis ameacas. A LOG utiliza
a identificacdo de red flags (alertas de risco), como metodologia padrdo para detectar esses possiveis
riscos.

Serdo objeto de avaliacdo de due diligence de integridade, sempre que necessario:

v contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios, despachantes, consultores, representantes
comerciais e associados;

v contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

v realizacdo e supervisdo de patrocinios, doacGes e incentivos fiscais;

v terceiros para celebracdo de parcerias, como consdrcios, associacdes, joint ventures e
sociedades de propdsito especifico;

v Processos de M&A;
v Aquisi¢do e venda de imoveis e terrenos;
v Outros casos ndo previstos nessa Politica poderdo ser submetidos a avaliagGes através de

due diligence.

A area de Compliance avalia, por meio deste processo, os riscos de integridade atinentes a celebragdo do
contrato com a contraparte, o que podera incluir, mas ndo se limitando, a verificacado sobre:

4 Cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas); CNEP (Cadastro
Nacional De Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos);
v Historico de envolvimentos por atos de improbidade administrativa, corrupgdo, lavagem

de dinheiro, crimes contra as relagdes de trabalho, a ordem tributdria ou o sistema financeiro
nacional ou outras condenagdes;

v Certiddo de débitos de passivos trabalhistas, previdenciarios, ambientais e tributarios.
v Listas restritivas e outras certiddes;

v Processos de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial;

v Descumprimento de toda e qualquer outra norma e legislacao vigente;

v Midias negativas
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v Existéncia de Programa de Integridade, ou, pelo menos, de indicativos concretos do
comprometimento do terceiro com padrdes éticos no exercicio de suas atividades com a LOG;

v Praticas de sustentabilidade

v Histérico negativo do terceiro em contratacdes anteriores realizadas junto a LOG.

Apds a realizagdo da diligéncia, os riscos identificados sdo classificados em diferentes niveis, considerando
a metodologia de gestdo de riscos utilizada pela Cia (impacto x probabilidade), e classificados entre: muito
alto, alto, médio ou baixo.

Poderdo ser aplicadas medidas de controle adequadas para lidar com situagGes de risco, como por

exemplo:
v Investigacdo minuciosa para obtencdao de mais informacgdes relevantes;
v Monitoramento do terceiro;
v Desclassificacdo ou ndo contratacdo do terceiro: o terceiro podera ser desclassificado

previamente, ou caso identificado o risco posteriormente a celebracdo contratual, podera haver a
sua rescisao;

4 Exigéncias de implementagdao de melhorias: serd exigido que o terceiro implemente
medidas preventivas ou corretivas;

v Comunicacdo transparente com todas as partes envolvidas, incluindo autoridades
competentes, se necessario.

5. MONITORAMENTO
5.1 Monitoramento de riscos da base de fornecedores

Bianualmente é realizado avaliacdo da base de fornecedores, com o objetivo de identificar e classificar os
riscos associados aos fornecedores cadastrados na base da LOG.

Além disso, os fornecedores registrados na base de terceiros que permanecerem inativos por dois anos
sem realizar qualquer tipo de fornecimento ou servico serdo removidos e deverdo ser submetidos a uma
nova avaliacdo de integridade no sistema de registro e certificacdo de fornecedores para retomar suas
atividades com a LOG.

Outras bases de terceiros também poderdo ser monitoradas e refeitas as avaliacGes de integridade a
critério da Companhia.

5.2 Cldusula de Integridade

Os contratos da LOG preveem clausulas anticorrup¢do como parte integrante de seus padrdes e valores
empresariais, essas clausulas sdo essenciais para assegurar que todas as partes envolvidas cumpram com
as leis e regulamentos contra praticas corruptas, garantindo transparéncia, ética e integridade em todas
as suas operacoes e relagdes comerciais.

Além disso, também possuem cldusulas de responsabilidade social, direitos humanos e outras cldusulas
de integridade cabiveis com base em cada objeto contratual.
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6. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E SIGILO DAS INFORMAGOES

As diligéncias sdao conduzidas com base em consultas de bases publicas. Asseguramos a privacidade e
seguranca das informacgdes das partes diligenciadas.

Além disso, todos os terceiros que se relacionam com a LOG deverdo se comprometer a manter sigilo com
relagao aos respectivos Termos de Contrato e as atividades da Companhia, bem como as informagdes ou
documentos a que eventualmente tenham acesso em virtude de suas relagdes de negdcios, sendo vedada
a revelacao a terceiro de qualquer informacdao ou documento referente as atividades da LOG sem sua
prévia autorizacdo, sob pena de responsabilizagdo contratual e legal.

7. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica entra em vigor quando de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, e
permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja revisdo ou deliberacdo em sentido
contrario.

8. BASE LEGAL

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis contra
corrupcdo, fraude ou atividade ilicita, incluindo, mas sem limitagdo: Cédigo de Conduta Etica da LOG; a
Lei Anticorrup¢do n2 12.846/13 e seu Decreto n? 11.129, DE 11 de Julho de 2022, Lei n2 8.429/92; Lei de
Improbidade Administrativa, Decreto-Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal Brasileiro); Lei
contra Praticas de Corrupcao Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”), além dos melhores padrdes de
integridade e praticas contra suborno e corrupc¢do do mercado.

9. DEFINICOES, CONCEITOS E SIGLAS

Terceiro: todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor direto ou indireto, terceiro contratado ou
subcontratado, terrenista, agente intermediario, pessoa com interacdo com a LOG, seja pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado.

Red flag: alertas utilizados para apontar eventuais riscos na interagcdo com terceiros.

Due Diligence: processo de investigacdo e analise detalhada sobre uma pessoa fisica ou juridica, negdcio
ou projeto, a fim de avaliar os riscos reputacionais, legais, normativos e financeiros.

PEPs (Pessoas Politicamente Expostas): pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior,

algum cargo, emprego ou funcdo publica relevante ou se tém, nessas condi¢des, familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo.
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DO FORNECEDOR




CARTA DO PRESIDENTE

Prezado Fornecedor,

Este é o Codigo de Conduta Etica do Fornecedor
da Log.

Esse documento tem por objetivo esclarecer o que a
Log entende por conduta ética nas relacdes comerciais
com nossos fornecedores. Da mesma forma,
esperamos que nossos fornecedores estendam esses
valores e critérios por toda sua cadeia de valor, ou seja,
clientes, parceiros, fornecedores de matérias-primas

e prestadores de servicos, direta ou indiretamente,
vinculados as atividades da empresa.

Além de construir relacdes saudaveis, transparentes

e sustentaveils, acreditamos que nosso papel também

e de difundir o que se faz de melhor em termos

de praticas empresariais e profissionais. Por isso,
compartilhamos os valores e principios que nos guiam
para construir parcerias que resultem em ganhos

para ambas as partes e reafirmamos também nosso
compromisso com as melhores praticas de governanca
corporativa.

Diretoria Log
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SOBRE
O CODIGO




QUEM SOMOS

A Log Commercial Properties e Participacdes S.A. (‘“Companhia” ou “Log”) atua na
construcao, incorporacao, comercializacao e gestao de propriedades comerciais
como Condominios Logisticos, Loteamentos Industriais, Shopping Centers e
Strip Malls. A atuacédo da Log se inicia na prospeccao das localizacdes mais
estratégicas para potencializar o sucesso de seus empreendimentos industriais

e comerciais. O trabalho prossegue com a incessante busca por valor agregado,
Inovacao, sustentabilidade e métodos para reducao de prazos e custos, com
vistas em otimizar os resultados de clientes, investidores e acionistas.

EM QUE ACREDITAMOS

Nosso propdsito é criar solucdes de infraestrutura que movimentem o Brasil,
aproximem pessoas € viabilizem negocios.

Vamos alcancar nosso proposito firmados em ética e integridade, preservando a
imagem da Log e seguindo nossos valores, que sao:

» Somos éticos e justos nas relacoes;

e Criamos as melhores solucdes para 0s nossos clientes;

e Operamos com dinamismo e colaboracao, incentivando o empreendedorismo;
» Buscamos resultados de longevidade;

» Valorizamos o time, ele € nosso melhor ativo.

QUEM DEVE SEGUIR NOSSO CODIGO DE
CONDUTA ETICA

As regras gerais de conduta ética contidas neste Codigo devem ser seguidas por
todos os fornecedores da Log.
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COMO O
FORNECEDOR
DA Log

DEVE AGIR



ATENDIMENTO A LEGISLAGAO, [=] Iy
NORMAS INTERNAS E =/
CONTRATOS

A relacéo da Log com seus fornecedores deve ser

pautada no cumprimento da legislacédo, normas e contratos tendo como base a
busca pelo respeito a integridade, a saude e seguranca, a0 meio ambiente,

aos direitos humanos, trabalhistas, legislacéo local, fiscal

e tributaria, leis antissuborno e anticorrupgao, mas nao

se limitando a esses itens.

O fornecedor devera cumprir as normas internas da Log, que sejam a ele
aplicadas, as obrigacdes contratuais estabelecidas entre as partes, e respeitar este
Cddigo de Conduta Etica durante todo periddo de relacionamento com a Log.

Qualquer alteracédo contratual, mesmo que solicitada por
um colaborador Log, deve ser devidamente autorizada e
registrada e caso haja impacto em valores, devidamente

negociada entre as partes.

ENTENDA MELHOR —— MM @«

Legislacao: Conjunto de leis que organiza a vida de um pais, ou seja, O
que popularmente se chama de ordem juridica e que estabelece condutas
e acdes aceitaveis ou recusaveis de um individuo, instituicdo, empresa,
entre outros.

Normas Internas: Politicas e demais documentos normativos da Log.

Contratos: Vinculo juridico entre a Log e seus fornecedores que
regulamenta o que foi acordado pelas partes. O contrato pode se dar por
assinatura de instrumentos juridicos ou por pedido de compra (ordem de
compra).




TRANSPARENCIA NAS RELACOES S
E VERACIDADE DAS INFORMACOES |

| I

A Log acredita que transparéncia € essencial em qualquer relacionamento e
parceria. Por isso, esperamos que nossos fornecedores:

» Ajam de forma transparente, honesta, digna, com respeito e
colaboracédo mutua,;

o« Comprometam-se quanto a veracidade de quaisquer informacoes
prestadas a Log, tals como juridico-fiscais, econémico-financeiras, saude
e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacéo profissional dos
prestadores de servico, entre outras;

» Tratem o processo de cotacao, negociacao, aditivos de contratos, de
forma transparente em todas as suas etapas;

o Administrem os contratos vigentes dentro do que foi contratado;

e Formalizem a comunicagao de informacgdes importantes por meio
rastreavels como e-mails, atas, memorandos.

ETICA NAS RELACOES
COMERCIAIS

A ética faz parte dos valores da Log e € essencial na determinacdo do nosso
comportamento, assim, buscamos selecionar fornecedores que atuem de acordo
com este valor.

/

A Log ndo aceita praticas de corrupcao ou fraude em suas relacdes e considera as
condutas abaixo como inaceitaveis e passivels das medidas legais e contratuais:

» Oferta, promessa, pagamento em dinheiro ou valor direta ou
indiretamente para empregados da Log e agentes publicos ou
particulares;

» Falsificacéo de assinatura, documentos, dados ou numeros;

» Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasao
fiscal, sonegacdo, contrabando, suborno, entre outros.

ENTENDA MELHOR — @«

Valor: Qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial
a quem recebe.




Qualquer tipo de relacdo particular entre fornecedores e empregados da Log
deve ser comunicada formalmente no ato do cadastramento do fornecedor,
como, por exemplo, relacao familiar entre o fornecedor e seus funcionarios com
colaboradores da Log e/ou acionistas.

Caso a relacéo passe a existir apos o cadastramento esta deve ser comunicada
formalmente, via e-mail, a area contratante (no caso do processo estar em
cotacdo) ou ao gestor do contrato (no caso de contrato em andamento).

Portanto, caso haja uma relacdo profissional na qual haja subordinacao, direta
ou indireta, com empregado ou prestador de servico que seja seu dependente
financeiro ou com quem vocé tenha relacionamento familiar ou amoroso,
comunique a Log.

ENTENDA MELHOR— ——— @«

Conflito de interesses: ocorre quando alguém age, influencia ou toma
decisdes de forma parcial. Pode ser causado por relacionamentos de
qualquer tipo, pela realizacdo de atividades dentro e fora da empresa e por
atos que resultem em beneficio proprio ou de terceiros.

Familiar: para fins desse Codigo, sdo considerados 0s parentes até o 4°

grau, como: cdnjuge, companheiro(a), pai, mae, padrasto, madrasta, filho(a),
enteado(a), sogro(a), genro, nora, irmao(a), cunhado(a), avo(d), neto(a), tio(a),
sobrinho(a), sogro(a) de irmao(a), primo(a) (filhos dos irméos dos seus pais),
entre outros.

OFERTA DE BRINDES, PRESENTES E VIAGENS

Incentivamos a construcdo de boas relacdes da Log com nossos fornecedores,
porém entendemos que estas se dao pela qualidade
e transparéncia e nao pela troca de presentes ou hospitalidades.

Desta forma, nenhum fornecedor devera oferecer gratificacdo em dinheiro,
entretenimento e qualquer tipo de presente para os empregados da Log,
salvo para brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais de
escritorio, agenda, caneta, calendario, boneg, livro, chocolate etc.



ABUSO DE PODER/ASSEDIO

A integridade dos nossos colaboradores e prestadores de servicos € muito
importante. Por i1sso, a Log nao aceita ou compactua com qualquer tipo de
assedio, de qualquer natureza, seja moral, politico, religioso ou sexual € nao
compactua com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem.

ENTENDA MELHOR——MM— @«

Assédio moral: exposicdo de alguém a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes.

Assédio sexual: tipo de violéncia que se caracteriza por qualquer acdo ou
comportamento sexual que acontece sem o consentimento da outra pessoa.
Esse tipo de assédio engloba uma série de comportamentos, que vao desde o
contato fisico até um comentario com conotacao sexual.

CONCORRENCIA DESLEAL

Prezamos para que todos 0os nossos fornecedores tenham as mesmas condicoes
e acesso as mesmas informacaoes, por 1SSO NA0 S&0 aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer outra pratica que nao seja a da concorréncia
leal.



SIGILO E CONFIDENCIABILIDADE
DAS INFORMACOES EI

Buscamos fornecedores que protejam todas as informacdes transacionadas
com a Log. Entendemos que informacdes impressas, digitais ou intelectuais
produzidas durante as atividades entre um fornecedor e a Log sdo propriedade
exclusiva da Log. Portanto, informagdes estrategicas e confidenciais ndo devem
ser divulgadas ou utilizadas para beneficio proprio ou de terceiros.

Salientamos que as informacdes abaixo sédo consideradas confidenciais, exceto
quando disponibilizadas ao publico, por qualquer meio de comunicacao
previamente autorizado pela Log:

» Dados técnicos e comerciais dos Nnossos empreendimentos;

» Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;
e Orcamentos anuais;

» Planejamento de curto e longo prazos;

» Volume e condi¢cdes de compras;

» Resultados de pesquisas;

» Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

» Informacdes de contrato comercial celebradas entre a Log e o
fornecedor.

O fornecedor Log, devera utilizar as redes sociais respeitando os
valores da Log e este Codigo, quando mencionar a Log ou fizer
referéncia a quaisquer dos seus empregados ou terceiros.

ENTENDAMELHLOR—™— —————— @«

Informacoes estratégicas ou confidenciais: sdo aquelas que nao sao de
conhecimento do mercado cuja divulgacao pode afetar os negocios e as
atividades da Log. Sdo exemplos dessas informagdes: resultados financeiros,
aquisicdes ou vendas, segredo comercial, investimentos e assuntos afins.




SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO qu

Entendemos que todos tém direito a um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
POr iSSO O compromisso com a saude e seguranca € uma responsabilidade de
todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da Log.

Quando estiver prestando servicos na Log, o fornecedor deve:

» Atender aos requisitos da legislacao trabalhista e previdenciaria, e
de acordos e convengodes coletivas de trabalho, com suas normas e
parametros estabelecidos;

» Oferecer condi¢cdes de saude e seguranca no ambiente de
trabalho, seguindo as leis aplicaveis, contrato e seus anexos;

« Exigir a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
dos seus empregados, sempre que a atividade realizada por vocé,
pelo colaborador, parceiro ou fornecedor exigir;

» Monitorar para que seus colaboradores somente executem
atividades se estiverem capacitados, com autorizacao e
ferramentas adequadas e em plenas condicdes fisicas e mentais;

» Agir imediatamente ao identificar qualquer situacao que
represente risco a integridade de qualquer pessoa (Log ou
Terceiros);

o Cumprir as regras da empresa referentes a realizacdo dos exames
ocupacionais periodicos;

» Exercer o direito de recusa diante de situacdes que representem
riSCO a saude e a seguranca.



DIREITOS HUMANOS

Em conformidade com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,
respeitamos, promovemos os direitos humanos e buscamos estabelecer relacéo
comercial com fornecedores que compartilhem dos nossos principios e valores e
que respeitem também estejam empenhados com esta causa.

CONDICOES DE TRABALHO

Os fornecedores da Log devem proporcionar condi¢cdes dignas de trabalho a seus
empregados e terceiros, considerando carga horaria, remuneracao e beneficios,
alojamentos adequados, saude e seguranca, respeitando a legislacdo trabalhista.

DIVERSIDADE

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar as diferencas entre género,
origem, etnia, orientacdo sexual, crenca, praticas religiosas, convicgao politica,
1deologica, classe social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou
1dade.

TRABALHO INFANTIL, ESCRAVO OU ANALOGO
AO ESCRAVO E EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL

A Log repudia qualquer tipo de trabalho forcado ou em condicdes analogas

a escravidao, degradante e/ou com conotacao sexual, seja de criancas e
adolescentes ou de adultos. A Log repudia o trabalho infantil e quaisquer praticas
de exploracao do trabalhador. Desta forma:

» Nao sera estabelecida relacdo comercial entre a Log e
fornecedores que utilizem quaisquer destas praticas. A evidéncia
destas praticas aqui relacionadas gerara sancao comercial pela
Log;

» Os fornecedores também deverao zelar pela selecao de
parceiros comerciais que operem dentro da legislacédo trabalhista
e dos padrdes eticos compativeis com as premissas definidas
neste Codigo;

» Todos os fornecedores devem proibir 0 uso de criancas,
adolescentes ou adultos para fins sexuais, inclusive mediado por



lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca;

» Todos os fornecedores devem respeitar a idade minima prevista
por lei na contratacéo de seus empregados;

e Os fornecedores ndao devem exigir/ permitir o excesso de horas
de trabalho, sendo certo que a jornada extraordinaria devera ser
realizada dentro dos limites da lei, garantindo ao funcionario a
remuneracao ou compensacao pelas horas extraordinarias e o
descanso semanal remunerado;

» Os fornecedores deverao observar os critérios minimos
estabelecidos por lei ou pelas normas sindicais no que se refere
a remuneracao de seus trabalhadores, efetuando os pagamentos
em dia, bem como recolhendo os encargos trabalhistas e
previdenciarios devidos;

» Os fornecedores ndo devem restringir a liberdade do
trabalhador por qualquer meio, tampouco submeter o trabalhador
a condi¢coes degradantes de trabalho, transporte e moradia.




MEIO AMBIENTE ~(/);

A Log considera a preservacao do meio ambiente e a promocao de atitudes
sustentaveis como prioridade. Atuamos com foco nesse compromisso desde
O inicio, na escolha do terreno, durante todas as etapas da construcéo e na
manutencao dos nossos condominios. Por isso, nossos fornecedores devem:

o Cumprir com a legislacao ambiental aplicavel aos seus
produtos e servicos;

e Prover produtos e servicos com reconhecida qualidade
ambiental,

e Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais
causados por suas atividades, produtos e servicos

e implementar as agdes de controle necessarias e
suficientes para manté-los sob controle, ndo se limitando
apenas a se amparar no atendimento a legislacao ou as
normas vigentes;

» As situacoes de risco decorrentes de produtos e
servicos devem ser identificadas e mantidas em niveis
aceitaveis.
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MANTENHA-SE ATUALIZADO

Este Cddigo de Conduta sofre revisdes peridodicas, com transparéncia e
participacéo das partes interessadas. Para mais informacdes acesse:
https://ri.Logcp.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/

CANAL CONFIDENCIAL

Contamos com nossos fornecedores para tornar nossos processos mais
transparentes e éticos, por isso implementamos o Canal Confidencial.

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacdo ao Codigo de Conduta
Etica, € sua responsabilidade reportar o ocorrido ao seu gestor, a area normativa
do processo ou ao Canal Confidencial (pelo site ou 0800).

https://ouvidordigital.com.br/Logcp/

0800 591 2055: Atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h.
Demais horarios ou finais de semana o atendimento sera nesse numero via
secretaria eletronica.

O relato no Canal Confidencial pode ser feito com identificacdo ou de forma
andonima. Este € operado por empresa terceira especializada, garantindo

ainda mais a confidencialidade e a seguranca, evitando qualquer tipo de
divulgacao do relator. Porém, € importante ressaltar que o relator deve agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes, detalhados e
veridicos.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo
podera implicar a ado¢ao de medidas disciplinares, bem como a adoc¢ao de todas
as medidas legais e contratuais cabiveis.

O pleno atendimento a este codigo é condicao fundamental para a permanéncia
do fornecedor no nosso cadastro.
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