ATA DA 779* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIPAR
CARBOCLORO S.A., REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2026.

COMPANHIA ABERTA

CNPJ/ME n° 33.958.695/0001-78

NIRE 35.300.454.758

DATA, HORA E LOCAL.: 15 de abril de 2026, as 10h30, na sede social da Unipar Carbocloro S.A.,

situada na cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n°1.327, 22°

andar, Sala Djanira, CEP 04543-011 (“Companhia”).

CONVOCACAO E PRESENCA: A reunido foi convocada pelo Presidente do Conselho de

Administragdo, mediante convocacdo encaminhada aos Conselheiros em 10 de abril de 2026, nos
termos do artigo 21, §1°, do Estatuto Social da Companhia. Foram considerados presentes os
Conselheiros que participaram por videoconferéncia, conforme faculta o artigo 21, paragrafo 4°, do
Estatuto Social. Assim, presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, a saber:
Srs. Bruno Soares Uchino — Presidente; Luiz Barsi Filho — Vice-Presidente; Jodo Guilherme de

Andrade So6 Consiglio; Sergio Machado Terra; Vitor Manuel Cavalcanti Mallmann; Louise Barsi.
MESA: Presidente: Sr. Bruno Soares Uchino; Secretario: Sr. André dos Santos Ferreira.

ORDEM DO DIA: (i) aprovar a alteragio do Regimento Interno do Comité de Etica da Companhia;

(i) eleger de 3 (trés) integrantes titulares do Comité de Etica, sendo 01 (um) Coordenador e 2 (dois)
membros, assim como 3 (trés) respectivos suplentes, com mandato de 01 (um) ano a partir de 24 de
abril de 2026; (iii) aprovar a nomeacao de 02 (dois) membros no Comité de Auditoria da Companbhia,
sendo 1 (um) Coordenador e 1 (um) Secretario, com mandato de 01 (um) ano a partir de 24 de abril
de 2026; e (iv) eleger Secretario do Conselho de Administragdo da Companhia, com mandato de 01

(um) ano a partir de 24 de abril de 2026.

DELIBERACOES: iniciados os trabalhos, a matéria constante da ordem do dia foi apresentada e

discutida pelos membros do Conselho de Administracdo, que decidiram por unanimidade e sem

quaisquer ressalvas:



(i)  aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Comité de Etica da Companhia, conforme Anexo

da presente ata;

(i) eleger para Comité de Etica da Companhia o Sr. Rogerio Machado Moraes como membro
titular e Coordenador, o Sr. André dos Santos Ferreira como membro titular, a Sra. Suzana
Gomes Santos como membro titular, assim como a Sra. Ana Claudia dos Santos Praca de
Mello como membro suplente, o Sr. Guillermo Petracci como membro suplente ¢ o Sr.
Rogério Catarinacho como membro suplente, com mandato a partir de 24 de abril de 2026
at¢ a reunido do Conselho de Administragdo apdés a Assembleia Geral Ordinaria da

Companhia que aprovar as contas do exercicio social findo em 2026;

(iii) aprovar a nomeacdo, para o Comité de Auditoria da Companhia, do Sr. Jodo Guilherme de
Andrade S6 Consiglio como membro e Coordenador, e do Sr. Humberto Rapussi como
membro e Secretario, com mandato a partir de 24 de abril de 2026 até a reunido do Conselho
de Administracao apos a Assembleia Geral Ordinéaria da Companhia que aprovar as contas do

exercicio social findo em 2026; e

(iv) eleger o Sr. André dos Santos Ferreira para o cargo de secretario do Conselho de
Administragdo da Companhia, com mandato a partir de 24 de abril de 2026 até a reunido do
Conselho de Administragdo ap6s a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia que aprovar as

contas do exercicio social findo em 2026.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata,

a qual foi lida, achada conforme, aprovada e assinada por todos os presentes.

Sdo Paulo, 15 de abril de 2026.

[assinaturas na pagina seguinte]
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ANEXO DA ATA DA 779* REUNIAO DE CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIPAR CARBOCLORO S.A., REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2026.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA



UNIPAR CARBOCLORO S.A.
CNPJ 33.958.695/0001-78

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

(aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 15.04.2026)

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento’) tem por objetivo detalhar o funcionamento
do Comité de Etica e a atuagio de seus Integrantes, observado o Estatuto Social da Unipar Carbocloro

S.A. (“Companhia”™).
CAPITULO II - OBJETO

Artigo 2°. O Comité de Etica é responsavel pelas decisdes, instru¢des, recomendacdes e agdes a
serem adotadas buscando tornar efetivo o Programa de Compliance da Companhia, incluindo a
aplicagdo e disseminagdo de seu Codigo de Conduta e demais normas e politicas internas relacionadas

ao Programa de Compliance.

Artigo 3°. O Comité de Etica possui autonomia e autoridade necessdrias a implementacdo e

efetivacao do Programa de Compliance da Companhia.

CAPITULO III - COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 4°. O Comité de Etica sera composto de, no minimo, 3 (trés) integrantes titulares e 3 (trés)
respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo da Companhia a partir de lista

elaborada pelo Diretor Presidente, e devera sempre deter um niimero impar de membros.

Paragrafo primeiro. Os Integrantes suplentes poderdo ser convocados para participar de reunides
do Comité de Etica em caso de auséncia justificada, por escrito, dos titulares. Os Integrantes
substitutos terdo as mesmas atribuigdes que os Integrantes titulares, no periodo em que forem

convocados para integrar o Comité de Etica.

Paragrafo segundo. Os Integrantes do Comité de Etica e seus suplentes terdo um mandato que devera
coincidir com o mandato dos Diretores e dos Conselheiros de Administracio da Companhia, podendo
ser reconduzidos ao cargo pelo Conselho de Administragdo caso haja manifestacio do Diretor

Presidente em tal sentido.



Paragrafo terceiro. O Conselho de Administragdo da Companhia designard 01 (um) integrante,
dentre aqueles que compdem o Comité de Etica, para ser o Coordenador do Comité de Etica. O
Coordenador do Comité de Etica sera responsavel pelo exercicio das atividades diarias do Comité de

Etica.

Paragrafo quarto. O Coordenador do Comité de Etica nomeard a Geréncia de Auditoria Interna da
Companhia para o cargo de Secretario. Caberd ao Secretdrio do Comité de Etica dar suporte as
atividades operacionais e administrativas do Comité e acompanhar a implementagao das decisoes a

serem efetivadas pela diretoria competente.

Artigo 5°. Os Integrantes do Comité de Etica serdo sempre profissionais de reputagdo ilibada, com
competéncia técnica em suas respectivas areas de atuagdo. Os Integrantes devem atuar de forma

imparcial no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. Na condi¢do de Secretario do Comité de Etica, a Geréncia de Auditoria Interna
manterd neutralidade na condugdo de suas fungdes, inclusive na auditoria do Programa de

Compliance e politicas relacionadas.

CAPITULO IV — INVESTIDURA

Artigo 6°. Os Integrantes serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse,
condicionado a assinatura de termo de confidencialidade sobre as informacdes a que tiverem acesso
em razao da fun¢do desempenhada ou mesmo a pretexto de exercé-la, inclusive por intermédio da

Linha Direta Unipar.

Artigo 7°.  Os suplentes também deverdo assinar termo de posse, mesmo que por tempo limitado,
condicionado ainda a assinatura de termo de confidencialidade sobre as informagdes a que tiverem
acesso em razao da funcao desempenhada ou mesmo a pretexto de exercé-la, inclusive por intermédio

da Linha Direta Unipar.

CAPITULO V — ATRIBUICOES

Artigo 8°. O Comité de Etica e os Integrantes do Comité de Etica terdo os poderes e atribuicdes

estabelecidos neste Regimento.

Artigo 9°. O Comité de Etica tera a atribuicio de:



(@

(i)

(iv)

)

Assegurar que o canal de comunicagdo previsto no Codigo de Conduta da Companhia
mantenha-se ativo e operante, garantido o sigilo e o anonimato das comunicagdes, inclusive a

coordenagdo de eventuais investigacdes internas;

Deliberar e aprovar, em Unica e ultima instancia, sobre questdes relacionadas a patrocinios e
doacdes em nome da Companhia, conforme diretrizes estabelecidas na Politica de

Responsabilidade Social da Companhia e demais politicas correlatas;

Deliberar sobre questdes relacionadas a conflito de interesses no ambito da Companhia,
ressalvada a hipdtese em que o conflito de interesses se refira ao Diretor Presidente, caso em
que cabera recomendac¢do de encaminhamento ao Conselho de Administragdo, nos termos do

art. 15 deste Regimento.
Sugerir implementacdo de novos controles, procedimentos e politicas.
Implementar medidas voltadas a boa governanca da Companhia, notadamente:

a. Incentivar, fiscalizar e deliberar sobre a implementacdo do Programa de Compliance

da Companhia;

b. Promover a disseminagdo do Programa de Compliance da Companhia, observando

plano de divulgacao, implementagao e renovagao;

c. Coordenar a realizacao de avaliagdo de risco referentes as atividades e estrutura da
empresa, em periodicidade determinada de acordo com avaliagdo de necessidade, mas

que ndo seja maior do que 02 (dois) anos;

d. Estabelecer e rever normas, procedimentos e politicas internas existentes e tracar as
diretrizes para criagdo de novas normas, politicas e procedimentos relacionados ao
Programa de Compliance, em conformidade com os principios do Cédigo de Conduta,
mantendo o Programa de Compliance atualizado e aderente aos riscos decorrentes da

atividade da Companbhia;

e. Analisar as comunicagdes recebidas por meio dos canais previstos no Codigo de

Conduta da Companhia, respeitando o disposto neste Regimento Interno;

f. Supervisionar a realizagdo de investigacdo ou averiguacao, realizadas pelo Geréncia
de Compliance ou por terceiro, de oficio ou em razdo de denuncias, de potencial

infragdo as disposi¢des do Codigo de Conduta ou demais politicas da Companbhia,



requisitando, caso necessario, medidas de investigacdo ou averiguacdo, dentre as
quais: tomada de opinides e parecer de consultores técnicos, de demais colaboradores
da Companhia, pedidos de informacgdes necessarias as areas da Companhia, entrevistas

de diretores e de colaboradores, analise de documentos, entre outras;

Deliberar sobre agdes corretivas necessarias ao aprimoramento do Programa de

Compliance da Companhia;

Analisar e se posicionar, por escrito, a respeito das solicitagdes de exceg¢ao aos
procedimentos € normas da Companhia apresentadas pelos colaboradores da
Companhia por meio de seus canais de comunicagdo ou diretamente a qualquer

Integrante do Comité de Etica ou a Geréncia de Compliance.

Aprovar treinamentos periddicos (a0 menos 01 (uma) vez por ano) do Programa de
Compliance a todos os colaboradores da Companhia, inclusive diretores e integrantes
do Conselho de Administragdo, assim como eventuais terceiros (tais como,

prestadores de servigos, parceiros ou fornecedores);

Sugerir alteracdes a este Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Poderdo ser arquivadas pelo Comité de Etica eventuais comunicagdes que nao

contenham informagdes suficientes para investigacdo ou averiguacdo devida, facultando-se ao

Comité de Etica, entretanto, requisitar a ado¢do de medidas adicionais no propésito de elucidar o

conteudo da comunicagdo antes de proceder ao inicio da investigagao, averiguagao ou arquivamento.

Artigo 10°.

(@

@iv)

Artigo 12°.

Cabera ao Coordenador do Comité de Etica, com auxilio do Secretario:

Coordenar as atividades do Comité de Etica;
Estabelecer o calendario anual de reunides ordinarias do Comité;

Convocar os Integrantes do Comité para as reunides, bem como informar sobre a pauta, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em assuntos extraordinarios, quando a

convocacgao podera ser realizada de forma imediata;

Registrar em ata as decisdes tomadas nas reunides do Comité de Etica.

Cabera a Geréncia de Compliance da Companhia, reportando-se ao Comité de Etica,

dentre outras, as funcdes de:



(ii)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

(vii)

Coordenar a realizagdo de investigacdo ou averiguacao, de oficio ou em razao de denuncias, de
potencial infragdo as disposi¢des do Codigo de Conduta ou demais politicas da Companhia,
podendo, para tanto, atuar conjuntamente com o Geréncia de Auditoria Interna da Companhia

ou terceiro contratado;

Implementar, com o auxilio do Departamento de Recursos Humanos, o programa de

treinamento das politicas relacionadas ao Programa de Compliance da Companhia;

Tomar as medidas necessarias para que representantes, fornecedores, clientes e parceiros da
Companhia, identificados como relevantes, recebam cédpia das politicas do Programa de

Compliance da Companhia que se fagam pertinentes;

Registrar e apresentar as dentincias de violagao aos termos do Cédigo de Conduta e demais
politicas do Programa de Compliance da Companhia, devidamente instruidas com parecer para

a analise do Comité;

Auxiliar as demais areas e colaboradores da Companhia sobre duvidas no entendimento das

regras do Programa de Compliance;

Apresentar sugestdes de aprimoramento do Programa de Compliance para a avaliagdo do

Comité de Etica;

Tomar outras medidas necessarias para a fiel implementagdo e monitoramento do Programa de

Compliance, conforme instru¢des do Comité de Etica.

CAPITULO VI - REPORTE AO DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 13°. O Comité de Etica tera independéncia e autonomia para implementar suas decisdes,

cabendo, no entanto, reporte administrativo ao Diretor Presidente da Companhia.

Paragrafo unico. Caberd ainda reporte administrativo ao Diretor Presidente da Companhia a fim de

deliberar a respeito de eventuais impasses ocorridos no ambito do Comité de Etica.

Artigo 14°. O Comité de Etica devera reportar-se trimestralmente, e sempre que entender

apropriado, ao Diretor Presidente da Companhia sobre as a¢des desenvolvidas no ambito do Programa

de Compliance, especialmente no tocante as agdes que estdo sendo adotadas, as comunicagdes

recebidas e aos riscos identificados nas atividades da Companhia.



Paragrafo unico. O Diretor Presidente reportara anualmente ao Conselho de Administragio as agdes

desenvolvidas no ambito do Programa de Compliance da Companhia.

Artigo 15°.  Caso a investigacdo ou averiguagao interna se refira ao Diretor Presidente, ou o Comité
de Etica entenda que o Diretor Presidente possa estar de alguma forma conflitado em assunto
especifico, a recomendacdo de encaminhamento devera ser encaminhada diretamente ao Presidente

do Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro. Caso a investigacao ou averiguagao interna se refira a um dos Integrantes do
Comité de Etica, e que um destes possa estar de alguma forma conflitado em assunto especifico, a
recomendacdo devera ser feita diretamente pelos demais Integrantes do Comité de Etica ao Diretor

Presidente.

Paragrafo segundo: Caso a investigacdo ou averiguacdo interna se refira a todos os Integrantes do
Comité de Etica, e que todos possam estar de alguma forma conflitados em assunto especifico, a

recomendacdo devera ser feita diretamente pela Geréncia de Compliance ao Diretor Presidente.

Artigo 16°. O Comité de Etica devera comunicar formalmente ao Diretor Presidente, no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis da identificagdo, a existéncia ou as evidéncias de:

(1) Inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade dos

negodcios ou a imagem da Companhia; e
(i1) Fraudes de qualquer valor perpetradas ou envolvendo a Diretoria da Companbhia.

CAPITULO VII - REUNIOES

Artigo 17°. O Comité de Etica reunir-se-a bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocacao

feita por qualquer de seus Integrantes.

Paragrafo tinico. Qualquer dos Integrantes do Comité de Etica podera, mediante prévia concordancia
por escrito dos demais, convidar terceiros, colaboradores ou ndo da Companhia, para participar de
reunido do Comité de Etica, acompanhando e assessorando, exclusivamente, para o tema em razao

do qual fora convidado.

Artigo 18°.  As reunides serdo realizadas preferencialmente na sede da Companhia. As reunides do

Comité de Etica serdo instaladas com a presenga de 3 (trés) Integrantes.



Paragrafo primeiro. Na situacdo em que um ou mais integrantes ndo possam comparecer, a reuniao
poderd ser remarcada dentro do periodo maximo 03 (trés) trés dias uteis, ou o respectivo suplente

podera ser convocado para compor o Comité naquela reunido.

Paragrafo segundo. Toda auséncia devera ser justificada. Na hipotese de auséncia injustificada por
qualquer Integrante do Comité, este devera solicitar reunido extraordinaria do Conselho de
Administragdo para que delibere pela substituicdo do Integrante, a partir de lista elaborada pelo

Diretor Presidente.

Paragrafo terceiro. Considera-se presente a reunido o Integrante que estiver, na ocasido,
participando da reunido por conferéncia telefonica, video conferéncia ou qualquer outro meio de
comunica¢do que permita a identificagdo do Integrante e a comunicagdo simultanea com as demais
pessoas presentes a reunido, ficando os demais Integrantes investidos dos poderes para assinar a
respectiva ata da Reunido do Comité de Etica em nome do Integrante que ndo esteja presente

fisicamente.

Artigo 19°.  As deliberagdes do Comité de Etica serio tomadas mediante o voto favoravel da
maioria simples dos presentes a reunido, ressalvada a hipdtese de impedimento de algum dos

Integrantes.

CAPITULO VIII - DEVERES

Artigo 20°.  Sem prejuizo do disposto na legislag@o aplicavel e no Estatuto Social, cabe a cada um

dos Integrantes:

(i) Exercer as suas fun¢des no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias de sua

fung¢ao social;

(ii) Comparecer as reunides sempre preparado, inclusive no que se refere ao exame prévio dos

documentos postos a disposi¢do, e delas participar ativa e diligentemente;
(iii) Cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes do seu cargo e da sua area de atuagao;

(iv) Conbhecer, difundir internamente e fazer cumprir o disposto no Estatuto Social, no Codigo de
Conduta, neste Regimento e em outros manuais, normas, politicas ou procedimentos

relacionados ao Programa de Compliance que a Companhia venha a adotar;



(v) Cooperar com os demais Integrantes da Companhia, esclarecendo duvidas relacionadas ao
Programa de Compliance da Companhia, realizando treinamentos e procedendo com

orientagoes;

(vi) Manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢ao da Companhia, especialmente as que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-lo, bem como assegurar o mesmo
tratamento sigiloso pelos colaboradores e terceiros que lhe prestem assessoria, utilizando a

informagdo somente para o exercicio de suas fun¢des no ambito do Comité de Etica;
(vii) Zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia.

Artigo 21°.  Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo, mediante deliberacao do
Conselho de Administragdo, e somente podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante nova

deliberagao do Conselho de Administragdo da Companbhia.

skoksk



ANEXO 1 do Regimento Interno do Comité de Etica

Compromisso de Confidencialidade e Sigilo

Pelo presente instrumento, o colaborador ao final subscrito firma o presente COMPROMISSO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante simplesmente denominado “compromisso”, como
condi¢cdo para acessar, discutir e tratar informagdes confidenciais e sigilosas, conforme definido

abaixo, que se regera pelas seguintes condigdes:
Conceito de Informaciao Confidencial:

Considerar-se-a4 "Informagao Confidencial", segundo as clausulas e condigdes deste compromisso,
qualquer informacao, e outros dados em geral, que seja recebida ou acessada em razdo do exercicio
de atividades relacionadas ao Comité de Etica da Unipar Carbocloro S.A. (“Companhia”), ou mesmo
a pretexto de exercé-las, inclusive por sua Linha Direta Unipar, bem como, arquivos ¢ anexos de
qualquer natureza que tiverem sido fornecidos por usudrio do sistema. Também sera considerada
Informacao Confidencial toda e qualquer informacdo desenvolvida pela Linha Direta Unipar ou em
razdo do exercicio de fungdes relacionadas ao Comité de Etica, ou a pretexto de exercé-las, que
contenha, em parte ou na integra, a informagdo revelada. A Informacdo Confidencial poderad se
revestir de qualquer forma, seja oral, por escrito, corpdrea ou nao, tais como, mas nao limitado a: e-
mails, fotografias, desenhos e relatorios em geral. Desde ja, o signatdrio concorda que toda
Informacdo Confidencial trocada ou acessada, seja escrita, oral ou por meio eletronico, seréd
considerada e classificada como Informacao Confidencial, mesmo que ndo esteja marcada com a
expressao "CONFIDENCIAL". As informag¢des que forem armazenadas no sistema serdo
consideradas Informacdes Confidenciais, restritas e de propriedade da Companhia, permanecendo
armazenadas em sistema proprio e cujo acesso ¢ protegido pelo registro de ‘usuario’ e ‘senha’

especificos.
1. DO USO

O signatario concorda em usar as Informagdes Confidenciais recebidas com diligéncia e
exclusivamente no intuito de esclarecer e tratar questdes relacionadas ao Comité de Etica e ao
Programa de Compliance da Companhia. Firma, também, compromisso de confidencialidade
comprometendo-se a ndo divulgar o conteido ou a existéncia da Informacdo Confidencial para

quaisquer terceiros, exceto aqueles também compromissados pela assinatura do presente instrumento.



2. DA NAO DIVULGACAO

O signatario que receber Informagdo Confidencial somente poderd usa-la para o propdsito
estabelecido no item 2 acima, e zelard para que as Informagdes Confidenciais nao sejam divulgadas,
copiadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no minimo, do mesmo zelo e cuidado que dispensa

as suas proprias informagdes confidenciais.
3. PROPRIEDADE

Toda Informagao Confidencial permanecera sendo de propriedade da Companhia, somente podendo
ser usada com a finalidade de resolver a questdo registrada na Linha Direta Unipar ou Programa de
Compliance. Tais informagdes, incluidas as copias realizadas, serdo gravadas em sistema proprio e

de acesso restrito ao Comité de Etica.

4. DA RESPONSABILIDADE
O signatario e os membros do Comité que receberem a Informagao Confidencial se obrigam a:

4.1 Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
Informagdes Confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade
que ndo seja exclusivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaugdes adequadas no sentido de impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer

razdo, tenha tido acesso a elas;

4.2 Restituir imediatamente a Companhia o documento (ou outro suporte) que contiver as
Informagdes Confidenciais, sempre que aquela as solicitar ou sempre que as Informagdes
Confidenciais deixarem de ser necessarias, € ndo guardar para si, em nenhuma hipotese, copia,

reprodugdo ou segunda via destas.

5, DA VIOLACAO

O signatario reconhece e aceita que, na hipotese de violagdo de quaisquer das cldusulas desse

compromisso, estara sujeito as sangoes e penalidades previstas em lei e no Codigo de Conduta.

6. DO PRAZO



Fica ciente o signatario que as obrigagdes de confidencialidade decorrentes do presente compromisso
vigorarao durante todo o periodo que em que durar a relacdo com a Companhia e pelo prazo de 10

(dez) anos apos o término da sua relagdo com a Companhia.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este compromisso serd regido pelas leis brasileiras e obriga as partes, declarando estas ndo haver
quaisquer outros entendimentos, acordos ou declaragdes, expressas ou implicitas, com relacdo a este

Compromisso de Confidencialidade e Sigilo que ndo estejam aqui especificadas.

Sao Paulo, de de 20

Nome:

Cargo:

CPF:



