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Sobre nos




Interno

EXISTIMOS
PARA

PROPOSITO SOMOS
PROMOVER UMA GESTORA
uma transicao de negocios
energetica segura independentes
e eficiente. que viabiliza

0 crescimento

do mercado

de gas.

NOSSO JEITO E SEMPRE

OUSADO

Aqui tem gente com
autenticidade e especialista
em encontrar os melhores
caminhos - sem medo de errar
e aprender. Com coragem,
guestionamos o status guo

e olhamos para o futuro.
Sempre com capacidade

de execucao e alta
performance.

CONECTADO

Somos mais fortes fazendo
juntos. Com empresas
Independentes e pessoas
com autonomia, unimo-nos
por um Unico proposito.
Criamos solucoes para
desafios reais, sempre

com colaboracéao, empatia,
respeito e diversidade.

TRANSPARENTE

No campo desbravador,
ética é inegociavel.

Por isso, seguimos

as melhores praticas
de governanca

e seguranca.

Aqui 0 papo é reto,

e a confianca da o tom
das relacoes.

H ® @ @ @

PARA QUEM

TODOS

gue buscam geracao
de valor com

0 desenvolvimento
das pessoas

e da sociedade.




NOSSA HISTORIA

CRESCIMENTO ORIENTADO
POR EFICIENCIA

v Aquisicao da Comgas

comgos

NOVA PLATAFORMA DE
NEGOCIOS

v' Compass foi Criada

COMPASS

EXPANSAO DO PORTFOLIO

v Criacdo da COMMIT
sulgas NECTA

v Replicacdo do modelo de
sucesso da Comgas

sulg&s NECTA

Marketing & Servicos

.@@ COMPAGAS G Jo

v' Parcerias de Biometano

m  oRizo

Sao Martinho

FOCO EM EXECUGCAO

v Aquisicao do controle da

1?,@ COMPAGAS

Marketing & Servicos

v' Comercializag¢ao: primeiros
clientes no Mercado Livre




PORTFOLIO DE
NEGOCIOS

Distribuicao de Gas

Maior distribuidora
de gas natural do Brasil

Participacao em
7 distribuidoras através de 2
veiculos:

comgos

sulg&s NECTA

COMMIT 4% compacas CcEG-RIO

MSGAS sccs

-~

Marketing & Servicos

volume.

GNL B2B

Fornece gas natural para clientes livres
gue demandam flexibilidade e seguranca

€c0Ce

"\,
LD
Biometano

smen P _
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DISTRIBUICAO DE GAS

COMPASS E LIDER NACIONAL NO SEGMENTO COM ATIVOS UNICOS E IRREPLICAVEIS

2,9 MM

Clientes ativos

comgos

27k km

Rede de distribuicao

cormr @

sulgas " NEcTA 4 couracas

O Contradas

L\ /‘ Minoritarias

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

13,8 mm m¥d

Lider no setor de Volume distribuido (1
distribuicao de gas

natural

. @ Oco

20 anos

média periodo de concessao
das CDLs controladas

-------- Redes de transporte

Baixa Alta
S

Densidade populacional

‘ Participacao Compass

(1) Desconsidera volume de termogeracao.
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MARKETING & SERVICOS

PORTFOLIO EDGE OFERECE FLEXIBILIDADE, DESCARBONIZACAO E SEGURANCA ENERGETICA

ORIGINACAO DEMANDA

O CDLs
MERCADO LIVRE

PRE-SAL ¢
ichall\z/ll\lAT/mA ¢ a9 GNL B2B
GAS PRODUTORES @
ECIMENTO
®
BIOMETANO SISTEMA UNICO E IRREPLICAVEL

PESSOAS E ATIVOS




Interno

SOLIDA GOVERNANCA CORPORATIVA

PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO ENTREGUE POR UMA EQUIPE DE GESTAO ALTAMENTE EXPERIENTE

Diretoria Membros do Conselho
Antonio Sim@es | CEO Rubens Ometto | Chairman
2 raizen comgos
77+ anos L cosan

Marcos Fernandes | CFO Marcelo Martins | Vice-Chairman

citi  cosan

hell

Nelson Gomes | Membro
Exton comgos { cosan

Leticia Grossi | RH
comgos

20+ anos

Cristiano Donisete Barbieri | Tl & Inovacdo
comgos

27+ anos

Maria Rita Drummond| Membro

aam L cosan

Taisa Maciel | Juridico

il PETROBRAS
25+ anos

Rodrigo Araujo| Membro

1] PETROBRAS
Adriano Zerbini | Institucional & ESG ==

Lcosan comgos

20+ anos
Carla Sautchuk| Centro de Exceléncia

comgos

20+ anos

Burkhard Otto Cordes| Membro

L cosan

Demétrio Magalhaes | CEO Edge
raigen COMPASS

20+ years

Renato Fontalva | Commit CEO

Exton mdlOve

20+ years

Felipe Figueiredo | Comgas CEO
Lcosan raigen

20+ years
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ESTRUTURA

COMPASS

DISTRIBUICAO DE GAS MARKETING & SERVICOS
o O (i
. comgos EOGE
©
” COWIT TRSP ?100% « »(100%) Comercializacéo
|
- sulgas ‘ " (1004 NECTA @ ONEBIO

BSCGAS () (7.4 ® ceo

A .

v,

6 Ativos controlados Compass
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ESG

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

VIABILIZAR UMA TRANSI(}I:\O DESENVOLVER AS PESSOAS PROMOVER UM MERCADO DE
ENERGETICA SEGURA E EFICIENTE EA SOCIEDADE GAS AMPLO, TRANSPARENTE E
COMPETITIVO
Estamos comprometidos com uma transicao Cuidamos das nossas pessoas e das
para uma matriz energética mais limpa e de comunidades onde atuamos. Promovemos O mercado de géas natural do Brasil vem
PILARES menor impacto ambiental e acreditamos que um ambiente diverso, inclusivo e seguro passando por um processo gradual de abertura.
0 gas natural € um aliado fundamental para para o desenvolvimento dos nossos A promocao de um mercado mais competitivo
gue este processo ocorra de forma eficiente colaboradores e da sociedade como um e eficiente e a adocdo das melhores praticas
ESG sempre esteve no centro e segura. todo, através das nossas operacdes e de de governanca nos nossos negocios é um
L . parcerias com terceiros. compromisso da Compass.
da estratégia da Compass,
aparecendo de forma integrada
~ L . Mudanca Climatica e transicao energética Responsabilidade e impacto social positivo Etica, compliance e governanca corporativa
na gestao dos negocios. Em
2022, construimos nosso TEMAS Eficiéncia e seguranga energética Diversidade, Equidade e Inclusdo Geracéao e distribui¢cdo de valor
o _ MATERIAIS
posicionamento a partir da Saude e seguranca das pessoas e das operacoes
consulta a stakeholders, como
colaboradores, diretoria e
. _ Atingir a neutralidade de carbono Atingir 50% de diversidade nos cargos Promover o mercado livre de gas no Brasil;
alta gestao da companhia, escopos 1 e 2 nos negocios de distribuicio; de lideranca;
clientes, 6rgdos governamentais, | o , | | | Ampllar as alternatlvgs de suprimento e
Liderar a distribuicdo de gas de origem Buscar continuamente zero acidentes nas 0 numero de consumidores com acesso a
fornecedores e acionistas. COMPROMISSOS renovavel no Brasil; operacdes dos nossos negaocios; gas no Brasil;
2030
Impulsionar o uso de gas na matriz Ampliar o impacto positivo das nossas acoes Adaptar e promover as melhores praticas de
de transportes nacional, substituindo de responsabilidade social e parcerias. Gestao, Controle e Sustentabilidade em todos
combustiveis mais poluentes. 0S NOSS0S nNegocios.
-I FE1etn "ENL T CE BECENT VIR, T
ODS I (A T A TR ML [ 3 T CRTATH
' VHITTLTICHE
OBJETIVOS DE e
DESENVOLVIMENTO 4= p
SUSTENTAVEL DA ONU : L ‘I
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SOCIAL

DIRETRIZES DE ATUACAO SOCIAL

Desenvolver as pessoas e a sociedade & um dos pilares estratégicos da Compass, uma DA COMPASS E SEUS NEGOCIOS
organizacao que respeita a diversidade de suas empresas e operacdes, endossa e incentiva TERRITORIO
iniciativas sociais voltadas ao empreendedorismo, capacitagao profissional, impacto ambiental Transformac&o social, estimulo ao crescimento das economias locais e promoc&o
positivo, cultura, educacdo, salde e ao bem-estar, como fundamentos da geracgdo de valor. de uma sociedade diversa e inclusiva.
TEMATICAS

Empreendedorismo e capacitacao profissional; Impacto ambiental positivo, Cultura e educacéo;
Saude e bem-estar.

AVALIACAO DE IMPACTO

A mensuracdo do impacto se dara através de indicadores divididos nas seguintes categorias:
investimento, nimero de beneficiados diretos pontuais, diretos estruturais, indiretos, indicadores
especificos e niumero de projetos apoiados.

SOCIAL 2024 PELA COMPASS
E SUAS EMPRESAS CONTROLADAS

R$36,8

VALOR INVESTIDO EM 2024

PROJETOS EMPREENDEDORISMO IMPACTO AMBIENTAL CULTURA SAUDE
APOIADOS ECAPACITACAO POSITIVO EEDUCACAO EBEM-ESTAR:

PROFISSIONAL

* DE BENEFICIARIOS DE BENEFICIADOS DE BENEFICIADOS
BENEFICIADOS DIRETOS (ESTRUTURAIS) DIRETOS (PONTUAIS) DIRETOS PONTUAIS

*Beneficiados: Diretos estruturais: pessoas beneficiadas por um projeto de duragcdo estendida (minimo de trés meses).Diretos pontuais: pessoas beneficiadas por um projeto de curta duracdo
(abaixo de trés meses). Indiretos: pessoas impactadas por atividades que ndo sdo as de fim do projeto investido (por exemplo, pessoas que trabalharam nos espetaculos ou pecas de teatro).
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NOSSOS NUMEROS

SOLIDOS RESULTADOS DESDE 2020

& () (b
EBITDA N/ Dividendos e Alavancagem? ™~

/ ﬂ R$ Bilhdes R$ Bilhdes

2 30

s Investimentos ™

R$ BilhOes

CAGR 20-24

4,7 -5,1

2,0-2,3

2,2

1,0

1,0

2020 2021 2022 2023 2024 2025EL 2020 2021 2022 2023 2024  2025E? 2020 2021 2022 2023 2024

0 Aquisicoes Il CAPEX — o — Alavancagem M Dividendos

1Guidance
nnnnnnn 2Divida Liquida / EBITDA



OPERACIONAIS

-
i Q| & @
2.9 13,8 21
milhoes MMm3/d mil km
DESTAQUES
\_
TRIMESTRE
FINANCEIROS
1T25 -
Cy ol ilg
©1,3 420 1,9x
bilhao milhdes Divida liquida/
EBITDA
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