
FORMULÁRIO DE REFERÊNCIA

“ATUALIZAÇÕES PREVISTAS NO ART. 24 IN480/09” - § 3º, inciso I

– Alteração de administrador e de membro do Conselho Fiscal -

12. ASSEMBLÉIA GERAL E ADMINISTRAÇÃO

12.1. Estrutura administrativa da companhia, conforme estabelecido no estatuto social:

a) Conselho de Administração

b) Comitê Executivo

c) Diretoria

d) Conselho Fiscal

A) Conselho de Administração
A.1) De acordo com o Artigo 19 do Estatuto Social, compete ao Conselho de Administração:  

a) Fixar a orientação geral dos negócios da sociedade; 

b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade e fixar-lhes as atribuições, tanto individuais como da Diretoria, observando o que a respeito dispuser este Estatuto Social e a legislação aplicável; 

c) Estabelecer a remuneração individual dos administradores, observados os limites fixados pela Assembléia Geral, bem como a remuneração  dos membros dos Comitês, quando couber, observado o disposto no Parágrafo 6o. do Artigo 20 deste Estatuto Social;  

d) Fiscalizar, acompanhar e avaliar  a gestão dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade, solicitar informações sobre  contratos celebrados ou em vias de celebração e quaisquer outros atos; 

e) Convocar a Assembléia Geral quando julgar oportuno e quando se fizer necessário para atendimento aos interesses da sociedade e às disposições legais e  estatutárias aplicáveis; 

f) Manifestar-se  sobre o Relatório da Administração e as contas da Diretoria; 

g) Escolher e destituir auditores independentes;

h) Deliberar sobre  o aumento de capital e emissão de bônus de subscrição, até o limite do capital autorizado, estabelecendo as condições de emissão, o preço e o prazo de integralização; 

i) Deliberar sobre a negociação com ações de emissão da Companhia para efeitos de aquisição, cancelamento, permanência em tesouraria, alienação e outorga de opção de compra ou subscrição de ações, autorizando previamente a Diretoria, quando uma destas modalidades for  de interesse e conveniência da Companhia; 

j) Declarar dividendo à conta de lucros acumulados ou de reservas  existentes no último balanço anual ou de períodos menores; 

l)  Deliberar sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital próprio, calculados sobre o patrimônio líquido, na forma e condições referidas no Parágrafo Segundo do Artigo 36 deste Estatuto Social;

m) Aprovar a emissão de debêntures simples, não conversíveis em ações e sem garantia real;

n) Determinar, nos termos fixados pela Assembléia Geral e observado o disposto no parágrafo 1o. do artigo 59, da  Lei nr. 6.404/76, as regras e condições para emissão de debêntures, bem como alterar, prorrogar e/ou repactuar tais regras e condições; 

o)  Deliberar sobre a emissão de notas promissórias para colocação pública ("Commercial Papers"), estabelecendo as condições de emissão;

p) Definir e apresentar à Assembléia Geral a lista tríplice de instituições ou empresas especializadas em avaliação econômica de empresas, para a preparação do laudo de avaliação das ações da Companhia pelo valor econômico de que trata o artigo 46 deste Estatuto Social.

q) Aprovar a celebração de contratos entre a Companhia e seus administradores e/ou acionista controlador, ou entre a companhia e partes direta ou indiretamente controladas ou controladoras de acionista controlador;

r)   Aprovar o plano de negócios,  o orçamento da Companhia, anual e plurianual, e os projetos de expansão, de investimentos e de desinvestimentos;

s)   Aprovar e acompanhar o planejamento estratégico da Sociedade;

t)  Instituir e extinguir comitês, nos termos do Parágrafo 3º do Artigo 20, designando e destituindo seus membros;

u)  Mediante proposta do Comitê Executivo, autorizar a aquisição, alienação, aumento ou redução de participações em sociedades controladas ou coligadas, bem como sobre a aquisição de participação em outras sociedades;

v)  Autorizar a prática de atos que impliquem em aquisição, alienação, oneração e hipoteca de bens do ativo permanente, quando os valores envolvidos excederem a 5% do patrimônio líquido, de acordo com balanço levantado no mês anterior ao da respectiva autorização.

A.2) Compete ao Presidente do Conselho de Administração:
a) Presidir as reuniões do Conselho de Administração;

b) Coordenar o Comitê Executivo;

c) Presidir as Assembléias Gerais da Sociedade.

A.3) Mecanismos de avaliação do Conselho de Administração:

A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

A.4) Mecanismos de avaliação de desempenho dos membros do Conselho de Administração:

A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

B) Comitê Executivo:

B.1) De acordo com o Artigo 21 do  Estatuto Social, compete ao Comitê Executivo:

a)  Auxiliar o Conselho de Administração com análises e recomendações acerca de matérias específicas que exijam maior aprofundamento;

b) Propor ao Conselho de Administração as alterações relevantes na estrutura organizacional da Companhia;

c) Auxiliar e acompanhar a execução e o cumprimento do orçamento anual, e dos projetos de expansão e  investimentos da Companhia;

d)  Identificar oportunidades de novos negócios e mercados;

e)  Propor ao Conselho de Administração a aquisição, alienação, aumento ou redução de participações em sociedades controladas ou coligadas, bem como sobre a aquisição de participação em outras sociedades;

f)   Autorizar a prática de atos que impliquem em aquisição, alienação, oneração e hipoteca de bens do ativo permanente, quando os valores envolvidos forem iguais ou inferiores a 5% do patrimônio líquido, de acordo com balanço levantado no mês anterior ao da respectiva autorização. Quando os valores envolvidos excederem a 5% do patrimônio líquido, deverão ser aprovados pelo Conselho de Administração;

g)  Autorizar a nomeação de procuradores, nos termos do Parágrafo 2º do Artigo 26;

h)  Opinar, aconselhar e colaborar com a Diretoria em todas as suas atividades.

B.2) Data da instalação do Comitê Executivo:

O Comitê Executivo foi criado em 2006, por proposta da administração, aprovada na AGO/E realizada no dia 23.03.2006, e foi  instalado na mesma data.

B.3) Mecanismos de avaliação de desempenho do Comitê Executivo:

A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

B.4) Mecanismos de avaliação de desempenho dos membros do Comitê Executivo:

A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

C) Diretoria:

C.1.) Atribuições da Diretoria:

De acordo com o Artigo 24 do Estatuto Social, os Diretores terão os poderes e as atribuições conferidos pelo Estatuto Social, pelo Conselho de Administração e pela legislação aplicável.

De acordo com o Artigo 26 do Estatuto, compete aos Diretores a representação ativa e passiva da sociedade em juízo ou fora dele e em suas relações com terceiros. Para terem validade os atos praticados pela Diretoria  deverão contar com a assinatura de 02 (dois) Diretores. 

Os Diretores poderão, após autorizado pelo Comitê Executivo, constituir e nomear procuradores e prepostos, para prática isoladamente ou não, de todos os atos que lhes cabem por este Estatuto Social, inclusive para alienar, onerar, permutar ou ceder bens imóveis da sociedade, bem como prestar fianças ou avais, quando o interesse da sociedade o exigir devendo estar especificados no instrumento os atos e operações que poderão praticar e a duração do mandato, que sendo para representação em juízo, poderá ser por prazo indeterminado. 

Os Diretores poderão, também, observado o disposto no parágrafo anterior, celebrar contratos e/ou emitir cédulas de crédito industrial junto a quaisquer estabelecimentos bancários, bem como alienar, permutar, ceder ou gravar sob garantia hipotecária ou pignoratícia quaisquer bens, móveis ou imóveis da sociedade, e ainda, prestar avais ou fianças quando o interesse da sociedade o exigir.

Para os atos que impliquem em aquisição, alienação, oneração e hipoteca de bens do ativo permanente, deverá ser observado o disposto na letra “v” do Artigo 19 e na letra “f” do Artigo 21 deste Estatuto Social (ou seja, aprovação do Comitê Executivo e/ou do Conselho de Adminsitração).

C.2) Mecanismos de avaliação da Diretoria:

   A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

C.3) Atribuições e poderes individuais dos Diretores:

Os Diretores não possuem atribuições e poderes individuais. De acordo com o informado no ítem C.1 acima, todos os atos da Diretoria deverão contar sempre com a assinatura de dois Diretores, sendo que as decisões são sempre colegiadas. 
C.4) Mecanismos de avaliação de desempenho dos Diretores:

  A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

12.2. Descrever as regras, políticas e práticas relativas às Assembléias Gerais:

a. Prazos de convocação: 

A companhia adota os prazos estabelecidos em lei (primeira convocação com 15 dias de antecedência da Assembléia)

b. Competências:

As estabelecidas na Lei das S.A., Regulamento do Nível 2 da BM&FBOVESPA, normas da CVM  e demais normas legais pertinentes, em especial:
- reformar o estatuto social;

- eleger e destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da companhia, ressalvado o disposto no inciso II do art. 142;

- tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstrações financeiras por eles apresentadas;

- autorizar a emissão de debêntures, ressalvado o disposto no § 1º do art. 59;

- suspender o exercício dos direitos do acionista;

- deliberar sobre a avaliação de bens com que o acionista concorrer para a formação do capital social;

- autorizar a emissão de partes beneficiárias;

- deliberar sobre transformação, fusão, incorporação e cisão da companhia, sua dissolução e liquidação, eleger liquidantes e julgar-lhes as contas;

- autorizar os administradores a confessar falências e pedir concordata;

- deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta;

- escolher empresa especializada para determinação do valor econômico da companhia, em caso de cancelamento do registro de companhia aberta Nivel 2.

c. Endereços (físico e eletrônico) nos quais os documentos relativos à assembléia geral estarão a disposição dos acionistas para análise:

Avenida Rio Branco, 4889, Bairro Ana Rech, Caxias do Sul, RS

www.marcopolo.com.br/ri
d. Identificação e administração de conflitos de interesses:

No que se refere a administração de conflitos de interesses, a companhia adota, desde 22/07/2005, um Código de Conduta. Nesse Código de Conduta, existe um capítulo sobre “Responsabilidades dos Administradores”, que assim dispõe:  
“Compete aos Conselheiros, Diretores e demais Executivos da Marcopolo, no exercício de suas atividades:

· Liderar através do exemplo, pela adoção de atitudes e comportamentos coerentes aos Valores Marcopolo;

· Promover e comprometer-se com uma conduta ética, incluindo o tratamento isento em situações que caracterizem conflitos de interesses de relacionamento pessoal e profissional, sejam efetivos ou potenciais;

· Evitar conflitos de interesses e comunicar ao Comitê de Recursos Humanos e Ética qualquer relacionamento ou transação que possa presumir a existência potencial de situações dessa natureza;

· Tomar todas as medidas cabíveis para proteger a confidencialidade de informações restritas sobre a Empresa, tanto de natureza mercadológica, tecnológica e aquelas que envolvam valores mobiliários;

· Comunicar ao Comitê de Recursos Humanos e Ética qualquer possível violação a essas diretrizes.”

e. Solicitação de procurações pela administração para o exercício do direito de voto;

A companhia não adota qualquer procedimento nesse sentido

f. Formalidades necessárias para aceitação de instrumentos de procuração outorgados por acionistas, indicando se o emissor admite procurações outorgadas por acionistas por meio eletrônico

      A companhia não adota qualquer procedimento nesse sentido

g. Manutenção de fóruns e páginas na rede mundial de computadores destinados a receber e compartilhar comentários dos acionistas sobre as pautas das assembléias

 A companhia não adota qualquer procedimento nesse sentido

h. Transmissão ao vivo do vídeo e/ou do áudio das assembléias

     A companhia não adota qualquer procedimento nesse sentido

i. Mecanismos destinados a permitir a inclusão, na ordem do dia, de propostas formuladas por acionistas.

A companhia não adota quaisquer mecanismos nesse sentido

12.3. Em forma de tabela, informar as datas e jornais de publicação:

(*) A companhia não publica o aviso aos acionistas comunicando a disponibilização das demonstrações financeiras, uma vez que, usualmente, são publicadas as demonstrações financeiras 30 dias antes da realização da AGO; 

	Publicações realizadas em 2007 (Ref. Exercício Social 2006)



	
	Diário Oficial (RS)
	Pioneiro (RS)
	Valor Econômico (SP)

	Aviso aos Acionistas 
	(*)
	(*)
	(*)

	Convocação
	13, 14 e 15/03/2007
	13, 14 e 15/03/2007
	13, 14 e 15/03/2007

	Ata da AGO/E
	04/06/2007
	04/06/2007
	04/06/2007

	Demonstr. Financeiras
	27/02/2007
	27/02/2007
	27/02/2007


	Publicações realizadas em 2008 (Ref. Exercício Social 2007)



	
	Diário Oficial (RS)
	Pioneiro (RS)
	Valor Econômico (SP)

	Aviso aos Acionistas 
	(*)
	(*)
	(*)

	Convocação
	07, 10 e 11/03/2008
	07, 10 e 11/03/2008
	07, 10 e 11/03/2008

	Ata da AGO
	22/04/2008
	22/04/2008
	22/04/2008

	Demonstr. Financeiras
	21/02/2008
	21/02/2008
	21/02/2008


	Publicações realizadas em 2009 (Ref. Exercício Social 2008)



	
	Diário Oficial (RS)
	Pioneiro (RS)
	Valor Econômico (SP)

	Aviso aos Acionistas 
	(*)
	(*)
	(*)

	Convocação
	23, 24 e 25/03/2009
	23, 24 e 25/03/2009
	23, 24 e 25/03/2009

	Ata da AGO/E
	09/06/2009
	09/06/2009
	09/06/2009

	Demonstr. Financeiras
	04/03/2009
	04/03/2009
	04/03/2009


	Publicações realizadas em 2010 (Ref. Exercício Social 2009)



	
	Diário Oficial (RS)
	Pioneiro (RS)
	Valor Econômico (SP)

	Aviso aos Acionistas 
	(*)
	(*)
	(*)

	Convocação
	15, 16 e 17/03/2010
	15, 16 e 17/10/2010
	15, 16 e 17/10/2010

	Ata da AGO
	ainda não publicada
	ainda não publicada
	ainda não publicada

	Demonstr. Financeiras
	25/02/2010
	25/02/2010
	25/02/2010


12.4.  Descrever as regras, políticas e práticas relativas ao Conselho de Administração, indicando:

a. Frequência das reuniões

São realizadas reuniões a cada dois meses, e sempre que existam assuntos/matérias que dependam da aprovação do Conselho de Administração

b. Abaixo, disposições do acordo de acionistas que estabelecem restrição ou vinculação ao exercício do direito de voto de membros do Conselho

CLÁUSULA TERCERIA – REUNIÕES E REUNIÕES PRÉVIAS

3.5.  Previamente a cada Assembléia Geral da COMPANHIA,  deverá ser convocada e realizada reunião prévia, para discutir cada uma das matérias da ordem do dia das assembléias gerais, observadas as normas contidas nesta Cláusula Terceira. 

3.5.1. As reuniões prévias deverão ser realizadas, no mínimo, cinco (5) dias úteis antes da realização da respectiva assembléia. 
3.6.  Os signatários deste ACORDO, qualificados no preâmbulo, declaram, nos termos do Artigo 116 da lei 6.404/76, que são controladores da empresa MARCOPOLO S.A. e se comprometem a, nos termos em que ficar deliberado nas reuniões prévias, a votar de maneira uniforme e permanente em todas as matérias de competência da Assembléia Geral e, através dos Conselheiros de Administração e Diretores eleitos nos termos deste ACORDO, a votar de maneira uniforme nas matérias de competência do Conselho de Administração e da Diretoria, bem como se comprometem a eleger a maioria dos administradores, a dirigir as atividades sociais e a orientar os órgãos da administração da COMPANHIA. 

CLÁUSULA QUARTA: EXERCÍCIO DO DIREITO DE VOTO NAS ASSEMBLÉIAS GERAIS DA COMPANHIA.

4.1. 
Os CONTROLADORES exercerão seu direito de voto, tendo sempre presente os interesses da COMPANHIA, suas controladas e subsidiárias.

 4.2. Os CONTROLADORES deverão, obrigatoriamente, comparecer ou se fazer representar nas Assembléias Gerais de Acionistas da COMPANHIA, na forma do sub item 4.2.1 abaixo, a fim de que seja assegurado o "quorum" necessário de instalação das mesmas, e exercerão o direito de voto sempre de conformidade com o que houverem deliberado na forma da Cláusula Terceira.

4.2.1. O CONTROLADOR somente poderá ser representado por procurador nas Assembléias Gerais de Acionistas da COMPANHIA, se o voto estiver consignado na procuração de acordo com o deliberado na reunião prévia, e com reserva de poderes.

c. Regras de identificação e administração de conflitos de interesses

No que se refere ao Código de Conduta da companhia, que é aplicado também aos administradores, existe um Comitê de Conduta que tem sob sua responsabilidade fornecer orientação aos interessados no caso de dúvidas quanto à aplicação do Código, assim como a apuração e tomada de decisão quando verificados casos de violação dos princípios estabelecidos. No caso do Comitê se defrontar com situações que possam gerar desconfortos ou constrangimentos para julgamento, o caso deve ser submetido ao Comitê de Recursos Humanos e Ética e, persistindo o impasse, pode-se buscar apoio de árbitro externo, com isenção e independência, para emissão de parecer que ajude na solução. Para que sua atuação seja efetiva, o Comitê de Conduta deve atuar em três instâncias: 

-  Comitê de Recursos Humanos e Ética, representando o Conselho de Administração – é a instância máxima de aplicação e avaliação de situações conflitantes ao Código de Conduta relacionadas a posições de Diretoria ou Acionistas, como também em casos que extrapolem as competências do Comitê Central. 
-   Comitê Central – tem como função principal coordenar a adoção do Código de Conduta por todos que fazem parte do contexto Marcopolo, independentemente da área ou localização geográfica, reportando-se diretamente ao Comitê de Recursos Humanos e Ética.

-    Comitê Local - tem como função principal coordenar a adoção do Código de Conduta em Operações cuja localização geográfica esteja fora do contexto geográfico da Matriz (Caxias do Sul – RS - Brasil). O Comitê Local reporta-se diretamente ao Comitê Central.

12.5. Abaixo, cláusula compromissória inserida no estatuto para a resolução dos conflitos entre acionistas e entre estes e a Companhia, por meio de arbitragem

ESTATUTO SOCIAL - CAPÍTULO XI – JUÍZO ARBITRAL

Artigo 48:  A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicação,  validade, eficácia, interpretação, violação e seus efeitos, das disposições contidas na Lei das S.A., no Estatuto Social da Companhia,  nas  normas editadas pelo Conselho Monetário Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissão de Valores Mobiliários,  bem como nas demais normas aplicáveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento de Práticas Diferenciadas de Governança Corporativa Nível 2, do Contrato de Adoção de Práticas Diferenciadas de Governança Corporativa Nível 2 e do Regulamento de Arbitragem da Câmara de Arbitragem do Mercado, perante a Câmara de Arbitragem do Mercado, instituída pela BOVESPA.

12.6. Dados dos administradores e membros do Conselho Fiscal da companhia:

DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

	CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

	Nome
	PAULO PEDRO BELLINI
	MAURO GILBERTO BELLINI
	VALTER ANTONIO GOMES PINTO

	Idade
	83 anos
	49 anos
	78 anos

	Profissão
	Industrial
	Administrador de empresas
	Industrial

	CPF
	008.123.900-91
	327.912.590-15
	004.207.780-04

	Cargo ocupado
	Presidente do Conselho de Administração
	Vice-Presidente do Conselho de Administração
	Membro do Conselho de Administração

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Membro efetivo e coordenador do Comitê Executivo
	Membro efetivo do Comitê Executivo, e Membro efetivo e coordenador do Comitê de Estratégia e Inovação
	Diretor, Membro efetivo do Comitê Executivo, e Membro Efetivo e coordenador do Comitê de RH e Ética.

	Eleito por controlador
	Sim
	Sim
	Sim

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (Continuação)

	Nome
	JOSÉ ANTONIO FERNANDES MARTINS
	IVONCY  BROCHMANN IOSCHEPE
	FUAD JORGE NOMAN FILHO

	Idade
	76 anos
	69 anos 
	62 anos

	Profissão
	Industrial
	Dirigente de empresas
	Economista

	CPF
	004.207.600-59
	000.922.900-00
	009.880.816-87

	Cargo ocupado
	Membro do Conselho de Administração
	Membro do Conselho de Administração
	Membro do Conselho de Administração

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Consultor, mediante contrato 
	Membro efetivo do Comitê de Estratégia e Inovação
	Membro efetivo e Coordenador do Comi-tê de Auditoria e Risco

	Eleito por controlador
	Sim
	Sim
	Não

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (continuação)

	Nome
	ROGERIO ZIVIANI
	CARLOS ZIGNANI

	Idade
	53 anos
	64 anos 

	Profissão
	Administrador de Empresas
	Economista

	CPF
	834.532.377-49
	029.554.070-20

	Cargo ocupado
	Membro do Conselho de Administração
	Secretário do Conselho de Administração

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Consultor, mediante contrato, e Membro Efetivo do Comitê Auditoria e Risco
	Diretor, Diretor de Relações com Investidores e Membro indicado do Comitê Executivo

	Eleito por controlador
	Não
	Designado pelo Presidente do Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta


DADOS DOS ATUAIS DIRETORES:

	DIRETORIA

	Nome
	JOSÉ RUBENS DE LA ROSA
	VALTER ANTONIO GOMES PINTO
	CARLOS ZIGNANI

	Idade
	52 anos
	78 anos
	64 anos

	Profissão
	Engenheiro 
	Industrial
	Economista

	CPF
	012.409.698-05
	004.207.780-04
	029.554.070-20

	Cargo ocupado
	Diretor
	Diretor
	Diretor

	Data eleição
	24/03/2008
	24/03/2008
	24/03/2008

	Data da posse
	24/03/2008
	24/03/2008
	24/03/2008

	Prazo do mandato
	3 anos
	3 anos
	3 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	CEO, Membro indicado do Comitê executivo e Membro convidado do Comitê de Estratégia e Inovação
	Conselheiro de Administração, membro efetivo do Comitê Executivo e Membro efetivo e coordenador do Comitê de RH e Ética
	Diretor de Relações com Investidores, Secretário do Conselho de Administração,e Membro convidado do Comitê Executivo

	Eleito por controlador
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

	CONSELHO FISCAL (Titulares)

	Nome
	FRANCISCO SERGIO QUINTANA DA ROSA
	JOÃO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA
	EGON HANDEL

	Idade
	65 anos
	57 anos
	70 anos

	Profissão
	Engenheiro Agronomo
	Administrador 
	Contador

	CPF
	095.664.300-00
	158.470.046-72
	029.279.850-49

	Cargo ocupado
	Membro Titular do Conselho Fiscal
	Membro Titular do Conselho Fiscal
	Membro Titular do Conselho Fiscal

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	1 ano
	1 ano
	1 ano

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Não exerce nenhum outro cargo ou função
	Não exerce nenhum outro cargo ou função
	Não exerce nenhum outro cargo ou função

	Eleito por controlador
	Sim
	Não
	Não

	Evento a que se refere a letra “b” item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	CONSELHO FISCAL (Suplentes)

	Nome
	SERVULO LUIZ ZARDIN
	ORLINDO BALBINO ARAUJO
	EDUARDO GRANDE BITTENCOURT

	Idade
	72 anos
	47 anos 
	72 anos

	Profissão
	Economista
	Contador
	Contador

	CPF
	001.372.780-04
	239.948.001-53
	003.702.400-06

	Cargo ocupado
	Membro Suplente do Conselho Fiscal
	Membro Suplente do Conselho Fiscal
	Membro Suplente do Conselho Fiscal

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	1 ano
	1 ano
	1 ano

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Consultor, mediante contrato 
	Membro efetivo do Comitê de Estratégia e Inovação
	Membro efetivo e Coordenador do Comi-tê de Auditoria e Risco

	Eleito por controlador
	Sim
	Não
	Não

	Evento a que se refere a letra “b” item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


12.7. Dados dos membros do Comitê Executivo (comitê estatutário), e dos Comitês de Estratégia e Inovação, Auditoria e Risco, e RH e Ética (não estatutários)

DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO COMITÊ EXECUTIVO
	COMITÊ EXECUTIVO

	Nome
	PAULO PEDRO BELLINI
	MAURO GILBERTO BELLINI
	VALTER ANTONIO GOMES PINTO

	Idade
	83 anos
	49 anos
	78 anos

	Profissão
	Industrial
	Administrador de empresas
	Industrial

	CPF
	008.123.900-91
	327.912.590-15
	004.207.780-04

	Cargo ocupado
	Membro efetivo e coordenador do Comitê Executivo
	Membro efetivo do Comitê Executivo
	Membro efetivo  do Comitê Executivo

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Presidente do Conselho de Administração
	Vice-Presidente do Conselho de Administração, Membro Efetivo e coordenador do Comitê de Estratégia e Inovação
	Membro do Conselho de Administração, e 

Membro efetivo e Coordenador do Comitê de RH e Ética

	Eleito por controlador
	Sim
	Sim
	Sim

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	COMITÊ EXECUTIVO (continuação)

	Nome
	JOSÉ RUBENS DE LA ROSA
	CARLOS ZIGNANI

	Idade
	52 anos
	64 anos 

	Profissão
	Engenheiro
	Economista

	CPF
	012.409.698-05
	029.554.070-20

	Cargo ocupado
	Membro Indicado do Comitê Executivo
	Membro Indicado do Comitê Executivo 

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Diretor, CEO e membro convidado do Comitê de Estratégia e Inovação 
	Diretor, Diretor de Relações com Investidores e Secretário do Conselho de Administração

	Eleito por controlador
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta


	COMITÊ EXECUTIVO (continuação)

	Nome
	RUBEN ANTONIO BISI
	CARLOS ALBERTO CASIRAGHI

	Idade
	53 anos
	55 anos 

	Profissão
	Engenheiro
	Engenheiro

	CPF
	198.624.820-87
	194.301.160-53

	Cargo ocupado
	Membro convidado do Comitê Executivo
	Membro convidado do Comitê Executivo 

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Diretor (não estatutário), e Membro convidado e Facilitador do Comitê de Estratégia e Inovação 
	Diretor (não estatutário), e Membro convidado do Comitê de Estratégia e Inovação

	Eleito por controlador
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta


DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO COMITÊ DE ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO
	COMITÊ DE ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO

	Nome
	MAURO GILBERTO BELLINI
	IVONCY BROCHAMANN IOSCHPE
	JOSÉ RUBENS DE LA ROSA

	Idade
	49 anos
	69 anos
	52 anos

	Profissão
	Administrador de empresas
	Dirigente de empresas
	Engenheiro

	CPF
	327.912.590-15
	000.922.900-00
	012.409.698-05

	Cargo ocupado
	Membro efetivo
	Membro efetivo
	Membro convidado

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Vice-Presidente do Cons. de Administr. e Membro efetivo do Comitê Executivo
	Membro do Conselho de Administração 
	Diretor, CEO e Membro efetivo do Comitê Executivo 

	Eleito por controlador
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	COMITÊ DE ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO (continuação)

	Nome
	RUBEN ANTONIO BISI
	CARLOS ALBERTO CASIRAGHI

	Idade
	53 anos
	55 anos 

	Profissão
	Engenheiro
	Engenheiro

	CPF
	198.624.820-87
	194.301.160-53

	Cargo ocupado
	Membro convidado e Facilitador do Comitê de Estratégia e Inovação
	Membro convidado do Comitê de Estratégia e Inovação

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Diretor (não estatutário), e Membro convidado do Comitê Executivo 
	Diretor (não estatutário), e membro convidado do Comitê Executivo

	Eleito por controlador
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta


DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO COMITÊ DE AUDITORIA E RISCO

	COMITÊ DE AUDITORIA E RISCO

	Nome
	FUAD JORGE NOMAN FILHO
	ROGERIO ZIVIANI
	JOSÉ ANTONIO VALIATI

	Idade
	62 anos
	53 anos
	51 anos

	Profissão
	Economista
	Administrador de empresas
	Contador

	CPF
	009.880.816-87
	834.532.377-49
	284.414.430-68

	Cargo ocupado
	Membro efetivo e Coordenador
	Membro efetivo
	Membro convidado e Facilitador

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Membro do Conselho de Administração 
	Membro do Conselho de Administração 
	Diretor (não estatutário)

	Eleito por controlador
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	COMITÊ DE AUDITORIA E RISCO (Continuação)

	Nome
	NESTOR ANTONIO PEROTTONI
	VICTOR JAIRO MICHAELSEN
	MAURICIO OTAVIO BARCELLOS CASTILHOS

	Idade
	65 anos
	47 anos
	40 anos

	Profissão
	Advogado
	Contador
	Advogado

	CPF
	004.207.430-69
	391.222.470-68
	462.935.900-15

	Cargo ocupado
	Membro convidado
	Membro convidado
	Membro convidado 

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Não exerce nenhum outro cargo 
	Auditor Interno 
	Assessor Jurídico

	Eleito por controlador
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


DADOS DOS ATUAIS MEMBROS DO COMITÊ DE RH E ÉTICA
	COMITÊ DE RH E ÉTICA

	Nome
	VALTER ANTONIO GOMES PINTO
	MILTON SUSIN
	RENATO DOMINGOS ZUCO

	Idade
	78 anos
	52 anos
	65 anos

	Profissão
	Industrial
	Administrador de empresas
	Advogado

	CPF
	004.207.780-04
	277.033.200-72
	010.828.410-72

	Cargo ocupado
	Membro efetivo e Coordenador do comitê de RH e Ética
	Membro convidado e Facilitador do Comitê de RH e Ética
	Membro convidado do Comitê de RH e Ética

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Membro do Conselho de Administração, Membro efetivo do Comitê Executivo e Diretor
	Diretor (não estatutário)
	Mantém contrato de prestação de serviços na área jurídica

	Eleito por controlador
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.
	Eleito em reunião do Conselho Administr.

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta
	Nada consta


	COMITÊ DE RH E ÉTICA (continuação)

	Nome
	OSMAR ANTONIO PIOLA
	LUCIANO MOISÉS BADO

	Idade
	48 anos
	37 anos 

	Profissão
	Economista
	Publicitário

	CPF
	376.508.230-91
	574.496.600-59

	Cargo ocupado
	Membro convidado 
	Membro convidado 

	Data eleição
	30/03/2010
	30/03/2010

	Data da posse
	31/03/2010
	31/03/2010

	Prazo do mandato
	2 anos
	2 anos

	Outros cargos ou funções exercidos na companhia
	Gerente de Recursos Humanos 
	Não exerce nenhum outro cargo ou função

	Eleito por controlador
	Eleito pelo Conselho de Administração
	Eleito pelo Conselho de Administração

	Evento a que se refere a letra “b” do item 12.8 do Form. de Refer. – Art. 10 Instr. CVM 481
	Nada consta
	Nada consta


12.8. Currículo dos administradores e membros do Conselho Fiscal: 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

PAULO PEDRO BELLINI

Especializado em administração de empresas (UFRGS), tendo participado de cursos para Presidente (The Presidents Associations, INC). Além de administrador de longa experiência, é conhecedor profundo dos produtos comercializados pela empresa. Recebeu diversos títulos honoríficos.

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Iniciou suas atividades em 1949 como sócio gerente, passando a ocupar, em 1954, o cargo de Diretor Gerente. Em 1971 foi eleito Diretor Presidente e em 1977 acumulou o cargo de Diretor Presidente e Presidente do Conselho de Administração. Desde 2006 ocupa o cargo de Presidente do Conselho de Administração, membro efetivo do Comitê Executivo e membro efetivo do Comitê de RH e Ética. 

· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%:

	ACIONISTA
	AÇÕES ORD
	%
	AÇÕES PREF
	%
	TOTAL
	%

	Paulo P. Bellini
	36.407.200
	42,63
	526.381
	0,38
	36.933.5811
	16,47

	Valter A. Gomes Pinto
	7.781.864
	9,11
	144.100
	0,10
	7.925.964
	3,53

	Davos Particip. Ltda.
	8.000.000
	9,37
	-o-
	-o-
	8.000.000
	3,57

	Fund. Bco. Central - CENTRUS
	12.980.696
	15,20
	-o-
	-o-
	12.980.696
	5,79

	José A. F. Martins
	234.131
	0,27
	10.733.978
	7,73
	10.968.109
	4,88

	HSBC Global Inv F
	-o-
	-o-
	10.022.029
	7,22
	10.022.029
	4,47

	The MTBOJTFH BR Mot Fd
	-o-
	-o-
	12.691.900
	9,14
	12.691.900
	5,66

	Fund. Petrobrás de Segur. Social - PETROS
	-o-
	-o-
	7.179.226
	5,17
	7.719.226
	3,44


II – Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

Sempre exerceu suas atividades na companhia. Até 2006 exercia o cargo de Diretor Presidente e Presidente do Conselho de Administração e, desde Março de 2006, ocupa o cargo de membro efetivo e Coordenador do Comitê Executivo, e Presidente do Conselho de Administração.

MAURO GILBERTO BELLINI 
Formado em Engenharia Mecânica pela Pontifícia Universidade Católica, em 1984 e, em Administração de Empresas pela Universidade Federal do RS, em 1988. Concluiu o Curso de Formação de Conselheiros de Administração ministrado pelo IBGC – Instituto Brasileiro de Governança Corporativa, e MBA (Master in Business Administration) na International Negotiation School, em Johannesburg, África do Sul.

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Atuou de 1988 até 1996, em diversos departamentos da Marcopolo S.A., para adquirir conhecimento da estrutura, dinâmica, operação e processos da empresa. Foi sócio/diretor da empresa Brasa PTY Ltda., em Johannesburg, África do Sul, que atuava como representante comercial da Marcopolo (de 1996 até 2007), tendo sido responsável pela abertura do mercado para a Marcopolo em mais de 30 países da África e Oriente Médio. É membro do Conselho de Administração desde 2008, tendo sido eleito Vice-Presidente do Conselho de Administração em 30.03.2010. É membro efetivo do Comitê Executivo e do Comitê de Estratégia e Inovação.
· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%: já informado no quadro da página 17.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

      Não há outros cargos em companhias abertas, além dos que o administrador exerce na companhia e acima referidos

VALTER ANTONIO GOMES PINTO
Formação secundaria nos Colégios do Rosário e Júlio de Castilhos, em Porto Alegre, RS. Cursos de marketing e vendas no país e no exterior na Schol of Business Administration da University of Shouthern Califórnia  - USA. 

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Iniciou na Marcopolo em 1964, como assistente de vendas e relações públicas. A seguir, ocupou a superintendência de vendas para o mercado nacional, com sede em São Paulo (SP), iniciando a expansão de vendas para todo o país. Em 1970 foi eleito Diretor. Em 2006, além de Diretor, foi eleito membro do Conselho de Administração e membro efetivo do Comitê Executivo. Além desses cargos, ocupa também o cargo de Coordenador do Comitê de Auditoria e Risco.

· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%: já informado no quadro da página 17.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas: 

      Não há outros cargos em companhias abertas, além dos que o administrador exerce na companhia e acima referidos

JOSÉ ANTONIO FERNANDES MARTINS
Formado em Engenharia Mecânica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, iniciou suas atividades como Engenheiro do Controle de Qualidade e Produção, em 1960, na empresa Albarus S.A., com estágios nas fábricas Danna Corp. USA, e Hayes Stell Corp. Canadá. Sua especialização volta-se para a fabricação de carrocerias para ônibus e indústria mecânica, bem como o mercado de ônibus, tendo recebido diversos prêmios.

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Em 1965 iniciou suas atividades na Marcopolo, como Engenheiro Chefe, passando para Gerente Industrial em 1969 e, em 1971, foi eleito Diretor. Em 2006 foi eleito Vice-Presidente do Conselho de Administração e membro efetivo do Comitê Executivo.  Atualmente, ocupa o cargo de Conselheiro de Administração

· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%: já informado no quadro da página 17.

Outras atividades profissionais exercidas atualmente: Presidente do SIMEFRE – Sindicato Interestadual da Indústria de Materiais e Equipamentos Ferroviários e Rodoviários; Presidente da FABUS – Associação Nacional dos Fabricantes de Ônibus;  Presidente da AARS – Associação do Aço do Rio Grande do Sul;  Vice-Presidente da FIESP – Federação das Indústrias do Estado de São Paulo; Vice-Presidente da FIERGS – Federação das Indústrias do Estado do Rio Grande do Sul.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

      Não há outros cargos em companhias abertas, além dos que o administrador exerce na companhia e acima referidos

IVONCY BROCHMANN IOSCHPE
Formado em Ciências Econômicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: IOCHPE-MAXION.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Desde 1984 ocupa o cargo de membro do Conselho de Administração

· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Iochpe-Maxion.): Atua no segmento de rodas e chassis para veículos comerciais e de vagões de carga e fundidos ferroviários

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Eleito em 30.03.2010 membro do Conselheiro de Administração

· Atividade principal da empresa (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

Outras atividades profissionais exercidas nos últimos 5 anos: De outubro de 2001 a agosto de 2005, foi Presidente do Instituto para Estudos e Desenvolvimento Industrial (IEDI); É membro do Instituto para Estudos e Desenvolvimento Industrial (IEDI); membro do Conselho Superior de Economia (COSEC);  membro do Conselho Superior Estratégico da FIESP – Federação das Indústrias do Estado de São Paulo; e membro do Conselho Empresarial da América Latina (CEAL). 

Nenhuma dessas empresas em que o conselheiro atuou ou atua, fazem parte do Grupo Econômico Marcopolo.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

     Apenas os cargos que ocupa na Marcopolo e na IOCHPE-MAXION  e acima referidos

FUAD JORGE NOMAN FILHO
Formado em Ciências Econômicas, pelo Centro de Ensino Unificado de Brasília - CEUB, em 1979. Foi funcionário de carreira de 1977 a 1997 no Banco do Brasil, como Coordenador/Assessor do Departamento Econômico; Secretário de Haveres e Riscos da Secretaria Tesouro Nacional; Consultor internacional do Governo de Cabo Verde; Assessor Especial da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda; Secretário Executivo da Casa Civil da Presidência da República; e Diretor Presidente da BrasilPrev Previdência Privada; Secretário da Fazenda do Estado de Minas Gerais. Foi condecorado com a Medalha Militar de Bronze, do Ministério do Exército, Medalha do Mérito Tamandaré, do Ministério da Marinha e Medalha da Ordem do Rio Branco, do Itamaraty, entre outras.

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Membro do Conselho de Administração desde março de 2008.
· Atividade principal da empresa Marcopolo S.A.: Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Nenhuma das outras empresas em que o conselheiro atuou ou atua, fazem parte do Grupo Econômico Marcopolo.

Outras atividades profissionais exercidas atualmente: Secretário de Estado na Secretaria de Estado de Transportes e Obras Públicas do Estado de Minas Gerais. 

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

      Não há outros cargos em companhias abertas, além dos que o administrador exerce na companhia e acima referidos

ROGÉRIO ZIVIANI
Formado em Administração de Empresas pela Universidade Mackenzie – São Paulo (1980), com MBA pela University of So. New Hampshire – USA (1982), e Especialização em Administração Internacional pela University of So. New Hampshire – USA (1983).

I - Principais experiências profissionais:

· Nome da empresa: SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A.

· Cargos e funções: Foi Diretor Executivo da Unidade de Negócio Celulose da SUZANO, com liderança em vários Comitês da companhia, entre eles: Investimentos, Estratégia, Gestão de Pessoas e Gestão Internacional; vencedor de dois Prêmios Nacional de Qualidade PNQ – 2001 e 2008 – responsável pelos critérios de excelência: Clientes, Informação e Conhecimento; tendo realizado vários projetos, dentre eles: Projeto Mucuri – Liderança do projeto com a avaliação e recomendação de uma nova planta; Estruturação da Unidade de Negócio – Celulose; Projeto Grandis – responsável pelo novo ciclo de expansão do negócio de celulose para a companhia; Projeto de Avaliação e Implantação dos 3 escritórios internacionais na América do Norte, Ásia e Europa; e Projeto Speed Pulp – Gerenciamento do Projeto de Integração de Sistemas dos 3 escritórios internacionais. 
· Atividade principal da SUZANO: Indústria de papel e celulose. 
A empresa SUZANO não faz parte do Grupo Econômico Marcopolo.

· Nome da empresa: DURATEX S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo:  Membro do Conselheiro de Administração.

· Atividade principal da empresa (Duratex S.A.): Fabricação de painéis de madeira aglomerada. 
A empresa DURATEX não faz parte do Grupo Econômico Marcopolo.

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Eleito em 30.03.2010 membro do Conselheiro de Administração.

· Atividade principal da empresa (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas:  

         Foi Diretor da Suzano Papel e Celulose S.A. e, atualmente, ocupa o cargo de Conselheiro de Administração da Duratex S.A. e da Marcopolo S.A.

DIRETORIA

JOSÉ RUBENS DE LA ROSA
Graduado em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia Mauá e, em Administração de Empresas pela Universidade Mackenzie. Em 1991 concluiu MBA com ênfase em controladoria  pela Universidade de São Paulo – USP, titulando-se Mestre em Controladoria. Em 1997, concluiu o Programa de Gestão Avançada-PGA, da Fundação Dom Cabral, realizado no INSEAD, na França. Em 1999 concluiu o MEI – Mastering Emotional Intelligence – Hay do Brasil.

I - Principais experiências profissionais nos últimos 5 anos:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Iniciou em 1997, como Diretor Administrativo Financeiro e, três anos mais tarde, foi nomeado Diretor. Desde 2000, exerce o cargo de Diretor Geral (CEO) da companhia.
· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%: já informado no quadro da página 17.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas: 

      - Foi Diretor Geral da Elebra S.A, entre 1994 a 1997;

      - Foi Diretor Financeiro da Geotécnica S.A., entre 1989 e 1994.

CARLOS ZIGNANI
Graduado em Economia, pela Universidade de Caxias do Sul. Iniciou suas atividades em 1962 na Metalúrgica Abramo Eberle. Em 1965 ingressou na empresa Madezatti S.A., onde foi Diretor. Em 1998, concluiu o Programa de Gestão Avançada-PGA, da Fundação Dom Cabral, realizado no INSEAD, na França.
I - Principais experiências profissionais nos últimos 5 anos:

· Nome da empresa: MARCOPOLO S.A.

· Cargos e funções inerentes ao cargo: Iniciou em maio de 1984, como Gerente Financeiro, foi Gerente de Materiais e Diretor Adjunto. Em agosto de 1995 assumiu o cargo de Diretor Administrativo Financeiro, passando, a seguir, a Diretor Geral. Desde fevereiro de 1998 exerce, também, o cargo de Diretor de Relações com Investidores da companhia.
· Atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram (Marcopolo S.A.): Indústria e comércio de carrocerias para ônibus.

· Sócios da Marcopolo com participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5%: já informado no quadro da  página 17.

II - Indicação de todos os cargos de administração que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas: 

      Não há outros cargos em companhias abertas, além dos que o administrador exerce na companhia e acima referidos

VALTER ANTONIO GOMES PINTO
Ver Curriculum do Sr. Valter Gomes Pinto, no título CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO – páginas 18 e 19. 
CONSELHO FISCAL

EGON HANDEL
Formado em Ciências Contábeis pela UFRGS, com Mestrado em Administração de Empresas, com ênfase em Contabilidade, pela Michigan State University. Teve experiência acadêmica de professor de Contabilidade e de Auditoria na UFRGS, de 1966 a 1992, nos cursos de graduação e pós-graduação e exerceu a chefia do Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais por oito mandatos. Foi Presidente da organização profissional ICARGS - Instituto dos Contadores e Atuários do Rio Grande do Sul e Presidente da APROFESC – Associação dos Professores do Ensino Superior de Contabilidade. Também foi Presidente do Instituto Cultural Brasileiro Norte-Americano (organização de fins não lucrativos) e Presidente do Conselho Deliberativo do mesmo. Foi conselheiro de administração e fiscal de diversas empresas.

Principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos:

a) Desde 2001, membro do Conselho Fiscal da Marcopolo S/A, empresa que atua no ramo de indústria e comércio de carrocerias para ônibus;

b) Desde 2005, membro do Conselho Fisca (atuando como Comitê de Auditoria) da Gerdau S.A., companhia de participação e administração de empresas siderúrgicas, integrante do Grupo Gerdau;

c) Desde 1991 é membro independente do Conselho de Administração e, desde 1999, Vice-Presidente desse mesmo Conselho das Lojas Renner S.A., rede de lojas de departamento de vestuário. Desde junho de 2008 é também membro do Conselho Deliberativo do Instituto Lojas Renner;

d) De abril de 2007 a abril de 2009 foi membro do Conselho de Administração da Trafo Equipamentos Elétricos S.A., empresa dedicada à industrialização e comércio de transformadores, integrante do Grupo WEG;

e) De abril de 2006 a março de 2007, foi membro do Conselho Fiscal da AES Tietê S.A., empresa de geração de energia elétrica;

f) De maio de 2004 a abril de 2006, foi membro do Conselho Fiscal da CAEMI Mineração e Metalurgica S.A., empresa produtora de minério de ferro e caulim;

g) De maio de 2004 a abril de 2006, foi membro do Conselho Fiscal da Rio Grande Energia S.A. (RGE), empresa distribuidora de energia elétrica da região norte-nordeste do Estado do Rio Grande do Sul;

h) De setembro de 2004 a abril de 2007, foi membro independente do Conselho de Administração da Inepar S.A. Indústria e Construções, empresa de máquinas, equipamentos, veículos e peças.

i) De maio de 2004 a abril de 2005, foi membro do Conselho de Administração da Fertibrás S.A., empresa de adubos e inseticidas;

j) De setembro de 2003 a abril de 2004, foi membro do Conselho de Administração da Eternit S.A., empresa industrial e comercial de produtos de fibrocimento, cimento, concreto, gesso, produtos de matéria plástica, bem como outros materiais de construção.

Nenhuma dessas empresas em que o conselheiro atuou ou atua, fazem parte do Grupo Econômico Marcopolo.

FRANCISCO SERGIO QUINTANA DA ROSA
É Engenheiro Agrônomo formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em 1971.  Foi Gerente do Banco Cidade de São Paulo S.A., Diretor do Banco Maisonnave S.A. e Diretor Comercial do Banco Arbi S.A. Faz parte do Conselho Diretor da APIMEC – Associação de Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais Extremo Sul, e é Analista credenciado junto a CVM (CNPI – 299). 

Principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos: 

a) Desde 2001 é membro do Conselho Fiscal da Marcopolo S.A., empresa que atua no ramo da indústria e comércio de carrocerias para ônibus;

b) Desde setembro de 2005 é membro do Conselho Fiscal de Lojas Renner S.A., rede de lojas de departamento de vestuário;

c)  Desde outubro de 2008, membro convidado do Conselho de Gestão da Freios Controil Ltda., empresa que atua na produção de autopeças e componentes de borracha. 

Nenhuma dessas empresas em que o conselheiro atuou ou atua, fazem parte do Grupo Econômico Marcopolo. 

JOÃO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA 

Pós-graduado em Formação Gerencial em Nível Estratégico, na Escola Brasileira de Administração Pública – EBAPE; pós-graduado em Análise de Sistemas da Informação, Organização, Sistemas e Métodos, na Escola Brasileira de Administração Pública-EBAP; e graduado em Administração de Empresas na AEUDF.

Principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos:

a) Foi membro do Comitê de Política Monetária do Banco Central do Brasil – COPOM – março de 2003 a outubro de 2007;

b) Membro do Conselho de Administração da Casa da Moeda do Brasil – de abril de 2003 a janeiro de 2007; 

c) Diretor de Administração do Banco Central do Brasil – de março de 2003 a outubro de 2006;

d) Vice-Presidente do Conselho de Administração da COPASA – de outubro de 2006 a março de 2007;

e) Secretário de Estado Adjunto da Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais – outubro de 2006 a fevereiro de 2007;

f) É, atualmente, Secretário de Estado Adjunto da Secretaria de Transportes e Obras Públicas do Estado de Minas Gerais;

g) É Diretor Presidente do Departamento de Obras Públicas do Estado de Minas Gerais;

h) É Presidente do Conselho de Administração da COPASA;

i) É Gerente do Projeto Estruturador PRO-MG do Estado de Minas Gerais.

Nenhuma dessas empresas em que o conselheiro atuou ou atua, fazem parte do Grupo Econômico Marcopolo.

12.8. b) Descrição de qualquer evento ocorrido durante os últimos 5 anos:

Não há registro, nos últimos 5 anos,  de nenhum evento envolvendo qualquer administrador ou membro do Conselho Fiscal da companhia, que tenha resultado em: (i) condenação criminal; (ii) condenação em processo administrativo da CVM e aplicação de penas; (iii) condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o(s) tenha(m) suspendido ou inabilitado para a prática de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

12.9. Informar a existência de relação conjugal, união estável ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores da companhia:

O Vice-Presidente do Conselho de Administração, é filho do Presidente do Conselho de Administração;

b) (i) Administradores da companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, da companhia:

Não existe nenhuma relação

c) (i) Administradores da companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da companhia:

Não existe nenhuma relação

d) (i) Administradores da companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras, diretas e indiretas, da companhia:

      Não existe nenhuma relação

12.10. Informar sobre relações de subordinação, prestação de serviço ou controle mantidas, nos 3 últimos exercícios sociais, entre administradores da companhia e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela companhia;

Não há relação de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores da companhia, e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela companhia

b) Controlador direto ou indireto da companhia;

Não há relação de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores da companhia e controlador direto ou indireto da companhia

c) Caso seja relevante, fornecedor ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas;

Não há relação de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores da companhia e fornecedor ou controladoras ou controladas das pessoas referidas.

12.11. Descrever as disposições de quaisquer acordos, inclusive apólices de seguro, que prevejam o pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparação de danos causados a terceiros ou a companhia, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do exercício de suas funções.

Não existem quaisquer disposições nesse sentido.
12.12. Fornecer outras informações que a companhia julgue relevantes.

A Companha mantém:

- Política de Divulgação de informações, aprovada pelo Conselho de Administração em reunião realizada no dia 29.07.2002, e alterações aprovadas nas reuniões dos dias 21.06.2007 e 12.12.2008;

- Política de Negociação de Valores Mobiliários, aprovada pelo Conselho de Administração em reunião realizada no dia 25.07.2005, e alterações aprovadas nas reuniões dos dias 27.10.2006 e 21.06.2007;
- Código de Conduta, aprovado em 22.07.2005.


