BAHEMA S.A.
REGULAMENTO DO PLANO DE OUTORGA DE OPCAO DE COMPRA OU
SUBSCRICAO DE ACOES

APRESENTACAO

O presente regulamento (“Regulamento”) estabelece as regras relativas ao plano de outorga
de opg¢oes de compra ou subscricao de a¢oes (“Plano””) da BAHEMA S.A. e suas empresas
controladas (“Companhia”), recomendado pelo Conselho de Administragdio em reuniao
realizada em 15 de Setembro de 2017 e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
Companbhia realizada em 02 de Outubro de 2017.

I - DEFINICOES

1.1, Para os fins do presente Regulamento, os termos abaixo respeitardo as defini¢oes a
seguir:

Cn e . L . . .
Acodes™: significam as agoes ordinarias nominativas que serao ou ja foram emitidas pela

Companhia.

“Beneficiario”: significa o Colaborador Elegivel a quem a Companhia outorgou efetivamente
a Opcao.

“Colaboradores Elegiveis™: significam os diretores estatutarios e funcionarios da Companhia
ou do Grupo Bahema, considerados executivos-chave e que sejam indicados pelo Conselho
de Administragdo, na forma prevista no presente Regulamento.

“Comité™: tera o significado atribuido na Clausula 5.1 deste Regulamento.
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Companhia™: significa a Bahema S.A.

“Contrato de Op¢ao”™: significa o Contrato de Outorga de Opgao de Compra ou Subscri¢io
de Acdes, a ser celebrado entre a Companhia e o Colaborador Elegivel, por meio do qual
este ultimo se torna Beneficiario de um Programa.

“Data de Abertura™: significa a data de inicio da vigéncia de cada Programa.

“Data de Adesao™: significa a data de assinatura do Termo de Adesao.

“Data de Encerramento”: significa a data de encerramento da vigéncia de cada Programa.

“Data de Exercicio™: significa a data limite para o Exercicio das Opgdes, apds a qual a Opgao
expirara.

“Data de Notificacdo™: significa a data em que o Conselho de Administragdo ou Comité
receberem uma notificagao valida de exercicio de Opgdes Exerciveis.

“Data de Outorga™: significa a data em que Opgodes serdo outorgadas aos Beneficiarios.
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“Data de Reserva de Direito (vesting)”: significa a data em que uma Opg¢ao outorgada se tornar
Opgao Exercivel.

(13

Desligamento™: significa qualquer ato ou fato que, justificado ou nao, ponha fim a relagao
juridica do Beneficiario com a Companhia ou com o Grupo Bahema, exceto nos casos de
aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento. Desligamento abrange inclusive as
hipéteses de destituicao, substituicio ou nao reeleicao do Beneficiario como administrador
e/ou rescisao do contrato de trabalho.

“Exercicio_das Opcoes™: significa a efetiva compra ou subscri¢ao, pelo Beneficiario, de
Agoes relativas as Opgdes a ele outorgadas.

“Grupo Bahema™: significa a Companhia e suas sociedades controladas, direta ou
indiretamente, ou suas sociedades sob controle comum.
“Opcao”: significa a possibilidade de os Beneficiarios adquirirem ou subscreverem Acdes da
Companhia por preco previamente fixado, durante um determinado periodo de tempo,
atendidas as condigOes estabelecidas neste Regulamento.

“Opcio Exercivel™ significa a Opgao que atendeu as condi¢oes delimitadas para o exercicio
do direito de compra ou subscrigao das Ag¢oes.

“Opcao Nao-Exercida™: significa a Opgao Exercivel que, dentro do Perfodo de Exercicio da
Opgio, ainda nao foi exercida.

“Opcao Nao-Exercivel”: significa a Opg¢ao que nao atendeu as condigoes delimitadas para o
exercicio do direito de compra ou subscricao das Agoes.

“Periodo de Exercicio™: significa o periodo compreendido entre a Data de Reserva de Direito
(vesting) e a Data de Exercicio, apds o qual expirara a Opgao.

“Periodo de Outorga™: significa o periodo compreendido entre a Data de Abertura e a Data
de Outorga.

“Periodo de Reserva de Direito (vesting)”: periodo compreendido entre a Data de Outorga e
a Data de Reserva de Direito (vesting).

“Preco de Exercicio da Opcao™: significa o valor determinado a ser pago pelo Beneficiario
para a compra ou subscri¢ao das A¢oes objeto da Opgao a ele outorgada.

“Programa’: significa cada um dos programas de Op¢ao de compra ou subscri¢ao de Agoes,
conforme definido no capitulo IV abaixo.

“Regulamento’: significa o presente instrumento, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administragao e pela Assembleia Geral da Companhia.

“Reserva de Direito (vesting)”: significa o momento em que a Opg¢ao Nao Exercivel se torne
uma Ope¢ao Exercivel.
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“Termo de Adesao™: significa o termo a ser assinado pelo Colaborador Elegivel, no qual ele
aceita participar do Plano e se torne Beneficiario.

ITI - OBJETIVO E CONCEITO

2.1. O Plano, disciplinado pelo presente Regulamento, tem por objetivo estabelecer
regras para que determinados Colaboradores Elegiveis possam adquirir ou subscrever agoes
de emissao da Companhia, visando, com isso, a reforcar os niveis de atragao, retengao e
motivagao de talentos, bem como alinhar seus interesses aos dos acionistas da Companhia
na gera¢ao de resultados e criacdo sustentavel de valor. A meta ¢ criar incentivo de longo
prazo, baseado no conceito de stock gption plan, que consiste na concessio de um direito — e
nao uma obrigacao — de comprar a¢oes da Companhia a precos e prazos pré-definidos. O
ganho potencial do Beneficiario sera o resultado da compra e venda das agdes, ou seja, a
eventual valorizacio da agio sobre o Preco de Exercicio.

I11 - ACOES INCLUIDAS NO PLANO

3.1. O total de Opgodes outorgadas em todos os Programas vigentes, incluidas Opg¢oes
Niao-Exerciveis e Opgoes Exerciveis, deve a todo e qualquer momento respeitar o limite
maximo de 100.000 (cem mil) A¢oes, considerando-se inclusive as Opgoes Nao-Exercidas.

3.2. Uma vez exercida a Opg¢ao pelos Beneficiarios, ou serao emitidas A¢oes por meio de
aumento do capital da Companhia autorizado pelo Conselho de Administra¢ao, ou serao
entregues pela Companhia Ag¢des existentes em tesouraria.

3.2.1.  As Opgdes outorgadas nos termos do Plano e do presente Regulamento terdo
o limite de no maximo 40.000 (quarenta mil) Ag¢oes para cada Beneficiario,
observadas as limita¢oes legais aplicaveis e a limitagdo do item 3.1 acima.

3.22. A Companhia nio precisara deter previamente em tesouraria as Agoes
comprometidas, podendo adquiri-las em mercado a qualquer momento até a data em
que tiver que entrega-las ao Beneficiario.

3.3. Os Acionistas da Companhia, nos termos do art. 171, § 3°, da Lei n°® 6.404/70,
conforme alterada (“Lei das S.A.”) ndo terdo preferéncia ao exercicio da Opgdo de compra
de Agoes originarias do Plano, caso sejam emitidas novas A¢bes para serem entregues ao
Beneficiario.

IV - PROGRAMAS E BENEFICIARIOS

4.1.  Cabe ao Conselho de Administracio da Companhia instituir Programas, definindo
por resolucao tomada em Reunido do Conselho de Administragao:

a. a Data de Abertura, Data de Encerramento (se houver), e a duracao de cada
Programa;

b. a Data ou Datas de Outorga, de Reserva de Direito (vesting), e de Exercicio
(ou os respectivos Periodos de Outorga, Reserva de Direito (vesting) e de
Exercicio);
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4.2.

/a0 o e

c. eventuais metas e métricas de desempenho condicionando a outorga de
Opgoes, critérios e formas de avaliagao;
d. quantidade de Opgdes a serem outorgadas a cada Colaborador Elegivel e o
Preco de Exercicio (ou a férmula a ser utilizada para apura-lo); e
e. procedimentos de outorga, reserva de direito (vesting), e exercicio.
4.1.1. Diversos Programas poderao existitr concomitantemente, desde que
respeitada a regra da clausula 3 acima sobre quantidade maxima de opg¢oes
outorgadas.
4.1.2. O Conselho de Administragao podera, a qualquer tempo:
a. alterar ou extinguir um Programa;
b. estabelecer a regulamentagao aplicavel aos casos omissos; ou
aumentar ou reduzir unilateralmente o Perfodo de Outorga, de Reserva de
Direito (vesting), e de Exercicio das Opgoes Exerciveis.
4.1.3. Nenhuma decisio do Conselho de Administragdo podera, excetuados os

ajustamentos permitidos pelo Plano:

4.1.4.

aumentar o limite total das Ac¢Oes que possam ser conferidas pelo exercicio
de Opgodes outorgadas;

estabelecer Programas com Periodos de Reserva de Direito inferiores a 24
(vinte e quatro) meses; ou

exceto em relagdo ao Periodo de Exercicio, prejudicar qualquer condigao de
exercicio da Opg¢ao apds a Data de Reserva de Direito (vesting) sem o
consentimento do Beneficiario.

Os valores das despesas incorridas pela Companhia com as outorgas das

Opcoes aos Beneficiarios que sejam administradores da Companhia deverao ser
incluidos no montante global de remuneracio dos administradores aprovado pela
Assembleia Geral da Companhia na forma do art. 152 da Lei das S.A.

Cabe do mesmo modo ao Conselho de Administracao da Companhia determinar por
resoluc¢ao tomada em Reuniao do Conselho de Administracao:

os Colaboradores Elegiveis que poderao aderir ao Plano;

a participa¢ao dos aderentes em cada Programa aberto;

a outorga de Op¢ao a Beneficiarios; e

o cumprimento das condi¢Oes para Reserva de Direito (vesting).

4.2.1.

O Conselho de Administracio analisara ¢ deliberarda caso-a-caso a

conveniéncia e oportunidade da:

a.

b.

4.2.2.

participagdao do Colaborador Elegivel em um Programa; e
outorga de Opgao a um Beneficiario.

A outorga da Opg¢do em um Programa nao garantira outorgas postetriores ou

a participagao em outros Programas.
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4.2.3. O Conselho de Administragao podera excluir ou agregar novos Beneficiarios
aos Programas em curso, determinando o numero de Ag¢des que o Beneficiario tera
direito de adquirir e ajustando o Prego de Exercicio.

V — ADMINISTRACAO DO PLANO

5.1.

O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragio da Companhia, o qual

podera delegar suas fungoes, observadas as restricdes previstas em lei, a um comité
especialmente criado para tanto (“Comite”).

5.2.

5.1.1.  Uma vez constituido, o Comité podera ter tantos poderes quanto o Conselho
de Administracdo deliberar.

5.1.2. Na auséncia de deliberacio, considerar-se-a que o Conselho de
Administragao delegou ao Comité a administracao integral do Plano, cabendo ao

Conselho de Administracao a supervisao geral das atividades do Comité.

Obedecidas as condi¢des do presente Regulamento e as diretrizes gerais de

remuneracdo fixadas pela Assembleia Geral, o Conselho de Administracio da Companhia
tera amplos poderes organizagao e administracio do Plano.

5.3.

As deliberagoes do Conselho de Administracao ou do Comité, conforme o caso,

relacionadas ao Plano e as Opg¢oes tém forca vinculante para a Companhia e os Beneficiarios.

VI - TERMOS E CONDICOES DAS OPCOES

6.1.

Anualmente, de forma ordinaria ou por provocacao prévia da Diretoria, de forma

extraordinaria, o Conselho de Administra¢ao da Companhia devera deliberar sobre:

a e op

6.2.

quais Colaboradores Elegiveis poderao aderir ao Plano;

a abertura, o encerramento e o periodo de vigéncia dos Programas existentes;

os Programas abertos de modo a verificar sua adequacao aos objetivos do Plano; e
a participa¢ao de cada Beneficiario em um Programa, incluindo a outorga de Opgoes,
a quantidade de Opgodes a serem outorgadas, Preco de Exercicio, e estabelecimento
de condigdes e prazos para outorga, Reserva de Direito (vesting) e exercicio.

O Conselho de Administracao também fixara os termos e condi¢oes do Contrato de

Op¢io, indicando:

a.

e o

o nimero e a espécie de Ag¢des que o Beneficiario tera direito de adquirir ou
subscrever com o exercicio da Op¢ao de acordo com o Programa;

o preco por A¢ao ou sua férmula de calculo, e as condi¢oes de financiamento e
pagamento do prego;

as condi¢oes para a Reserva de Direito (vesting);

que o Beneficiario devera se submeter aos Perfodos de Outorga, de Reserva de
Direito (vesting), e de Exercicio definidos pelo Programa;

a reserva para a Companhia de op¢oes de recompra ou direitos de preferéncia em
caso de alienagao pelo Beneficiario das Ag¢des;
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f. eventuais normas sobre quaisquer restri¢oes a transferéncia das A¢oes recebidas pelo
exercicio da Opgao e disposi¢coes sobre penalidades para o descumprimento destas
restricoes; e

g. quaisquer outros termos e condi¢oes que nao estejam em desacordo com o Programa
ou o respectivo Programa.

6.3.  Nenhuma Acdo sera entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio da Opgao
a niao ser que todas as exigéncias contratuais, legais e regulamentares tenham sido
integralmente cumpridas.

6.4.  Os Contratos de Opgao serao individualmente elaborados para cada Beneficiario,
podendo o Conselho de Administracao estabelecer termos e condi¢des diferenciados para
cada Contrato de Opgao, nao havendo qualquer regra de isonomia ou analogia entre os
Beneficiarios, mesmo nos casos de situacoes similares ou idénticas.

6.5. As Opgoes, bem como o seu exercicio, nao tém qualquer relagao ou vinculo a
remuneracao fixa ou eventual participacao nos lucros dos Beneficiarios.

0.6. O Beneficiario nio tera nenhum dos direitos ou privilégios de acionista da
Companhia, exceto aqueles a que se refere o Plano, com respeito as Opgoes. O Beneficiario
somente tera os direitos e privilégios inerentes a condi¢ao de acionista a partir do momento
da subscri¢ao ou aquisi¢ao efetiva das A¢oes decorrentes do exercicio das Opgdes.

6.7.  Naio obstante qualquer disposicdao ao contrario neste Regulamento ou no Contrato
de Opgao, as Opcoes outorgadas extinguir-se-ao automaticamente, cessando de pleno direito
todos os seus efeitos, nos seguintes casos:

mediante o seu exercicio integral;

na Data de Exercicio;

no Desligamento, observado o disposto na Se¢ao X deste Regulamento;
mediante distrato do Contrato de Op¢ao; ou

se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada.

o a0 T

6.8. A celebracdo dos Contratos de Opg¢ao implicara a aceitagao, pelos Beneficiarios, de
todas as condi¢oes estabelecidas no Plano e dos Programas de que participar.

VII - PRECO DE EXERCICIO

7.1. O Preco do Exercicio da Opgao sera calculado em bases definidas pelo Conselho de
Administragao ou Comité quando do langamento de cada Programa especifico.

VIII - EXERCICIO DA OPCAO E PRECO DE EXERCICIO

8.1.  As Opg¢odes poderio ser exercidas em qualquer data apés o cumprimento de todas as
condi¢oes de Reserva de Direito (vesting), desde que até a Data de Exercicio.

8.2.  As Opgoes poderao ser exercidas total ou parcialmente, observados os prazos e

condi¢oes estabelecidos pelo Conselho de Administracao, pelo Comité (se for o caso), por
este Regulamento e pelos Contratos de Adesao.
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8.3.

8.2.1. A parcela de Opcao nio exercida até a data prevista na clausula 8.2 acima sera
considerada extinta automaticamente, sem qualquer direito a indenizagao.

8.2.2. O exercicio da Opgao somente podera ocorrer se verificar a continuidade do
vinculo do Beneficiario com a Companhia ou com o Grupo Bahema até a data do

efetivo exercicio da Opg¢ao, observado o disposto na Se¢ao X deste Regulamento.

A notificacdo de Exercicio da Opgao (“Notificacdo de Exercicio”) s6 podera ser

expedida pelo Beneficiatio apos a divulgacio dos resultados anuais e/ou trimestrais
conforme deliberacao do Conselho de Administragao.

8.4.

8.3.1. A Notifica¢do de Exercicio podera ser enviada por escrito a Companhia no
prazo de até 15 (quinze) dias subsequentes a Reuniao do Conselho de Administragao
da Companhia que tiver aprovado o balan¢o do exercicio anterior.

8.3.2. O Conselho de Administragdo podera autorizar o exercicio de Opgoes
Exerciveis no prazo de até quinze (15) dias subsequentes a divulgacao dos resultados
trimestrais, respeitados os limites previstos acima.

8.3.3. Na Notifica¢ao de Exercicio, o Beneficiario devera indicar a quantidade de
Agodes que deseja adquirir, nos termos do modelo de comunicagao a ser divulgado
pelo Conselho de Administragao ou pelo Comité, conforme o caso.

8.3.4. As Notificagoes de Exercicio serdo verificadas pela Companhia e, apos,
encaminhadas ao Conselho de Administracio, que conferirda sua exatidio e

conformidade com as normas do presente Regulamento.

Estando a Notificagido de Exercicio em ordem, sua apreciagdo entrara na pauta e sera

debatida na reunido seguinte do Conselho de Administracao ou Comité. O Conselho de
Administracao ou Comité:

a.
b.

8.5.

confirmara o Preco de Exercicio da Opgao e a forma e condi¢oes de pagamento;
verificara se a quantidade de A¢oes pretendida excede os limites previstos supra, caso
em que indicara a quantidade correta de A¢oes cuja Opgao podera ser exercida;
deliberara sobre a emissdao da quantidade de Ag¢oes solicitada, respeitados os preceitos
legais e os limites do capital autorizado da Companhia ou sobre a aquisicio em
mercado ou utilizacio de A¢bes em tesouraria.

8.4.1. O pagamento do preco do Exercicio de Opg¢ao devera ser na data
determinada pela Companhia, em moeda corrente nacional por meio de (i) cheque
nominal a Companhia; (i) transferéncia bancaria para conta indicada pela
Companhia; ou (iii) qualquer outra forma de pagamento expressamente permitida
pela Companhia e previamente comunicada ao Beneficiario, por escrito.

O Conselho de Administracao ou Comité notificara o Beneficiario no prazo de 5

(cinco) dias uteis a contar da deliberagao:

a.
b.
c.

do Preco de Exercicio da Opcao a ser pago;
da quantidade de A¢des cuja Opgao dara direito; e
da data de efetiva subscricio/aquisicio e pagamento das Agdes.
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8.6.  Aprovada a emissao das A¢oes ou transferéncia de A¢des em tesouraria, conforme o
caso e a deliberagdao do Conselho de Administracao, as Agoes relativas ao Exercicio de Opgao
serao transferidas ou langadas em nome do respectivo Beneficiario na data acordada
mediante o recebimento do pagamento do Preco de Exercicio da Opgao.

8.7. O Conselho de Administragao podera determinar a suspensiao do direito ao exercicio
das Opg¢oes sempre que verificadas situagoes que, nos termos da lei ou regulamentacao em
vigor, restrinjam ou impeg¢am a negociacao de A¢oes por parte dos Beneficiarios.

8.8.  Durante o perfodo de vigéncia da Opgao, é vedado ao Beneficiario a alienagao, ou a
constitui¢ao de quaisquer 6nus que recaiam sobre as Opgdes que ainda estejam sujeitas ao
Periodo de Exercicio da Opc¢ao, bem como a revenda das A¢des a Companhia.

IX — INDISPONIBILIDADE DAS ACOES

9.1. A cada Programa o Conselho de Administracao ou Comité podera estipular periodos
durante os quais o Beneficiario ndo podera dispor das Ag¢des subscritas ou adquiridas no
ambito do respectivo Programa, bem como aquelas que venham a ser atribuidas ao
Beneficiario em virtude de bonificacbes ou desdobramentos.

9.2 As Agoes gravadas com a indisponibilidade prevista no item acima ficardo total e
antecipadamente liberadas, se e quando ocorrer:

a. invalidez ou falecimento do Beneficiario; ou
b. desligamento do Beneficiario por aposentadoria;
desligamento do Beneficiario sem causa.

9.2.1. Caso o Beneficiario venha a ser desligado da Companhia por solicitagao
propria, deverdo ser cumpridos os prazos previstos na clausula 9.1 acima.

X - DESLIGAMENTO DO BENEFICIARIO

10.1. Se, a qualquer tempo da vigéncia de um Programa, o Beneficiario desligar-se
voluntariamente da Companhia, pedindo demissao do seu cargo, rescindindo unilateralmente
sua relacdo com a Companhia, ou renunciando ao seu cargo de administrador:

a. as Opg¢oes Nao Exerciveis na data do seu desligamento restardo automaticamente
extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagao; e

b. o Periodo de Exercicio das Opg¢oes Exerciveis sera acelerado e a Data de Exercicio
sera 30 (trinta) dias apds a data da notificagdo da demissao, rescisao ou rendncia.

10.1.1. No caso de demissdes sem justa causa que ocorram no periodo de 12
(doze) meses apés uma mudanga de controle da Companhia, o Periodo de Reserva
de Direito (vesting) sera acelerado e a Data de Reserva de Direito (vesting) sera 5 (cinco)
dias ap6s a data da notificagao da demissao, rescisao ou destituigao.

10.2.  Se o Beneficiario for desligado da Companhia, demitido, tiver seu contato rescindido
ou for destitu{do com justa causa ou por violagao de preceito legal ou regulatério, as Opgdes
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Nao Exerciveis ou Exerciveis restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagio.

10.3.  Se o Beneficiario for desligado da Companhia, demitido, tiver seu contato rescindido
ou for destituido sem justa causa, o Periodo de Periodo de Reserva de Direito (vesting) sera
acelerado e a Data de Reserva de Direito (vesting) sera 30 (trinta) dias apds a data da
notificacao da demissio, rescisao ou renuncia.

10.4. Se o Beneficiario desligar-se da Companhia por motivo de aposentadoria, falecimento
ou declaragao de invalidez, o Periodo de Exercicio das Opg¢oes Exerciveis sera acelerado e a
Data de Exercicio sera 60 (sessenta) dias apos a data da notificagio do desligamento.

10.4.1 Os herdeiros ou sucessores legais do Beneficiario estao autorizados a
exercer a Opgao, sub-rogando-se nos direitos do de cujus ou sucedidos em sua
totalidade.

10.5. Nenhuma disposicio do Plano ou deste Regulamento conferira a qualquer
Beneficiario o direito de permanecer como administrador ou empregado da Companhia, ou
tampouco interferira de qualquer modo, no direito de a Companhia, a qualquer tempo e
sujeito as condi¢oes legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho do empregado ou
interromper o mandato do administrador.

10.6. O Conselho de Administragao tera liberdade e autonomia para decidir os casos
excepcionais, sem prejuizo de direitos ja exercidos ou adquiridos anteriormente a sua
deliberacao.

XI — CISAO, FUSAO, AQUISICAO, DISSOLUGCAO OU LIQUIDAGCAO DA
COMPANHIA

11.1. Na hipétese de cisao, fusao, aquisi¢ao, dissolu¢ao, ou liquidagao da Companhia:

a. as Opg¢oes Nao Exerciveis na data em que for convocada a Assembleia que decidira
sobre a dissolugdo, fusdo, incorporacio, cisio ou liquidag¢ao da Companhia restarao
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
indenizacio; e

b. o Periodo de Exercicio das Opg¢odes Exerciveis sera acelerado e a Data de Exercicio
sera 5 (cinco) dias apds referida convocagao.

XII - PRAZO DE VIGENCIA DO PLANO DE OUTORGA DE OPCOES

12.1. O Plano e o presente Regulamento entram em vigor na data de suas aprovag¢oes pela
Assembleia Geral da Companhia, e permanecerio vigentes por prazo indeterminado.

121.1. As condi¢Ges gerais de funcionamento do Plano e o Regulamento, incluindo
sua vigéncia e término, poderdo ser modificados substituidos ou extintos a qualquer

tempo por decisao da Assembleia Geral.

12.1.2. O término de sua vigéncia respeitara os direitos adquiridos, nao afetando a
eficacia das Opg¢oes ainda em vigor, outorgadas com base nele.
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12.2. A entrada em vigor e o periodo de vigéncia de quaisquer Programas aprovados sob
a égide deste Plano dependera das condigdes neles respectivamente definidas.

12.2.1. Tais condi¢oes poderao ser modificadas a qualquer momento e por qualquer
razao pelo Conselho de Administracio ou Comite.

12.2.2. Os Contratos de Opgao deverdo prever as condi¢cdes de sua modificacio,
aceleracdo, expiracao ou extingao de direitos, submetendo-se as condi¢des aqui
estabelecidas.

XIII — DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Regulamento nio impedird a realizagdo de quaisquer operagoes de
reorganizacao societdria, tais como transformagao, incorporagao, fusio e cisao. O Conselho
de Administracao da Companhia e as sociedades envolvidas em tais operagoes poderio, a
seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade:

a. a substituicio das ag¢Oes objeto das Opgdes por acdes da sociedade sucessora da
Companbhia;

b. aantecipagdo da aquisi¢ao do direito ao exercicio da Op¢ao de aquisi¢ao das A¢des,
de forma a assegurar a inclusdo das agoes correspondentes na opera¢ao em questao;
e/ou

c. o pagamento em dinheiro da eventual quantia a que o Beneficiario faria jus nos
termos do Plano.

13.2. Na eventualidade de o nimero de Ag¢oes de emissio da Companhia ser alterado em
razdo de desdobramentos, bonificacdes, grupamentos ou conversoes, o Conselho de
Administracao devera efetuar o ajuste correspondente ao nimero de agdes objeto de cada
Opgao em vigor e seu respectivo Preco de Exercicio informando aos Beneficiarios por
escrito.

13.3. O Conselho de Administracao da Companhia sera competente para dirimir eventuais
davidas quanto a interpretagao das normas estabelecidas neste Regulamento, sendo que no
caso de conflito entre as disposi¢oes deste Plano e dos Programas, prevalecerao as do Plano.

13.4. Cada Beneficiario devera aderir expressamente as condi¢cbes do presente
Regulamento mediante declaragdo escrita e sem qualquer ressalva.

13.5.  Qualquer alteracio legal significativa no tocante a regulamentagao das sociedades por
agoes, as companhias abertas ou aos efeitos fiscais de um plano de op¢oes de compra, podera
levar a revisdo total ou parcial do Plano e do presente Regulamento sem que isso sujeite a
Companhia a qualquer indenizagdo a quem quer que seja.

13.6. Este Plano substitui outros planos de outorga ou programas em vigor na data de sua

adogdo, sem no entanto prejudicar eventuais op¢oes de compra de ag¢oes ja adquiridas no
ambito de outros planos.
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