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RENOVA ENERGIA S.A. — EM RECUPERAGAO JUDICIAL
Companhia aberta
CNPJ 08.534.605/0001-74

NIRE 35.300.358.295

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 30.04.2024

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores acionistas da Renova Energia S.A. — Em Recuperacdo Judicial (“Companhia” ou “Renova”), em
atencdo a Resolugdo CVM n2 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM n2 81/22”),
submetemos a apreciacdo de V. Sas. a presente Proposta da Administragao (“Proposta”) para as matérias

a serem deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria que se realizara no dia 30 de abril de
2024, as 11:00 horas, na sede social da Companhia, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida das Nagbes Unidas, n? 10.989, conjunto 82 do Edificio Wilson Mendes Caldeira, Vila Olimpia, CEP
04578-000 (“AGO/E”).

Esta Proposta, em conjunto com os documentos da Administragdo pertinentes, nos termos da legislacdo
aplicavel, encontra-se disponivel para consulta na sede da Companhia, na pagina de Rela¢gdes com
Investidores da Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas péaginas da Comissdo de Valores Mobiliarios

(www.cvm.gov.br) e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

Seguem abaixo as informagdes e documentos da Administracdo relacionados a AGO/E:

1. Matérias objeto de Assembleia Geral Ordinaria:

1.1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre o Relatdrio da
Administrag¢do, as Demonstragcoes Financeiras e respectivas notas explicativas da Companhia e
de suas controladas (Consolidado), acompanhadas do relatorio dos Auditores Independentes e
do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023.

Conforme reunido do Conselho de Administracdo da Companhia e reunido do Conselho Fiscal, ambas
realizadas em 28 de margo de 2024, a administracdao da Companhia submete a apreciacdo dos acionistas
o Relatério da Administracdo, as DemonstragGes Financeiras e respectivas notas explicativas da
Companhia e de suas controladas (Consolidado), acompanhadas do relatério dos auditores
independentes e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2023.



Os referidos documentos estdo disponiveis para consulta no website da Companhia
(ri.renovaenergia.com.br), na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A.

— Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br). Os documentos serdo publicados em 29 de margo de 2024, no

jornal “Gazeta de Sao Paulo”, na forma da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Aces”).

Os comentdrios dos administradores sobre a situa¢do financeira da Companhia, nos termos do item 2 do
Formulario de Referéncia, em atendimento ao artigo 10, Ill, da Resolugdo CVM n2 81/22, seguem nos
termos do Anexo | desta Proposta.

1.2 Deliberar sobre a proposta de destina¢do dos resultados do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023.

Tendo em vista que a Companhia apurou prejuizo no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023,
conforme demonstracdes financeiras disponibilizadas para consulta dos senhores acionistas, o prejuizo
serd destinado a conta de prejuizos acumulados, nos termos da Lei das Sociedades por A¢es.

Da mesma forma, a Companhia deixa de apresentar as informacdes referidas no Anexo A da Resolugao
CVM n2 81/22, nos termos do artigo 10, paragrafo Unico, I, da mesma Resolucdo, e item 3.4.2.1, (g) do
Oficio Circular/Anual-2024-CVM/SEP, conforme autorizado pela decisdo do Colegiado da CVM no
Processo CVM n2 RJ2010/14687, de 27.09.2011.

1.3. Definir o numero de membros a compor o Conselho de Administragcdo, observado o limite
estatutdrio.

O Estatuto Social da Companhia atualmente em vigor (art. 18) prevé que o Conselho de Administracdo

serad composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze) membros e seus respectivos suplentes.

Para o préximo mandato de 2 (dois) anos, a Administracdo da Companhia propde definir em 6 (seis) o
numero de membros efetivos, e respectivos suplentes, para compor o Conselho de Administracao.

Os acionistas controladores, excepcionalmente, decidiram pela definicido em 6 (seis) membros para
compor o rgdo para o proximo mandato de 2 (dois) anos, ndo obstante ao disposto no item 4.1.1. do
Acordo de Acionistas do Bloco de Controle, conforme alterado.

1.4. Eleger os membros do Conselho de Administragdo da Companhia.

A Administragdo propde que a elei¢do dos membros do Conselho de Administragcdo da Companhia, para
o proximo mandato de 2 (dois) anos, se dé pelo processo de votacdo majoritaria. A administracdo
apresenta proposta de chapa Unica e completa de candidatos efetivos a serem eleitos para o referido
mandato, com a indicagado de apenas 1 suplente, conforme indicado abaixo:



Efetivo Suplente Indicagao

Allones Santos Pelegrino e

Geoffrey David Cleaver sl AP Energias Renovaveis FIP
ilva
) o Allones Santos Pelegrino e . L.
Sergio Ros Brasil Pinto i AP Energias Renovaveis FIP
ilva
Daniel Teruo Famano Caetité Participaces
Matheus Guimaraes Antunes Caetité Participacdes
Antonio Ricardo Alvarez Alban Independente
Independente

Ana Amélia Campos Toni
(BNDESPAR)

A Administracdo avaliou as declara¢des apresentadas pelos candidatos indicados como independentes e
entende que todos estdo devidamente enquadrados nos critérios de independéncia do Regulamento do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e do paragrafo quarto do artigo 18,
do Estatuto Social.

Os curriculos detalhados, bem como as demais informacgdes exigidas pelos itens 7.3 a 7.6 do Formulario
de Referéncia, com relagdo aos candidatos sugeridos pela Administracdo da Companhia, nos termos do
artigo 11, I, da Resolugdo CVM n2 81/22, constam desta Proposta em seu Anexo |I.

A Administragdo esclarece que os acionistas podem solicitar a adog¢&o do processo de voto multiplo e/ou
votagdo em separado, observado o disposto nas normas legais e regulatdrias aplicaveis.

1.5. Fixar a remuneragéo global dos administradores para o exercicio de 2024.

A Administracdo da Companhia propde que os senhores acionistas aprovem o montante global anual de
até RS 14.043.349,47 (quatorze milhdes, quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa
e sete centavos) para atender a remuneragdo dos administradores da Companhia e dos membros do
Conselho Fiscal, se instalado.

Para fins de esclarecimento, a proposta de remuneracao ora apresentada: (i) foi definida como regime de
competéncia de janeiro/2024 a dezembro/2024; e (iii) ndo considera os encargos sociais de 6nus do
empregador, conforme item 3.4.5 do Oficio Circular/Anual-2024-CVM/SEP.

Nos termos do artigo 13, inciso Il da Resolugdo CVM n2 81/22, as informacdes indicadas no item 8 do
Formulario de Referéncia estdo contempladas no Anexo |ll desta Proposta.

2. Matérias objeto de Assembleia Geral Extraordinaria:

2.1. Deliberar sobre a proposta de alteragdo do Estatuto Social da Companhia, para:

(i) refletir os atuais numero e distribuicdo das a¢oes, ordindrias e preferenciais, de emissdo da
Companhia, em razdo do grupamento de ag¢oes aprovado em Assembleia Geral Extraordindria



realizada em 21 de novembro de 2018, da conversdo de agées ordindrias em agoes preferenciais
requerida por acionistas da Companhia, conforme divulgado em comunicado ao mercado de 24
de marco de 2020 e dos aumentos de capital aprovados e homologados pelo Conselho de
Administragdo da Companhia nas reunides realizadas em 06 de maio de 2021, 23 de agosto de
2021, 29 de agosto de 2022 e 02 de fevereiro de 2023, dentro do limite de capital autorizado do
estatuto social, com a alteragdo do artigo 5 do Estatuto Social.

Em razdo dos eventos societarios referidos na ordem do dia, as a¢des da Companhia sdo atualmente
distribuidas da seguinte forma:

Espécie de Agoes Quantidade de Agoes
Agoes Ordinarias 124.741.981
Agoes Preferenciais 124.741.975
Total 249.483.956

Diante disso, a Administracdo propde que a nova redac¢ao do artigo 52 do Estatuto Social passe a ser a
seguinte, de forma a manté-lo atualizado com a realidade atual da Companhia:

“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS
4.170.394.390,17 (quatro bilhbes, cento e setenta milhGes, trezentos e noventa e quatro mil,
trezentos e noventa reais e dezessete centavos), dividido em 249.483.956 (duzentos e quarenta e
nove milhGes, quatrocentas e oitenta e trés mil, novecentas e cinquenta e seis) acées nominativas e
sem valor nominal, sendo 124.741.981 (cento e vinte e quatro milhdes, setecentos e quarenta e uma
mil, novecentas e oitenta e uma) agbes ordindrias e 124.741.975 (cento e vinte e quatro milhGes,

setecentas e quarenta e uma mil, novecentas e setenta e cinco) agées preferenciais.”

A cépia do estatuto social da Companhia, contendo, em destaque, as alteragdes estatutdrias propostas
submetidas a AGO/E, nos termos do artigo 12, I, da Resolucdo CVM n? 81/22, encontra-se no Anexo IV
desta Proposta.

(ii) prever que o Conselho de Administracdo seja composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
mdximo, 7 (sete) membros, com a alteragdo do caput do artigo 18 do Estatuto Social.

A Administragdao da Companhia propde que o Conselho de Administragdo seja composto por até 7 (sete)
membros, em conformidade com o Acordo de Acionistas celebrado entre os acionistas controladores da
Companhia.

Diante disso, a Administracao propde que a nova redacado do caput do artigo 18 do Estatuto Social passe

a ser a seguinte:



“Artigo 18. O Conselho de Administra¢do serd composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no mdximo, 7
(sete) membros e seus respectivos suplentes, residentes ou nGo no Pais, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.”

A coépia do estatuto social da Companhia, contendo, em destaque, as alteracOes estatutdrias propostas
submetidas a AGO/E, nos termos do artigo 12, |, da Resolucdo CVM n? 81/22, encontra-se no Anexo IV
desta Proposta.

2.2. Consolidar o Estatuto Social.

A Administracdo da Companhia propde a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, para refletir
tanto as modificacdes que serdo submetidas a AGO/E, caso sejam aprovadas, quanto as alteracdes
estatutdrias que ja foram aprovadas nas Assembleia Gerais realizadas em 09.05.2014, 22.12.2014,
30.04.2018, 21.11.2018, 29.09.2022 e 18.12.2023.

A comparacgdo entre a Ultima versdo consolidada do Estatuto Social e a nova consolidagdo do Estatuto
Social, contendo, em destaque, as modificacGes e a indicacdo de sua origem (ou seja, se trata-se de
alteracBes submetidas a AGO/E ou de alteragdes ja aprovadas em Assembleias Gerais anteriores), consta

desta Proposta como seu Anexo IV.

A versdo consolidada do Estatuto Social submetida a AGO/E consta desta Proposta em seu Anexo V.

Participacdo na AGO/E:

A Administracdo informa que a participacdo dos acionistas na AGO/E podera ser pessoal, por procurador
devidamente constituido hd menos de 1 (um) ano da data de realizacdo da AGO/E, ou por meio de envio
de boletim de voto a distancia, nos termos da Resolu¢do CVM n2 81/22.

Para participar na AGO/E presencialmente ou por meio de procurador, os acionistas deverdo apresentar
a Companhia, nos termos do artigo 12 do seu Estatuto Social, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia da data da AGO/E, os seguintes documentos: (i) comprovante de titularidade de suas
acOes, expedido pela instituicdo depositaria das a¢Ges escriturais até 5 (cinco) dias antes da data da
realizagdo da AGO/E; (ii) instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do
representante legal do acionista; (iii) relativamente aos acionistas participantes da custédia fungivel de
acdes nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquida¢do e Custddia ou outro érgdo
competente, contendo a respectiva participagdo acionaria, devendo tal documento ter sido expedido no
maximo 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo da AGO/E; e (iv) cdpia do documento de identidade do
acionista ou representante, conforme o caso. O acionista que comparecer a AGO/E munido dos
documentos exigidos pode participar e votar, ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

Todas as cdpias dos documentos deverdo ser autenticadas e todas as assinaturas originais deverdo ser
reconhecidas em cartdrio, por semelhanga ou autenticidade.



Todos os documentos provenientes do exterior deverdo ser notarizados e consularizados, ou
apresentados em forma de apostila, conforme aplicavel, e acompanhados da respectiva traducdo
juramentada registrada em cartodrio de titulos e documentos.

A Companhia informa que, para fins do artigo 141, da Lei das Sociedades por Ac¢des, e do artigo 32 da
Resolu¢do CVM n.2 70/22, o percentual minimo para solicitacdo de ado¢do do processo de voto multiplo
é de 5% do capital votante. A requisicdo do processo de voto multiplo para eleicdo de membros do
Conselho de Administracdo devera ser encaminhada, por escrito, a Companhia em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da Assembleia. A Companhia destaca a importancia de que eventuais pedidos de voto
multiplo sejam feitos com antecedéncia, de modo a facilitar seu processamento pela Companhia e a
participacdo dos demais acionistas, nacionais e estrangeiros.

As orientac¢Oes gerais para os acionistas que optarem por votar por meio do boletim de voto a distancia
constam do Anexo VI desta Proposta e dos modelos de boletins de voto a distancia, disponibilizados, nesta

data, nos websites da Companhia (ri.renovaenergia.com.br), da Comissdo de Valores Mobilidrios

(www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.

Geoffrey David Cleaver

Presidente do Conselho de Administragao



ANEXO |
COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA

ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

2.1 Os diretores devem comentar sobre:

As demonstracdes financeiras consolidadas de 2023 estdo em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB) e de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), que compreendema
legislacao societaria, os pronunciamentos, as orientacdes e as interpretacdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

a. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Em 16 de outubro de 2019 a Companhia e determinadas controladas protocolaram pedido de
Recuperacdo Judicial, na Comarca da Capital de Sdo Paulo, com fundamento na Lei n2 11.101/2005
(Processo no. 1103257-54.2019.8.26.0100 perante a 22 Vara de Faléncias e Recuperacdes Judiciais da
Comarca da Capital de Sdo Paulo), o qual foi deferido nessa mesma data.

Em 18 de dezembro de 2020 a Companhia e determinadas controladas protocolaram novos planos de
recuperacao judicial, sendo um plano referente exclusivamente as Sociedades do Projeto Alto Sertdo
Il — Fase A vinculadas ao financiamento originalmente obtido junto ao BNDES e um segundo plano
contemplando a Companhia e as demais Sociedades em recuperacao judicial do Grupo Renova, os
quais foram aprovados em Assembleias Gerais de Credores realizadas nessa mesma data.

Os referidos planos foram homologados pelo Juizo da Recuperacdo judicial em 18 de dezembro de
2020, tendo a decisdo sido publicada no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo em 14 de janeiro de 2021. De acordo com o entendimento da Administracdo, suportado
inclusive pelos seus assessores juridicos que acompanham o tema, a Companhia reconheceu os efeitos
contabeis do Plano de Recuperagdo Judicial no exercicio de 2020 considerando a data da aprovacgdo
pela Assembleia Geral de Credores e homologac¢do pelo Juizo.

Os passivos do Grupo Renova negociados no ambito da recuperagdo judicial foram segregados em
quatro classes. O quadro abaixo demonstra a posi¢ao atualizada dos credores em 31 de dezembro de
2023:

Crédito
Saldo em Créditos Pagamentos convertido Juros/ Saldo em

Classes 31/12/2022 habilitados realizados em acdo Encargos 31/12/2023
Classe | - credores trabalhistas 1.420 341 (971) (680) 8 118
Classe Il - credores com garantia real 959.144 - (44.845) - 120.975 1.035.274
Classe Il - credores quirografarios 310.640 23.972 (25.262) (30.554) 5.972 284.768
Classe IV - credores microempresas e
empresas de pequeno porte 744 - - - 98 842
Extraconcursal 28.309 - (1.316) - 3.565 30.558
Total 1.300.257 24.313 (72.394) (31.234) 130.618 1.351.560

Crédito
Saldo em Créditos Pagamentos convertido Juros/ Saldo em

Classes 31/12/2021 habilitados realizados em agdo Encargos 31/12/2022
Classe | - credores trabalhistas 19.817 2.309 (20.726) - 20 1.420
Classe Il - credores com garantia real 933.336 - (84.757) - 110.565 959.144
Classe Ill - credores quirografarios 500.386 592.689 (16.240) (789.072) 22.877 310.640
Classe IV - credores microempresas e
empresas de pequeno porte 3.562 (114) (3.017) - 313 744
Extraconcursal - 28.309 - - - 28.309
Total 1.457.101 623.193 (124.740) (789.072) 133.775 1.300.257



A Classe | contempla os credores trabalhistas cujos pagamentos ocorrerdo da seguinte forma:

a) Créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial até o limite de 5 saldrios-minimos com
prazo de pagamento de 30 dias apds a homologacado do plano (pagamentos efetivados).

b) Valor adicional de até R$10 para cada credor trabalhista limitado ao valor do respectivo
crédito em até 60 dias da data de homologacdo do plano (pagamentos efetivados).

c) O pagamento do saldo remanescente sera realizado por meio de uma das duas op¢des abaixo:

i. Opgao A: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 12 meses
reajustado por taxa equivalente a 0,5% ao ano acrescida da variagao da TR.

ii. Opgdo B: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 18 meses apds
um periodo de caréncia de 6 meses da data de homologacdo, reajustado pelo
equivalente a 120% da variacao do CDI.

Os credores trabalhistas terdo 120 dias da data da publicacdo do plano para escolha da forma de
pagamento, caso contrario, serdo automaticamente enquadrados na opc¢ao A.

A Classe Il contempla o credor com garantia real. Nessa classe os credores serdo remunerados pelo
equivalente a 100% do CDI a partir da data do pedido de recuperacdo judicial. Durante periodo de
caréncia, primeiros 24 meses a contar da data da publicacdo do plano, serdo realizados pagamentos
semestrais de R$100 mil a ser distribuido de forma pro rata entre os credores dessa classe. Eventuais
saldos de juros ndo cobertos pelos pagamentos semestrais serdo capitalizados semestralmente ao
principal. O principal serd pago em 18 parcelas semestrais sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal e as demais a cada seis meses de acordo
com as porcentagens de amortizacdo abaixo:

Ano 12 parcela 22 parcela
semestral semestral

2024 2,50% 2,50%
2025 2,50% 2,50%
2026 2,50% 2,50%
2027 2,50% 2,50%
2028 5,00% 5,00%
2029 5,00% 5,00%
2030 5,00% 16,00%
2031 16,00% 18,00%

Em 11 de agosto de 2023, a Companhia celebrou acordo de standstill com os credores titulares de
créditos com garantia real, referente a parcela semestral com pagamento previsto para 14 de agosto
de 2023 (“Parcela Agosto/23").

Por meio do Acordo, os credores com garantia real concordaram em: (i) receber parte da Parcela
Agosto/23, no valor de RS 10.630, dividida em 3 pagamentos, mensais e de igual valor, com
vencimento prorrogado para o ultimo dia dos meses de agosto, setembro e outubro de 2023
(“Pagamento Parcial”); e (ii) ndo realizar quaisquer atos de cobranca do saldo da Parcela Agosto/23
durante a vigéncia do Acordo, que se encerrou em 15 de setembro de 2023.

Em 15 de setembro de 2023 a Companhia celebrou aditamentos aos planos de recuperacao judicial do
Grupo Renova Energia com os credores titulares de créditos com garantia real, os quais foram
devidamente homologados pelo Juizo da recuperacdo judicial, segundo previsto no acordo de
standstill celebrado em 11 de agosto de 2023, que deixou de viger nesta data.



Os aditamentos preveem que a parcela semestral que passaria a ser devida aos Credores com Garantia
Real de 14 de agosto de 2023, com amortizacdo parcial de RS 10.630 em 3 parcelas mensais e de igual
valor, pagas no ultimo dia dos meses de agosto, setembro e outubro de 2023.

Em 10 de dezembro de 2023, a Controladora Renova Energia informou aos acionistas e ao mercado
em geral que, em razdo da continuidade da negociagdao mantida no ambito de sua recuperacao judicial
com os credores titulares de créditos com garantia real — classe Il (“Credores com Garantia Real”), a
Companhia celebrou novos aditamentos ao seu plano de recupera¢do judicial e ao plano de
recuperacao judicial das sociedades que comp&em o Alto Sertdo Il (em conjunto, os “Planos”), os quais
foram protocolados nos autos da Recuperacdo Judicial em 08 de dezembro de 2023, havendo o
compromisso da unanimidade dos Credores com Garantia Real no sentido de manifestarem sua
adesdo a tais aditamentos.

A Companhia esta finalizando a elaboracdo de um novo aditivo ao Plano de Recuperacdo Judicial de
forma a refletir os entendimentos acordados com os Credores com Garantia Real para uma nova
extensdo dos prazos e condicdes de pagamento, sem qualquer impacto para os demais credores da
Companhia.

A Classe lll é composta pelos credores quirografarios que serdo pagos da seguinte forma:

a) Pagamentos iniciais no montante de até RS 2 serd pago a cada credor quirografario, limitado
ao valor do respectivo crédito, sendo RS 1 em até 90 dias e mais RS 1 em até 180 dias a contar
da data da publicagdo sem a incidéncia de corre¢do monetaria e juros (pagamentos
efetivados).

b) O saldo remanescente serd reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variagdo da
TR, a partir da data do pedido de recuperacao judicial.

c) Durante os primeiros 24 meses, serdo realizados pagamentos semestrais de RS 100 a ser
distribuido de forma pro rata entre os credores quirografarios na proporcdo dos seus
respectivos créditos, iniciando-se a partir de 6 meses da data da publicacdo. Eventuais saldos
de juros ndo cobertos pelos pagamentos semestrais serdo capitalizados semestralmente ao
principal. Apds esse periodo, o saldo de juros passara a ser pago em parcelas semestrais,
juntamente com as parcelas de principal.

d) O principal serd pago em 24 parcelas semestrais sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada 6 (seis) meses,
de acordo com as porcentagens de amortizacdo abaixo:

Ano 12 parcela 22 parcela

semestral semestral
Ano 2024 2,50% 2,50%
Ano 2025 2,50% 2,50%
Ano 2026 2,50% 2,50%
Ano 2027 2,50% 2,50%
Ano 2028 2,50% 2,50%
Ano 2029 2,50% 5,00%
Ano 2030 5,00% 5,00%
Ano 2031 5,00% 5,00%
Ano 2032 5,00% 5,00%
Ano 2033 5,00% 5,00%

Ano 2034 10,00% 12,50%



Os credores essenciais fundiarios serdo pagos da seguinte forma:

a) Pagamentos iniciais no montante de até RS 2 serd pago a cada credor essencial fundidrio,
limitado ao valor do respectivo crédito, sendo RS 1 em até 90 dias e mais RS 1 em até 180 dias
a contar da data da publicagdo sem a incidéncia de corre¢do monetaria e juros (pagamentos
efetivados).

b) O saldo remanescente sera reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variacdo da TR,
a partir da data do pedido de recuperacdo judicial.

c) Os juros sobre o saldo devedor, capitalizados anualmente, serdo pagos em parcelas trimestrais
apods o fim do periodo de caréncia de juros de trés meses a contar da data de publicagdo.

d) O principal serd pago em 12 (doze) parcelas trimestrais, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada trés meses.

Os credores classificados como seguradoras parceiras receberdo o pagamento integral dos seus
créditos concursais, conforme indicado na lista de credores, em moeda corrente nacional creditada na
conta bancdria de sua titularidade informada nos autos da recuperacao judicial, em até 3 anos da data
de renovacdo da respectiva apdlice de seguro ou assinatura de nova apédlice de seguro.

A Classe IV é composta por credores microempresas e empresas de pequeno porte que receberam o
pagamento inicial no montante de até RS 20 por credor, em parcela Unica e limitado ao seu crédito,
em até 90 dias a contar da data da publicacdo (pagamentos efetivados). O saldo remanescente sera
pago em até 12 meses com a corregao de 100% do CDI.

A integra dos Planos de Recuperacdo Judicial aprovados, a ata da Assembleia Geral de Credores, bem
como todas as informacgdes referentes ao processo de recuperacao judicial da Companhia estdo
disponiveis no website da CVM (www.cvm.gov.br) e de relagbes com investidores
(http://ri.renovaenergia.com.br). As informacdes acima resumidas devem ser lidas em conjunto com
os Planos de recuperacdo judicial propriamente dito.

b. Estrutura de capital

No setor de geracdo de energia os investimentos sdo tipicamente viabilizados pela existéncia de
contratos de venda de energia de longo prazo que permitem relativa previsibilidade das receitas
futuras, condicdo fundamental para que uma parcela importante do investimento possa ser financiada
também no longo prazo por terceiros.

Fontes de recursos para

investimentos (em RS mil) 31 de dezembro de 2023 AV %
Capital de terceiros’ 1.074.626 53,53%
Capital préprio? 933.020 46,47%
Total 1.911.815 100,00%

(1) Capital de Terceiros corresponde a soma das seguintes linhas dos grupos do passivo circulante e
nao circulante: empréstimos e financiamentos.

(2) Capital Préprio corresponde a soma das seguintes linhas do patrimoénio liquido: capital social,
gastos com emissOes de acles, reserva de capital, ajuste de avaliacdo patrimonial e prejuizos
acumulados.


http://ri.renovaenergia.com.br/

¢. Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a Companhia apresentou um prejuizo de R$9.238,
possui prejuizos acumulados de R$3.195.618 e passivos circulantes em excesso aos ativos circulantes
no montante de R$100.267 (Controladora) e R$298.967 (Consolidado).

O resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 deve-se, principalmente ao resultado
financeiro negativo (despesa financeira) consolidado, no montante de R$149.536 que estd impactado
pelo reconhecimento de juros relacionados aos empréstimos e fornecedores.

Com o objetivo de melhorar esse cendrio a Companhia contratou, em 20 de marc¢o de 2023, assessores
externos para auxiliar na avaliagdo de alternativas financeiras e estratégicas com o objetivo de otimizar
sua estrutura de custos de capital e seu perfil de endividamento junto aos seus credores.

Em dezembro de 2022, a Administragcdo da Companhia concluiu as obras do Complexo Edlico Alto Sertdo
Il — Fase A, composto por 26 parques edlicos, com capacidade instalada de 432,6 MW — 155 Turbinas
GE. A energia gerada pelos parques é comercializada nos mercados livre e regulado, 53,3% e 46,7%,
respectivamente.

A Companhia retomou a obra do Complexo Solar Caetité, localizado no sudoeste da Bahia, com
capacidade instalada de 4,8MWp, composto por 19.500 placas de 245W cada e 4 inversores. E tera a
energia comercializada na modalidade de geracao distribuida.

A Companhia continua monitorando e mantendo os projetos em fase de desenvolvimento, dando
sequéncia na rotina de regularizacdo fundiaria, manutencdo de licencas ambientais, monitoramento
dos recursos edlicos e solares. Atualmente, o portfélio possui uma poténcia estimada em mais de 7,1
GW edlicos e 2,3 GW solares localizados em diversos estados do Brasil. Nesse periodo, também
desenvolveu 11 projetos de geracdo distribuida (33MW) que se encontram em tramite de solicitacdo
de parecer de acesso, foram desenvolvidos em areas ja arrendadas no passado e utilizando recursos
técnicos internos da empresa.

A recuperagao judicial faz parte da reestruturagdao da Companhia e de suas controladas e tem por
objetivo recuperar a saude financeira e preparar uma base sélida para os préximos anos, com foco na
rentabilidade dos negdcios do Grupo Renova. Assim, estas informagdes anuais foram preparadas com
base no pressuposto da continuidade.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas

Em 06 de junho de 2022 a Companhia concluiu a venda da Unidade Produtiva Isolada (“UPI”) Enerbras,
nos termos previstos no Edital da referida UPI e no Plano de Recuperagao Judicial do Grupo Renova.

Em 11 de julho de 2022 a Companhia recebeu o montante de R$29,6 milhdes referente a ajuste de
preco pods fechamento e Parcela Diferida corrigida e em 07 de dezembro de 2022 foi recebido o
montante de R$8,5 milhdes referente a Parcela Garantia corrigida.

Em 07 de dezembro de 2022, a companhia firmou um memorando de entendimentos junto a Pacifico
Empreendimentos e ParticipacGes S.A. com objetivo de retomar e finalizar a implantacdo do Projeto
Solar Caetité, com capacidade instalada de 4,8MW, localizado no sudoeste da Bahia, por meio do qual
a Companhia e a Pacifico irdo explorar a comercializacdo da energia na modalidade de geracdo
distribuida, atendendo consumidores locais.



Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em
ParticipacGes Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo como
objetivo a alienacao da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas Ltda, livre
de quaisquer ativos ou obrigacdes, salvo pelos contratos de arrendamento listados no Anexo | do
referido instrumento, pelo valor de R$7.631.

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperagdo Judicial em 09 de margo de 2023 e concluida em

15 de maio de 2023.

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Ao longo dos anos, a Companhia reduziu significativamente seu plano de investimentos e novas fontes

de financiamento para o crescimento sustentavel.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo, ainda:

i) Contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

O quadro a seguir demonstra o saldo dos empréstimos e financiamentos consolidados da Companhia
em 31 de dezembro de 2023: (Valores expressos em milhares de reais)

Contrato Taxa?! 31/12/2023

BNDES 100% CDI 334.907
Banco Bradesco 100% CDI 398.238
Banco ltau 100% CDI 145.697
Citibank 100% CDI 98.154
Banco ABC 100% CDI 58.278
Citibank 100% CDI 30.558
Banco Bradesco 0,5% a.a. + TR 4.461
Banco Itau 0,5%a.a. +TR 4.333
Total de endividamento 1.074.626

Nota 1: as taxas foram repactuadas no plano de recuperacao judicial

Resumo dos contratos

a. BNDES (Empréstimo ponte)

Em 19 de dezembro de 2014, foi assinado o contrato de financiamento de curto prazo entre o BNDES
e a Diamantina Edlica ParticipacGes S.A. — em recuperacao judicial (“Diamantina”), no valor total de
RS$700.000, dividido em dois subcréditos: Subcrédito “A” no valor de R$140.000 e Subcrédito “B” no
valor de R$560.000, para os parques do LER 2013 e mercado livre. Em 18 de fevereiro de 2016,
conforme 19 aditivo de contrato entre as partes, houve o remanejamento de parcela do Subcrédito
“B” com a criagio do subcrédito “C” no valor de R$163.963.

Considerando que ndo houve nova prorrogagao ou pagamento dessa divida, em 17 de outubro de 2019
foram executadas as cartas fiangas emitidas pelos bancos Bradesco S.A., Citibank S.A., Ital Unibanco
S.A. e ABC Brasil S.A., no montante de R$568.075, reduzindo o saldo devido ao BNDES e criando uma
divida com esses bancos, mediante a sub-rogacao desses bancos nos mesmos direitos do BNDES no
referido Contrato de Financiamento.



A divida com esse banco foi repactuada no ambito do plano de recuperacéo judicial (Classe Il).

Sdo garantias desse financiamento: (i) penhor da totalidade das acdes e dividendos da Alto Sertdo
ParticipacGes S.A. — em recuperacao judicial (“Alto Sertdo”), Diamantina e das SPEs na qualidade de
intervenientes ao contrato, (ii) penhor das mdquinas e equipamentos, (iii) dos direitos emergentes das
AutorizagGes emitidas pela ANEEL, (iv) dos direitos creditérios dos contratos de fornecimento dos
aerogeradores, (v) cessdo fiducidria dos direitos creditérios dos contratos de venda de energia
celebrados entre as SPEs e ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs), e (vi)

originalmente, fiancas bancdrias, as quais ja foram executadas conforme mencionado acima.
b. Outros empréstimos — capital de giro

Bradesco S.A. e Ital Unibanco S.A.: Em 19 de julho de 2019, a controlada indireta Diamantina contratou
Cédulas de Crédito Bancario (“CCB”) junto aos bancos Bradesco S.A. e Itat Unibanco S.A., no valor total
de R$24.400, com taxa de juros de 100% do CDI + 2,5% a.a. e vencimento em 14 de abril de 2020. Em
razdo do pedido de recuperacdo judicial da controlada Diamantina, os Bancos Itau e Bradesco
decretaram vencimento antecipado das CCBs e a entdo controladora Light, na qualidade de fiadora
nao solidaria das obrigacbes, efetuou o pagamento em 21 de outubro de 2019, do montante de
R$15.895 restando um saldo a pagar em favor dos Bancos de R$9.193, bem como um saldo no valor
de R$15.983 (Nota 17) perante a Light pela sub-rogacdo nos direitos da CCB.

As dividas com os bancos mencionados no pardgrafo anterior foram repactuadas no ambito do plano
de recuperacdo judicial (Classe Il1).

Banco Citibank S.A.: em 24 de margo de 2016, a Companhia assinou Cédula de Crédito Bancario (“CCB")
com o Banco Citibank S.A., no valor principal de R$120.500 com vencimento em 31 de janeiro de 2017
e juros de 4,5% a.a. acrescida de 100% do CDI. Essa divida foi renegociada pela Companhia, que em 23
de julho de 2019, assinou com o Citibank, uma nova CCB no valor de R$185.614, atualizada a 155% a.a.
do CDI, com prazo total de 6 anos, sendo 1 ano de caréncia de principal.

Em 18 de dezembro de 2020 as partes assinaram o instrumento particular de transa¢do, que dentre
outras coisas i) reconhece natureza extraconcursal da integralidade do crédito do Citibank proveniente
da CCB, ii) altera os juros remuneratdrios para 100% do CDI desde a data do pedido de recuperagdo
judicial, iii) determina o pagamento imediato de R$10.000, cujo recurso foi disponibilizado em conta
determinada pelo Citibank, e iv) amortizacdo da divida com recursos oriundos da venda de ativos.

Conforme previsto nos planos de recuperacao judicial, o saldo dos créditos extraconcursais do Citibank
serdo reajustados a 100% (cem por cento) do CDI, com amortizagdo de juros e principal no mesmo
fluxo de pagamento dos créditos dos credores com Garantia Real (Classe ).

ii) outras relagGes de longo prazo com instituigoes financeiras

Em 31 de dezembro de 2023, a Companhia ndo possuia outras relagdes de longo prazo com instituicoes
financeiras, além das mencionadas no item (i) acima.

iii) grau de subordinagdo entre as dividas;

Exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2023 (em R$ mil) Inferior a um ano Um a trés anos Trés a cinco anos Superior a cinco anos Total

Garantia real 167.299 144.662 192.884 530.429 1.035.274
Garantia quirografaria 14.604 32.128 48.193 189.843 284.768

Total ) 181.903 176.790 ) 241.077 ) 720.272  1.320.042



iv) eventuais restricoes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de endividamento
e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de
novos valores mobiliarios e a aliena¢dao de controle societario.

Os contratos de empréstimos e financiamentos firmados pela Companhia e suas controladas,
contemplam cldusulas restritivas (sob a forma de obrigacdes de n3o fazer e/ou de hipdtese de
vencimento antecipado de obrigacdes), incluindo, dentre outras:

. LimitacGes a capacidade de contrair dividas financeiras;

. LimitacGes a capacidade de vender, transferir ou dispor de qualquer outra forma de parte de
ativos;

. LimitagGes quanto a existéncia de 6nus, penhor, hipoteca, encargo ou outros gravames ou
direitos de garantia sobre receitas e patrimonio;

. Limitacdo quanto ao pagamento de dividendos acima dos dividendos minimos obrigatérios;

. LimitagGes quanto a capacidade da Companhia de realizar reestruturacdes societarias e
alienagOes de participagdes acionarias;

. LimitacGes de mudanga de controle ou de reorganizacao societaria.

Considerando o plano de Recuperacao Judicial, a Companhia deverd observar todas as restricdes nele
previstas, enquanto perdurar a recuperacao judicial da Companhia.

Empréstimos Ponte obtido pela Diamantina Edlica Participa¢cdes S.A., controladora das SPEs
desenvolvedoras dos projetos Alto Sertdo Il — Fase A, por meio do Contrato De Financiamento
Mediante Abertura De Crédito N2 14.2.1247.1, celebrado com o BNDES em 19 de dezembro de 2014
(“Contrato Ponte ASllI-Fase A”).

Sdo garantias do financiamento: penhor da totalidade das a¢Ges e dividendos da Alto Sertdo
ParticipacGes S.A, Diamantina Edlica ParticipagOes S.A e das SPEs na qualidade de intervenientes ao

contrato, penhor das maquinas e equipamentos, dos direitos emergentes das AutorizagGes emitidas
pela ANEEL, dos direitos creditérios dos contratos de fornecimento dos aerogeradores, cessdo
fiducidria dos direitos creditérios dos contratos de venda de energia celebrados entre as SPEs e
ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs) e Penhor das a¢Ges de titularidade da
Renova no Capital Social da Chipley Participacbes S.A..

g. Limites de utilizag¢do dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os recursos referentes a todos os financiamentos obtidos pela Companhia ja foram integralmente

disponibilizados e aplicados.

h. Alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

Comparacdo dos resultados consolidados nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2023 e 31 de dezembro de 2022.



DEMONSTRAGAO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Em milhares de reais - RS

31/12/2023 31/12/2022 Var.

RECEITA LIQUIDA 227.838 206.403 10,4%
CUSTOS DOS SERVICOS
Custo com compra de energia (17.998) (59.800) -69,9%
Custo de operagdo (82.059) (33.409) 145,6%
Depreciagdes e amortizagdes (97.784) (43.747) 123,5%
Encargos de uso do sistema de distribuicdo (24.104) (10.962) 119,9%
Total (221.945) (147.918) 50,0%
Compromissos futuros marcagdo a mercado 167.560 - n.a
RESULTADO BRUTO 173.453 58.485 196,6%
RECEITA (DESPESAS)
Gerais e administrativas (56.872) (89.775) -36,7%
Depreciagdes e amortizagdes (4.942) (9.907) -50,1%
Redugdo ao valor recuperével de ativo imobilizado

- 819.755 -100,0%
Outras receitas (despesas) liquidas 81.789 (9.865) -929,1%
Total 19.975 710.208 -97,2%
Resultado de equivaléncia patrimonial - -
Ganho na alienagdo de ativos 6.878 233.818 -97,1%
Total 26.853 944.026 -97,2%
LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 200.306 1.002.511 -80,0%
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras 3.339 16.910 -80,3%
Despesas financeiras (152.875) (231.495) -34,0%
Total (149.536) (214.585) -30,3%
LUCRO (PREJU{ZO) ANTES DO
IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL 50.770 787.926 -93,6%
Imposto de renda e contribuigdo social - correntes (8.804) (11.145) -21,0%
Imposto de renda e contribuigdo social - diferidos (51.204) 339 -15204,4%
Total (60.008) (10.806) 455,3%
LUCRO LiQUIDO (PREJUIiZO) DO EXERCICIO (9.238) 777.120 -101,2%

Receita operacional liquida

No acumulado do ano de 2023, a receita liquida foi de RS 227,8 milhdes, acréscimo de 10,4% versus o
mesmo periodo do ano anterior R$206.4 milhdes.

O principal fator foi o parque edlico de Alto Sertdo Ill que teve operagdo nos 12 meses do ano de
2023.



Custos gerenciaveis

Custos gerencidveis correspondem as atividades de operacdo e manutencdo dos parques edlicos e
PCHs (apenas 1T2022), e compra de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, os custos gerenciais aumentaram e razao
do parque edlico de Alto Sertdo Il ter operado os 12 meses do ano de 2023.

Custos ndo gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) tarifa do uso do sistema de transmissao (TUST), referente
ao sistema de transmissao; (ii) taxa de fiscalizagdao cobrada pela ANEEL.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, os custos ndo gerencidveis totalizaram
R$24,1 milhdes, apresentando um aumento em rela¢do ao mesmo periodo do ano anterior, pois a
operagdo comercial dos parques edlicos de Alto Sertao Il ocorreu os 12 meses do ano de 2023.

Depreciacao

Itens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear no resultado do exercicio baseado na
vida util estimada de cada componente. Terrenos ndo sdo depreciados. ltens do ativo imobilizado sdo
depreciados a partir da data em que sdo instalados e estdo disponiveis para uso, ou em caso de ativos
construidos internamente, do dia em que a construcdo é finalizada e o ativo esta disponivel para
utilizacao.

As taxas de depreciacdo estdo de acordo com a Resolu¢do Normativa n? 674/2015 emitida pela ANEEL
pelo fato da Administracdo entender que essas taxas de depreciacao refletem a melhor estimativa de
vida util dos ativos e, portanto, sdo utilizadas pela Companhia e suas controladas para a depreciacao
dos seus ativos imobilizados.

Receitas (Despesas)

No acumulado de 2023, as receitas (despesas) totalizaram RS 20,0 milhdes, redu¢do em comparacdo
ao mesmo periodo do ano anterior, tendo como principais elementos as rubricas de Contingéncias
civeis e trabalhistas e Redugao ao valor recuperavel de ativo imobilizado com efeitos em 2022.

As principais rubricas em 2023 estdo apresentadas a seguir:

e Servigos de terceiros: referem-se a gastos com consultoria, auditoria, advogados e
publicacdo de balangos. No quarto trimestre e fechamento de 2023, foram
reconhecidas despesas com manutengao, limpeza e seguran¢a dos parques que nao
estavam em operagao, houve uma reduc¢do de aproximadamente 50%, em linha com
o plano de reducdo de custos.

o Despesas administrativas: reducdo de 10,7% refletindo melhor eficiéncia de gastos.

e Contingéncias civeis, trabalhistas e tributarias: no quarto trimestre de 2023, houve
um aumento de 226,3%. Aumento decorrente, principalmente, a acordos realizados
com a classe 1. Ja no fechamento anual de 2023, houve uma redugdo de 91,2%, devido
a provisdo de multa editalicia que ocorreu em 2022.



e Seguros: no quarto trimestre de 2023, houve um acréscimo de 76,2% frente ao mesmo
periodo de 2022, o aumento foi devido a contratacdo de uma apdlice de risco de
engenharia e apdlice de responsabilidade civil de obras para instalacdo de
equipamentos que estavam em manutencgao.

e Contrato oneroso: em funcdo do atraso da entrada em opera¢do dos parques do
Complexo Edlico Alto Sertdo Il que atenderiam aos contratos no mercado livre, a
controlada Renova Comercializadora mantém a obrigacdo dos contratos de compra e
venda de energia, cujos vencimentos estdo previstos para agosto de 2035. Os
contratos estdo inclusos no Plano de Recuperacgao Judicial. Considerando que o prego
estabelecido nesses contratos é inferior ao preco da energia que esta sendo comprada
para atendé-los, a Companhia identificou esses contratos como onerosos.

e Despesas Regulatérias: reversées de Outorgas e Penalidades para Fase B e Ler 13/14
realizada entre outubro e dezembro de 2023.

A seguir, quadro com a relacdo das despesas do quarto trimestre, assim como do fechamento
anual de 2023 contra o mesmo periodo de 2022

oo [ 2022 | Variacio |
Pessoal e Administragéo 8.421 8.753 -3,8% 30.293 24.595 23,2%
Servigos de Terceiros 3.930 7.870 -50,1% 13.113 25.518 -48,6%
Despesas Administrativas * 1.302 1.458 -10,7% 4.459 5.950 -251%
Seguros 1.487 844 76,2% 4.679 4.360 7,3%
Impostos e taxas 51 118 -56,8% 657 1.524 -56,9%
Contingéncias civeis e trabalhistas 2.545 780 226,3% 2.397 27.337 -91,2%
Despesas Regulatdrias 2 (79.760) 20.266 na (77.738) 38.028 na
Contrato oneroso - - na - (23.465) na
:nggici;iizda: valor recuperével de ativo R (819.755) . : (819.755) .
Indenizagdes contratuais (3.940) - na - - n.a

Depreciagao 1.322 8.495 -84,4% 4.942 9.907 -50,1%
Outras 4572 439 941,5% (2.777) (4.207) -34,0%

Receitas (despesas) financeiras liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o resultado financeiro liquido foi negativo
em R$149,5 milhdes, apresentando uma reducdo de 30,3% comparado ao resultado financeiro de
R$214,5 milhdes em 2022.

Imposto de renda e contribui¢do social

As receitas de geracdo de energia da Companhia sdo tributadas pelo regime de lucro presumido. Neste
regime, a base de cdlculo do imposto de renda é calculada a razdo de 8% sobre as receitas brutas
provenientes da geragdo de energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam as
aliquotas regulares de 15%, acrescida do adicional de 10%, para o imposto de renda. A base de calculo
da contribuicdo social é calculada a razdo de 12% sobre as receitas brutas provenientes da geracdo de
energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam a aliquota regular de 9%.

No ano 2022, o imposto de renda e a contribuicdo social totalizaram RS 60 milhdes, em razdo do
resultado da operacgdo de geracdo e comercializacdo de energia, sendo RS 8,8 milhdes corrente e RS
51 milhdes diferidos oriundos, principalmente, dos efeitos sobre compromissos futuros marcacdo a
mercado.



Prejuizo liquido do exercicio

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a Companhia apresentou prejuizo liquido de R$9,2
milhdes, reducdo comparado ao ano anterior, ocorrido principalmente pela reversao da reducdo do
valor recuperavel e ganho com alienagdo de ativos ocorridas em 2022.

O resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 deve-se, principalmente a: (i) entrada em
operacdo do parque edlico de Alto Sertdo Ill, (ii) compromissos futuros marcagcdo a mercado, (iii)
resultado financeiro negativo (despesa financeira) menor em 2023, impactado principalmente pela
liguidagdo de parte relacionados em 2022, pagamento realizados da PRJ reduzindo os juros de
empréstimos e financiamentos e fornecedores, (iv) reversdo de penalidades regulatérias.



Principais Alteragdes nas Contas Patrimoniais consolidadas em 31 de dezembro de 2023 e 31 de
dezembro de 2022.

BALANCO PATRIMONIAL LEVANTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
Valores expressos em milhares de reais - RS

ATIVOS 31/12/2023 31/12/2022 Var.

CIRCULANTES

Caixa e equivalentes de caixa 17.600 63.773 -72,4%
Aplicagdes financeiras 5.180 4.282 21,0%
Contas a receber de clientes 32.930 30.367 8,4%
Tributos a recuperar 20.300 13.032 55,8%
Adiantamentos a fornecedores 1.620 1.127 43,7%
Despesas antecipadas 4.114 3.832 7,4%
Compromissos futuros 52.443 - n.a
Outros créditos 4.433 289 1433,9%
138.620 116.702 18,8%
Ativos classificados como mantidos para venda 262 - n.a
Total dos ativos circulantes 138.882 116.702 19,0%

NAO CIRCULANTES

Aplicagdes financeiras 312 278 12,2%
Depésitos judiciais 4.595 9.451 -51,4%
Tributos diferidos 4,799 1.327 261,6%
Compromissos futuros 305.489 - n.a
Outros créditos 60 60 0,0%
Imobilizado 2.622.001 2.686.601 -2,4%
Total dos ativos ndo circulantes 2.937.256 2.697.717 8,9%
TOTAL DOS ATIVOS 3.076.138 2.814.419 9,3%

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo do ativo circulante era de R$138,8 milhdes e em 31 de dezembro
de 2022 o saldo era de R$116,7 milhdes. Essa variagdo ocorreu principalmente pelo efeito dos
Compromissos futuros.

Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo do ativo ndo circulante era de R$2,7 bilhdes em comparagdo com
o saldo em 31 de dezembro de 2021 de RS$2,6 bilhdes. Aumento relacionado ao registro dos
compromissos futuros, e reconhecimento da deprecia¢do dos ativos do Complexo Edlico Alto Sertdo
Il — Fase A que estavam em opera¢ao nos 12 meses do ano de 2023.



PASSIVOS E PATRIMONIO LiQUIDO 31/12/2023 31/12/2022 Var.
CIRCULANTES
Fornecedores 63.750 58.392 9,2%
Empréstimos e financiamentos 172.754 49.939 245,9%
Tributos a recolher 15.033 15.509 -3,1%
Salarios, encargos e férias a pagar 7.220 9.111 -20,8%
Contas a pagar - CCEE 48.699 37.621 29,4%
Arrendamentos a pagar 1.395 3.686 -62,2%
Outras contas a pagar 95.237 167.363 -43,1%
Compromissos futuros 33.477 - n.a
Adiantamentos de clientes 22 - n.a
437.587 341.621
Passivos diretamente associados a ativos
mantidos para venda 327 i n-a
Total dos passivos circulantes 437.914 341.621 28,2%
NAO CIRCULANTES
Fornecedores 215.284 192.924 11,6%
Empréstimos e financiamentos 901.872 950.914 -5,2%
Tributos a recolher 263 8.030 -96,7%
Imposto de renda e Contribui¢do social
dieridos i 56.971 i n-a
Contas a pagar - CCEE 57.048 38.143 49,6%
Arrendamentos a pagar 23.663 22.774 3,9%
ProwsaP para riscos c[vgls, fiscais, 204.388 196.614 4,0%
trabalhistas e regulatério
Provisdo para desmantelamento 24.818 23.235 6,8%
Compromissos futuros 156.894 - n.a
Outras contas a pagar 64.003 129.202 -50,5%
Total dos passivos ndo circulantes 1.705.204 1.561.836 9,2%
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 4.170.394 4.139.098 0,8%
(-) Custos na emissdo de agBes (41.757) (41.757) 0,0%
Reservas de capital 1 1 0,0%
Prejuizos acumulados 0,3%
(3.195.618) (3.186.380)
Total do patriménio liquido 933.020 910.962 2,4%
TOTAL DOS PASSIVOS E DO PATRIMONIO 3.076.138 2.814.419 9,3%

LiQquipo

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo do passivo circulante era de R$437,9 milhdes, representando um
aumento de 28,2% em comparagdo com 31 de dezembro de 2022, quando o saldo era de R$341,6milhdes.
O aumento ocorreu principalmente em razdo do reconhecimento dos compromissos futuros e a negociagao
de reperfilamento dos empréstimos e financiamentos dos credores classe Il no ambito dos planos de
recuperacgao judicial.



Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo do grupo de passivo ndo circulante era de R$1,7 bilhdes, aumento
de 9,2% em comparacao com 31 de dezembro de 2022. O aumento ocorreu principalmente em razao
dos compromissos futuros e o imposto de renda e contribuicdo social diferido sobre os compromissos
futuros.

Patrimonio Liquido
Em 31 de dezembro de 2023, a Companhia apresentou patriménio liquido de R$33 milhdes, um

aumento comparado ao ano anterior, impactado principalmente pelo aumento de capital e reducao do
prejuizo acumulado.



2.2 Comentarios dos diretores sobre:

As informacdes incluidas neste Formuldrio de Referéncia, exceto quando expressamente ressalvado,
referem-se as Demonstragdes Financeiras consolidadas da Companhia.

a) resultado das opera¢oes da Companhia, em especial:

Para uma discussao detalhada das principais variacdes percebidas nos resultados da Companhia, vide
item 2.1(h) deste Formulario de Referéncia.

(i) descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita; e

A receita operacional da Companhia refere-se basicamente a geracdo e comercializacdo de energia
elétrica.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a receita operacional liquida foi de R$ 227,8
milhdes um aumento de 10,4% comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022,
onde a receita operacional liquida foi de R$206,4 milhdes.

(ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

No acumulado do ano de 2023, a receita liquida foi de RS 227,8 milhdes, acréscimo de 10,4% versus o
mesmo periodo do ano anterior R$206.4 milhdes.

O principal fator foi o parque edlico de Alto Sertdo Ill que teve operagdo nos 12 meses do ano de
2023.

Os custos gerenciaveis correspondem as atividades de opera¢do e manutencao dos parques edlicos e
PCHs (apenas 1T2022), e compra de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, os custos gerenciais aumentaram e razao
do parque edlico de Alto Sertdo Il ter operado nos 12 meses do ano de 2023.

Outros efeitos que afetaram o resultado de 2023 foram: (i) Ganho na venda de ativos RS 6,8 milhdes,
(i) Reversdo da outorga RS 61,0 milhdes e (iii) Market-to-Market RS 167,6 milhdes.

Custos nao gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) tarifa do uso do sistema de transmissao (TUST), referente
ao sistema de transmissdo; (ii) taxa de fiscalizagdo cobrada pela ANEEL.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, os custos ndo gerenciaveis totalizaram
R$24,1 milhdes, apresentando um aumento em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, pois a
operacgao comercial dos parques edlicos de Alto Sertdo Il ocorreu nos 12 meses do ano de 2023.

b) variagoes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos,
alteracgoes de volumes e modificacoes de pregos, taxas de cdmbio e inflagdao

A energia elétrica gerada e comercializada pela Companhia, que é a sua Unica fonte de receita
operacional, tem seu preco fixado nos respectivos contratos de compra e venda de energia, de longo
prazo.



O preco da energia elétrica proveniente dos parques edlicos contratados no mercado regulado é
corrigido anualmente pelo IPCA.

c) Impactos relevantes da inflagdo, da varia¢do de pregos dos principais insumos e produtos, do
cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das suas operagGes sao afetados pela inflagdo, uma
vez que as receitas decorrentes de contratos de comercializagdo de energia elétrica sdo indexadas a
indice de inflagdo (IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir o mesmo indice.

Além disso, aumentos nas taxas de inflacdo afetam o mercado de comercializagdo de energia elétrica,
na medida em que podem reduzir a atividade econémica, o consumo e o investimento. Os principais
fatores e condices que afetam a receita e os resultados operacionais sdo analisados a seguir:

Inflagao

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das operacdes sdao afetados pela inflacdo, uma vez
que as receitas decorrentes de contratos de comercializacdo de energia elétrica sdo indexadas a indice
de inflagdo (IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tal indice. A maioria dos custos e despesas
da Companhia é em Reais e esta atrelada aos indices de medicdo da inflagdo, tais como o IGPM, o INPC
e o IPCA, ou sofre reajuste de acordo com a flutuacdo medida em indices cambiais.

Taxa de Juros

O resultado das operagdes também esta exposto as variages das taxas de juros. A Companhia contrata
empréstimos e financiamentos principalmente em Reais, os quais sdo atualizados com base no CDI.
Além disso, as taxas de juros praticadas em operacdes de crédito ao consumidor no mercado financeiro
brasileiro afetam indiretamente a Companhia, na medida em que reducdes podem levar aoaumento
do consumo privado e ao aumento do consumo de energia. Por outro lado, aumentos nas taxas de
juros podem levar a diminuicdo do consumo de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o resultado financeiro liquido da
Companhia foi negativo em RS 149,5 milhdes, e em 2022, o resultado foi negativo em R$214,6 milhdes.

Taxa de Cambio

A Companhia ndo esta exposta a variacdo da taxa de cambio e, portanto, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023, ndo houve impacto relevante nos resultados operacionais e financeiros
causados por variagdes em taxas de cambio.

Tributacao

A Companhia esta sujeita ao recolhimento do IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e ICMS.

A provisdo para imposto de renda e contribuicdo social é calculada individualmente por empresa
considerando a op¢do do regime de tributagdo adotada.



As controladasindiretas que integram o Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A e a controlada ItapuaVil
optaram pelo regime do lucro presumido. A controladora e demais companhias sdo optantes do
regime do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicao social com base no lucro real sdo calculados com base nas
aliquotas de 15%, acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributavel excedente de R$20 mil por
més incorrido no ano para imposto de renda e 9% sobre o lucro tributdvel para contribuicdo social
sobre o lucro liquido, e consideram a compensacao de prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo
social, limitada a 30% do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicdo social com base no lucro presumido sdo recolhidos
trimestralmente sobre a receita bruta, considerando o percentual de presuncdo, nas formas e
aliquotas previstas na legislacdo vigente (base de estimativa de 8% e 12% sobre as vendas para imposto
de renda e contribuicdo social, respectivamente) e as receitas financeiras.

Para apuracdo do PIS e da COFINS sobre as receitas, as companhias do grupo optantes pelo regime de
Lucro Presumido ficam sujeitas ao regime de apuragdo cumulativo sob aliquotas de 0,65% (PIS) e 3%
(COFINS) aplicéveis sobre o faturamento. J4 as empresas optantes pelo Lucro Real ficam sujeitas ao
regime ndao-cumulativo sob aliquotas de 1,65% (P1S) e 7,6% (COFINS) sobre o faturamento e parareceitas
financeiras aplica-se as aliquotas de 0,65%(PIS) e 4% (COFINS).

O ICMS incide sobre vendas de energia realizadas pelas companhias do grupo, quando realizadas para
clientes finais, em aliquotas que variam nos diferentes Estados da federacao.



2.3. Comentarios dos diretores sobre:

a. mudancgas nas prdticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacgdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Na preparacao das demonstragdes financeiras, a Administracdo da Companhia e suas controladas
considerou, quando aplicavel, novas revisdes e interpretacdes as IFRS e aos pronunciamentos técnicos,
emitidos pelo Internacional Accounting Standards Board (IASB) e pelo Comité de Pronunciamento
Contabil (CPC), respectivamente, em vigor para periodos anuais iniciados em 12 de janeiro de 2023 ou
apos esta data.

Ndo houve mudancgas significativas nas prdticas contdbeis que afetem significativamente as
demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023.

b. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3o houve ressalvas ou abstencdo de opinido no relatdrio dos auditores independentes relativos as
demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023.

O relatério dos auditores independentes emitido pela BDO relativo as demonstragGes financeiras do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 contém paragrafo de énfase transcrito abaixo:

Plano de Recuperagdo Judicial (PRJ)

Conforme mencionado na Nota Explicativa n? 1.2 as informagdes contdbeis intermediarias
individuais e consolidadas, a Renova Energia S.A. — Em Recuperac¢do Judicial e determinadas
controladas protocolaram, em 16 de outubro de 2019, pedido de Recuperacdo Judicial, tendo
ele sido deferido pelo Juizo da Recuperacao Judicial da 22 Vara de Faléncias e Recuperacdes
Judiciais da Comarca do Estado de Sdo Paulo, nessa mesma data. Adicionalmente, em 18 de
dezembro de 2020, a Renova Energia S.A. — Em Recuperag¢do Judicial e determinadas
controladas protocolaram os novos planos de recuperagdo judicial, os quais foram aprovados
Assembleia Geral de Credores e homologados pelo Juizo da Recuperagdo Judicial nessa
mesma data, com decisdo publicada no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo em 14 de janeiro
de 2021.

Conforme mencionado na Nota Explicativan? 1.2, em 10 de dezembro de 2023, a Companhia
informou aos acionistas e ao mercado geral, que celebrou em 08 de dezembro de 2023,
novos aditamentos ao seu plano de recuperacdo judicial e ao plano de recuperagao judicial
das sociedades que compdem o Alto Sertdo Ill. A Companhia estd finalizando a elaboracéo
de um novo aditivo ao Plano de Recuperacdo Judicial de forma a refletir os entendimentos
acordados com os Credores com Garantia Real para uma nova extensdo dos prazos e
condicBes de pagamento, sem qualquer impacto para os demais credores da Companhia.
Nossa opinido ndo contém modificacdo relacionada a esse assunto.



2.4. Comentarios dos diretores sobre os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em
seus resultados

a. introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em
Participacbes Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo
como objetivo a alienac¢do da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas
Ltda, livre de quaisquer ativos ou obrigacdes, salvo pelos contratos de arrendamento listados
no Anexo | do referido instrumento, pelo valor de R$7.631.

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperagao Judicial em 09 de margo de 2023 e
concluida em 15 de maio de 2023.

b. constituigcdo, aquisi¢cdo ou alienagdo de participagéo societdria

No exercicio de 2023, a Companhia teve o seguinte movimento em relacdo a alienacao das
seguintes participa¢des acionarias:

Venda de ativos - Serra do Tigre

Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em
Participacbes Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo
como objetivo a alienac¢do da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas
Ltda, livre de quaisquer ativos ou obrigacdes, salvo pelos contratos de arrendamento listados
no Anexo | do referido instrumento, pelo valor de R$7.631.

Descrigcao Valor
Valor da venda 7.631
Custo do investimento (753)
Ganho na alienagao 6.878

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperagdo Judicial em 09 de margo de 2023 e concluida
em 15 de maio de 2023.

Acordo Indenizagdo - Taperoa

Em 24 de novembro de 2022 a Companhia assinou com a Sequoia Capital Ltda. (“Sequoia”), o
Instrumento Particular de transacdo, indenizagdo e outras avencas com o objetivo de extinguir
qualquer conflito entre as partes relacionados ao Projeto Cacimbas. Dentre outras obrigacdes,
a Companhia cederd sua posicdo contratual nos contratos de arrendamento objeto do referido
Instrumento.

Ademais, a Sequoia pagara a Companhia a titulo de indenizagdo a quantia total de R$18.000,
cujo pagamento serd realizado conforme segue:

R$1.000 — um dia apds Homologacgdo Judicial da transacdo, recebidos em 09 de fevereiro de
2023 e reconhecidos na rubrica de indenizagdes;



R$17.000 — em parcela Unica, corrigidos pelo IPCA a partir da data-base desta transacdo,
condicionado ao cumprimento das obrigacées da Companhia, no prazo de até 60 dias contados
da assinatura do Contrato do Uso de Sistema de Transmissdo (“CUST”), ou alternativamente, no
prazo de 12 meses contados da expedicdo do Parecer de Acesso Positivo.

A operacao foi homologada pelo Juizo da Recuperacgdo Judicial em 08 de fevereiro de 2023 e
sua conclusdo estd sujeita ao cumprimento das condi¢des precedentes estabelecidas entre as
partes.

c. Eventos ou operagbes ndo usuais

Durante o exercicio de 2023 a Companhia capitalizou créditos de terceiros e alienou ativos
conforme previsto nos planos de recuperacao judicial do Grupo Renova.

d. Compromissos futuros

Os contratos celebrados pela controladora Renova Comercializadora visam a comercializacdo de
energia elétrica de acordo com os requisitos das Regras de Comercializacao, regulamentadas
pela ANEEL, aplicaveis a todos os agentes registrados na CCEE. Essas transa¢des sdo mantidas
para recebimento ou entrega até a data de liquidacdo da operacdo prevista no contrato, de
acordo com os requisitos contratuais de compra e venda.

Estes contratos de compromissos futuros sdao mensurados ao valor justo utilizando-se das
melhores informacdes disponiveis e observaveis, sendo utilizada como melhor estimativa curva
de precos forward calculada por empresa independente contratada pela Companhia, com
atuacdo de referéncia no Setor Elétrico Brasileiro. Deste modo, o resultado da diferenca entre a
curva de preco do contrato e a curva de preco forward é contabilizado como Marcacdo a
Mercado (MtM) do Instrumento Financeiro Derivativo.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a mensuracdo liquida do valor justo dos
contratos de compra e venda de energia, impactou positivamente o lucro bruto no montante
de RS 167.560.

Saldo em Tributos

31/12/2023 diferidos
ATIVO
Compromissos futuros - CIRCULANTE 52.443 (17.831)
Compromissos futuros - NAO CIRCULANTE 305.489 (103.866)
TOTAL DO ATIVO 357.932  (121.697)
PASSIVO
Compromissos futuros - CIRCULANTE (33.477) 11.382
Compromissos futuros - NAO CIRCULANTE (156.894) 53.344
TOTAL DO PASSIVO (190.371) 64.726
RESULTADO
Compromissos futuros marcacdo a mercado 167.561 (56.971)




2.5. Indica¢Oes e comentarios dos diretores sobre politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administragao sobre questées incertas e
relevantes para a descricdo da situacdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos
fiscais, ativos de longa duragao, vida util de ativos nao-circulantes, planos de pensao, ajustes de
conversio em moeda estrangeira, custos de recuperagdo ambiental, critérios para teste de
recuperagao de ativos e instrumentos financeiros.

A elaboracdo das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia exige que a
Administracao faga julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetem os valores demonstrados
de receitas, despesas, ativos e passivos, inclusive na evidenciacdo dos passivos contingentes no
encerramento do exercicio, porém, as incertezas quanto a essas premissas e estimativas podem gerar
resultados que exijam ajustes substanciais ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos ou
exercicios futuros. Os principais julgamentos, estimativas e premissas utilizados para a elaboragdo dessa
demonstracao financeira estdo listados abaixo:

Reducdo ao valor recuperavel (impairment)

Ao avaliar a perda de valor recuperavel de ativos financeiros, a Companhia e suas controladas utilizam
tendéncias histéricas da probabilidade de inadimpléncia, do prazo de recuperacdo e dos valores de
perda incorridos, ajustados para refletir o julgamento da Administracdo quanto as premissas se as
condicBes econOmicas e de crédito atuais sdo tais que as perdas reais provavelmente serdo maiores ou
menores que as sugeridas pelas tendéncias historicas.

Adicionalmente, a Administracdo revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos ndo financeiros
com o objetivo de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econémicas, operacionais ou
tecnolégicas que possam indicar deterioracdo ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais evidéncias
identificadas e tendo o valor contabil liquido excedido o valor recuperdvel, é constituida provisdo para
desvalorizagdo ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel. Nesse caso, o valor recuperavel
de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa (“UGC”) é definido como sendo o maior entre
o valor em uso e o valor liquido de venda, conforme premissas descritas na nota 11.9.

Provisao para perdas judiciais

A Companhia é parte em processos judiciais e administrativos tributdrios, trabalhistas e civeis que sdo
classificados de acordo com o risco de perda: provavel, possivel e remoto. A andlise quanto a
probabilidade de perda é realizada pela Administragao com auxilio dos assessores legais externos e
devidamente corroborada pelo departamento juridico. A avaliagdo da probabilidade de perda inclui a
avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel, as decisées mais
recentes nos tribunais e sua relevancia juridica.

As provisdes para demandas judiciais sdo constituidas para todos os processos cuja probabilidade de
perda seja provavel, dessa forma a Companhia constituiu provisdes suficientes para cobrir eventuais
perdas com processos judiciais e administrativos. As provisGes para demandas judiciais estdo
apresentadas na nota 18.



Valor justo dos instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdo classificados, no reconhecimento inicial, como subsequentemente
mensurados ao custo amortizado, ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes e ao valor
justo por meio do resultado, mediante andlise das caracteristicas do fluxo de caixa contratual e do
modelo de negécios da Companhia e suas controladas para gestao destes instrumentos financeiros.

Quando ndo é possivel obté-los em mercados ativos, o valor justo dos ativos e passivos financeiros
registrados nas demonstracdes financeiras é apurado conforme a hierarquia estabelecida pelo
pronunciamento técnico CPC 46 — Mensuracao do Valor Justo (IFRS 13), que determina certas técnicas
de avaliacdo. As informacdes para esses modelos sdo obtidas, sempre que possivel, de mercados
observaveis ou informacgbes, de operac¢des e transacdes compardveis no mercado. Os julgamentos
incluem um exame das informacdes, tais como risco de liquidez, risco de crédito e volatilidade. Eventuais
alteracdes das premissas referentes a esses fatores podem afetar o valor justo demonstrado dos
instrumentos financeiros, ver nota 26.

Vida util e valor residual dos bens do imobilizado

Conforme mencionado na nota 2.3.7.b, a Companhia utiliza as taxas definidas pela ANEEL para
depreciacdo dos itens do ativo imobilizado por julgar que as mesmas refletem a vida util desses bens.
Entretanto, a Companhia revisa anualmente a vida atil e o valor residual estimado dos bens do ativo
imobilizado para avaliar sua razoabilidade. Os detalhes das taxas de depreciacdo estdo divulgados na
nota 11.

Contrato oneroso

Se a Companhia ou suas controladas possuem um contrato que é oneroso, a obrigacdo presente do
contrato é reconhecida e mensurada como uma provisdo. No entanto, antes que uma provisdo separada
para um contrato oneroso seja estabelecida, a Companhia e suas controladas reconhecem qualquer
perda por redugdo ao valor recuperdvel que tenha ocorrido em ativos dedicados a este contrato.

Um contrato é considerado oneroso quando os custos inevitdveis de satisfazer as obrigacGes desse
contrato excedem os beneficios econémicos que se espera sejam recebidos ao longo do mesmo
contrato. Os custos inevitaveis do contrato refletem o menor custo liquido de sair do contrato, e este é
determinado com base: (a) no custo de cumprir o contrato; ou (b) no custo de qualquer compensagao
ou de penalidades provenientes do ndao cumprimento do contrato, dos dois, o menor. O custo para
cumprir um contrato compreende os custos diretamente relacionados ao contrato (por exemplo, os
custos incrementais e uma alocac¢do de outros custos diretamente associados as atividades do contrato).



2.6. Eventos subsequentes as DFs

Para o exercicio de 2023 ndo houve evento subsequente.



2.7. Destinagdo de resultados

a) regras sobre retengao de lucros

O lucro por agao basico é calculado por meio da divisao do lucro liquido do exercicio atribuido aos
detentores de agGes ordinarias (“ON”) e preferenciais (“PN”) da controladora pela quantidade média
ponderada de ac¢des ordindrias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, excluidas as acdes em
tesouraria.

O lucro por acgdo diluido é calculado por meio da divisao do lucro liquido atribuido aos detentores de
acOes ordinarias e preferenciais da controladora pela quantidade média ponderada de acgles
ordinarias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, mais a quantidade média ponderada de
acGes ordindrias que seriam emitidas no pressuposto do exercicio das op¢des de compra de agGes com
valor de exercicio inferior ao valor de mercado, excluidas as acGes em tesouraria.

b) regras sobre distribui¢do de dividendos

N3o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

c) periodicidade das distribui¢ées de dividendos

N3o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

d) eventuais restricoes a distribuicao de dividendos impostas por legislacio ou regulamentagao
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decis6es judiciais, administrativas ou arbitrais

Ndo ha politica de distribui¢cdo de dividendos vigente na Companhia.
e) se o emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada, informar
6rgao responsavel pela aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na

rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

N3o ha politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada na Companhia.



2.8. Descrigao dos diretores sobre itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras
do emissor

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;

iv. contratos de construcdo ndo terminada;

v. contratos de recebimentos futuros de financiamento;

Os Diretores da Companhia informam que a Companhia ndo possui, direta ou indiretamente, ativos ou
passivos que ndo aparecem no seu balango patrimonial (off-balance sheet items).

A Companhia ndo mantém qualquer operacdo, contrato, obrigacdo ou outros tipos de compromissos
em sociedades cujas demonstragdes financeiras ndo sejam consolidadas ou outras operagées passiveis
de gerar um efeito relevante, presente ou futuro, nos resultados ou em sua condi¢do patrimonial ou
financeira, receitas ou despesas, liquidez, investimentos, caixa ou quaisquer outras nao registradas nas
demonstragdes financeiras.

b. outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

N3o ha outros itens relevantes ndo evidenciados nas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas da
Companhia relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.



2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstrac¢oes financeiras indicados no
item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional,
as despesas financeiras ou outros itens das demonstragoes financeiras do emissor;

N3ao ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstracdes financeiras.
b) natureza e o propdsito da operagao;
Nao ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstracdes financeiras.

c) natureza e montante das obrigag6es assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operacao.

N3o hd nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragées financeiras.



2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente os seguintes tdpicos:

a. investimentos, incluindo:

i) descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos;

Os investimentos no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foram destinados,
principalmente, para a operacao dos parques do Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A, que atendem
aos mercados livre e regulado.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Companhia contabilizou RS 28,9 milhdes
em investimentos no fluxo de caixa.

ii) fontes de financiamento dos investimentos;

Em linha com o Plano de Recuperacdo Judicial e para suportar as despesas de manutencao das suas
atividades, a Renova alienou ativos mencionados no item 2.4.b.

iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Durante o exercicio de 2023 a Companbhia alienou: a) 100% a¢0es representativas do capital social da
controlada Serra do Tigre.

b. desde que jd divulgada, a aquisi¢éo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Ndo houve aquisicio de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que influencie
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

C. novos produtos e servigos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento jd
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos; (iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; e (iv) montantes totais
gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N3o houve desenvolvimento em novos produtos e servicos nas linhas de negécios da Companhia.

d. oportunidades inseridas no plano de negdcios da Companhia relacionadas a questoes ASG

A Companhia destaca que atua com responsabilidade ambiental em todos os seus empreendimentos
e que vem buscando iniciativas e solugdes com foco na redu¢do constante dos impactos gerados nas
localidades onde atua. Para isso, o Programa de Recupera¢do de Areas Degradadas (“PRAD”)
implantado e executado pela Renova Energia visa uma melhor regeneragao de caracteristicas naturais
e a reintegracdo da paisagem local de areas degradadas nos canteiros de obras e adjacéncias dos
Parques Edlicos. A recuperagdo das areas torna-se necessaria em funcdo dos impactos decorrentes de
atividades como terraplanagens para a instalagdo do canteiro de obras, cortes e aterros para
implantac¢do das vias de acessos, escavagdes em geral, abertura de jazidas de terra, formagdo de areas



de bota-fora e instalacdo ou aceleracdo de processos erosivos no local da obra, entre outras atividades
relacionadas a implantacdo dos aerogeradores e subestacdes.

Para contribuir com a disseminacao da Integridade e Sustentabilidade da Companhia destacamos uma
das acbes corporativas relacionadas as praticas ASG atualmente em nosso pipeline de iniciativas, as
Relacdes Comunitdrias. A Companhia mantém um didlogo transparente e permanente com as
comunidades localizadas nos arredores dos seus empreendimentos, baseados em agenda comum
positiva, de longo prazo, voltada para o desenvolvimento local sustentavel, respeitando a liberdade de
expressao e a manifestacao pacifica, de acordo com a lei e nos limites do Codigo de Conduta e Politica
Corporativa Anticorrupgao.



2.11. Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

2.11 Comentdrios dos diretores sobre outros fatores que influenciaram de maneira
relevante o desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou
comentados nos demais itens desta secao

N3o ha itens relevantes ndo evidenciados nas Demonstra¢Ges Financeiras Consolidadas
relativas aoexercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.



ANEXOII
INFORMAGOES SOBRE OS MEMBROS INDICADOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

7.3. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em
forma de tabela: a. nome; b. data de nascimento; c. profissao; d. CPF ou nimero do passaporte; e. cargo
eletivo ocupado; f. data de eleigdo; g. data da posse; i. se foi eleito pelo controlador ou nao; j. se é
membro independente, nos termos da regulamentagdo especifica aplicavel a matéria; k. caso o
administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do primeiro
de tais mandatos;

Nome Antonio Ricardo Alvarez Alban
Data de nascimento 21.10.1959
Profissdo Empresario

CPF ou nimero do passaporte

261.812.235-68

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracao Efetivo

Data de eleicao

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Nao
Se é membro independente Sim
Data de inicio do primeiro mandato 01.12.2022

Nome Sergio Ros Brasil Pinto
Data de nascimento 23.05.1970
Profissao Advogado

CPF ou nimero do passaporte

010.833.047-80

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracdo Efetivo

Data de eleicao

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos




Se foi eleito pelo controlador ou nao Sim
Se é membro independente Nao
Data de inicio do primeiro mandato 05.05.2022

Nome

Matheus Guimaraes Antunes

Data de nascimento

20.04.1954

Profissdao

Engenheiro Quimico

CPF ou nimero do passaporte

949.035.908-44

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracao Efetivo

Data de eleicao

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos

Se foi eleito pelo controlador ou nao Sim
Se é membro independente Nao
Data de inicio do primeiro mandato 08.02.2024

Nome

Daniel Teruo Famano

Data de nascimento

01.03.1961

Profissao

Administrador de Empresas

CPF ou nimero do passaporte

063.631.758-79

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracdo Efetivo

Data de eleicao

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim
Se é membro independente Nao
Data de inicio do primeiro mandato 01.05.2018

Nome

Geoffrey David Cleaver

Data de nascimento

21.10.1959




Profissao

Empresario

CPF ou numero do passaporte

261.812.235-68

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracdo Efetivo

Data de eleicdo

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim
Se é membro independente Nao
Data de inicio do primeiro mandato 01.05.2018

Nome Ana Amélia Campos Toni
Data de nascimento 23.01.1964
Profissao Economista

CPF ou numero do passaporte

084.742.118-08

Cargo eletivo ocupado

Conselheira de Administragdo Efetiva

Data de eleicdo

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024

Prazo do mandato

2 (dois) anos

Se foi eleito pelo controlador ou nao Nao
Se é membro independente Sim
Data de inicio do primeiro mandato 30.04.2024

Nome

Allones Santos Pelegrino e Silva

Data de nascimento

07.02.1983

Profissdao

Administrador

CPF ou numero do passaporte

313.436.688-67

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracao Suplente

Data de eleicdo

30.04.2024

Data da posse

30.04.2024




Prazo do mandato 2 (dois) anos
Se foi eleito pelo controlador ou nao Sim

Se é membro independente Nao

Data de inicio do primeiro mandato 12.05.2022

l. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e

fungGes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de seu grupo econdomico; e (ii) sociedades

controladas por acionista do emissor que detenha participagao, direta ou indireta, igual ou superior a

5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor;

Membros

Informagodes

Antonio Ricardo
Alvarez Alban

Graduado em Engenharia Mecanica e Administracdo de Empresas e
assumiu a presidéncia da Federagao das Industrias do Estado da Bahia
(FIEB), cargo que ocupara até marco de 2026. Em sua trajetdria,
destaca-se a participacdo em entidades de classe e na iniciativa
privada. E presidente do Sindicato da Industria do Trigo, Milho,
Mandioca, Massas Alimenticias e de Biscoitos do Estado da Bahia; vice-
presidente da Confederacdo Nacional da Industria (CNI); membro do
Conselho Nacional do SESI; membro do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico, Social (CDES); membro da Associacdo Nordeste Forte;
membro do Conselho Deliberativo do Sebrae Bahia e membro titular
do Conselho de Administracao da CETREL.

Sergio Ros Brasil
Pinto

Formado em direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, com
especializacdo em M&A, participou de mais de 80 transagdes que
totalizam mais de RS 10 bilhdes. Atuou como sécio em diversos
escritérios renomados de advocacia como também teve forte atuacao
como Conselheiro em diversas empresas como Brasil Telecom, Unipar
e Quattor.

Matheus Guimaraes
Antunes

Graduado em engenharia industrial quimica pela Escola de Engenharia
da Universidade Mackenzie, com especializacdo em administracao e
marketing na Fundacdo Getulio Vargas, S3o Paulo. Possui mais de
quinze anos de experiéncia no setor elétrico e de energia renovavel e
mais de 40 anos de experiéncia profissional, tendo trabalhado em
empresas de primeira linha, tais como Grupo Bunge, SEBRAE,
Complexo Industrial Portudrio de SUAPE — PE, Grupo Queiroz Galvao e
em companhia relevante do setor elétrico, como Queiroz Galvao
Energia.




Daniel Teruo Famano

Experiéncia expressiva de mais de 15 anos em desenvolvimento de
negdcios, corporate e project finance, valuation, IPO, M&A e Relagdes
com Investidores. Daniel também atuou em estruturacdes de
governanga corporativa, além de ocupar posi¢cdes como Conselheiro de
Administracdo e na coordenagao de comités em empresas listadas na
B3. Também atua como conselheiro de empresas de capital fechado e
startups. Trabalhou em diversas industrias, especialmente em Energia
Renovavel, Shoppings, Real Estate e telecom. Liderou a estruturacao,
negociacdo e fechamento de opera¢des multibilionarias de
levantamento de capital como divida e equity. Criou e implementou
diversos processos e pricing e investimentos em infraestrutura,
particularmente em energia renovavel. Investidor anjo desde 2014, e
Chair de Deal Flow da HBS Alumni Angels of Brazil. Formado em
Engenharia pela POLI - USP e pelo PLD na Harvard Business School. E
também um profissional CGA certificado pela ANBIMA.

Geoffrey David
Cleaver

Sécio da gestora Vested Capital Limitada. Antes disto, foi diretor da
Mantiq Investimentos Limitada, uma gestora de fundos de Private
Equity com foco em infraestrutura, adquirida no ano de 2016 pela
Angra Partners junto ao Banco Santander (Brasil) S.A. De 2004 a 2012,
o Sr. Geoffrey Cleaver foi superintendente-executivo do Banco
Santander (Brasil) e do Banco Real S.A, trabalhando na drea de gestao
de fundos de Private Equity. O Sr. Geoffrey Cleaver é formado em
administracdo pela FAAP em 1984. Ingressou no Banco Real no final de
2004, apds ter trabalhado por mais de oito anos no Latin America
Enterprise Fund Managers, um gestor de fundos de private equity para
a América Latina. No Latin America Enterprise Fund Managers, o Sr.
Geoffrey Cleaver foi co-responsavel pela carteira de investimentos dos
fundos LAEF | e LAEF Il no Brasil. Anteriormente, o Sr. Geoffrey Cleaver
trabalhou por dez anos no Banco J.P. Morgan S.A., nas areas de
investment banking e private equity.

Ana Amélia Campos
Toni

Secretdria Nacional de Mudan¢a do Clima do Ministério do Meio
Ambiente e Mudancas Climaticas. Foi Diretora Executiva do Instituto
Clima e Sociedade - iCS e é Sdcia-fundadora do Gestao de Interesse
Publico (GIP). Possui longa trajetdria no trabalho junto ao terceiro
setor e no fomento de projetos voltados a justica social, a promogao
de politicas publicas, a area do meio ambiente e mudancas climaticas
e a filantropia. Foi Presidente de Conselho do Greenpeace
Internacional (2010 a 2017), diretora da Fundacdo Ford no Brasil
(2003-2011) e da ActionAid Brasil (1998-2002). Foi membra do
conselho do Grupo de Institutos, FundagGes e Empresas (GIFE), Fundo
Baoba para Equidade Racial e Sociedade e Wikimedia Foundation,




entre outros. Atualmente é integrante da Rede de Mulheres Brasileiras
Lideres pela Sustentabilidade e dos conselhos da Agéncia Publica, Gold
Standard Foundation, Climalnfo, Instituto Republica, Transparéncia
Internacional - Brasil, e do Instituto Pesquisa Ambiental da Amazonia
(IPAM).

Allones Santos
Pelegrino e Silva

Bacharel em Administracdo de Negdcios pela Universidade de Sao
Paulo, além de MBA Executivo Internacional e MBA em Marketing,
possui mais de 10 anos de experiéncia na Gestao de Fundos de Private
Equity e atualmente ocupa o cargo de Diretor Financeiro na Angra
Partners.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos: i.

condenacao criminal; ii. condenagdao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil

ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas; iii. condenagdo transitada em

julgado na esfera judicial ou objeto de decisdao final administrativa, que o tenha suspendido ou

inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Os candidatos aos cargos de membros do Conselho de Administracdo nao tiveram quaisquer dos eventos

citados acima relacionados a sua pessoa fisica ou juridica que tenha suspendido ou inabilitado a pratica

de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

7.4. Fornecer as informag6es mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos comités

estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais

comités ou estruturas nao sejam estatutarios.

Nome Sergio Ros Brasil Pinto

Data de nascimento 23.05.1970

Profissdo Advogado

CPF ou nimero do passaporte 010.833.047-80

Cargo eletivo ocupado Comité de Gestao e Comité de Auditoria
Data de eleicao 12.05.2022

Data de inicio do primeiro mandato 12.05.2022

Nome

Matheus Guimaraes Antunes

Data de nascimento

20.04.1954




Profissao

Engenheiro Quimico

CPF ou numero do passaporte

949.035.908-44

Cargo eletivo ocupado

Comité de Gestdo e Comité de Auditoria

Data de eleicdo

08.02.2024

Data de inicio do primeiro mandato

08.02.2024

Nome

Daniel Teruo Famano

Data de nascimento

01.03.1961

Profissao

Administrador de Empresas

CPF ou numero do passaporte

063.631.758-79

Cargo eletivo ocupado

Comité de Gestdao e Comité de Auditoria

Data de eleicdo

24.06.2022

Data de inicio do primeiro mandato

24.06.2022

Nome Geoffrey David Cleaver
Data de nascimento 21.10.1959
Profissao Empresario

CPF ou numero do passaporte

261.812.235-68

Cargo eletivo ocupado Comité de Gestao e Comité de Auditoria

Data de eleicdo 12.05.2022

Data de inicio do primeiro mandato 12.05.2022

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor; b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor; c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor; d. (i) administradores do emissor e (ii)
administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.

N3o ha relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre administradores do
emissor; e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; administradores do
emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor;
administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor.



7.6. Informar sobre rela¢des de subordinagdo, prestacao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e: a. sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o emissor detenha, direta ou
indiretamente, participac¢ao igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital social;
b. controlador direto ou indireto do emissor; c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor
ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas
pessoas.

N3o ha relacdes de subordinacdo, prestacdao de servico ou controle mantidas pelos conselheiros
indicados.

* ¥ %



ANEXO Il

INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administragao, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou prdtica de remuneragdo, informando se a politica de
remuneragdo foi formalmente aprovada, orgdo responsdvel por sua aprovagdo,
data da aprovagéo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultado;

A prética de remuneracdo da Companhia tem por objetivo: (i) alinhar os interesses dos
administradores e empregados aos interesses dos acionistas; (ii) alinhar os interesses dos
administradores e empregados ao interesse social e objetivos de curto e longo prazo da
Companhia; e (iii) atrair e reter profissionais de qualidade. A Companhia ndo possui politica de
remuneracao formalmente aprovada por érgdo da administracdo estatutaria.

b. prdticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneragdo individual do conselho de administragdo e da diretoria, indicando:
(i) os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam; (ii) critérios e metodologia utilizada para
a fixagdo da remuneracgdo individual, indicando se hd a utilizagdo de estudos para
a verificagdo das prdticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de
comparagdo e a abrangéncia desses estudos; (iii) com que frequéncia e de que
forma o conselho de administra¢do avalia a adequag¢Go da politica de
remuneragdo do emissor.

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia ndo eram remunerados, até o exercicio
de 2018. Tal pratica foi alterada a partir do referido exercicio social, passando os conselheiros
indicados pelos ndo controladores a receberem montantes similares a titulo de remuneracao.
Nova pratica foi adotada durante o exercicio social de 2022, quando todos os membros do
Conselho de Administracao da Companhia passaram a ser remunerados.

A remunerac¢do individual dos conselheiros e da Diretoria Estatutdria é determinada pelo
Conselho de Administracdo, tendo como base a analise realizada pelo Comité de Gestdo, ndo
estatutdrio, da Companhia. A remuneracdo individual é estipulada com base em referéncias de
mercado, decorrentes da participacao da Companhia em pesquisas de remuneracdao ou como
convidada em pesquisas promovidas por outras empresas. Além disso, apesar de a Companhia
nao possuir politica formalmente aprovada por 6rgao de administragdo estatutaria, o Conselho
de Administragdo verifica anualmente a remuneragao individual quando da determinagdao do
valor da remuneracgdo global a ser proposto a Assembleia Geral.

C. composi¢do da remuneragdo, indicando:

(i) descrigcdo dos diversos elementos que compéem a remuneragdo, incluindo em
relagdo a cada um deles:



e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor;

Diretoria

A remuneracado da Diretoria, estatutaria e ndo estatutdria, é formada pelos seguintes elementos:
(i) remuneracao fixa mensal, com o objetivo de incentivar os diretores e consequentemente gerar
valor para a Companhia, bem como otimizar o investimento da Companhia em recursos humanos
para atrair e reter profissionais capacitados e considerados fundamentais para a sustentabilidade
de seus negécios; (ii) remunerac¢do varidvel, incluindo o pagamento de bonus, bem como de
participacdo nos lucros e resultados, em determinados exercicios sociais, que tem por objetivo
incentivar o aumento de produtividade dos diretores com cumprimento de metas alinhadas aos
interesses de curto prazo da Companhia, a fim de possibilitar o seu crescimento; (iii) beneficios
pos-emprego; e (iv) beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo, ambos tendo por
objetivo atrair profissionais capacitados para aumento da geracado de valor da Companhia.

Além dos elementos acima, pode haver remuneracao baseada em acdes, nos termos do plano de
opcao de compra de acdes da Companhia aprovado na assembleia geral extraordindria realizada
em 18 de janeiro de 2010 (“Plano de Op¢do”), com o objetivo de manter um compromisso de
longo prazo, alinhando os interesses da administragdo com os interesses dos acionistas da
Companhia. O Plano de Opc¢do, no entanto, ndo possui, atualmente, quaisquer beneficiarios
ativos.

Além das remunerac¢Oes fixa e varidvel, os Diretores sdo elegiveis a receber os seguintes
beneficios: assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, vale refeicdo e
alimentacdo, auxilio creche, estacionamento e opg¢do de adesdo a academias de ginastica
conveniadas.

Comités

A Companhia ndo remunera seus administradores e empregados por participacdo em comités,
estatutarios ou ndo estatutarios.

Conselho de Administragdo

Os membros do Conselho de Administragdo que ndo foram indicados pelos controladores
passaram a receber remuneracdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto aqueles que
renunciarem voluntariamente a esta remuneracao, e indicados pelos controladores passaram a
receber remunerac¢do fixa mensal durante o exercicio de 2022. Porém tais membros nao sao
elegiveis aos beneficios da Companhia acima mencionados.

Conforme previsto no item 1.2 do Plano de Opc¢do, os membros do Conselho de Administragao,
na qualidade de administradores, poderdo ser selecionados como participantes do referido Plano.
Para o caso de eventual outorga de opcdes a membros do Conselho de Administragdo, a fim de
evitar a existéncia de conflitos de interesse, a matéria é levada para deliberagdo da Assembleia
Geral da Companhia.

Isso porque, tratando-se de um caso omisso e passivel de conflito de interesse, caso seja regulado
pelo préprio Conselho de Administracao, € permitido ao referido Conselho consultar a Assembleia

Geral, conforme dispde o item 3.4 do Plano de Opcao.

Ainda, a Companhia esclarece que, até a presente data, ndo foram realizadas outorgas de opgdes



para membros do seu Conselho de Administragao.
Conselho Fiscal

A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal corresponde ao valor aprovado em
Assembleia Geral, observando o minimo legal previsto no artigo 162, §39, da Lei das Sociedades
por Agdes.

e sua proporg¢do na remuneragdo total nos 3 ultimos exercicios sociais;

As tabelas abaixo apresentam as propor¢des médias de cada elemento da remunerag¢do dos
administradores da Companhia na remuneragdo total destes, em relagdo aos 3 ultimos exercicios

sociais:

2023:
Cessagao
Orgdo Remuneragao |[Remuneragao Pés do AcBes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 63,94% 36,06% 0,00% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Ndo 50,37% 36,82% 1,36% 11,45% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracao
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2022:
Cessacao
Orgdio Remuneragao |[Remuneragao Pés do AcBes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 46,30% 39,10% 0,14% 14,46% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Nao 64,43% 29,21% 0,00% 6,36% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracao
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




2021:

Cessagao
Orgdo Remunerag¢ao [Remuneragao Pés do Acdes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 86,03% 0,00% 0,00% 13,97% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Nao 67,21% 8,56% 0,22% 24,01% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracao
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

As proporcOes de cada elemento da remuneragdo indicadas neste item ndo consideram os
encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8, alinea b, do Oficio
Circular/ANUAL-2024-CVM/SEP.

e sua metodologia de cdlculo e de reajuste;

A remuneracdo fixa, variavel e baseada em acGes dos administradores da Companhia, bem como
os beneficios, sdo estabelecidas de acordo com referéncias de mercado, decorrentes da
participacdao da Companhia em pesquisas de remuneragdo ou ainda, como convidada em
pesquisas promovidas por outras empresas. O modelo de remunerag¢ao da Companhia visa atrair
e reter profissionais que agreguem para os resultados da Companhia. O valor da remuneragdo é
reajustado se avaliada necessidade, considerando o indice de inflagdo medido no periodo fiscal,
o reajuste previsto no acordo coletivo dos empregados e a performance dos profissionais.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragdo,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG.

A remuneragdo fixa ndo considera indicadores de desempenho.

A remunerac¢do varidvel se baseia na performance da Companhia, no cumprimento de metas
estabelecidas com base em indicadores estipulados anualmente pelo Conselho de Administracao,
além de no aferimento de competéncias individuais.

A remuneracdo baseada em ac¢Ges (Plano de Opcdo) é estabelecida com base na performance
pessoal dos membros da administracao, resultados globais da empresa e cumprimento das metas
estabelecidas. No Plano de Opc¢do, o nimero de a¢des a serem adquiridas em caso de exercicio é
negociado com o administrador, sendo que o montante acompanha a valorizacdo de mercado
prevista.

A remuneracdo individual do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo é determinada com
base indicadores de desempenho ligados a questdes ASG.

(ii) razées que justificam a composi¢do da remuneragdo;

Conforme exposto no item (i) acima, a composicdo da remuneracdo nesse modelo visa alinhar os



interesses e reter profissionais de qualidade, bem como atrair profissionais qualificados, com fito
a incrementar a geracdo de valor pela Companhia. A parcela varidvel tem como objetivo, ainda,
motivar os administradores a trabalharem pelo cumprimento das metas, entrega de projetos e
crescimento da Companhia. A composicdo da remuneracdo considera também as
responsabilidades de cada cargo.

(iii) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato;

N3ao hd membros ndo remunerados na Diretoria Estatutdria, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal da Companbhia.

A Companhia esclarece ainda, que ndo remunera seus administradores por participacdo em
comités, estatutdrios ou ndo estatutdrios. A remuneracao dos administradores é contrapartida
suficiente para o exercicio de seus cargos regulares e eventual participacdo em comités da
Companhia, ndo havendo a necessidade de remuneracao adicional neste ultimo caso.

d. existéncia de remuneracGo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos;

Os administradores da Companhia ndo recebem remuneragdo suportada por subsidiarias,
controladas ou controladores diretos ou indiretos. Excepcionalmente no exercicio social de 2021,
as 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP Participacdes S.A.
e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP Participagdes S.A.),
suportaram parte da remuneragdo fixa da diretoria estatutaria da Companhia, conforme
detalhado nos itens 8.3 e 8.19 a seguir.

e. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societdrio, tal como a alienag¢do do controle societdrio do
emissor;

Ndo ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienacdo do controle societdrio da Companhia.

8.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneracao total prevista para o exercicio social corrente (2024) — Valores Anuais*

Conselho de Diretoria .
Administracao Estatutaria BRI AEE] feta
N2 de membros 6,92 4,08 4,75 15,75
o
MRS 6,92 4,08 4,75 15,75

remunerados

Remuneragao fixa
anual

Salario ou pré-labore | 1.230.000,00 4.112.032,60 573.318,87 5.915.351,47




Beneficios diretos e 0,00 681.256,69 0,00 681.256,69
indiretos
Participagbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 1.534.000,00 0,00 1.534.000,00
Participagdo nos 0,00 3.657.450,80 0,00 3.657.450,80
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras
remuneracdes - - - -
variaveis
Pés-emprego 0,00 504.234,30 0,00 504.234,30
Cessacao do cargo 0,00 1.751.056,21 0,00 1.751.056,21
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.
Totalda 1.230.000,00 | 12.240.030,60 | 573.318,87 14.043.349,47
remuneragio

*As informagdes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicao
durante o exercicio social de 2024 (janeiro a dezembro), inclusive eventuais provisdes no periodo.
Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Remuneragio total do exercicio social encerrado em 31/12/2023 — Valores Anuais*

Conselho de Diretoria

. . ~ .. Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria

Ne de membros 6,00 3,00 4,08 13,08




o

N® de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou proé-labore 1.080.000,00 2.764.116,66 364.551,53 4.208.668,19
Beneficios diretos e 0,00 373.634,72 0,00 373.634,72
indiretos
Participagbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras . . . .
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo nos 0,00 1.769.845,96 0,00 1.769.845,96
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢ao de outras
remuneracdes
variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessagao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.
Totalda 1.080.000,00 | 4.907.597,34 364.551,53 6.352.148,87
remuneragao

*Essas informacgdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.



Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2022 — Valores Anuais*

Conselho de . . . . Conselho
. . ~ Diretoria Estatutaria . Total
Administracao Fiscal
Ne de membros 5,83 2,42 5,00 13,25
o

AECREIES 3,25 2,42 5,00 10,67
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pré-labore 464.213,15 2.527.443,27 464.293,20 3.455.949,62
Beneficios diretos e 0,00 241.625,68 0,00 241.625,68
indiretos
Participacbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras . . . .
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos 0,00 2.338.448,05 0,00 2.338.448,05
resultados
Participacao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢dao de outras
remuneracdes - --- --- ---
variaveis
Pés-emprego 0,00 8.973,97 0,00 8.973,97
Cessacao do cargo 0,00 864.849,32 0,00 864.849,32
Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagao

O nimero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média anual
do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas decimais,
conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.




Total da
remuneragao

464.213,15

5.981.340,29

464.293,20

6.909.846,64

*Essas informacdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item

10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2021 — Valores Anuais*

Conselho de Diretoria .
. . o~ . . Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria
N2 de membros 7,00 2,00 5,00 14,00
o

N® de membros 3,00 2,00 5,00 10,00
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou proé-labore 336.000,00 2.053.743,92** 498.469,84 2.888.213,76
Beneficios diretos e 0,00 168.072,08 0,00 168.072,08
indiretos
Participacbes nos 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras N . . .
remuneracoes fixas
Remuneragao varidvel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢dao de outras . . . .
remuneragoes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 360.924,23 0,00 360.924,23
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00




O numero de membros de cada érgao foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas
decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Total da remuneragdo 336.000,00 2.582.740,23 498.469,84 3.417.210,07

*Essas informacgdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

**A Companhia informa que, no exercicio social de 2021 (no periodo entre julho de 2021 e dezembro
de 2021), 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP ParticipacGes
S.A. e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP Participagdes S.A.),
suportaram parte da remuneracdo fixa da diretoria estatutdria da Companhia, no valor bruto de RS
357.699,99 (sem considerar encargos sociais de 6nus do empregador). As referidas sociedades sdo as
seguintes: Brasil PCH S.A.,, PCHPAR Participacbes S.A., Santa Fé Energética S.A., Monte Serrat
Energética S.A., Bonfante Energética S.A., Funil Energia S.A., Carangola Energia S.A., Caparad Energia
S.A., Sdo Joaquim Energia S.A., S3o Pedro Energia S.A., S3o Simdo Energia S.A., Calheiros Energia S.A.,
Irara Energética S.A., Retiro Velho Energética S.A. e Jatai Energética S.A.

8.3. Em relagdo a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido:

Remuneragao variavel prevista para o exercicio social corrente (2024)
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ - . Total
Administracao Estatutaria Fiscal
Ne de membros 6,92 4,08 4,75 15,75
o
N® de membros N/A 4,08 N/A 4,08
remunerados
Bonus
Valor minimo preV|st~0 no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragao
Valor maximo previsto no N/A 1.534.000,00 N/A 1.534.000,00
plano de remuneragao
Valor previsto no plano
de remuneragdo - metas N/A 1.051.666,67 N/A 1.051.666,67
atingidas
Valor efetivamente
reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participacao no resultado

Valor minimo preV|st~o no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragao
Valor méximo previsto no N/A 3.657.450,80 N/A 3.657.450,80
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneragdo - metas N/A 3.047.875,67 N/A 3.047.875,67
atingidas
Valor efetivamente
reconhecido N/A N/A N/A N/A




As informacgOes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicao
durante o exercicio social de 2024 (janeiro a dezembro). Essas informagdes nao incluem os
encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8, alinea b, do Oficio
Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ . . Total
Administracao| Estatutaria Fiscal
Ne de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
N2 de membros remunerados N/A 3,00 N/A 3,00
Bonus
Valor minimo EJrewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneracgao
Valor maX|mo~preV|sto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneracao
Valor prewito no plano fie . N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragdo - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participacao no resultado

Valor minimo Brewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragdo
Valor maximo previsto no plano N/A 2.808.576,00 N/A 2.808.576,00
de remuneragdo
valor previsto no plano de. N/A 2.340.480,00 N/A 2.340.480,00
remuneragdo - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 1.769.845,96 N/A 1.769.845,96

Essas informacdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ . . Total
Administracao| Estatutaria Fiscal
N2 de membros 5,83 2,42 5,00 13,25
N2 de membros remunerados N/A 2,42 N/A 2,42
Bonus

Valor minimo E)rewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragdo
Valor maximo previsto no plano N/A 423.144,20 N/A 423.144,20
de remuneragdo




Valor previsto no plano de

~ .. N/A 325.821,03 N/A 325.821,03
remuneracdo - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 0,00 N/A 0,00

Participacao no resultado

Valor minimo E)rewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragdo
Valor maximo previsto no plano N/A 2.581.780,90 N/A 2.581.780,90
de remuneragdo
Valor previsto no plano de. N/A 2.151.484,08 N/A 2.151.484,08
remuneracdo - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 2.338.448,05 N/A 2.338.448,05

Essas informacgdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ - . Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
Ne de membros 7,00 2,00 5,00 14,00
N2 de membros remunerados N/A 2,00 N/A 2,00
Bonus
Valor minimo Brewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragao
Valor maX|mo~preV|sto no plano N/A 377.807,32 N/A 377.807,32
de remuneragao
Val i I
alor previsto no plano de. N/A 290.911,64 N/A 290.911,64
remuneragao - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 0,00 N/A 0,00
Participacao no resultado

Valor minimo E)rewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneracgao
Valor maximo previsto no plano N/A 1.437.468,03 N/A 1.437.468,03
de remuneragao
Valor previsto no plano de. N/A 1.105.744,64 N/A 1.105.744,64
remuneragao - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 0,00 N/A 0,00




Essas informacgdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Os membros do Conselho de Administracdao e os membros do Conselho Fiscal recebem proé-
labore mensal, elemento da remuneracao fixa, e ndo sao elegiveis ao pagamento remuneracao
variavel, tal como bénus ou participacdo no resultado da Companhia. Conforme informado no
item 8.1.b, os Conselheiros de Administracao passaram a receber remuneracao fixa mensal
durante o exercicio de 2022 e os membros do Conselho Fiscal recebem remuneragao fixa
mensal, observando o minimo legal previsto no artigo 162, §3¢, da Lei das Sociedades por A¢des.

8.4. Em relacao ao plano de remuneragdo baseado em a¢oes do conselho de administragao e da
diretoria estatutdaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

a. Termos e condi¢Oes gerais

A Companhia podera outorgar, a critério do Conselho de Administracdo, opcdo de compra de
acOes aqueles indicados pela Diretoria e Comité de Gestdo. As op¢bes sdo outorgadas nos termos
de Programas estabelecidos com base no Plano de Opcao.

O Conselho de Administracdo, conforme o caso, criard Programas de Op¢do de Compra de Agbes
(“Programas”) em que serdo definidos: (i) os beneficiarios do Programa, (ii) o nimero total de
acbes da Companhia objeto da outorga, o qual poderd ser divido em lotes, (iii) o preco de
exercicio, (iv) os prazos para o exercicio da opgdo; (v) as condigcdes de exercicio; e (vi) eventuais
restricbes a circulabilidade das agdes recebidas por meio do exercicio da opg¢do e disposi¢bes
sobre penalidade.

Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administracdo fixara os termos e
condi¢des de cada opgdo em Contrato de Outorga de Opg¢des (“Contrato de Outorga”) a ser
celebrado entre a Companhia e cada beneficidrio. O Contrato de Outorga definird, dentre outras,
as seguintes condicdes:

(i) O numero de acBes que o beneficidrio terad direito de adquirir ou subscrever com o
exercicio da opg¢do e o preco por agdo, de acordo com o Programa;

(ii) O prazo inicial de caréncia durante o qual a opcdo ndo podera ser exercida e as datas
limite para o exercicio total ou parcial da opcdo e em que os direitos decorrentes da opcao
expirarao;

(iii) As condigBes para o exercicio das opgdes de compra;

(iv) O prego de exercicio da opgao de compra;

(v) Eventuais normas sobre quaisquer restricdes a transferéncia das a¢des recebidas pelo

exercicio da opgao e disposicdes sobre penalidades para o descumprimento destas
restrigdes; e

(vi) Quaisquer outros termos e condi¢bes que nao estejam em desacordo com o Plano de
Opgao e respectivo Programa.



No ambito do Plano de Opg¢do da Companhia, o Conselho de Administragdao ja instituiu dois
Programas (Programa 2011 e Programa 2013), que foram descontinuados e, no momento, nao
contemplam beneficidrios ativos. O Plano de Opc¢do da Companhia, atualmente, ndo possui
Programas em vigor e ndo contempla quaisquer beneficidrios ativos.

O prazo de vigéncia do Plano de Opgao é indeterminado, podendo ser extinto a qualquer tempo
por decisdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

b. Data de aprovagdo e orgdo responsdvel

O Plano de Op¢ao de Compra de A¢des da Companhia foi aprovado em 18 de janeiro de 2010 pela
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.

C. Numero mdximo de agbes abrangidas
O Plano de Opcao pode abranger até 5% do total das acdes de emissdao da Companhia, em bases
totalmente diluidas (considerando-se, inclusive, as op¢des de compra de a¢des outorgadas no
ambito do Plano de Opc¢édo, exercidas ou ndo).

d. Numero mdximo de opg¢des a serem outorgadas

Desde que respeitado o nimero maximo de acBes abrangidas pelo Plano de Opc¢do, ndo ha
numero maximo de op¢des a serem outorgadas.

e. Condigoes de aquisigcdo de acoes
As condicGes de aquisicdo de a¢Oes poderdo ser oportunamente definidas pelo Conselho de
Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso o Plano de Opcéo
venha a contemplar novos beneficiarios.

f. Critérios para fixagdo do prego de aquisi¢Go ou exercicio
Os critérios para fixagao do prego de aquisi¢ao ou exercicio poderao ser oportunamente definidos
pelo Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso
o Plano de Op¢do venha a contemplar novos beneficiarios.

g. Critérios para fixagdo do prazo de aquisigcdo ou exercicio
Os critérios para fixacdo do prazo de aquisicdo ou exercicio poderdo ser oportunamente definidos
pelo Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso
o Plano de Opcdo venha a contemplar novos beneficiarios.

h. Forma de liquidagdo
A liquidacdo é feita a vista, preferencialmente em dinheiro, no ato da aquisicdo das agbes. O
Conselho de Administragdo pode, ao seu exclusivo critério, estabelecer, em cada Contrato de
Outorga, outras formas, condicdes e prazos de pagamento.

i. Restri¢oes a transferéncia das a¢oes

O beneficidrio do Plano de Opgdao somente poderd vender, locar, transferir, onerar ou, de
qualquer forma, alienar as a¢cdes da Companhia adquiridas no ambito do Plano de Opgéao se



respeitadas todas as condi¢des previstas no Contrato de Outorga, no Plano de Opc¢do, na Politica
de Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia e na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

O Conselho de Administragdo, ao seu critério, podera estabelecer restricdes a transferéncia de
acdes em cada Contrato de Outorga.

J Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteragéo
ou extingdo do plano

A Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo da Companhia poderdo, a qualquer tempo,
alterar ou extinguir o Plano de Opgao.

k. Efeitos da saida do administrador dos érgéios da Companhia sobre seus direitos
previstos no plano de remuneragdo baseado em agoes

Em caso de desligamento por iniciativa do participante, o participante: (i) perdera, de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacao, todas as opcdes que lhe tenham sido
concedidas e que ainda ndo sejam exerciveis na data do desligamento; e (ii) podera exercer as
opcdes que ja forem exerciveis na data do desligamento, no prazo de 1 (um) ano contado da data
do desligamento, mediante entrega de comunicacdo por escrito.

Na hipdtese de o desligamento ter ocorrido por iniciativa da Companhia e tiver sido sem justa
causa, o participante: (i) perdera, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
indenizacdo, todas as opc¢Ges que Ihe tenham sido concedidas e que ainda ndo sejam exerciveis
na data do desligamento; e (ii) poderd exercer as op¢Ges que ja forem exerciveis na data do
desligamento, no prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento, mediante entrega de
comunicagao por escrito.

Nas hipdteses de desligamento do participante da Companhia com justa causa, o participante
perderd, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagao, todas as opgbes
gue lhe tenham sido concedidas, independentemente de serem exerciveis, ou ndo, na data do
desligamento.

No caso de falecimento ou invalidez permanente, o participante:

(i) perderd imediatamente as opg¢des outorgadas, mas que ainda ndo forem exerciveis na
data do falecimento ou da verificagdo da invalidez permanente; e

(ii) as opgoes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez permanente do
participante poderao ser exercidas pelos sucessores ou pelo inventariante, em caso de
falecimento, ou pelo préprio participante, em caso de invalidez permanente, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da morte do participante ou da regular constatacao,
nos termos da legislacdo aplicavel, do seu estado de invalidez permanente.

No caso de aposentadoria do participante, o Conselho de Administracdo decidira, caso a caso, o
tratamento que sera dado as opgdes ja outorgadas, mas ainda ndo exerciveis. As opg¢des que
forem exerciveis na data da aposentadoria do participante poderdo ser exercidas no prazo a ser
determinado pelo Conselho de Administragao.

Além das regras gerais disciplinadas pelo Plano de Opcdo, descritas acima, os Contratos de
Outorga podem prever regras especiais aplicdveis em caso de desligamento dos beneficidrios,



conforme determinadas pelo Conselho de Administracdo e acordadas com os respectivos
beneficiarios.

8.5. Em relagdo a remuneragao baseada em agdes sob a forma de opgdes de compra de agoes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo, e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2023, 2022 e 2021, os membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da Companhia ndao receberam remuneracao baseada
em acgoes.

N3o ha previsdo de remuneracdo baseada em ac¢des para os membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

Remuneragao baseada em agoes prevista para o exercicio social corrente (2024)

Conselho de Diretoria .
. . ~ , . Conselho Fiscal Total
Administracdo Estatutaria
N2 de membros 6,92 4,08 4,75 15,75
o

M CRUTEEE 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Diluicdo potencial em
caso de exercicio de 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
todas as op¢des em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes

Em aberto no inicio do

e . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social

Exercidas durante o

. . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-
CVM/SEP.

Observagao

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho de Diretoria .
. . ~ , . Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
N¢ de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
o
ARG LI 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados




Diluicao potencial em
caso de exercicio de
todas as opgbes em
aberto

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opc¢oes

Em aberto no inicio do

. . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social
Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social
Exercidas durante o 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio social

Observagao

CVM/SEP.

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho de

Diretoria

Administracao Estatutaria Conselho Fiseal Total
N2 de membros 5,83 2,42 5,00 13,25
o
[l sl e 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Diluicdo potencial em
S50 0 GETEIED 66 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000

todas as opgdes em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢oes

Em aberto no inicio do

L ) 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social
Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social
Exercidas durante o 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio social

Observagao

CVM/SEP.

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de

Administracao

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total




N2 de membros 7,00 2,00 5,00 14,00

N2 de membros

0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Diluicao potencial em
e els @l el 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000

todas as opgbes em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opc¢oes

Em aberto no inicio do

e . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social

Exercidas durante o

e . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

O numero de membros de cada érgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-
CVM/SEP.

Observagao

8.6. Em relagdo a cada outorga de opgbes de compra de agoes realizada nos 3 ultimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ao e da diretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2023, 2022 e 2021, ndo foram outorgadas
opc¢Oes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria da Companhia.

N3o ha previsdo de outorgas de opc¢des de compras de acdes para os membros do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria Estatutdria para o exercicio social corrente.

8.7. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria,
ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Ndo houve opgdes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria ao final do
ultimo exercicio social.

8.8. Em relagao as opgoes exercidas relativas a remuneragao baseada em a¢des do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Ndo houve opcbes exercidas relativas a remuneracdo baseada em agOes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutdaria nos 3 ultimos exercicios sociais.

8.9. Em relagdo a remuneragdo baseada em agdes, sob a forma de agGes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a



prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracio e da diretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N3o houve acbes a serem entregues diretamente aos beneficidrios relativas a remuneracgao
baseada em ag¢des do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria reconhecidas no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais.

8.10. Em relacdo a cada outorga de agGes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracio e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2023, 2022 e 2021, ndo foram realizadas
outorgas de acdes para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da
Companhia.

N3o ha previsdo de outorgas de acdes para os membros do Conselho de Administracao ou da
Diretoria Estatutdria para o exercicio social corrente.

8.11. Em relagdo as a¢Ges entregues relativas a remunerac¢ao baseada em ag¢ées do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2023, 2022 e 2021, ndo foram entregues acdes
relativas a remuneracdo baseada em acbes para os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Estatutaria da Companhia.

N3o ha previsdo de entrega de a¢Ges relativas a remuneracdo baseada em a¢des para os membros
do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Estatutdria para o exercicio social corrente.

A Companhia ndao entregou ag¢des nos exercicios sociais encerrados em 2021, 2022, 2023 pois
embora possua o Plano de Opgao desde 2011, conforme informado no item 8.4.a, no ambito do
referido Plano de Opg¢do, o Programa 2011 e o Programa 2013, instituidos pelo Conselho de
Administrag¢do, foram descontinuados e, no momento, ndo contemplam beneficidrios ativos.
Além disso, o Plano de Opg¢ao da Companhia, atualmente, ndo possui Programas em vigor e ndo
contempla quaisquer beneficidrios ativos.

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2023
Con‘se‘lho df Dlretm:lz.l Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
N2 de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
o

N de membros 0,00 0,00 0,00 0,00

remunerados

N2 de acGes 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000

Preco médio

ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00

aquisicao




Preco médio
ponderado de
mercado das ag¢oes
adquiridas

0,00

0,00

0,00

0,00

Multiplicagao do total
das acdes adquiridas
pela da diferenca entre
0 preco médio
ponderado de
aquisicao e o prego
médio ponderado de
mercado das

acGes adquiridas

0,00

0,00

0,00

0,00

Observagao

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média

anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-

CVM/SEP.

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho de Diretoria .
. . ~ ‘. Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
N2 de membros 5,83 2,42 5,00 13,25
o

N® de membros 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
N2 de agbes 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao
Preco médio
e IELC 0,00 0,00 0,00 0,00
mercado das agoes
adquiridas
Multiplicagdo do total
das a¢Oes adquiridas
pela da diferenga entre
o preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00

aquisicao e o prego
médio ponderado de
mercado das

acoes adquiridas

Observagao

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média

anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-

CVM/SEP.




Remuneragio baseada em agoes - exercicio social encerrado em 31/12/2021
Conselho de Diretoria .
Administracao Estatutaria CECIDAEEL feta
N2 de membros 7,00 2,00 5,00 14,00
o
N® de membros 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
N2 de agbes 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao
Preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
mercado das acoes
adquiridas
Multiplicagcdo do total
das a¢Oes adquiridas
pela da diferenca entre
o preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao e o prego
médio ponderado de
mercado das
acOes adquiridas
O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
" anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas
Observagao L . L
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-
CVM/SEP.

8.12. Descrigdo sumdria das informag0es necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdao do método de precificagdo do valor das a¢oes e das
opg¢oes, indicando, no minimo: (a) modelo de precificacdo; (b) dados e premissas utilizados no
modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das agdes, pre¢o de exercicio,
volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de
risco; (c) método utilizados e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado; (d) forma de determinagdo da volatilidade esperada; (e) se alguma outra
caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo.

Ndo ha outras informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a
8.11, além daquelas ja constantes deste item 8.

8.13. Informar a quantidade de ag¢Ges, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em agées
ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgdo.



A tabela abaixo indica a quantidade de a¢des detidas diretamente pelos Conselheiros e Diretores
Estatutarios da Companhia, e o percentual que suas participagées individuais representam na
guantidade total de a¢Ges emitidas pela Companhia, em 31 de dezembro de 2023:

Quantidade de acdes do Conselho de Administracdo e Diretoria em 31/12/2023

Agoes da Companhia:

Bres Quantidade de A¢des em 31/12/2023
rgao
g ON | %ON PN %PN | Total | %Total
Conselho de Administracao 11 0,000009% | 750.001 |0,614383% | 750.012 | 0,307196%
Conselho Fiscal 58.000 | 0,047512% | 116.000 |0,095024% | 174.000 | 0,071277%
Diretoria 31.038 | 0,025426% | 112.076 | 0,09180% | 143.114 | 0,058618%
Agoes das Controladas da Companhia:
Ores Quantidade de A¢des em 31/12/2023
rgao
g ON % ON PN %PN | Total | %Total
Conselho de Administragao 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Conselho Fiscal 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Diretoria 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Agbes das Controladoras da Companhia:
Sres Quantidade de A¢des em 31/12/2023
rgao
E ON % ON PN %PN | Total | %Total
Conselho de Administragao 0 0,00000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Conselho Fiscal 0 0,00000% 0,00000% 0 0,00000%
Diretoria 0,00000% 0,00000% 0 0,00000%

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragcdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagées em forma de
tabela: (a) 6rgao; (b) nimero de membros; (c) niimero de membros remunerados; (d) nome do
plano; (e) quantidade de administradores que retinem as condigGes para se aposentar; (f)
condigbes para se aposentar antecipadamente; (g) valor atualizado das contribui¢cdes
acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social, descontada
a parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente pelos administradores; (h) valor total
acumulado das contribui¢Ges realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicOes feitas diretamente pelos administradores; (i) se ha possibilidade de
resgate antecipado e quais as condigdes.

A Companhia nao oferece planos de previdéncia aos membros do conselho de administra¢cdo ou

aos diretores estatutarios.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho
de administracao, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:



Valores anuais*

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho de Fiscal
Exercicio social
31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021
N2 de membros 3,00 2,42 2,00 6,00 5,83 7,00 4,08 5,00 5,00
o
N® de membros 3,00 2,42 2,00 6,00 3,25 3,00 4,08 5,00 5,00

remunerados

Valor da maior
remuneragao 2.338.451,05 | 1.738.536,50 | 1.640.086,68 | 180.000,00 | 125.879,82 144.000,00 89.689,20 94.530,82 99.911,90
individual

Valor da menor
remuneragao 1.405.738,78 | 881.610,13 | 942.653,55 | 180.000,00 | 125.879,82 96.000,00 89.689,20 94.530,82 99.022,38
individual

Valor médio de
remuneragao 1.635.865,78 | 2.475.037,3611.291.370,11 | 180.000,00 | 142.834,82 112.000,00 89.277,93 92.858,64 99.693,97
individual

*Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.13, alinea b, do
Oficio Circular/ANUAL-2024- CVM/SEP.

Numero de meses em que o0 membro com maior remuneracdo exerceu suas funcées na Companhia e nimero de
membros excluidos do calculo da menor remuneracio (por terem ocupado seus cargos durante menos de 12 meses
em cada exercicio social, nos termos do Oficio Circular/ANUAL-2024- CYM/SEP):

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracdo Conselho de Fiscal

Exercicio social
31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 |31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021

N2 de meses em
que o membro
com maior
remuneragao 12 7,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12 12,00
exerceu suas
fungdes na
Companhia

N2 de membros
excluidos do
calculo da menor
remuneragao

0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 4,00 6,00 2,00

O numero de membros de cada drgdo, nos exercicios sociais encerrados em 31/12/2021,
31/12/2022 e 31/12/2023, foi apurado por meio da média anual do nimero de membros apurado
mensalmente, com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2024-
CVM/SEP.

No exercicio social encerrado em 31/12/2022, o nimero de membros remunerados do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da Companhia aumentou, o que contribuiu para que
o valor médio da remuneracdo total, calculado dividindo-se a remuneracao total pela média do
nimero de membros apurado mensalmente, tenha sido maior do que o valor da maior
remuneracdo individual atribuida aos membros desses 6rgdos.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remunerag¢ao ou indenizagao para os administradores em caso de




destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor.

Em determinados casos, definidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia, ha a previsao
de bbénus de desligamento, caso os diretores estatutarios sejam destituidos de seu cargo. O
Conselho de Administracdo pode estabelecer, caso a caso, outras gratificagdes em caso de
destituicdo.

A Companhia ndo possui outros arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
gue estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar o percentual da remuneracgao total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho
fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contdbeis que tratam desse assunto.

Percentual da remuneragdo total do 6rgao referente a
membros que sdo partes relacionadas aos
controladores
Corrente Encerrados
Exercicio social

31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021
Conselho de 29,27% 33,33% 25,85% 0,00%
Administragao
Diretoria 27,83% 0,00% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragdo de membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao,
por qualquer razdo que nao a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissoes e servigos de
consultoria ou assessoria prestados.

Exercicio social
; Corrente Encerrados
Orgao
31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021
Conselho de Administragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretoria Estatutaria*® 27.181,84 | 416.320,62 0,00 0,00
Conselho Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00

*A remuneracdo recebida pela diretoria estatutaria corresponde a membros empregados da Companhia
em periodo anterior a data em que assumiram cargos estatutarios.




8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remunera¢iao de membros
do conselho de administragcdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por o6rgao, especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a tais individuos.

Exercicio social corrente (2024)

Remuneracgdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no

Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo

emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutdria Fiscal Administragdo | Estatutdria Fiscal
Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum
Exercicio social encerrado em 31/12/2023

Remuneragdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no

Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo

emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao | Estatutaria Fiscal Administracdao | Estatutaria Fiscal
Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
S ERERCY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum
Exercicio social encerrado em 31/12/2022

Remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo no

Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo

emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutaria Fiscal Administragdo | Estatutaria Fiscal
Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum
Exercicio social encerrado em 31/12/2021

Remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo no

Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo

emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal Administra¢do | Estatutaria Fiscal




CalEEEEIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos

CliilECEB D 0,00 357.699,99 0,00 357.699,99 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor

S UE el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum

A Companhia informa que, no exercicio social de 2021 (no periodo entre julho de 2021 e
dezembro de 2021), 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP
ParticipagGes S.A. e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP
ParticipagGes S.A.), suportaram parte da remuneracao fixa da diretoria estatutaria da Companhia,
no valor bruto de RS 357.699,99 (sem considerar encargos sociais de dnus do empregador). As
referidas sociedades sdo as seguintes: Brasil PCH S.A., PCHPAR Participacdes S.A., Santa Fé
Energética S.A.,, Monte Serrat Energética S.A., Bonfante Energética S.A., Funil Energia S.A,,
Carangola Energia S.A., Caparad Energia S.A., Sdo Joaquim Energia S.A., Sdo Pedro Energia S.A.,
Sao Simado Energia S.A., Calheiros Energia S.A., Irara Energética S.A., Retiro Velho Energética S.A.
e Jatai Energética S.A.

N3do existem outros valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos e de
sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia como remuneracao dos
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal da
Companhia, nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, bem como ndo ha previsdo para o exercicio
social corrente.

* * %




ANEXO IV

VERSAO COMPARADA DO ESTATUTO SOCIAL
(REFLETINDO DELIBERAGOES DE AGEs DE 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018, 21.11.2018, 29.09.2022
E 18.12.2023 E ESTA PROPOSTA)

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERACAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
- ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
JIRILEL CONIS;:IL':ILI-);&;())’ EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
Artigo 19. A Renova Energia S.A. Artigo 19. A Renova Energia S.A.
(“Companhia”) é uma sociedade por acgdes, (“Companhia”) é uma sociedade por acgdes,
regida pelo quanto disposto neste Estatuto regida pelo quanto disposto neste Estatuto
Social e pelas disposicGes legais aplicaveis, Social e pelas disposicdes legais aplicaveis,
incluindo a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de incluindo a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1.976, conforme alterada (“Lei das S.A.”). 1.976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).
Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas, Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal, administradores e membros do Conselho Fiscal,
guando instalado, sujeitam-se as disposi¢des do qguando instalado, sujeitam-se as disposi¢des do
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa (“Regulamento do Nivel Governanca Corporativa (“Regulamento do Nivel
2 da BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - 2 da BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA”). (“BM&FBOVESPA”).
Artigo 22. A Companhia tem sede na Cidade de Artigo 22. A Companhia tem sede noa cidade
Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, AGEs de
Roque Petroni Junior, n? 999, 42 andar, Vila que é seu foro. na-Avenida-Rogue Petronitunior, 22.12.2014,
Gertrudes, CEP 04707-910. n2-850-999, 149 49 gndarparte-d,-Torredacery; 30.04.2018,
Jardim—das-AcaciasVila—GertrudesCEP 04707- e 18.12.2023
QL0040 L 000
Paragrafo Unico. Mediante deliberagdo da Paragrafo Unico. Mediante deliberacio tomada
Diretoria, a Companhia pode abrir, fechar ou em reunido de Diretoria, a Companhia poderd
alterar o endereco de filiais, sucursais, agéncias, alterar o endereco da sede social dentro do AGE de
escritérios ou representa¢des da Companhia em mesmo Municipio, abrir, fechar ou transferir
, . _ . A 22.12.2014 e
qualgquer parte do Pais ou do exterior, atterar 0 endereco de filiais, sucursais, agéncias, 18.12.2073

observadas as formalidades legais.

escritoérios ou representa¢des da Companhia em
qualquer parte do Pais ou do exterior,
observadas as formalidades legais.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERAGAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
z ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
(LTS CONIZO;:ILD;(‘;:())' EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
R PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
Artigo 32. A Companhia tem por objeto social: Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:
(i) geracdo e comercializagdio de energia (i) a geracdo e comercializacdo de energia AGE de
elétrica em todas as suas formas; elétrica em todas as suas formas; 22.12.2014
(ii) producdo de combustiveis a partir de (ii) a producdo de combustiveis a partir de AGE de
fontes naturais e renovaveis; fontes naturais e renovaveis; 22.12.2014
(iii) a prestacdo de servicos de apoio logistico a (iii) a prestacdo de servicos de apoio logistico a
empresas ou companhias de consultoria empresas ou companhias de consultoria
ambiental; ambiental;
(iv) comercializagdo de créditos de carbono; (iv) acomercializacdo de créditos de carbono; AGE de
22.12.2014

(v) a prestacdo de consultoria em solucées
energéticas relativas a geragao,
comercializacdo, transmissdo e demais
negdcios envolvendo eficiéncia energética;

(vi) a prestacdo de servicos de engenharia,
construcdo, logistica, desenvolvimento de
estudos e projetos relacionados a usinas de
geracdo de energia em todas as suas formas
e seus sistemas, bem como a sua
implantacdo, operagdo, manuten¢do e
exploracao;

(vii) a fabricacdo e comercializacdo de pecas e
equipamentos para a geragao, transmissao
e distribuicao de energia;

(viii) a atuagdo no mercado de geracdo de
energia elétrica por meio de equipamentos
de geracdo de energia solar, incluindo, mas
nio se limitando, a comercializacdo de
energia gerada por fonte solar, a
comercializacdo de equipamentos para a
geracdo, transmissdo e distribuicdo de
energia por fonte solar, beneficiamento de
polisilicio, lingotes, wafers, células, painéis,
moadulos e inversores;

(v) a prestacdo de consultoria em solucbes
energéticas relativas a geragao,
comercializagdo, transmissdo e demais
negdcios envolvendo eficiéncia energética;

(vi) a prestacdo de servicos de engenharia,
construgdo, logistica, desenvolvimento de
estudos e projetos relacionados a usinas de
geracdo de energia em todas as suas formas
e seus sistemas, bem como a sua
implantacdo, operagdo, manuten¢do e
exploracao;

(vii) a fabricacdo e comercializacdo de pecgas e
equipamentos para a geragao, transmissao
e distribuicao de energia;

(viii) a atuacdo no mercado de geracdo de
energia elétrica por meio de equipamentos
de geracao de energia solar, incluindo, mas
nao se limitando, a comercializagdo de
energia gerada por fonte solar, a
comercializacdo de equipamentos para a
geracdo, transmissdo e distribuicdo de
energia por fonte solar, beneficiamento de
polisilicio, lingotes, wafers, células, painéis,
madulos e inversores;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERACAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
. ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
SO co'“f;ﬂ?;i’:?’ EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
(ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel (ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel
ou qualquer outra forma de ou qualquer outra forma de
disponibilizacdo de ativos de geracdo de disponibilizacdo de ativos de geracdo de
energia; e energia; e
(x) participacdo no capital social de outras (x) a participagdo no capital social de outras AGE de
sociedades. sociedades. 22.12.2014
Artigo 492. O prazo de duragao da Artigo 492. O prazo de duragao da
Companhia é indeterminado. Companhia é indeterminado.
CAPITULO II. CAPITAL E ACOES CAPITULO II. CAPITAL E ACOES
Artigo 592. O capital social da Companhia, Artigo 592. O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de totalmente subscrito e integralizado, é de RS
R$1.017.569.849,21 (um bilhdo, dezessete 4.170.394.390,17 (Quatro bilhGes, cento e
milhGes, quinhentos e sessenta e nove mil, setenta milhGes, trezentos e noventa e quatro
oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e um mil e trezentos e noventa reais e dezessete
centavos), dividido em 230.031.865 (duzentas e centavos), dividido em 249.483.956 (duzentos e
trinta milhdes, trinta e uma mil, oitocentas e guarenta e nove milhdes, quatrocentas e oitenta
sessenta e cinco) agdes nominativas, escriturais e trés mil, novecentas e cinquenta e seis) acdes
e sem valor nominal das quais 156.508.015 nominativas e sem valor nominal, sendo
(cento e cinquenta e seis milhdes, quinhentas e 124.741.981 (cento e vinte e quatro milhdes, AGEs de
oito mil e quinze) sdo ag¢des ordinarias e setecentas e quarenta e uma mil, novecentas e 09.05 201'4
73.523.850 (setenta e trés milhdes, quinhentas e oitenta e uma) ac¢Oes ordinarias e 124.741.975 2 '12 .2014’e
vinte e trés mil, oitocentas e cinquenta) sdo (cento e vinte e quatro milhGes, setecentas e 21.11'2018e
acoes preferenciais. quarenta e uma mil, novecentas e setenta e o
: ~ . proposta
cinco) acoes preferenciais. de
R$1.017.569.849.21 bilha para a
.|'~ B I ’ ’ ) AGO/E de
’ ’ 30.04.2024

\_dividid 230.031.865(d
. ithes,_tri i o
inco}-ach inativas. . .
E . is_milhdes, aui
. . inze) <3 ~ lindri
. R i _of . \ o3
~ : i
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERAGAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
z ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
(LTS CONIZO;;DQ)(‘;':())’ EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
R PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
Artigo 69. A cada acdo  ordinaria Artigo 69. A cada acdo  ordinaria
corresponde um voto nas delibera¢des das corresponde um voto nas delibera¢des das
Assembleias Gerais. Assembleias Gerais.
Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo
solicitar a conversdo de a¢des ordinarias de sua solicitar a conversdo de a¢des ordinarias de sua
titularidade em acdes preferenciais, com os titularidade em acdes preferenciais, com os
mesmos direitos e caracteristicas das acGes mesmos direitos e caracteristicas das acdes
preferenciais ja existentes de emissdo da preferenciais ja existentes de emissdo da
N ~ ~ s N ~ ~ s AGE de

Companhia, a razdo de 1 (uma) agdo ordinaria Companhia, a razdo de 1 (uma) agdo ordinaria 29.12.2014

para cada acdo preferencial, desde que
integralizadas e observado o limite de 50%
(cinquenta por cento) de acbes emitidas pela
Companhia para as a¢des preferenciais sem voto
ou com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdo das acgles
ordinarias em acles preferenciais se dara
mediante solicitagdo do seu titular, por escrito,
ao Diretor Presidente da Companhia, que
analisard a possibilidade e viabilidade da
solicitacdo, tendo em vista o limite de 50%
(cinquenta por cento) de a¢Ges emitidas acima
previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada
pelos acionistas a conversdo de um nimero de
acOes ordindrias que ultrapasse o limite de 50%
(cinquenta por cento) acima referido, serdo
convertidas acgOes até que se atinja referido
limite, observada a propor¢ao da participacao no
capital social de cada um dos acionistas
interessados.

Artigo 79. As acdes preferenciais emitidas
pela Companhia tém as seguintes
caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio;

(i) participagdo nos lucros distribuidos em
igualdade com as agdes ordinarias;

para cada acdo preferencial, desde que
integralizadas e observado o limite legal de 50%
(cinquenta por cento) de acbes emitidas pela
Companhia para as a¢des preferenciais sem voto
ou com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdo das acgGes
ordinarias em acles preferenciais se dara
mediante solicitagdao do seu titular, por escrito,
ao Diretor Presidente da Companhia, que
analisard a possibilidade e viabilidade da
solicitacdo, tendo em vista o limite de 50%
(cinquenta por cento) de a¢bes emitidas acima
previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada
pelos acionistas a conversdo de um nuimero de
acOes ordindrias que ultrapasse o limite de 50%
(cinquenta por cento) acima referido, serdo
convertidas agOes até que se atinja referido
limite, observada a proporgdo da participacao no
capital social de cada um dos acionistas
interessados.

Artigo 79. As acdes preferenciais emitidas
pela Companhia tém as seguintes

caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio;

(i) participagdo nos lucros distribuidos em
igualdade com as agdes ordinarias;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

DA RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDACAO, EM AGE DE
19.11.2013)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA

RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE AGEs DE
09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E
21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E

PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)

ALTERAGAO
DE REDAGAO
EM:

(iii)

(iv)

Paragrafo Primeiro.

direito ao recebimento de um valor, por
acao preferencial, correspondente a 100%
(cem por cento) do valor pago aos
acionistas titulares de a¢Ges ordinarias na
hipétese de alienacdo do controle da
Companhia nos termos do Capitulo VI
deste Estatuto Social; e

exceto com relacdo as deliberagdes acerca
das matérias especificadas no Paragrafo
Primeiro abaixo, ndo conferirdo direito a
voto nas deliberacdes da Assembleia Geral
e nao adquirirdao esse direito mesmo na
hipdtese de ndo pagamento de dividendos.

As acbes preferenciais

terdo direito a voto em quaisquer delibera¢des
da Assembleia Geral acerca das matérias abaixo
indicadas, caso em que a cada ac¢do preferencial
correspondera a um voto:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

transformacao, incorporacao, fusdo ou
cisdo da Companhia;

aprovacdo da celebragcdo de contratos
entre a Companhia e seu Acionista
Controlador, conforme definido no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,
diretamente ou por meio de terceiros,
assim como de outras sociedades nas quais
o Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicao legal
ou estatutdria, tais matérias devam ser
submetidas a deliberacdo da Assembleia
Geral;

avaliacgdo de bens destinados a
integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;

escolha da empresa especializada para
determinacdo do valor econO6mico da
Companhia, nos termos do Capitulo VI
deste Estatuto Social; e

(iii)

(iv)

Paragrafo Primeiro.

direito ao recebimento de um valor, por
acao preferencial, correspondente a 100%
(cem por cento) do valor pago aos
acionistas titulares de ag¢bes ordindrias na
hipétese de Alienacdo do Controle da
Companhia, nos termos do Capitulo VII,
deste Estatuto Social; e

exceto com relacdo as deliberacbes acerca
das matérias especificadas no Paragrafo
Primeiro abaixo, ndo conferirdo direito a
voto nas deliberacdes da Assembleia Geral
e nao adquirirdo esse direito mesmo na
hipdtese de ndo pagamento de dividendos.

As acbes preferenciais

terdo direito a voto em quaisquer delibera¢des
da Assembleia Geral acerca das matérias abaixo
indicadas, caso em que a cada ac¢do preferencial
corresponderd a um voto:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

transformacao, incorporacao, fusdo ou
cisdo da Companhia;

aprovacdo da celebracdo de contratos
entre a Companhia e seu Acionista
Controlador, conforme definido no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,
diretamente ou por meio de terceiros,
assim como de outras sociedades nas quais
o Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicdo legal
ou estatutdria, tais matérias devam ser
submetidas a deliberagdo da Assembleia
Geral;

avaliaggo de bens destinados a
integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;

escolha da empresa especializada para
determinacdo do valor econbémico da
Companhia, nos termos do Capitulo VIII,
deste Estatuto Social; e
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RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERACAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
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(LTS CONIZ(-);:ILI‘)ZAE&:())' EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
(v) alteracdo ou revogacdo de dispositivos (v) alteragdo ou revogacdo de dispositivos
estatutdrios que alterem ou modifiquem estatutdrios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item quaisquer das exigéncias previstas no
4.1 do Regulamento do Nivel 2 da item 4.1, do Regulamento do Nivel 2 da AGE de
BM&FBOVESPA, ressalvado que esse BM&FBOVESPA, ressalvado que esse 29.12.2014
direito a voto prevalecerd apenas enquanto direito a voto prevalecera apenas enquanto o
estiver em vigor o Contrato de Adocado de estiver em vigor o Contrato de Adocao de
Praticas Diferenciadas de Governanca Praticas Diferenciadas de Governanca
Corporativa Nivel 2. Corporativa Nivel 2.
Paragrafo Segundo. E vedado a Companhia Paragrafo Segundo. E vedado a Companhia
emitir partes beneficiarias. emitir partes beneficiarias.
Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3, a Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3, a
qualquer tempo, por deliberacao da Assembleia qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral ou, conforme aplicdvel, na hipdtese Geral ou, conforme aplicdvel, na hipdtese
prevista nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar prevista nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar
classes de acbes preferenciais ou aumentar o classes de acgbes preferenciais ou aumentar o
numero de agdes preferenciais de classes numero de acgOes preferenciais de classes
existentes sem guardar proporgdo com as existentes sem guardar proporgdo com as
espécies e/ou classes de acbes ja existentes, ou espécies e/ou classes de acBes ja existentes, ou
gue possam vir a existir, observado o limite de gue possam vir a existir, observado o limite de
50% (cinquenta por cento) do total das agbes 50% (cinquenta por cento) do total das agbes
emitidas para agdes preferenciais sem voto ou emitidas para agdes preferenciais sem voto ou
com voto restrito. com voto restrito.
Artigo 892. A Companhia esta autorizada a Artigo 892. A Companhia estd autorizada a
aumentar o capital social mediante deliberacao aumentar o capital social mediante deliberacao
do Conselho de Administracao, do Conselho de Administracao,
independentemente de reforma estatutaria, por independentemente de reforma estatutaria, por AGE de
meio da emissdo de ac¢Oes ordinarias ou agGes meio da emissdo de ac¢des ordindrias e/ou acdes 22.12.2014

preferenciais, até o limite de
RS 5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois
milhGes de reais).

Paragrafo Primeiro. Competira ao Conselho
de Administragao fixar as condi¢des da emissao
de acGes a serem emitidas nos termos do caput
deste art. 89, inclusive preco, prazo e forma de
integralizacgao.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de
acdes em bens, ainda que emitidas dentro do

preferenciais, até o limite de
RS 5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois
milhGes de reais).

Paragrafo Primeiro. Competira ao Conselho
de Administragao fixar as condi¢des da emissdo
de acbes a serem emitidas nos termos do caput
deste art. 89, inclusive preco, prazo e forma de
integralizacgdo.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de
acdes em bens, ainda que emitidas dentro do
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ALTERAGAO
DE REDAGAO
EM:

limite do capital autorizado, dependera da
aprovacdo pela Assembleia Geral, do respectivo
laudo de avaliagdao, conforme previsto na Lei das
S.A..

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3,
dentro do limite de capital autorizado previsto
no caput deste art. 82 e de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar, a
seus administradores ou empregados ou a
pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia ou a sociedade sob seu controle,
opcdes de compra de acdes de emissdao da
Companhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do
capital autorizado, poderdo ser emitidas, sem
direito de preferéncia ou com reducao do prazo
de que trata o §4o0 do art. 171 da Lei das S.A.
(incluidas as ag¢Oes representadas por Units,
conforme definido no Capitulo XI deste Estatuto
Social): (i) agGes; (ii) debéntures conversiveis em
acdes; ou (iii) bonus de subscricdo, cuja
colocacdo de quaisquer desses valores
mobilidrios seja feita mediante venda em bolsa
de valores, por subscricdo publica ou, ainda,
mediante permuta por acGes em oferta publica
de aquisicdo de controle, nos termos
estabelecidos em lei e na regulamentacao
aplicavel.

Artigo 99. Todas as ag¢des da Companhia
sdo nominativas, escriturais e mantidas em
conta de depdsito, junto a instituicdo financeira
autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, nos termos da lei
aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia
e averbagdo, assim como o custo do servigo
relativo as ac¢les custodiadas, poderdo ser
cobrados diretamente do acionista pela
instituicdo escrituradora, conforme venha a ser

limite do capital autorizado, dependera da
aprovacdo pela Assembleia Geral, do respectivo
laudo de avaliagao, conforme previsto na Lei das
S.A.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3,
dentro do limite de capital autorizado previsto
no caput deste art. 82 e de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar, a
seus administradores ou empregados ou a
pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia ou para as suas Subsididrias a
sociedade-sob-seu—controle, opcdes de compra
de acdes de emissdao da Companhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do
capital autorizado, poderdo ser emitidas, sem
direito de preferéncia ou com reducao do prazo
de que trata 0 §4°,§4e do art. 171, da Lei das S.A.
(incluidas as ag¢Oes representadas por Units,
conforme definido no Capitulo XI deste Estatuto
Social): (i) agdes; (ii) debéntures conversiveis em
acdes; ou (iii) bobnus de subscricdo, cuja
colocacdo de quaisquer desses valores
mobilidrios seja feita mediante venda em bolsa
de valores, por subscricdo publica ou, ainda,
mediante permuta por acGes em oferta publica
de aquisicdo de controle, nos termos
estabelecidos em lei e na regulamentacao
aplicavel.

Artigo 99. Todas as agdes da Companhia
sdo nominativas, escriturais e mantidas em
conta de depdsito, junto a instituicdo financeira
autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, nos termos da lei
aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia
e averbagdo, assim como o custo do servigo
relativo as ac¢les custodiadas, poderdo ser
cobrados diretamente do acionista pela
instituicdo escrituradora, conforme venha a ser
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ALTERAGAO
DE REDAGAO
EM:

definido no contrato de escrituracdao de ac¢oes e
observados os limites mdaximos fixados pela
CVM.

CAPITULO Ill. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, nos termos do art. 132 da Lei das
S.A. e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim o exigirem, observadas,
em sua convocacao, instalacdo e deliberacoes,
as disposicdes da Lei das S.A. e deste Estatuto
Social.

Artigo 11. A Assembleia Geral serd
convocada pelo Conselho de Administragdo, ou,
excepcionalmente, pelos acionistas ou pelo
Conselho Fiscal, observadas nestes casos as
disposicGes a respeito previstas na Lei das S.A. e
neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A primeira convocagao
da Assembleia Geral devera ser feita com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia e a
segunda convocac¢do, se necessaria, com, no
minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 12. Para que possa participar da
Assembleia Geral, votando nas matérias a serem
deliberadas, o acionista devera entregar na sede
da Companhia, com no minimo 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia da data da
realizacdo da respectiva Assembleia Geral, os
seguintes documentos:

(i) comprovante de titularidade de suas agdes,
expedido pela instituicdo depositaria das
acOes escriturais até 5 (cinco) dias antes da
data da realiza¢cdo da Assembleia Geral;

(i) instrumento de mandato e/ou documentos
que comprovem o0s poderes do

definido no contrato de escrituracao de ac¢oes e
observados os limites mdaximos fixados pela
CVM.

CAPITULO Ill. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, nos termos do art. 132, da Lei
das S.A., e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim o exigirem, observadas,
em sua convocacao, instalacdo e deliberacoes,
as disposicdes da Lei das S.A. e deste Estatuto
Social.

Artigo 11. A Assembleia Geral serd
convocada pelo Conselho de Administragdo, ou,
excepcionalmente, pelos acionistas ou pelo
Conselho Fiscal, observadas, nestes casos, as
disposicGes a respeito previstas na Lei das S.A. e
neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A primeira convocac¢do
da Assembleia Geral devera ser feita com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, e a
segunda convocac¢do, se necessaria, com, no
minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 12. Para que possa participar da
Assembleia Geral, votando nas matérias a serem
deliberadas, o acionista devera entregar na sede
da Companhia, com no minimo 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia da data da
realizacdo da respectiva Assembleia Geral, os
seguintes documentos:

(i) comprovante de titularidade de suas agdes,
expedido pela instituicdo depositdria das
acOes escriturais até 5 (cinco) dias antes da
data da realizagdo da Assembleia Geral;

(i) instrumento de mandato e/ou documentos
que comprovem o0s poderes do
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representante legal do acionista, conforme representante legal do acionista, conforme
determinado em lei e neste Estatuto Social; determinado em lei e neste Estatuto Social;
e e
(iii) relativamente aos acionistas participantes (iii) relativamente aos acionistas participantes
da custddia fungivel de agdes nominativas, da custddia fungivel de agdes nominativas,
o extrato emitido pela Camara Brasileira de o extrato emitido pela Cadmara Brasileira de
Liguidacdo e Custdodia ou outro o6rgao Liguidacdo e Custdodia ou outro orgao
competente, contendo a respectiva competente, contendo a respectiva
participacdo aciondria, devendo tal participacdo aciondria, devendo tal
documento ter sido expedido no maximo 5 documento ter sido expedido no maximo 5
(cinco) dias antes da data da realizagdo da (cinco) dias antes da data da realizacdo da
respectiva Assembleia Geral. respectiva Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. 0] acionista que Paragrafo Unico. 0] acionista que
comparecer a Assembleia Geral munido dos comparecer a Assembleia Geral munido dos
documentos exigidos podera participar e votar, documentos exigidos podera participar e votar,
ainda que tenha deixado de deposita-los ainda que tenha deixado de deposita-los
previamente. previamente.
Artigo 13. A Assembleia Geral serd Artigo 13. A Assembleia Geral serd
presidida pelo Presidente do Conselho de presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, por aquele Administracdo ou, na sua auséncia, por aquele
indicado pelos presentes. O Presidente da indicado pelos presentes. O Presidente da
Assembleia Geral podera indicar até 2 (dois) Assembleia Geral podera indicar até 2 (dois)
secretarios para assessora-lo. secretarios para assessora-lo.
Paragrafo Unico. 0] Presidente da Paragrafo Unico. 0] Presidente da
Assembleia devera observar e fazer cumprir as Assembleia devera observar e fazer cumprir as
disposicbes dos acordos de acionistas disposicbes dos acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia, nao arquivados na sede da Companhia, nao
permitindo que se computem os votos permitindo que se computem os votos
proferidos em desacordo com tais acordos. proferidos em desacordo com tais acordos.
Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos acionistas presentes, n3ao se votos dos acionistas presentes, ndo se AGE de
computando os votos em branco ou abstencgdes, computando os votos em branco ou abstencgdes, 29.12.2014

ressalvadas as exceg¢des previstas na Lei das S.A.
e observado o disposto neste Estatuto Social e
no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral
podera deliberar apenas a respeito das matérias

ressalvadas as exceg¢des previstas na Lei das S.A.,
e observado o disposto neste Estatuto Social e
no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral
podera deliberar apenas a respeito das matérias
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERAGAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
2 ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
(LTS CONISQO:IL':ILD;(‘;:())' EM AGE DE 21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E
R PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
que tiverem constado da ordem do dia descrita que tiverem constado da ordem do dia descrita
no respectivo edital de convocacgao, ressalvadas no respectivo edital de convocacgao, ressalvadas
as excegoes previstas na Lei das S.A.. as excegoes previstas na Lei das S.A..
Artigo 15. Além das matérias previstas em Artigo 15. Além das matérias previstas em
lei e neste Estatuto Social, compete, lei e neste Estatuto Social, compete,
exclusivamente, a Assembleia Geral: exclusivamente, a Assembleia Geral:
(i) deliberar acerca de qualquer alteracdo (i) deliberar acerca de qualquer alteragdo
deste Estatuto Social; deste Estatuto Social;
(i) eleger e destituir os membros do (ii) eleger e destituir os membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Conselho de Administracao da
Fiscal, se instalado, bem como do Companhia; e—do—Censeltho—Fisecal,—se
. ~ . . AGE de
conselho de administracdo conselho fiscal instalado—bem—como—do—conseltho—de
: . e . ~ . ) . 22.12.2014
e diretoria das controladas e subsididrias administracdo-consetho-fiscal-e-diretoria
da Companbhia; das—controladas—e——subsididrias—da
Companhia;
(iii) fixar a remuneracdo global dos (iii) fixar a remuneragdo global dos
administradores da Companhia e de suas administradores da Companhia; e-desuas
controladas e subsididrias, assim como controladas—e subsidiarias,—assim—comeo
dos membros do Conselho Fiscal, se dos—membros—do—Conselho—Fiscal—se AGE de
instalado,  observando, quanto a instalado—observando— qguanto—3 22.12.2014
remuneragao de tais individuos, o quanto rerReresie-de-nisindividvese-garis
disposto no § 32 do art. 162 da Lei das dispostono-§3° doart—162 daleidas
S.A; SA-
(iv) tomar, anualmente, as contas dos (iv) tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar acerca das administradores e deliberar acerca das
~ . . o . . AGE de
demonstracdes financeiras da Companhia demonstragdes financeiras da Companhia
g s 22.12.2014
e de suas controladas e subsidiarias; edesuascontroladas-esubsidiarias;
(v)  deliberar, de acordo com proposta (v) deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administragdo, acerca apresentada pela administragdo, acerca
da destinacdo do lucro do exercicio e da da destinagdo do lucro do exercicio,
e - . ) o AGE de
distribuicdo de dividendos; inclusive a constituicdo de reservas de
. 22.12.2014
lucros da Companhia, nos termos
previstos neste Estatuto e na Lei das S.A.,
e da distribuicdo de dividendos;
(vi) deliberar acerca da avaliagdo de bens (vi) deliberar acerca da avaliagdo de bens AGE de
destinados a integralizacdo do capital destinados a integralizacdo do capital 22.12.2014
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

ALTERACAO
DA RENOVA ENERGIA S.A. (REFLETINDO DELIBERACOES DE AGEs DE DE REDACAO
2 ~ 09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E EM:
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PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
social da Companhia, e de suas social da Companhia; e de suas
subsididrias integrais; subsidiarias integrais; (conforme
definidas no artigo 251, da Lei das S.A.);
(vii) deliberar acerca da constituicdo de b —delibem——aeorea—da—reonsiiinicie—de
reservas ou fundos, ressalvados aqueles resenms—at—tntes—ressalvades—asales
obrigatérios por forca de lei, desde que obrigatdriosporforca-de-lei,desdegue
taisgreserva_f ou ?undos possam qter tais—reservas—ou—fundos—possam—ter AGE de
~ . . ~ . . 22.12.2014
repercussdes diretas nos direitos e rosoreussios—rdiretns—nes—direlies——o
interesses de eventuais acionistas interesses——deo——eovertuais—acienistas
minoritarios; minroritarios;
(viii) deliberar acerca de qualquer (vii) deliberar acerca de qualquer
transformacdo de tipo societario, transformacdo de tipo societario,
incorporagdo (inclusive incorporacdo de incorporagdo (inclusive incorporacdo de AGE de
acbes), cisdo, fusdo, resgate de agdes acOes), cisdo, fusdo, resgate de acles 22.12.2014
e/ou conversdo de algum valor mobiliario e/ou conversdo de algum valor mobiliario T
em acoes, desdobramento ou em acoes, desdobramento ou
grupamento de a¢Ges, da Companhia; grupamento de a¢bes, da Companhia;
(ix) nomear administrador judicial, deliberar (viii) nomear administrador judicial, deliberar
acerca da liquidagdo da Companhia e/ou acerca da liquidacdo da Companhia-efeu
de qualquer das suas subsididrias e de—eralover—dos—suas—subsidideias—s AGE de
controladas, eleger e destituir liquidante controladas, eleger e destituir liquidante
) . 22.12.2014
e julgar-lhes as contas, bem como eleger e julgar-lhes as contas, bem como eleger
e destituir o Conselho Fiscal que devera e destituir o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagao; funcionar no periodo de liquidagao;
(x)  deliberar acerca da dissolucdo ou (ix) deliberar acerca da dissolugdo, do
recuperacao judicial ou extrajudicial da ajuizamento do pedido de faléncia, eu
Companhia e/ou de qualquer das suas recuperacao judicial ou extrajudicial da
subsididrias e controladas, que resulte em Companhia;—efeu—de—qgualguer—das—suas AGE de
um efeito negativo relevante sobre a subsididrias-e controladas,queresulteem 22.12.2014
situacdo financeira e o desempenho das um—efeito—negativo—relevante sobre—a
suas subsidiarias e controladas; situacdo-financeira—e-o-desempenho-das
(xi)  deliberar acerca de ajuizamento de bg——delibern—saeorca—de—aivizamenis—de
pedido de faléncia, insolvéncia ou sedide—de—flénda—nsalinda—ev
recuperacgao judicial ou de homologacado recuperncie—judicialou—deherclogacia AGE de
de plano de recuperacdo extrajudicial de—slarne—de—recuporncic—adinivdicial 22.12.2014
pela Companhia ou por qualquer de suas selk-Cerapanhizsrsargralarerdesuas
subsidiarias e controladas; subsididrias-econtroladas:
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R PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)
(xii) aprovar operacdo de reestruturacdo, bdi——apreva—srermelio—deo—roesiinracise;
recuperacgao, ou a celebracdo de qualquer recuperacisrerocalelbrasiode-gualanar
outro acordo, que tenha efeito similar a Fre—sirad AGE de
) Sure—eerd e ae—tanna—aieiie il
due t . ) 9 . . 22.12.2014
qualquer das matérias previstas nos itens crle e e att e s e s e s ens
(ix), (x) e (xi) acima; fix}-bd-efxi)acima;
(xiii) deliberar acerca da emissdo de acgles e (x)  deliberar acerca da emissdo de agles e
bonus de subscricdo e qualquer outro bonus de subscricdo e qualquer outro
. g el . AGE de
valor imobilidrio, observado o quanto valor mobilidrio pela  Companhia 29.12.2014
disposto no art. 82 deste Estatuto Social; imobilidrie, observado o quanto disposto A
no artigo art-82, deste Estatuto Social;
(xiv) autorizar a emissdo de debéntures, (xi) autorizar a emissdo de debéntures pela
exceto a emissdo de debéntures que Companhia, exceto a emissdao de
= ; A ~ . AGE de
serdo autorizadas pelo Conselho de debéntures que serdo autorizadas pelo
. ~ . - 22.12.2014
Administracdo, nos termos do art. 25, Conselho de Administracdo, nos termos
inciso (xx) deste Estatuto. do art. 25, inciso (xvi) fed deste Estatuto.
(xv) suspender o exercicio dos direitos do (xii) suspender o exercicio dos direitos dos
acionista, da Companhia e de suas acionistas; da Companhia—e—de—suas
AN . AGE de
subsidiarias e controladas, que deixar de subsididrias—e-contretadas; que deixarem
. N . 22.12.2014
cumprir obrigagdes impostas por lei ou deixar de cumprir obrigagGes impostas
por este Estatuto Social; por lei ou por este Estatuto Social;
(xvi) atribuiraadministradores ou empregados (xiii) deliberar acerca de atribuicdo atribuir a
da Companhia e/ou das suas subsididrias sevainistraderes—sou——eranregades—rda
e controladas de participacdo nos lucros Companhia—e/fou-das—suas—subsididrias—e
da Companhia e/ou das suas subsidiarias eoentroladas de participacdo nos lucros da
e controladas; Companhia aos seus administradores
AGE de
e/ou empregados, bem como aprovar e
. . ~ 22.12.2014
orientar o voto na deliberacdao sobre
plano de participacdo nos lucros a
administradores e/ou empregados das
Subsidiarias da Companhia efeu-dassuas
subsidiarias;
(xvii) aprovar planos de outorga de opcdo de (xiv) aprovar planos de outorga de opgdo de
compra de agdes aos administradores ou compra de ac¢bGes de emissdo da
empregados da Companhia e/ou de suas Companhia aos administradores ou AGE de
subsididrias e controladas, ou a pessoas empregados da Companhia efeu-de-suas 29.12.2014

naturais que prestem servicos a
Companhia e/ou as suas subsididrias e
controladas;

subsididrias—e—controladas ou a pessoas
naturais que prestem servigos a

Companhia efeu—as—suas—subsididrias—e
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controladas, bem como aprovar e
orientar o voto na deliberacdo sobre
planos de opcdo de compra de acbes de
emissdo das Subsidiarias da Companhia;

(xviii) deliberar acerca do cancelamento do (xv) deliberar acerca do cancelamento do AGE de
registro de companhia aberta perante a registro de companhia aberta perante a 29.12.2014
CVM; CVM;

(xix) deliberar acerca da saida do Nivel 2, da (xvi) deliberar acerca da saida do Nivel 2, da
BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo AGE de
IX deste Estatuto Social, ou migracao para IX deste Estatuto Social, ou migracao para

22.12.2014
o segmento Novo Mercado da o segmento Novo Mercado da
BM&FBOVESPA,; BM&FBOVESPA;

(xx) escolher a empresa especializada para (xvii) escolher a empresa especializada para
determinacdo do valor econOGmico da determinacdo do valor econOmico da AGE de
Companhia, em caso de cancelamento de Companhia, em caso de cancelamento de

. . , . . , 22.12.2014
registro de companhia aberta ou saida do registro de companhia aberta ou saida do
Nivel 2; Nivel 2;

(xxi) deliberar acerca da celebragdo, o (xviii) deliberar acerca da celebragdo, o
aditamento ou a rescisdo de qualquer aditamento ou a rescisdo de qualquer
acordo, contrato ou compromisso que acordo, contrato ou compromisso que
envolva a Companhia e/ou qualquer das envolva a Companhia e/ou qualquer das
suas subsidiarias e controladas, de um suas Subsidiarias e—centreladas, de um
lado, e qualquer acionista relevante, lado, e qualquer acionista relevante,
nesse conceito entendido o acionista que nesse conceito entendido o acionista que
direta ou indiretamente  possuir direta ou indiretamente  possuir
participacdo no capital social da participacdo no capital social da
Companhia superior a 5% (cinco por Companhia superior a 5% (cinco por AGE de
cento), diretor, conselheiro ou cento), diretor, conselheiro ou 22.12.2014

empregado (ou qualquer parente até o 32
grau de qualquer dessas pessoas) da
Companhia e/ou qualquer das suas
subsididrias e controladas, que envolva a
aquisicdo de ativos que resulte em uma
transferéncia, para a Companhia e/ou
qualquer das suas subsididrias e
controladas, de parte ou totalidade do
fundo de comércio; e

empregado (ou qualquer parente até o 32
grau de qualquer dessas pessoas) da
Companhia e/ou qualquer das suas
Subsididrias e-centreladas, que envolva a
aquisicdo de ativos que resulte em uma
transferéncia, para a Companhia e/ou
qualquer das suas Subsididrias e
controladas, de parte ou totalidade do
fundo de comércio; e
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(xxii) deliberar acerca de qualquer matéria que
Ihe seja submetida pelo Conselho de
Administragado.

CAPITULO IV. ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA

Artigo 16. A Companhia serad administrada
por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, nos termos da Lei das S.A. e deste
Estatuto Social.

Artigo 17. A investidura nos cargos dos
orgdos da administragdo da Companhia far-se-a
pela assinatura de termo lavrado em livro
proprio, sendo dispensada qualquer garantia de
gestao.

Paragrafo Primeiro. A posse dos membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria nos
respectivos cargos esta condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores a que alude o Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Os administradores da
Companhia deverdo aderir a Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica
de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emissdao da Companhia, mediante assinatura do
respectivo termo de adesao.

Secao I. Conselho de Administracao

Artigo 18. O Conselho de Administracdo
serd composto por 9 (nove) membros e seus
respectivos suplentes, residentes ou ndo no Pais,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

(xix) deliberar acerca de qualquer matéria que
lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracdo.

CAPITULO IV. ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA

Artigo 16. A Companhia serad administrada
por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, nos termos da Lei das S.A. e deste
Estatuto Social.

Artigo 17. A investidura nos cargos dos
orgdos da administracdo da Companhia far-se-a
pela assinatura de termo lavrado em livro
proprio, sendo dispensada qualquer garantia de
gestao.

Paragrafo Primeiro. A posse dos membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria nos
respectivos cargos esta condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores a que alude o Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Os administradores da
Companhia deverdo aderir a Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica
de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emissdao da Companhia, mediante assinatura do
respectivo termo de adesao.

Secao I. Conselho de Administracao

Artigo 18. O Conselho de Administracdo
serd composto por, no minimo, 5 (cinco) e no
maximo, 7 (sete) H4{enze} S{nreve} membros e
seus respectivos suplentes, residentes ou ndo no
Pais, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo.
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Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho
de Administracdo deve ter reputacdo ilibada,
ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da
Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargos
em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou
representar interesse conflitante com a
Companhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da
data da eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, os respectivos
mandatos terminardo na data da Assembleia
Geral que examinar as contas relativas ao ultimo
exercicio de suas gestoes.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do
disposto no caput e no Paragrafo Segundo deste
art. 18, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerdao no exercicio de
seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores.

Paragrafo Quarto. 0] Conselho de
Administracdo serd composto por, no minimo,
20% (vinte por cento) de conselheiros
independentes, os quais devem  ser
expressamente declarados como tais na
Assembleia Geral que os eleger (“Conselheiros
Independentes”). Para fins deste Estatuto Social,
Conselheiro Independente é aquele que: (i) ndo
tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto
participacdo de capital; (ii) ndo é Acionista
Controlador, conjuge ou parente até segundo
grau daquele, ou ndo é ou nao foi, nos ultimos 3
(trés) anos, vinculado a sociedade ou entidade
relacionada ao Acionista Controlador (pessoas
vinculadas a institui¢ces publicas de ensino e/ou
pesquisa estdo excluidas desta restricdao); (iii)
nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
Diretor da Companhia, do Acionista Controlador
ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv)
ndo é fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos e/ou produtos da

Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho
de Administracdo deve ter reputacdo ilibada,
ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da
Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargos
em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou
representar interesse conflitante com a
Companhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da
data da eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, os respectivos
mandatos terminardo na data da Assembleia
Geral que examinar as contas relativas ao ultimo
exercicio de suas gestoes.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do
disposto no caput e no Paragrafo Segundo deste
art. 18, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores.

Paragrafo Quarto. 0] Conselho de
Administracdo serd composto por, no minimo,
20% (vinte por cento) de conselheiros
independentes conforme a definicido do
Regulamento de Nivel 2 da BM&FBOVESPA, os
quais devem ser expressamente declarados
como tais na Assembleia Geral que os eleger
(“Conselheiros Independentes”). Para fins deste
Estatuto Social, Conselheiro Independente é
aquele que: (i) ndo tem qualquer vinculo com a
Companhia, exceto participacdo de capital; (ii)
nao é Acionista Controlador, cOnjuge ou parente
até segundo grau daquele, ou ndo é ou nao foi,
nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade
ou entidade relacionada ao Acionista
Controlador (pessoas vinculadas a instituicdes
publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas
desta restri¢do); (iii) ndo foi, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou Diretor da Companhia, do
Acionista Controlador ou de sociedade
controlada pela Companhia; (iv) ndo é
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Companhia, em magnitude que implique perda
de independéncia; (v) ndo é funcionario ou
administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos
e/ou produtos a Companhia, em magnitude que
implique perda de independéncia; (vi) ndo é
cOnjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe
outra remuneracdo da Companhia além da de
Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital estdo excluidos desta
restricdio). Serdo também  considerados
Conselheiros Independentes, aqueles eleitos
mediante a faculdade prevista no art. 141, §4%e
§59, da Lei das S.A..

Paragrafo Quinto. Caso a aplicagdo do
percentual definido no Paragrafo Quarto acima
resulte em numero fracionario de conselheiros,
proceder-se-4 ao arredondamento para o
numero inteiro: (i) imediatamente superior, se a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou (ii) imediatamente inferior, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administragao
terd 1 (um) Presidente, que sera eleito pela
maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho de Administracdao na primeira reunido
do Conselho de Administracdo que ocorrer
imediatamente apds a posse de tais membros ou
sempre que ocorrer renuncia ou vacancia
naquele cargo.

Paragrafo Primeiro. 0] Presidente do
Conselho de Administracdo ndo possuira
poderes  superiores aos dos demais
Conselheiros, mas tera como atribuicbes
especificas: (i) comunicar ao Diretor Presidente
as decisGes do Conselho de Administracdo antes
do encerramento das reunides; (ii) elaborar as

fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servicos e/ou produtos da Companhia, em
magnitude que implique perda de
independéncia; (v) ndo é funcionario ou
administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos
e/ou produtos a Companhia, em magnitude que
impliqgue perda de independéncia; (vi) ndo é
cOnjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe
outra remuneracdo da Companhia além da de
Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital estdo excluidos desta
restricdo). Serdo também  considerados
Conselheiros Independentes; aqueles eleitos
mediante a faculdade prevista no art. 141, §4%e
§59, da Lei das S.A..

Paragrafo Quinto. Caso a aplicacdo do
percentual definido no Paragrafo Quarto acima
resulte em numero fracionario de conselheiros,
proceder-se-4 ao arredondamento para o
numero inteiro: (i) imediatamente superior, se a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou (ii) imediatamente inferior, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administragao
terd 1 (um) Presidente, que serd eleito pela
maioria absoluta dos de votos dos seus membros
do—Conselho—de—Administracde na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que
ocorrer imediatamente apds a posse dos
Conselheiros eleitos, ou na primeira reunido
apos a sempre-gue-ocorrer renlincia ou vacancia
definitiva do raguele cargo.

Paragrafo Primeiro. 0] Presidente do
Conselho de Administracdo n3do possuird
poderes  superiores aos dos demais
Conselheiros, mas terd como atribui¢des
especificas: (i) comunicar ao Diretor Presidente,
quando necessario, as decisdes do Conselho de
Administracdo imediatamente apds o artes—de
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pautas das reunides do Conselho de
Administracdo; (iii) assegurar que todos os
Conselheiros tenham informagdes claras e
completas, com suficiente antecedéncia as
discussdes dos assuntos relacionados;
(iv) facilitar e articular discussGes e buscar
obtencdo de consenso; e (v) convocar votacoes
e decisoes.

Paragrafo Segundo. No caso de
impedimento ou auséncia temporaria do
Presidente do Conselho de Administracao, este
serd substituido por qualquer outro membro do
Conselho de Administracao, escolhido na
ocasido pela maioria dos Conselheiros
presentes. Enquanto perdurar o impedimento
ou auséncia, o substituto podera praticar todos
os atos que caberiam ao Presidente do Conselho
de Administracao.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses
previstas em lei e neste Estatuto Social,
ocorrendo vacancia no cargo de membro do
Conselho de Administracdo, por falecimento,
rendncia ou impedimento por tempo
prolongado ou permanente de Conselheiro, os
demais membros do Conselho de Administracao
poderdo nomear substituto, que servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente, quando
devera ser eleito novo membro para completar
o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia
da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do evento,
Assembleia Geral para eleger os substitutos, os
quais deverdo completar o mandato dos
substituidos.

encerramento das respectivas reunides do
Orgdo; (ii) elaborar as pautas das reunides do
Conselho de Administracdo; (iii) assegurar que
todos os Conselheiros tenham informagoes
claras e completas, com suficiente antecedéncia
as discussGes dos assuntos relacionados; (iv)
facilitar e articular discussdes e buscar obtencao
de consenso; e (v) convocar reunides do referido

orgdo. votacdese decisbes.

Paragrafo Segundo. No caso de
impedimento ou auséncia temporaria do
Presidente do Conselho de Administracao, este
serd substituido por qualquer outro membro do
Conselho de Administracao, escolhido na
ocasido pela maioria dos Conselheiros
presentes. Enquanto perdurar o impedimento
ou auséncia, o substituto podera praticar todos
os atos que caberiam ao Presidente do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Terceiro. Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia
ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses
previstas em lei e neste Estatuto Social,
ocorrendo vacancia no cargo de membro do
Conselho de Administracdo, por falecimento,
rendncia ou impedimento por tempo
prolongado ou permanente de Conselheiro, os
demais membros do Conselho de Administracao
poderdo nomear substituto, que servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente, quando
devera ser eleito novo membro para completar
o0 mandato do substituido. Ocorrendo vacancia
da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do evento,
Assembleia Geral para eleger os substitutos, os
quais deverdo completar o mandato dos
substituidos.
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Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o
cargo do conselheiro que ndo comparecer cargo do conselheiro que ndo comparecer
injustificadamente a 3  (trés) reunibes injustificadamente a 3  (trés) reunibes
consecutivas do Conselho de Administragao. consecutivas do Conselho de Administragao.
Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do
cargo de Presidente do Conselho de cargo de Presidente do Conselho de
Administracdao, o conselheiro indicado pela Administracdao, o conselheiro indicado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo ocupard o cargo vago até a Administracdo ocupard o cargo vago até a
eleicdo de novo Presidente. eleicdo de novo Presidente.
Artigo 21. No <caso de auséncia ou Artigo 21. No <caso de auséncia ou
impedimento temporario, o conselheiro ausente impedimento temporario, o conselheiro ausente
ou temporariamente impedido podera ser ou temporariamente impedido podera ser
representado nas reunides do Conselho de representado nas reunides do Conselho de
Administracdo por outro conselheiro indicado Administracdo por outro conselheiro indicado
por escrito, o qual, além do seu préprio voto, por escrito, o qual, além do seu prdprio voto,
expressard o voto do conselheiro ausente ou expressard o voto do conselheiro ausente ou
temporariamente impedido. temporariamente impedido.
Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a ser Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a ser
representado seja Conselheiro Independente, o representado seja Conselheiro Independente, o
conselheiro que o representar também devera conselheiro que o representar também devera
se enquadrar na condicdo de Conselheiro se enquadrar na condicdo de Conselheiro
Independente. Independente.
Artigo 22. O Conselho de Administragao Artigo 22. O Conselho de Administragao
reunir-se-a: reunir-se-a:
(i) pelo menos trimestralmente em carater (i) pelo menos trimestralmente em carater
ordinario, conforme calendario a ser ordinario, conforme calendario a ser
divulgado sempre no primeiro més de cada divulgado sempre no primeiro més de cada
exercicio social pelo seu Presidente; e exercicio social pelo seu Presidente; e
(i) extraordinariamente, sempre que (i) extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente. convocado pelo seu Presidente.
Paragrafo Primeiro. = A convocagdo para as Paragrafo Primeiro. = A convoca¢do para as
reuniGes devera ser feita pelo Presidente do reunides devera ser feita pelo Presidente do AGE de
Conselho de Administragdo ou, na auséncia Conselho de Administracdo ou, na auséncia 22.12.2014

deste, por 2 (dois) dos membros do Conselho de

deste, por 2 (dois) dos membros do Conselho de
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Administracdo. A convoca¢do das reunides do
Conselho de Administracdo dar-se-a sempre por
escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile,
correio eletronicodigitalmente certificado, ou
outra forma que permita a comprovacdao do
recebimento da convocagdo pelo destinatdrio, e
devera indicar o local, data e hora da reunido,
bem como a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As convocacgdes das
reunides deverdo ser entregues com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia. Em caso de
manifesta urgéncia, as reunides do Conselho de
Administracdo poderdo ser convocadas em
prazo inferior.

Paragrafo Terceiro. As reunidoes do
Conselho de Administracdo serdao realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.
Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacdo que
permita a identificacdo do membro e a
comunicacdo simultdnea com as demais pessoas
presentes a reunido. A participagdo nas reuniées
realizadas por estes meios sera considerada
presenga pessoal na referida reunido. Nesse
caso, o0s membros que participarem
remotamente da reunido do Conselho de
Administracdo poderao expressar seus votos por
meio de carta, fac-simile, correio eletronico
digitalmente certificado ou qualquer outro meio

Administracdo. O Presidente A-cenvecacdo—das

reunides do Conselho de Administracdo devera
convocar reunides do Orgdo sempre que
solicitado por ao menos 2 (dois) Conselheiros. A
convocacao das reunides dar-se-a sempre por
escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile,
correio eletrénico—digitalmente—certificado, ou
outra forma que permita a comprovagdo do
recebimento da convocacdo pelo destinatario, e
devera indicar o local, data e hora da reunido,
bem como a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As convocacgbes das
reunioes deverao ser entregues com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia, sendo que este
prazo poderd ser reduzido por convocagao do
Presidente do Conselho de Administracdo caso a
decisdo do Conselho de Administracdo tenha
que ser tomada em prazo inferior a 8 (oito) dias,
e desde que todos os conselheiros efetivos ou
seus respectivos suplentes concordem em
participar da reunido convocada em prazo
inferior a (oito) dias por qualquer meio escrito,
inclusive por e-mail. Em—easeo—de—manifesta

ancia, . - I

. ~ ors |

i forion

Paragrafo Terceiro. As reunioes do
Conselho de Administracdo serdao realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.
Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacdo que
permita a identificacdo do membro e a
comunicacdo simultdnea com as demais pessoas
presentes a reunido. A participagdo nas reuniées
realizadas por estes meios sera considerada
presenga pessoal na referida reunido. Nesse
caso, os membros que participarem
remotamente da reunido do Conselho de
Administracdo poderao expressar seus votos por
meio de carta, fac-simile, correio eletronico
digitalmente certificado ou qualquer outro meio
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idoneo, devendo uma cdpia ser arquivada na idoneo, devendo uma cdpia ser arquivada na
sede da Companhia juntamente com o original sede da Companhia juntamente com o original
assinado da ata. Uma vez recebida a declaragao, assinado da ata. Uma vez recebida a declaracgao,
o Presidente do Conselho ficara investido de o Presidente do Conselho ficara investido de
plenos poderes para assinar a ata da reunido em plenos poderes para assinar a ata da reunido em
nome do Conselheiro que participar nome do Conselheiro que participar
remotamente. remotamente.
Artigo 23. As reunides do Conselho de Artigo 23. As reunides do Conselho de
Administracdo serdo instaladas e presididas pelo Administracdo serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracao ou, na seu Presidente deo—Censelho—de-Administracde
sua auséncia, por um Conselheiro eleito por ou, na sua auséncia, por um Conselheiro AGE de
maioria dos presentes a respectiva reuniao. 22.12.2014

Paragrafo Primeiro.  As reunides do
Conselho de Administracdo instalar-se-dao com a
presenga da maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocagdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Terceiro. As deliberagbes em
reunioes do Conselho de Administracao deverao
limitar-se as matérias previstas na convocacao,
podendo, no entanto, ser autorizada a
deliberacdo de matérias que ndo tenham sido
incluidas na convocacdo na hipdtese de a
reunido ter se instalado com a presenca de todos
os membros do Conselho de Administracao.

Artigo 24. Salvo excegdes expressas neste
Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdao tomadas pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes
do Conselho de Administracdo constardo de atas

escolhido pela eleiteper maioria dos presentes
a—respectiva—reunide. O Conselheiro Presidente
indicarda um secretario, que podera ser ou nao
Conselheiro.

Paragrafo Primeiro.  As reunioes do
Conselho de Administracdo instalar-se-do com a
presenga da maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocacgdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes em
reunioes do Conselho de Administracao deverao
limitar-se as matérias previstas na convocacao,
podendo, no entanto, ser autorizada a
deliberacdo de matérias que ndo tenham sido
incluidas na convocacdo na hipdtese de a
reunido ter se instalado com a presenca de todos
os membros do Conselho de Administracao.

Artigo 24. Salvo exceg¢Bes expressas neste
Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdao tomadas pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico. Todas as delibera¢des
do Conselho de Administracdo constardo de atas
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lavradas no respectivo livro e assinadas pelos
conselheiros presentes.

Artigo 25. Além das matérias previstas em
lei e neste Estatuto Social, compete,
exclusivamente, ao Conselho de Administragdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, suas subsididrias e
controladas;

(i)  (aprovar  quinquenalmente, revisar
anualmente ou modificar a qualquer
tempo o Plano de Negodcios da
Companhia, bem como aprovar
anualmente o Orgamento, tal como
elaborados pela Diretoria;

lavradas no respectivo livro e assinadas pelos
conselheiros presentes.

Artigo 25. Além das matérias previstas em
lei e neste Estatuto Social, compete,
exclusivamente, ao Conselho de Administragdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia; e de suas Subsididrias e
controladas;

(ii) aprovar quinquenalmente, revisar
anualmente ou modificar a qualquer
tempo o Plano de Negdcios da
Companhia, bem como  aprovar
anualmente o orcamento global e
orcamentos de projetos especificos da
Companhia e orientar o voto para a
deliberacdo sobre orcamentos de
Subsidiarias, cabendo a Diretoria da
Companhia detalhar os orgamentos a
serem submetidos ao Conselho de
Administracdo Orcarmenteo—tal—comeo
elobaradespela-Diveisrs;

(iii) quando ndo prevista no orcamento da
Companhia, das Subsidiarias e/ou no
orcamento de projetos especificos,
aprovar: a) a venda, locacgdo, alienacdo ou
qualquer outra forma de disposicdo de
ativos  efetuada pela  Companhia
(incluindo suas Subsidiarias); b) qualquer
aquisicdo de ativos que resulte em uma
transferéncia, para a Companhia e/ou
para qualquer de suas Subsididrias, do
fundo de comércio de uma determinada
sociedade; c) a celebragdo, o aditamento,
a renuncia e/ou rescisdo por parte da
Companhia ou por qualquer das suas
Subsidiarias de qualquer contrato ou
outro instrumento em relacdo a uma
operacdo de mutuo, empréstimo,
financiamento, linha de crédito, emissao
de valores mobiliarios de divida ou outro
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instituto afim (ou promessa de qualquer
um dos anteriores), como meio para que
a Companhia ou qualquer das suas
Subsididrias tenha acesso a fundos de
terceiros e que consista em uma
obrigacdo da Companhia ou qualquer das
suas Subsididrias pagar tais fundos
acrescidos de juros; e, d) a celebracdo, o
aditamento, a renuncia a direito e/ou a
rescisdo de qualquer contrato ou outro
instrumento que crie qualquer
responsabilidade ou obrigacdo para a
Companhia e/ou suas Subsidiarias;
(iii) quando ndo previstos no Orcamento da {iil——guando-ndoprevistosno-Orcamento-da
Companhia, aprovar a venda, locacao, ia; . 3o;
alienacdo ou qualquer outra forma de shierasie—sr—cralever—euin—isrma—de
disposicdo de ativos efetuada pela diszesicie—de—athres—ciotvade—rzek
Companhia (incluindo suas subsidiarias e Sempanki-taduinde—srassulsidideias—e
controladas), em valor que ultrapasse serirslhdes—en—nlor—cve—ulimrasse AGE de
R$1.000.000,00 (um milh3o de reais), com . 000, ilhd is);
~ N ~ . 22.12.2014
relagdo a uma transferéncia isolada de som—rehheie—a—manransiertasia-isslade
ativos, ou RS 3.000.000,00 (trés milhdes jvos; -000.000; a
de reais), com relagdo ao valor total das mrithfes—rde—eris—serm—relasfe—me—ler
transferéncias de ativos em qualquer tetal—dos—transiertndas—de—aives—arm
exercicio social; gualgnereersiciesesial
(iv) quando ndo prevista no Orcamento da {iv)—guando-—ndoprevista—noOrcamento—da
Companhia, aprovar qualquer aquisicao Companhia,—aprovar—gualguer—aguisicdo
de ativos que resulte em uma de—ativos—ague—resulte—em—uma
transferéncia, para a Companhia e/ou transferéncia—para—a—Companhia—efoy
para qualquer das suas subsididrias e para—gualguer—das—suas—subsididrias—e
controladas, do fundo de comércio de controladas,—do—fundo—de—comércio—de
. . . . . . AGE de
uma determinada sociedade (i) em valor uma-determinada-sociedade {}-em-valor 9122014
superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes superior-a-R$5:000:000,00 {cinco-milhdes o
de reais), com relagdo a uma fe—refis——ssr—relesie—a—uma
transferéncia isolada, ou (ii) em valor Fransrertnse—selada—sr—ii—er—raler
global superior a R$10.000.000,00 (dez glebalsuperiora—R$10.000.000,00{dez
milhGes de reais), em qualquer exercicio mrithfes—de—enis—or—cralaveaercisie
social; socialk:
(v)  quando ndo prevista no Or¢camento da bd———snnde—rie—provisio—ne—Crearacnie—da AGE de
Companhia, aprovar a celebragdo, o Cempanhii——sprover—a—celebrgio——se 22.12.2014
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aditamento, a renuncia a direito e/ou a aditamento—a—renuncia—a—direitoelou—sa
rescisdo de qualquer contrato ou outro rescisdo—de gualquer contratoou—outre
instrumento que crie qualquer Fastrraenis——ecve—arie—cualover
responsabilidade ou obrigacdo para a respensalbilidede—su—chrigacio—pan—
Companhia e/ou suas subsididrias e Companhia—e/ou—suas—subsididrias—e
controladas: (i) em valor superior a controladas—{i—em—valor superior—a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), RS$5-000-000,00{cinco-milhées-dereais);
com relagdo a um contrato isolado com—relacdo—a—um—contrato—isolado
(incluindo aditivos), ou (ii) em valor {incluyindo—aditives)—ou—{il—em—valor
superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes superiora-R$10-000-000,00-{dezmilthdes
de reais), com relagdo a um conjunto de de-reaislcom-relacio-a-um-conjunto-de
contratos relacionados (incluindo contratos— relacionados—{incluinde
aditivos) firmados em qualquer exercicio aditives)-firmados-em-gqualguer-exercicio
social; social:
(vi)  aprovar a celebracdo, o aditamento ou a (iv) aprovar a celebracdo,-e-aditamento-oua
rescisdo de qualquer acordo, contrato ou rescisde de qualquer acordo, contrato,
compromisso que envolva a Companhia aditamento, rescisdo ou resilicdo ou
e/ou qualquer das suas subsididrias e compromisso que envolva a Companhia
controladas, de um lado, e qualquer e/ou qualquer das suas Subsidiarias, a ser
acionista relevante, nesse conceito celebrado com ecentroladas,deumlade;
entendido o acionista que direta ou e—qualquer acionista relevante, nesse
indiretamente possuir participagdo no conceito entendido o acionista que direta
capital social da Companhia superior a 5% ou indiretamente possuir participacdao no
(cinco por cento), diretor, conselheiro ou Capital Social da Companhia superior a 5%
empregado (ou qualquer parente até o 32 (cinco por cento), diretor, conselheiro ou
grau de qualquer dessas pessoas) da empregado (ou qualquer parente até o 32
Companhia e/ou de qualquer das grau de qualquer dessas pessoas) da AGE de
g . 22.12.2014
subsidiarias e/ou controladas, de outro, Companhia e/ou de qualquer das
exceto com relacdo a aquisicdo de fundo Subsidiarias efeu—centreladas, de outro,
e comércio e/ou ativos que resulte em exceto com relacdo a aquisicdo de fundo
uma transferéncia, de/para a Companhia e comércio e/ou ativos que resulte em
e/ou de/para qualquer das suas uma transferéncia, de/para a Companhia
subsidiarias e controladas, de parte ou e/ou de/para qualquer das suas
totalidade do fundo de comércio, cuja Subsididrias e—centreladas, de parte ou
competéncia de deliberacdo para a totalidade do fundo de comércio, cuja
aprovacdo serd da Assembleia Geral, nos competéncia de deliberagéo para a
termos do artigo 15, inciso (xxi) acima; aprovacdo serd da Assembleia Geral, nos
termos do artigo 15, inciso (xviii) fed}
acima;
(vii) eleger e destituir, a qualquer momento, (v)  eleger e destituir, a qualquer momento,
” I . i . . AGE de
aceitar renuncia de, deliberar acerca de aceitarrentncia—de; deliberar acerca de 29.12.2014

pedido de licenca temporaria de, designar

pedido de licenga temporaria-ge, designar
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substitutos de, qualquer Diretor da substitutos—de, de qualquer Diretor da
Companhia e de suas subsididrias e Companhia e de—suas—subsididrias—e
controladas; fixar suas atribuicGes controladas; fixar suas atribuicOes
especificas, observado o disposto neste especificas, observado o disposto neste
Estatuto Social; Estatuto Social, bem como aprovar a
orientacdo de voto para a indicacdo e
eleicdo de administradores e membros do
Conselho Fiscal de Subsididrias da
Companhia, ressalvado o disposto no
artigo 33, inciso (vi) abaixo;
(viii)  distribuir a remuneracdo global dos (vi) distribuir a remuneracdo global dos
administradores, fixada pela Assembleia administradores, se assim determinado
Geral, dentre os membros do Conselho de fixada—pela Assembleia Geral Ordinaria,
Administracido e da Diretoria da dentre os membros do Conselho de
Companhia, assim como distribuir a Administracdo e da Diretoria da AGE de
remuneragao anual global dos Companhia, assim como aprovar
. s ] ~ . - 22.12.2014
administradores das subsidiarias da orientacdo de voto na deliberacdo sobre
Companhia; distribuira remuneracao anual global dos
administradores e dos membros do
Conselho Fiscal das Subsididrias da
Companhia;
(ix)  fiscalizar a gestdo dos Diretores da (vii) fiscalizar a gestdo dos Diretores da
Companhia e de suas subsididrias e Companhia e de suas Subsididrias e
controladas, examinando, a qualquer contreladas, examinando, a qualquer
tempo, os livros e documentos, bem tempo, os livros e documentos, bem AGE de
como solicitando informacgdes acerca de como solicitando informacdes acerca de 22.12.2014
contratos celebrados ou em via de contratos celebrados ou em via de
celebracao pela Companhia ou acerca de celebracdo pela Companhia ou acerca de
quaisquer atos da administracao; quaisquer atos da administracao;
(x) manifestar-se acerca do relatério da (viii) manifestar-se acerca do Relatério da
administracao, demonstragdes Administracdo, das  Demonstracdes
financeiras e contas da Diretoria a serem Financeiras e contas da Diretoria a serem
submetidas a Assembleia Geral, assim submetidas a Assembleia Geral da AGE de
como dos diretores das subsididrias e Companhia, bem assim como aprovar 22.12.2014
controladas; orientacdo de voto na deliberacdo sobre
as contas dos Administradores direteres
das Subsidiarias-ecentroladas;
(xi) convocar as Assembleias Gerais nas (ix) convocar as Assembleias Gerais da AGE de
hipéteses legalmente previstas e quando Companhia nas hipdteses legalmente 29.12.2014

julgar conveniente, observado o quanto

previstas e quando julgar conveniente,
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disposto no art. 132 da Lei das S.A. e neste observado o quanto disposto no art. 132
Estatuto Social; da Lei das S.A. e neste Estatuto Social;
(xii) submeter a Assembleia Geral proposta bdi——srbracier2—fosormklein—Somnl—prepesa
propria ou da Diretoria, nesse caso com prdpta—ob—ca-Diretsria—resse—case—cen
parecer prévio, tendo como objetivo as soresorprddie—tende—ssras—akictie—as AGE de
seguintes matérias: (a) reforma deste seguintes—matérias——{a)l—reforma—deste 22.12.2014
Estatuto Social, transformacao, fusao, ial; 36; 3o;
incorporacao ou cisdao da Companhia incorporacdo-ou-cisdo-da-Companhia
(xiii) quando ndo previsto no Orgcamento, {¢iil—guando—ndo—previsto—no—Orcamento;
aprovar a celebracdao, por parte da aprovar—a—celebracdo,—por—parte—da
Companhia ou por qualquer das suas Companhia—ou—por—gualquer—das—suas
subsidiarias e controladas, de qualquer subsididrias—e—controladas,—dequalguer
contrato ou outro instrumento em contrato—ou—outro—instrumento—em
relacio a uma operagdo de mutuo, relacdo—a—uma—operacio—de—mituo;
empréstimo, financiamento, linha de eraprdstivne—Hransiamaenie—ltinkha—de
crédito, emissdo de valores mobiliarios de créditoemissdo-devaloresmobilidriosde
divida ou outro instituto afim (ou divida—ou—outro—instituto—afim—{ou
promessa de qualquer um dos BrerAesse——de——eralerer—m——des
anteriores), como meio para que a sRtereres—eome—raie—para—eie—2
Com.pa?r)l'?la ou qualquer das suas Gempanha—eu—q&dqewr—das—suas AGE de
subsidiarias e controladas tenha acesso a sbsidinriassorireladaserhaasesse—=
. . . ) 22.12.2014
fundos de terceiros e que consista em fondles—cde—teresiras—c—sie—consisio—am
uma obrigagdo de a Companhia ou e —ebdizasie—de—a—Ceraanhin—eu
qualquer das suas subsididrias e Fualgner—das——suas——subsidideas—o
controladas pagar tais fundos acrescidos controladas-pagar-taisfundos-acrescidos
de juros, cujo valor total de principal de—juros,—cujo—valor—total-de—principal
(independente dos valores individuais dos {independente dosvaloresindividuaisdes
instrumentos que a compdem) ultrapasse instrumentos-que-acompdem)ultrapasse
isoladamente  RS$5.000.000,00 (cinco isoladamente—RS$5-000-000,00—{circo
milhGes  de reais), ou ainda, mithées—de—reais),—ou—ainda;
cumulativamente, ultrapasse cumulativamente,——ultrapasse
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), R$10.000-000,00{dez—milhées—dereais);
durante um exercicio social; durante-um-exercicio-social:
(xiv) deliberar acerca do aumento do capital (x)  deliberar acerca do aumento do capital
social dentro dos limites do capital social dentro dos limites do capital
autorizado nos termos do art. 82 deste autorizado nos termos do art. 82 deste
Estatuto Social, fixando prego das ag¢des a Estatuto Social, fixando prego das a¢oes a AGE de
serem emitidas, a forma de subscricao e serem emitidas, a forma de subscricdo e 22.12.2014

pagamento, o término e a forma para o
exercicio dos direitos de preferéncia e
outras condi¢des relativas a respectiva

pagamento, o término e a forma para o
exercicio dos direitos de preferéncia e
outras condi¢Bes relativas a respectiva
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emissado, assim como deliberar acerca do emissdo;—assim-como-deliberaracercade
aumento de capital social via capital suraerte—de—eapinl—secal—dia—eapital
autorizado das subsidiarias e controladas; autorizado-dassubsididrias-econtroladas;
(xv)  propor areducdo dos dividendos minimos (xi)  propor aredugdo dos dividendos minimos
obrigatérios, a ser submetida a obrigatérios; a ser submetida a
Assembleia Geral ou a mudanca na Assembleia Geral ou a mudanca na
politica de distribuicdo de dividendos, politica de distribuicdo de dividendos, AGE de
assim como a reducdao dos dividendos assim como a reducdao dos dividendos 22.12.2014
minimos obrigatdérios ou a mudanga na minimos obrigatérios ou a mudanga na
politica de dividendos das subsidiarias e politica de dividendos das Subsidiarias e
controladas da Companhia; eoentreladas-da Companhia;
(xvi) outorgar garantias ou constituir 6nus de (xii) outorgar garantias ou constituir 6nus de
qualquer natureza sobre seus bens, qualquer natureza sobre seus bens,
direitos, ativos financeiros ou fixos, para direitos, ativos financeiros ou fixos, para
garantir obrigacdes da Companhia ou das garantir obrigac6es da Companhia ou das
suas subsididrias e controladas ou de suas  Subsididrias, exceto aquelas
terceiros (salvo se a garantia for garantias a serem concedidas em e
concedida em uma operacgao que ja tenha sortrslados—su—deorecirestoaie—so—a
sido aprovada pelo Conselho de garehie-fereaneadidoerwraa operagdo
Administracdo, e desde que em tal que ja tenha sido aprovada pelo Conselho
aprovacdo tenha sido expressamente de Administracdo, e desde que em tal AGE de
incluida a concessao de tal garantia); aprovacdo tenha sido expressamente 22.12.2014
incluida a concessdo de tal garantia};
renovacOes de garantias jd aprovadas
pelo Conselho de Administracdo em
condi¢cbes iguais ou melhores para a
Companhia, bem como garantias a serem
outorgadas nos termos da politica de
comercializacdo de energia a ser
aprovada pelo Conselho de
Administracao;
(xvii) escolher e destituir os auditores (xiii) escolher e destituir os auditores
independentes da Companhia, suas independentes da Companhia, suas
subsidiarias e controladas, subsididrias—e—controeladas bem como
obrigatoriamente dentre empresas de orientar o voto, em suas Subsidiarias, para
auditoria independente de renome a nomeacdo de auditores independentes, AGE de
internacional; observando, obrigatoriamente, a regra 22.12.2014

para contratagao de auditorias
independentes de renome internacional
I | itori
. . . ;
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(xviii) deliberar acerca do pagamento ou crédito (xiv) deliberar acerca do pagamento ou crédito
de juros sobre o capital préprio, pela de juros sobre o capital préprio, pela
Companhia ou por suas subsididrias e Companhia eu—per—suas—subsididrias—e
controladas, aos acionistas, nos termos da controladas,—aes—acionistas, bem como AGE de
legislagao aplicavel; aprovar orientagdo de voto na 22.12.2014
deliberacdo sobre esta matéria em
relacdo as Subsidiarias da Companhia, nos
termos da legislacdo aplicavel;
(xix) autorizar o levantamento de balancetes (xv) autorizar o levantamento de balancetes
semestrais ou com periodicidade inferior semestrais ou com periodicidade inferior
para fins de pagamento de dividendos para fins de pagamento de dividendos AGE de
intermediarios ou juros sobre capital intermediarios ou juros sobre capital
. : el (. : el 22.12.2014
préprio da Companhia, suas subsididrias e préprio da Companhia, stas-subsididriase
controladas, nos termos do art. 204 da Lei controladas-nos termos do art. 204 da Lei
das S.A. e deste Estatuto Social; das S.A. e deste Estatuto Social;
(xx) deliberar sobre a emissdo de debéntures (xvi) deliberar sobre a emissdo de debéntures
nao conversiveis em a¢des da Companhia, nao conversiveis em a¢des da Companhia,
suas subsidiarias e controladas, assim bem como aprovar orientacdo de voto na
como deliberar acerca das condigGes deliberacdo sobre esta matéria em
referidas nos incisos VI a VIl do art. 59 da relagdo as suas Subsididrias suas
Lei das S.A., e deliberar ainda, sobre a subsididrias—e——contreladas, assim como AGE de
emissdo de debéntures conversiveis deliberar acerca das condicoes referidas 22.12.2014
dentro do capital autorizado, nos termos nos incisos VI a VIl do art. 59 da Lei das
do artigo 59, §22 da Lei das S.A.; S.A., e deliberar ainda, sobre a emissao de
debéntures conversiveis dentro do capital
autorizado, nos termos do artigo 59, §2°
da LeidasS.A,;
(xxi)  deliberar acerca da constituicdo, (xvii) deliberar acerca da  constituicdo,
alteracdo ou encerramento de comités de alteracdo ou encerramento de comités de
assessoramento do  Conselho de assessoramento do  Conselho de
. ~ . . L ~ . . AGE de
Administracdo da Companhia, assim Administragdo da Companhia, assim 29.12.2014
como aprovar  seus respectivos como  aprovar  seus respectivos
regimentos internos e eleger seus regimentos internos e eleger seus
respectivos membros; respectivos membros;
(xxii) deliberar acerca da aquisi¢do e alienacao, (xviii) deliberar acerca da aquisi¢do e alienagao,
pela Companhia, suas subsididrias e pela Companhia e pelas Subsidiarias, suas AGE de
controladas, de participacdo societaria sulbsididdas————a—cenieladas de 22.12.2014

em outras sociedades e a constituicdo de
controladas, bem como a participagdo em

participacdo  societdria em outras
sociedades e a constituicdo de
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concorréncias publicas e a participagdo controladas, bem como a participacdo em
em consércio de empresas, joint concorréncias publicas e a participacdo
ventures, parcerias, acordos de profit em consércio de empresas, joint
sharing, etc.; ventures, parcerias, acordos de profit
sharing, etc.;
(xxiii) dentro do limite do capital autorizado e (xix) dentro do limite do capital autorizado e
de acordo com plano de outorga de op¢ao de acordo com plano de outorga de opgao
de compra de acbes previamente de compra de acbes previamente
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar aprovado pela Assembleia Geral, outorgar
opgao de compra ou subscrigdo de agoes opg¢ao de compra ou subscricdo de agdes
. . AGE de
aos empregados, administradores da aos empregados, administradores da
. el . el 22.12.2014
Companhia, suas subsidiarias e Companhia, suas Subsidiarias e
controladas, ou a pessoas naturais que eontroladas, ou a pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia, suas prestem servicos a Companhia e
subsididrias e controladas; Subsididrias,—suas——subsididrias—e
controladas;
(xxiv) definir e apresentar a Assembleia Geral (xx) definir e apresentar a Assembleia Geral
lista triplice para a escolha de institui¢do lista triplice para a escolha de instituicdo
para a preparacado de laudo de avaliagdo para a preparac¢do de laudo de avaliagdo
das a¢bes da Companhia, para efeitos da das a¢des da Companhia, para efeitos da
oferta publica de aquisicdo de ac¢des da oferta publica de aquisicdo de ac¢des da
Companhia na hipdtese de cancelamento Companhia na hipdtese de cancelamento AGE de
do seu registro de companhia aberta do seu registro de companhia aberta 22.12.2014
perante a Comissdo de Valores perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, na forma do Capitulo VI Mobilidrios, na forma do Capitulo VIl
deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel
2, na forma do Capitulo IX deste Estatuto 2, na forma do Capitulo IX deste Estatuto
Social; Social;
(xxv) manifestar-se favoravel ou (xxi) manifestar-se favoravel ou
contrariamente a respeito de qualquer contrariamente a respeito de qualquer
oferta publica de aquisicdo de a¢Ges que oferta publica de aquisicdo de acbes que
tenha por objeto as acdes de emissdo da tenha por objeto as acdes de emissao da
Companhia, por meio de parecer prévio Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 fundamentado, divulgado em até 15
. . o . ) . . . AGE de
(quinze) dias da publicagdo do edital da (quinze) dias da publicagdo do edital da 29.12.2014

oferta publica de aquisi¢do de agdes, que
deverd abordar, no minimo (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdao de ag¢bes quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em
relacdo a liquidez dos valores mobilidrios

oferta publica de aquisicdo de ac¢des, que
devera abordar, no minimo (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de ag¢Ges quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em
relacdo a liquidez dos valores mobilidrios
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de sua titularidade; (ii) as repercussdes da de sua titularidade; (ii) as repercussoes da
oferta publica de aquisicao de a¢des sobre oferta publica de aquisicdo de agles
os interesses da Companbhia; (iii) os planos sobre os interesses da Companbhia; (iii) os
estratégicos divulgados pelo ofertante em planos estratégicos divulgados pelo
relacdo a Companbhia; (iv) outros pontos ofertante em relagcdo a Companhia; (iv)
que o Conselho de Administragdo outros pontos que o Conselho de
considerar pertinentes, bem como as Administracdo considerar pertinentes,
informagbes exigidas pelas regras bem como as informacgdes exigidas pelas
aplicaveis estabelecidas pela CVM; regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

(xxvi) deliberar acerca da aquisicdo de ac¢des e (xxii) deliberar acerca da aquisicdo de acbes e
debéntures de emissdo da Companhia debéntures de emissdo da Companhia
pela préopria Companhia ou de emissdo de pela propria Companhia-eu-de-emissde-de
suas  controladas pelas proprias suas——controladas—pelas—préprias
controladas, para fins de cancelamento eontroladas, para fins de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria, bem ou permanéncia em tesouraria, bem AGE de
como acerca da sua revenda ou como acerca da sua revenda ou

~ ~ 22.12.2014
recolocacdo no mercado, observadas as recolocagdo no mercado, observadas as
normas expedidas pela CVM e legislagao normas expedidas pela CVM e legislagdo
aplicavel; aplicavel, bem como aprovar orientagdo
de voto na deliberacdo sobre estas
matérias em relacdo as Subsidiarias da
Companhia;

(xxvii) manifestar-se previamente acerca de (xxiii) manifestar-se previamente acerca de AGE de
qualquer assunto a ser submetido a qualguer assunto a ser submetido a 29.12.2014
Assembleia Geral da Companhia; Assembleia Geral da Companhia; A

(xxviii) exercer as demais fungdes que lhe sejam {oeviid-exerceras-demaisfuncdesgue lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral nos atribuidas—pela—Assembleia—Geralnos AGE de
termos da Lei das S.A. e deste Estatuto tormes—dolteidas S Ao desie Estntuie 22.12.2014
Social; Seciak:

(xxix) aprovar a alteracdo dos atos constitutivos, (xxiv) aprovar e orientar o voto sobre a
qualquer emissdo de ag¢des e bbonus de alteracdo dos atos constitutivos, qualquer
subscricio e qualquer outro valor emissdo de a¢des e bonus de subscricdo e
mobilidrio, a fusdo, incorporagdo qualguer outro valor mobiliario, a fusao,

(inclusive incorporacdo de agbes) ou incorporagdo (inclusive incorporagao de AGE de
cisdo, envolvendo suas subsidiarias e acdes) ou cisdao, envolvendo as 29.12.2014

controladas, exceto, quando tratar-se de:
a) alteracdo de sede; e b) transformacao
do tipo societdrio de Sociedade Limitada
para Sociedade Andénima Fechada, cuja
competéncia, para deliberar tais

Subsidiarias da  Companhia  sdas
subsididrias—e—contreladas, exceto,
quando tratar- se de: a) alteragdo de sede;
e b) transformacdo do tipo societario de
sociedade limitada para sociedade

Pagina 29 de 88




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR
DA RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDACAO, EM AGE DE
19.11.2013)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE AGEs DE
09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E
21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E

PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

matérias, sera da Diretoria da Companhia,
conforme previsto no artigo 33, inciso (vi),
deste Estatuto Social; e

(xxx) deliberar acerca da avaliagdo de bens
destinados a integralizacdo do capital
social das suas subsidiarias e controladas,
exceto de subsididrias integrais, cuja
competéncia sera da Assembleia Geral da
Companhia, nos termos do artigo 15,
inciso (vi) deste Estatuto Social.

anbénima fechada; e c) alteracdo do nome
empresarial, cuja competéncia; para
deliberar tais—+matérias;—sera da Diretoria
da Companhia, conforme previsto no
artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;
e

(xxv) aprovar a orientacdo de voto acerca do
aumento de capital das Subsididrias da
Companhia, bem como deliberar—acerea
da avaliacdo de bens destinados a
integralizacdo do capital social das
Subsidiarias da  Companhia; sudas

beididei | '
beididrias_i is_eul -
) bleia Geral - la
5015 _inciso-{vi)-d
Eontuie-Sesiak

(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da
dissolucdo e liquidagao de qualquer das
Subsididrias da Companhia, bem como
indicar o administrador  judicial,
liguidante e o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagao;

(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do
pedido de faléncia ou de recuperacao
judicial ou extrajudicial de qualquer das
Subsidiarias da Companhia;

(xxviii)deliberar e orientar o voto sobre a
suspensdo do exercicio dos direitos dos
acionistas das Subsididrias da Companhia
que deixarem de cumprir obrigacdes
impostas por lei ou por seus respectivos
Estatutos Sociais; e

(xxix) quando ndo prevista no orgamento da
Companhia, das Subsidiarias e/ou no
orcamento de projetos especificos,
aprovar a celebracdo de contratos e
demais negdcios juridicos, a contratagao
de empréstimos, financiamentos e a
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Artigo 26. Os membros do Conselho de
Administracdo que também sejam Diretores
deverdo abster-se de votar nas matérias
previstas nas alineas “viii”, “ix”, “x” e “xxiii” do
art. 25 acima, quando as respectivas
deliberacGes referirem-se a atos ou fatos que
envolva diretamente os respectivos
conselheiros, bem como com relagao a qualquer
matéria com a qual tenham interesse conflitante

com o da Companhia.

Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administragdo tera 1
(um) Comité de Auditoria e Compliance, 1 (um)
Comité Financeiro, 1 (um) Comité de Talentos e
Remuneragdo, 1 (um) Comité de Engenharia e
Operagdo, 1 (um) Comité de Gestdo e 1 (um)
Comité de Novas Tecnologias e Prospeccdo, os
quais exercerdo fungdes consultivas, em
conformidade com o0s seus respectivos
regimentos internos, com o escopo principal de
assessorar o Conselho de Administragdo nas
seguintes atividades:

constituicdo de qualquer obrigacdo em
nome da Companhia e/ou de suas
Subsidiarias de que, individualmente ou
em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais).

Paragrafo Primeiro. 0] Conselho de
Administracdao poderd conceder a Diretoria
autorizacdo para a celebracao de contratos de
comercializacdo de energia, nos termos
especificos e definidos em politica previamente
aprovada por este Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto
Social, entende-se como “Subsidiaria” a pessoa
juridica da qual a Companhia, direta ou
indiretamente, detenha participacdo societaria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de
Administracdo que também sejam Diretores
deverdo abster-se de votar nas matérias
previstas nos incisos “vi”, “vii”, “viii” e “xix” fas

t VT VLYl ” do art. 25 acima,
qguando as respectivas deliberacdes referirem-se
a atos ou fatos que envolva diretamente os
respectivos conselheiros, bem como com
relacdo a qualquer matéria com a qual tenham

interesse conflitante com o da Companhia.

Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administragao podera
criar comités para o seu assessoramento,
devendo aprovar suas atribuicdes e regras para
a composicdo e seu funcionamento.0-Censethe
o Adeaini ~ A 1 (um)Coritd
Auelitart - " 1 {um) Comitd
£ ro, 1 {um) Comitd Tal
2 50,1 Lumn) Comitd e .
- S0, 1 {ur) Comité_de Gests WS
Cormith det - . ; Se.

. o funca vas,
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orrei -
. . ' . I
sosesserai—e—Censethe—de—Adrainisiasie—nas
() o Comité de Auditoria e Compliance Hi—e—Cemitt—de—tuditaria—e—Ceormpliance
assessorara o Conselho de Administracdo assessorard—o-Conselho-de-Administracao
nas atividades de avaliacao e controle das nas-atividades-de-avaliacdo-econtrole-das AGE de
auditorias independente e interna, bem auditorias—independente—einterna—bem 22.12.2014
como de revisar as demonstragdes como—de—revisar—as—demonstracdes
financeiras da Companhia; financeiras-da-Companhia;
(i) o Comité Financeiro assessorara o Conselho {il—o-ComitéFinanceiro-assessorard-oConselho
de Administracdo nas atividades de de—Administracdo—nas—atividades—de
avaliacao de investimentos e avaliacdo—de—investimentos——e
desinvestimentos em negdcios que estejam desinvestimentos-em-negdciosqueestejam AGE de
compreendidos no objeto social da serapreehdides—ae—skicte——sedal—da 22.12.2014
Companhia e na identificacdo de Cerapaarie—e—ra—identificacie—rde
necessidades financeiras e proposicao de recessidades—fnanecias—c—sresesicie—de
mecanismos para supri-las; FResRishe s msrr-es
(iii) o Comité de Talentos e Remuneragao Hil—e—Cerritt—de—Taleriss——ro—Peomunemcis
assessorara o Conselho de Administracdo assesserid—e—toasathe—detelinisiacis
nas atividades de sele¢do e contratacdo de Rasoividadesrdeselecicerconiminsierde
colaboradores, inclusive aqueles que selaberderes—inclusive—asueloc—aue AGE de
‘. . ’ L V- 22.12.2014
exergam cargos estatutarios, politicas de oyercarA—catgs st tes—pelideas—de
remuneracao e outras atividades remuneracdo——e——outras—atividades
relacionadas a recursos humanos; relacionadasarecursos-humanos:
(iv) o Comité de Engenharia e Operagdo {iv}—o—Comité—de—Engenharia—e—Operacao
assessorara o Conselho de Administracdo assessorard—o-Conselho-de-Administracao
nas atividades de avaliacdo do nas——atividades—de——avaliacdo—do
planejamento para implantacdo dos planejamento—para—implantacdo—dos AGE de
projetos de geracao de energia, de escolha projetos-de geracdo-de-energia,de-escoltha 22.12.2014
e contratagdo dos fornecedores e de e—contratacdo—dos—fornecedores—e—de
acompanhamento da construgao, dos seerrpaRharrerie—da—eensirueio—des
cronogramas e orgamentos; SRS SRR TS A SRS
(v) o Comité de Gestdo assessorara o Conselho bA—e-Cemiti-de-Geosifenssessenid-a-Censalihe
de Administracdo nas atividades de de—Adrrirnisirncie—nas——aihddades—rde
formulacdo das estratégias de atuacdo da ferrarleie—das—resiaidgias—rde—aiasie—a AGE de
Companhia, na definicdo do Plano de Seeanhia—re—datinisis—de—llane—de 22.12.2014

Negdcios e Orcamento, no estabelecimento
das metas e indicadores e no
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monitoramento do desempenho Ae—rAshiterenenis—de—desermpenhe
operacional da Companhia; e sepeorasionsda-Corasanliare
(vi) o Comité de Novas Tecnologias e Pil—e—LCemitt—rde—llavas—Tesnclegias—o2
Prospeccdo assessorara o Conselho de Prospessic—assessorai—e—Censelhe—de
Administracdo propondo e acompanhando Advainisasis—preponde-cacemeanhands
o desenvolvimento e o estudo de novas s—cleservelimente—o—s—csinde—do novas AGE de
tecnologias e novos modelos de negdcios, tecnologias-e-novos-modelos-de-negdcios; 22.12.2014
além de propor e acompanhar o pipeline de além-de proporeacompanharopipelinede
projetos edlicos que estiverem em projetos—edlicos—qgue—estiverem—em
desenvolvimento. desenveliirerie:
Artigo 28. O Conselho de Administragao elegera Artigo 280 Conselho-de-Administracdo-elegerd
6 (seis) membros para a composicdo de cada um 6{seis}l-membros-para-a-composicio-decadaum AGE de
dos comités, com mandato de 2 (dois) anos, dos—comités,—com—mandato—de2 {dois}anes; 22.12.2014
permitida a reeleicao. permitida-areeleicdo:
Artigo 29. O funcionamento dos comités Sordss O funsiopamaehie—des—seraiiis
de assessoramento do  Conselho de de—assesseraraenie——de——Censelhs——de
Administracdo sera disciplinado pelo Conselho Advainisineie—seri—disciplinade—zele—Censelhe AGE de
de Administragdo, que devera aprovar os de—Aerinisinsio—eare—deove—apreva—as 22.12.2014
respectivos regimentos internos e o disposto respestivec—repirenios—intornes—a—e—dispesie
neste Estatuto Social. Reste-Esnivie-Lesiak
Artigo 30. O Conselho de Administracdo Sordze 20 Conselhe—de—Adrminisiacis
podera criar comités adicionais para o seu zederdi—sarar—seriiits—adicieralc—pan—s—seu
assessoramento, designando os seus respectivos assessoramento,-designando-os-seusrespectivos AGE de
membros dentre os membros da administracdo membros-dentre-os-membros-da-administracde 22.12.2014
da Companhia ou outras pessoas relacionadas, da-Companhia—ou-outras-pessoas—relacionadas;
direta ou indiretamente, a Companhia. direta-ou-indiretamente,a-Companhias
Secao Il. Diretoria Secao Il. Diretoria
Artigo 31. A Diretoria serd composta por até 5 Artigo 28 31. A Diretoria sera composta por, no
(cinco) Diretores, acionistas ou ndo, residentes minimo, 2 (dois) e, no maximo, até 45 (eineo
no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracao quatro) Bireteres membros, acionistas ou ndo,
para um mandato de 2 (dois) anos, destituiveis a residentes no Pais, eleitos e destituiveis a AGEs de
qualguer tempo, sendo permitida a cumulagdo qualguer  tempo pelo Conselho de 09.05.2014
. ' : . %o, . .05. ,
de cargos e a reeleicdo de seus membros, sendo Admlnlstracf‘ao’ pa%a—um—maﬂda%e—de—z—(dew ok 22.12.2014 e
shRes—destituivels—a—gualgner—ioraze;
29.09.2022

permitida a cumulagdo de cargos, por decisdo do
Conselho de Administracdo. Os Diretores terdo
prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reelei¢ao, conforme abaixo:
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(i) 1 (um) Diretor Presidente;

(i) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagbes
com Investidores;

(iii) 1 (um) Diretor de Engenharia e de
Operagoes;

(iv) 1 (um) Diretor de Sustentabilidade e de
Comunicagao; e

(v) 1 (um) Diretor Juridico e de Compras.

Paragrafo Primeiro. Independentemente da
data da eleicdo dos membros da Diretoria, os
respectivos mandatos terminardo na data da
Assembleia Geral que examinar as contas
relativas ao Ultimo exercicio de suas gestoes.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no
caput e no Paragrafo Primeiro deste art. 31, os
membros da Diretoria permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de
seus sucessores.

Paragrafo Terceiro. No caso de impedimento ou
auséncia tempordaria de um Diretor, este sera
substituido por outro Diretor, escolhido pela
maioria dos demais Diretores presentes, o qual
acumulara interinamente as func¢des do
substituido.

(i) 1 (um) Diretor Presidente;

(i) 1 (um) Diretor Viee-Presidente-de-Financas;
Desenvelvimento-de-Negéeios Financeiro e

de Relagaodes-com Investidores;

i1 {ur)— D icoPresi
Engenharia-e-de Operacdes;

; (urr)Di : i I :
bi "

Comunicagde;-e

(iii) 1 (um) Diretor Viee-Presidente Juridico;
. ~ o R Sec_lnstitucionai
duridicoe de Compras:; e

(iv) 1 (um) Diretor sem Designacao Especifica.

Paragrafo Unico Primeire. Independentemente
da data da eleicdo dos membros da Diretoria, os
respectivos mandatos terminardo na data da
primeira reunidao do Conselho de Administracao,
que ocorrer apos a Assembleia Geral Ordinaria
gue examinar as contas relativas ao ultimo
exercicio de suas gestoes.

Artigo 29Paragrafe-Segunde. Sem prejuizo do
disposto no caput e no Paradgrafo Unico do
artigo 28 Primeire deste art—31, os membros da
Diretoria permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 30Pardgrafo—Terceire. No caso de

impedimento ou auséncia tempordria de um
Diretor, este serd substituido por outro Diretor,
escolhido pela Diretoria colegiada maieria—des

demais—DBiretores—presentes, o qual acumulara

interinamente as fun¢ées do substituido.
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DE REDACAO
EM:

Paragrafo Quarto. Em caso de vacancia de cargo
da Diretoria por falecimento, renuncia ou
impedimento prolongado ou permanente de
membro da Diretoria, o Presidente do Conselho
de Administracdo designara outro Diretor, o qual
acumulara interinamente as func¢des do
substituido até a reunido subsequente do
Conselho de Administracdo ou até a data da
cessacdao do impedimento do Diretor
substituido. O Conselho de Administracdo
devera ratificar tal indicacdo feita pelo
Presidente do Conselho de Administracdao ou
nomear outro Diretor, o qual acumulard
interinamente as fung¢des do substituido até a
data da cessacdo do impedimento do Diretor
substituido.

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, por convocagao
por qualquer de seus membros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis. A
convocacdo das reuniGes da Diretoria dar-se-a
sempre por escrito, por meio de carta,
telegrama, fac-simile, correio eletrénico
digitalmente certificado, ou outra forma que
permita a comprovacao do recebimento da
convocacdo pelo destinatario, e devera indicar o
local, data e hora da reunido, bem como a ordem
do dia.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria
serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio
de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagdo que
permita a identificacdo do membro e a
comunicacdo simultdnea com as demais pessoas

Artigo 31Rardgrafe-Quarte. Em caso de vacancia

de cargo da Diretoria por falecimento, renincia
ou impedimento prelengade-eu permanente de
membro da Diretoria, a Diretoria devera
convocar, imediatamente, o Conselho de
Administracdo para eleicdo de novo membro ou
designacdo de um substituto para acumular
interinamente as funcdes do cargo vago. e
loci . Di , | e
. . funces d betituf .
e | - I I
. ~ , 5o_d
. . o Di uido.O.C
o Admini ~  atifi ndicacs
o | Prosi - I I
Adlrain ~ Di ’ |
lard . s |
betituid ) | ~
. . o Di betituido.

Subsecdo I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, por convocagao
per-gualguer de quaisquer seds membros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. A
convocacdo das reuniGes da Diretoria dar-se-a
sempre por escrito, por meio de carta,
telegrama, fac-simile, correio eletrénico
digitalmente—certificade, ou outra forma que
permita a comprovacao do recebimento da
convocacdo pelo destinatario, e devera indicar o
local, data e hora da reunido, bem como a ordem
do dia.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria
serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio
de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagdo que
permita a identificacdo do membro e a
comunicac¢do simultdnea com as demais pessoas
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presentes a reunido. A participagdo nas reuniées
realizadas por estes meios sera considerada
presenga pessoal na referida reunido. Nesse
caso, o0s membros que participarem
remotamente da reunido da Diretoria poderdo
expressar seus votos por meio de carta, fac-
simile, correio  eletronico  digitalmente
certificado ou qualquer outro meio idbneo,
devendo uma copia ser arquivada na sede da
Companhia juntamente com o original assinado
da ata.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocacdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria
instalar-se-do, em primeira convocagao, com a
presengca da maioria dos seus membros. Em
segunda convocac¢do, que deverd ser objeto de
nova convocagao aos Diretores na forma do art.
32 acima, a reunido se instalard com qualquer
numero de Diretores.

Paragrafo Quarto. Salvo exce¢des expressas
neste Estatuto Social, as deliberacdes da
Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes as reunioes.

Paragrafo Quinto. Todas as deliberagGes da
Diretoria constardo de atas lavradas no
respectivo livro e assinadas pelos diretores
presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria a pratica de
todos os atos necessarios a realizacdo dos fins
sociais e ao regular funcionamento da
Companhia, desde que observado as disposi¢cdes
previstas em lei e neste Estatuto Social.
Compete, especialmente, a Diretoria:

presentes a reunido. A participagdo nas reuniées
realizadas por estes meios sera considerada
presenga pessoal na referida reunido. Nesse
sase——as—FRerrkres——ge—sartieinarens
BHIFESE S Es et e SR e asie—d e—sare—a e
(rrile. . o icital

i | io_idones,
doatas

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocacdo, serad considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria

instalar-se-do—em—primeira—convocacde; com a

presenga da maioria dos seus membros. Em
So, | . )

32 acima, . . lard |

Paragrafo Quarto. Salvo exce¢des expressas
neste Estatuto Social, as deliberagbes em
reunido da Diretoria serdo tomadas pelo voto da
maioria dos membros presentes as reunioes.

Paragrafo Quinto. Todas as deliberagbes em
reunido da Diretoria constardo de atas lavradas
no respectivo livro e assinadas pelos diretores
presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas
reunides, praticar a—pratica—de todos os atos
necessdrios a realizacdo dos fins sociais e ao
regular funcionamento da Companhia, desde
gue observado as disposicdes previstas em lei e
neste Estatuto Social. Compete, especialmente,
a Diretoria:
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(i) apresentar a Assembleia Geral, depois de (i) apresentar a Assembleia Geral, depois de
submetidas ao parecer do Conselho de submetidas ao parecer do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, o Administracdo e do Conselho Fiscal, o
relatério da  administracdo e as relatério da  administragdo e as
demonstragdes financeiras previstas em lei, demonstragdes financeiras previstas em lei,
bem como a proposta de destinagdo dos bem como a proposta de destinacdo dos
lucros do exercicio; lucros do exercicio;
(i) fixar, com base na orientacdo do Conselho (i) fixar, com base na orientacdo do Conselho
de  Administracdo, a politica de de Administracdo, a politica de
investimento e financeira da Companhia; investimento e financeira da Companhia;
(iii) representar a Companhia ativa e (iii) representar a Companhia ativa e
passivamente, judicial passivamente, judicial e
extrajudicialmente, respeitadas as extrajudicialmente, respeitadas as AGE de
condicdes do art. 35 deste Estatuto Social; condi¢cdes dos artigos 15 e de-art: 35 deste 22.12.2014
Estatuto Social;
(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar (iv) transigir, renunciar, desistir, firmar
compromissos, contrair obrigacdes, compromissos, contrair obrigacgdes,
confessar dividas e fazer acordos, adquirir, confessar dividas e fazer acordos, adquirir,
alienar e onerar bens mdveis e imdveis alienar e onerar bens modveis e imdveis
dentre dos limites previstos neste Estatuto dentre dos limites previstos neste Estatuto
Social e nas deliberagGes do Conselho de Social e nas delibera¢des do Conselho de
Administracgdo; Administragao;
(v) praticartodos os atos visando a consecucdo (v) praticar todos os atos visando a consecuc¢do AGE de
do objeto social e do regular do objeto social e do regular
. . . . 22.12.2014
funcionamento da Companhia; funcionamento da Companhia; e
(vi) aprovar: a) as alteracbes nos atos (vi) aprovar e orientar o voto referente: a) as
constitutivos de subsidiarias e controladas, alteracdes nos atos constitutivos de
relativos a: a.i) alteracdo de sede; e a.ii) Subsididrias da Companhia e—centreladas,
transformacdo do tipo societario de relativos a: a.i) alteracdo de sede; e a.ii)
Sociedade Limitada para Sociedade transformacdo do tipo societario de
Andnima Fechada; e sociedade limitada para sociedade
andnima fechada; a.iii) alteracdo do nome AGE de
empresarial; a.iv) eventuais alteragoes 22.12.2014
meramente formais nos documentos

levados a registro em 6rgdos publicos que
ndo conflitem com a aprovacdo anterior do
Conselho de Administracdo; e b) eleicdo ou
reeleicdo de Diretores das Subsidiarias da
Companhia desde que as pessoas indicadas
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(vii) autorizar os aumentos de capital social das
subsidiarias e controladas, dentro dos
limites aprovados pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor
Presidente, além de coordenar a acdo dos
Diretores e de dirigir a execucao das atividades
relacionadas com o planejamento geral da
Companhia: (i) presidir as reunides da Diretoria;
(ii) promover a execucdo e implementacdo das
politicas, estratégias, orcamentos, projetos de
investimento e demais condi¢des do plano de
negdcios da Companhia; (iii) representar
institucionalmente a Companhia; (iv) exercer a
supervisdo geral das competéncias e atribuicdes
da Diretoria; (v) manter os membros do
Conselho de Administracdo informados acerca
das atividades da Companhia e do andamento
de suas operacdes; (vi) exercer outras atividades
que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo; e (vii) receber e analisar a
possibilidade e viabilidade das solicitagdes dos
acionistas quanto a conversao de acoes
ordinarias em ac¢Ges preferenciais, observado o
disposto no artigo 62 acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor de
Engenharia e de Operagdes, dentre outras
atribuigcdes que Ihe venham a ser estabelecidas:
(i) colaborar com o planejamento, engenharia,
operacgao e manutencdo dos projetos de geracao
de  energia elétrica da Companhia;
(ii) desenvolver e responder tecnicamente pelos

para tais cargos sejam quaisquer dos
Diretores da Companhia.

i) : I ol soci
i |
lieni o C |
\dministracio.daC N

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor
Presidente, dentre outras atribuicdes e funcdes
que lhe venham a ser estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, além de coordenar
e supervisionar as agade atividades dos Diretores
e de dirigir a execucdo das atividades
relacionadas com o planejamento geral da
Companhia: (i) presidir as reunides da Diretoria;
(ii) promover a execugdo e implementagao das
politicas, estratégias, orcamentos, projetos de
investimento e demais condi¢bes do plano de
negdcios da Companhia; (iii) representar
institucionalmente a Companhia; (iv) exercer a
supervisdo geral das competéncias e atribui¢des
da Diretoria; (v) manter os membros do
Conselho de Administracdao informados acerca
das atividades da Companhia e do andamento
de suas operagdes, ainda que ndo necessitem de
aprovacao prévia do Conselho de Administracao;
(vi) supervisionar os trabalhos de auditoria
interna, compliance e recursos humanos da
Companhia exercer—outras—atividades—que—the
forem—atribuidas—pelo—Conseltho—de
Administracde; e (vii) receber e analisar a

possibilidade e a viabilidade das solicitacées dos
acionistas quanto a conversdo de acgdes
ordinarias em ac¢Ges preferenciais, observado o
disposto no artigo 62 acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Vice-
Praci i c .

Negéeios Financeiro e de Relagdoées com
Investidores, dentre outras atribui¢cdes e fun¢des
que |he venham a ser estabelecidas pelo
Conselho de Administracdao: (i) planejar,
coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as
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projetos de engenharia que serdo
implementados ou considerados para a tomada
de decisdo de novos negdécios da Companhia;
(iii) planejar, coordenar, organizar, supervisionar
e dirigir as atividades relativas a implantagdo de
projetos de geracdo de energia elétrica da
Companhia; (iv) responsabilizar-se  pela
operacao e manutencdo dos projetos de geracao
de energia elétrica da Companhia, bem como
pela supervisdo de empresas contratadas para
este objetivo; e (v) demais atividades técnicas e
operacionais da Companhia.

atividades relativas as opera¢bes de natureza
administrativa e financeira da Companhia e de
suas controladas, incluindo a analise de
investimentos e a definicdo dos limites de
exposi¢ao a risco; a propositura e a contratagao
de empréstimos e financiamentos; as operagdes
de tesouraria; o planejamento e os controles
financeiro e tributdrio; a gestdo das atividades
inerentes a contabilidade da Companhia e de
suas controladas; (ii)gerir as finangas
consolidadas da Companhia; (iii) propor as
metas para o desempenho e os resultados das
diversas dreas da Companhia, o orcamento da
Companhia, acompanhar os resultados da
Companhia, preparar as demonstragdes
financeiras e o relatdrio anual da administracao
da Companhia; (iv) coordenar a avaliacdo e
implementacdo de aplicagdes financeiras,
incluindo financiamentos, no interesse da
Companhia; (v) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
desenvolvimento e a implementagdo dos novos
negécios da Companhia; (vi) coordenar a
avaliacdo, estruturacdo e implementacdo de
oportunidades de investimentos em outras
sociedades (fusdes e aquisi¢cdes); (vii) coordenar
a avaliagdo, estruturacdo e implementacao de
oportunidades de investimentos em projetos de
geracdo ou comercializacdo de energia;
(viii) representar a Companhia perante a CVM,
acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco
Central do Brasil e demais drgaos relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; (ix) planejar, coordenar e orientar o
relacionamento e a comunicacdo entre a
Companhia e seus investidores, a CVM e as
entidades onde os valores mobilidrios da
Companhia sejam admitidos a negociagao;
(x) planejar, coordenar e representar a
Companhia em emissGes e distribuicdo de
instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes e
normas para as relagdes com os investidores da
Companhia; (xii) observar as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo do mercado de
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Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores,
dentre outras atribuicées que Ihe venham a ser
estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operacbes de natureza administrativa e
financeira da Companbhia; (ii) gerir as financas
consolidadas da Companhia; (iii) propor as
metas para o desempenho e os resultados das
diversas dreas da Companhia, o orcamento da
Companhia, acompanhar os resultados da
Companhia, preparar as demonstragGes
financeiras e o relatdrio anual da administracdo
da Companhia; (iv) coordenar a avaliacdo e
implementacdao de aplicagdes financeiras,
incluindo financiamentos, no interesse da
Companhia; (v) representar a Companhia
perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas
de valores, Banco Central do Brasil e demais
orgdos relacionados as atividades desenvolvidas
no mercado de capitais; (vi) planejar, coordenar
e orientar o relacionamento e a comunicagao
entre a Companhia e seus investidores, a CVM e
as entidades onde os valores mobiliarios da
Companhia sejam admitidos a negociagao;
(vii) planejar, coordenar e representar a
Companhia em emissGes e distribuicdo de
instrumentos de capital; (viii) propor diretrizes e
normas para as relagdes com os investidores da

capitais em vigor e divulgar ao mercado as
informacgdes relevantes sobre a Companhia e
seus negadcios; (xiii) guardar os livros societdrios
e zelar pela regularidade dos assentamentos
neles feitos; (xiv) supervisionar os servicos
realizados pela instituicdo financeira depositaria
das acdes relativas ao quadro aciondrio, tais
como, sem se limitar, o pagamento de
dividendos e bonificacdes, compra, venda e
transferéncia de agdes; (xv) zelar pelo
cumprimento das regras de governanga
corporativa e das disposicdes estatutdrias e
legais relacionadas ao mercado de valores
mobiliarios.

PariarafoT o - Di
\ice_Prosid e hari . Ses,
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Aelemimi %o Q I
slansiamenis—erngenharie——spormsie—o
2o.d . I ~ .

Pagina 40 de 88

AGEs de
22.12.2014 e
29.09.2022




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR
DA RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDACAO, EM AGE DE
19.11.2013)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE AGEs DE
09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E
21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E

PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

Companhia;  (ix) observar as  exigéncias
estabelecidas pela legislacdo do mercado de
capitais em vigor e divulgar ao mercado as
informacgdes relevantes sobre a Companhia e
seus negaocios; (x) guardar os livros societarios e
zelar pela regularidade dos assentamentos neles
feitos; (xi) supervisionar os servigos realizados
pela instituicdo financeira depositaria das acées
relativas ao quadro acionario, tais como, sem se
limitar, o pagamento de dividendos e
bonificagdes, compra, venda e transferéncia de
acOes; e (xii) zelar pelo cumprimento das regras
de governanca corporativa e das disposi¢cdes
estatutarias e legais relacionadas ao mercado de
valores mobilidrios; (xiii) planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e dirigir as atividades
relativas ao desenvolvimento e a

implementacdo dos novos negdécios da
Companhia; (xiv) coordenar a avaliagdo,
estruturacao e implementacdo de

oportunidades de investimentos em outras
sociedades  (fusGes e  aquisicdes);, e
(xv) coordenar a avaliacdo, estruturagdo e
implementacdo de oportunidades de
investimentos em projetos de geracdao ou
comercializacdo de energia.

Paragrafo Quarto. Compete ao Diretor de
Sustentabilidade e de Comunicacdo dentre
outras atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas: (i) planejar, sugerir, definir e
coordenar os procedimentos socioambientais a
serem adotados pela Companhia; (ii)
responsabilizar-se pelos aspectos
socioambientais das atividades realizadas pela
Companhia; (iii) definir e acompanhar a
execuc¢do de novas praticas socioambientais nos
projetos a serem implementados pela
Companhia; e (iv) planejar, sugerir, e definir as
atividades de comunicacdo empresarial
(inclusive  imprensa), sustentabilidade, e
relacionamento com as comunidades.
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Paragrafo Quinto. Compete ao Diretor Juridico e
de Compras, dentre outras atribui¢cdes que |he
venham a ser estabelecidas: (i) coordenar e
supervisionar o departamento juridico e
compras da  Companhia; (i) prestar
aconselhamento juridico e de compras nas
atividades da Companbhia; coordenar
consultores e advogados externos,
acompanhando os processos administrativos e
judiciais relacionados a Companhia; (iv) conduzir
os processos de compras de suprimentos e
equipamentos necessarios para o]
desenvolvimentos dos projetos da Companhia;
(v) coordenar e acompanhar o relacionamento
da Companhia com os seus fornecedores; (vi)
promover a manuten¢do, conservagao e
moderniza¢do das instalagdes administrativas da
Companhia; e (vii) exercer outras fung¢bes ou
atribuicées que |he forem, de tempos em
tempos, determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 34. O Conselho de Administragao
podera deliberar pela unido das competéncias
de qualquer diretoria da Companhia, observado
o disposto no paragrafo quarto do artigo 31
deste Estatuto Social.

Artigo 35. A Companhia considerar-se-a
obrigada quando representada:

(i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores;

Paragrafo Terceiro Quinte. Compete ao Diretor
Vice-Presidente Juridico, Regulacdo—e—de
RelacBestnstitucionais—Compras; dentre outras
atribuicbes e funcdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracao:
(i) coordenar e supervisionar o departamento
juridico e—cempras—da—Cempanhia; (ii) prestar
aconselhamento juridico e—de—cempras nas
atividades da Companhia; (iii) coordenar
consultores e advogados externos,
acompanhando os processos administrativos e
judiciais relacionados a Companhia; e (iv)
e I ~ ot .
I I .
II l . I . I I; b

exercer outras fungdes ou atribuicées que lhe
forem, de tempos em tempos, determinadas
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto. O Diretor sem designacao
especifica tera sua respectiva competéncia
atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 34. O Conselho de Administragao
podera deliberar pela acumulacdo unide das
atribuicGes eempeténeias de uma Diretoria por
curs eknlever—diretsria—da—Cerasankia,
observado o disposto no pardgrafe—guarte—de

artigo 31 deste Estatuto Social.

Artigo 35. A Companhia considerar-se-a
obrigada quando representada:

(i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores;
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(i) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador, de acordo com a extensao dos
poderes que Ilhe houverem sido conferidos
no instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores,
de acordo com a extensdo dos poderes que
lhe houverem sido conferidos no
instrumento de mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador, para a pratica dos atos
referidos no Paragrafo Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de
procuradores, a Companhia devera ser
ow:n

representada, na forma prevista no item “i
deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins
judiciais, os demais mandatos outorgados pela
Companhia deverdao ter prazo de vigéncia
determinado, o qual, em nenhuma hipdtese,
devera ser superiora 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. A representagdo da
Companhia na forma prevista no item “iv” deste
art. 35 limita-se: (i) a representacdo da
Companhia como acionista ou quotista nas
Assembleias Gerais ou reunides de quotistas das
sociedades por ela controladas ou nas quais
detenha qualquer participagdo societaria; (ii) a
representacdo perante quaisquer o6rgdos ou
reparticGes publicas federais, estaduais e
municipais, inclusive para fins judiciais; (iii) ao
endosso de cheques para depdsito em contas
bancdrias da Companhia; (iv) a representagao
perante sindicatos; (v) aos atos de admissao,
suspensdo ou demissdo de empregados ou
representacdo da Companhia em acordos
trabalhistas; e (vi) conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de
mandato outorgado como condicdo da

(i) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador, de acordo com a extensdo dos
poderes que lhe houverem sido conferidos
no instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores,
de acordo com a extensao dos poderes que
Ihe houverem sido conferidos no
instrumento de mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador, para a pratica dos atos
referidos no Paragrafo Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de
procuradores, a Companhia deverd ser
ow:n

representada, na forma prevista no item “i
deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins
judiciais, os demais mandatos outorgados pela
Companhia deverdo ter prazo de vigéncia
determinado, o qual, em nenhuma hipdtese,
devera ser superiora 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. A representacdo da
Companhia na forma prevista no item “iv” deste
artigo art= 35 limita-se: (i) a representacdo da
Companhia, como acionista ou quotista, nas
Assembleias Gerais ou reunides de quotistas de
das sociedades perela-contreladas-eu nas quais
detenha qualquer participagdo societdria; (ii) a
representacdo perante quaisquer 6rgdos ou
reparticGes publicas federais, estaduais e
municipais, inclusive para fins judiciais; (iii) ao
endosso de cheques para depdsito em contas
bancdrias da Companhia; (iv) a representagao
perante sindicatos; (v) aos atos de admissao,
suspensdo ou demissdo de empregados ou
representacdo da Companhia em acordos
trabalhistas; (vi) a representacdo da Companhia
na assinatura dos instrumentos de constituicao
e alteracGes do Contrato Social de Subsidiarias;
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celebragdo de determinado contrato, neste caso
exclusivamente para a prdtica de atos
especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater
ndo permanente, sera composto, quando
instalado, por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual
numero, acionistas ou ndo, que terdo as
atribuicdes previstas em lei. A composicao do
Conselho Fiscal devera obedecer ao disposto no
art. 161, §42 da Lei das S.A..

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
encerrar-se-a na Assembleia Geral Ordindria
subsequente a qual houve a respectiva eleicao,
sendo permitida a reeleigado.

Paragrafo Segundo. A remuneragdo de seus
membros sera determinada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o disposto no
art. 162, § 39, da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o
Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei,
sempre que necessario e analisard, ao menos
trimestralmente, as demonstrac¢des financeiras.
As convocacgdes para as reunides do Conselho
Fiscal serdo realizadas por qualquer de seus
membros com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Independentemente das
formalidades de convocagdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho
Fiscal.

e} e, (vii) conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato outorgado
como condicdo da celebracdo de determinado
contrato, neste caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater
ndo permanente, sera composto, quando
instalado, por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual
numero, acionistas ou ndo, que terdo as
atribuicdes previstas em lei. A composi¢cdo do
Conselho Fiscal devera obedecer ao disposto no
art. 161, §42 da Lei das S.A..

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
encerrar-se-a na Assembleia Geral Ordindria
subsequente a qual houve a respectiva eleigao,
sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Segundo. A remuneragdo de seus
membros sera determinada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o disposto no
art. 162, § 39, da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o
Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei,
sempre que necessario e analisard, ao menos
trimestralmente, as demonstrac¢des financeiras.
As convocacgdes para as reunides do Conselho
Fiscal serdao realizadas por qualquer de seus
membros com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Independentemente das
formalidades de convocacgdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho
Fiscal.
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Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se
manifesta por maioria absoluta de votos,
presente a maioria dos seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do
Conselho Fiscal tomardo posse mediante a
assinatura do termo respectivo, lavrado em livro
proprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do
Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros
do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VI. DEFESA EM PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurara aos
membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal ou aos membros
de quaisquer o&rgdos sociais com fungdes
técnicas  destinados a  aconselhar  os
administradores, quando legalmente possivel, a
defesa em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros, durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio de suas funcdes, devendo a Companhia
manter contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizacdes  decorrentes dos referidos
processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no
caput deste art. 37 estende-se aos empregados
que regularmente atuarem em cumprimento de
mandato outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado
que o membro do Conselho de Administragao,
da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de quaisquer
drgados sociais com func¢des técnicas destinados
a aconselhar os administradores ou, ainda, o

Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se
manifesta por maioria absoluta de votos,
presente a maioria dos seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do
Conselho Fiscal tomardo posse mediante a
assinatura do termo respectivo, lavrado em livro
proprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do
Conselho Fiscal estard condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros
do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VI. DEFESA EM PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurara aos
membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal ou aos membros
de quaisquer oérgdos sociais com fungdes
técnicas  destinados a  aconselhar  os
administradores, quando legalmente possivel, a
defesa em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros, durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio de suas funcdes, devendo a Companhia
manter contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honordrios advocaticios e
indenizacdes  decorrentes dos referidos
processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no
caput deste art. 37 estende-se aos empregados
que regularmente atuarem em cumprimento de
mandato outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado
que o membro do Conselho de Administragao,
da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de quaisquer
drgdos sociais com fungdes técnicas destinados
a aconselhar os administradores ou, ainda, o
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empregado concorreu com dolo ou culpa parao
evento que ensejou o processo judicial ou
administrativo, este deverd ressarcir a
Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando ndo cobertos
por seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE
CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienagao de Controle da
Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacdao, como por meio de operacgdes
sucessivas, devera ser contratada sob a
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica
de aquisicdo das demais acbes dos outros
acionistas da Companhia, observando as
condi¢Bes e os prazos previstos na legislacao
vigente e na Secao VIl do Regulamento do Nivel
2 da BM&FBOVESPA, de forma a assegurar que
os acionistas detentores de a¢bes ordinarias e
preferenciais recebam tratamento igualitario
aquele dado ao Acionista Controlador Alienante,
inclusive que recebam um valor por acgdo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor
pago por acdao ao Acionista Controlador
Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste
Estatuto Social, os termos Acionista Controlador,
Acionista Controlador Alienante, Adquirente,
Alienacao de Controle da Companhia e Poder de
Controle, terdo o sentido que lhes é atribuido
pelo Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de
acoes, referida no art. 38 deste Estatuto Social,
também devera ser realizada: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricio de
acOes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobilidrios conversiveis em agoes
emitidas pela Companhia, que venha a resultar
na Alienacdo de Controle da Companhia; e (ii)

empregado concorreu com dolo ou culpa para o
evento que ensejou o processo judicial ou
administrativo, este deverd ressarcir a
Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando ndo cobertos
por seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE
CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienagao de Controle da
Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacao, como por meio de operacgdes
sucessivas, devera ser contratada sob a
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica
de aquisicdo das demais acbes dos outros
acionistas da Companhia, observando as
condi¢Bes e os prazos previstos na legislacdo
vigente e na Secao VIl do Regulamento do Nivel
2 da BM&FBOVESPA, de forma a assegurar que
os acionistas detentores de a¢bes ordinarias e
preferenciais recebam tratamento igualitario
aquele dado ao Acionista Controlador Alienante,
inclusive que recebam um valor por acgdo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor
pago por acdao ao Acionista Controlador
Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste
Estatuto Social, os termos Acionista Controlador,
Acionista Controlador Alienante, Adquirente,
Alienacao de Controle da Companhia e Poder de
Controle, terdo o sentido que lhes é atribuido
pelo Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de
acoes, referida no art. 38 deste Estatuto Social,
também devera ser realizada: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricio de
acOes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobilidrios conversiveis em agdes
emitidas pela Companhia, que venha a resultar
na Alienacdo de Controle da Companhia; e (ii)
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em caso de alienagdo de controle de sociedade
qgue detenha o Poder de Controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador
Alienante ficard obrigado a declarar a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia
nessa alienagdo e anexar documentagdo que o
comprove.

Paragrafo Unico. Também estard
obrigado a efetivar a oferta publica nos termos
do art. 38 deste Estatuto Social aquele que vier a
adquirir o Poder de Controle da Companhia em
razao de contrato particular de compra de a¢des
celebrado com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acoes.
Nessa hipotese, o Adquirente devera pagar, nos
termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o pre¢o da oferta publica e o
valor pago por acdo eventualmente adquirida
em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida
quantia devera ser distribuida entre todas as
pessoas que venderam agdes da Companhia nos
pregdbes em que o Adquirente realizou as
aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor didrio de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicao,
nos termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipdtese dos arts.
38 ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o
Comprador deverdo entregar a BM&FBOVESPA
declaracdo contendo o preco e demais
condicbes da operacao de Alienacao de Controle
da Companhia na data de fechamento de
referida operagao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a
caracterizacdo de Alienacdo de Controle da
Companhia, quanto a obrigatoriedade de
realizacdo de oferta publica de aquisicao de
acOes ou relativa as condi¢cdes dessa oferta, esta
divergéncia serd dirimida por meio de

em caso de alienacdo de Controle de sociedade
que detenha o Poder de Controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador
Alienante ficard obrigado a declarar a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia
nessa alienagdo e anexar documentagdo que o
comprove.

Paragrafo Unico. Também estard
obrigado a efetivar a oferta publica nos termos
do art. 38 deste Estatuto Social aquele que vier a
adquirir o Poder de Controle da Companhia em
razao de contrato particular de compra de agdes
celebrado com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acoes.
Nessa hipotese, o Adquirente devera pagar, nos
termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o pre¢o da oferta publica e o
valor pago por acdo eventualmente adquirida
em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida
quantia devera ser distribuida entre todas as
pessoas que venderam agdes da Companhia nos
pregdbes em que o Adquirente realizou as
aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor didrio de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicao,
nos termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipotese dos arts.
38 ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o
Comprador deverdo entregar a BM&FBOVESPA
declaracdo contendo o preco e demais
condi¢cbes da operacao de Alienacao de Controle
da Companhia na data de fechamento de
referida operacao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a
caracterizacdo de Alienacdo de Controle da
Companhia, quanto a obrigatoriedade de
realizacdo de oferta publica de aquisicao de
acOes ou relativa as condi¢cdes dessa oferta, esta
divergéncia serd dirimida por meio de
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arbitragem, na forma do Capitulo Xl deste
Estatuto Social.

Artigo 42. 0] Acionista Controlador
Alienante ndo transferird a propriedade de suas
acdes e a Companhia nao registrara qualquer
transferéncia de acbes ao Adquirente, ou
aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de
Controle da Companhia, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que
deverd ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia ndo
registrarda em sua sede qualquer acordo de
acionistas que disponha acerca do exercicio do
Poder de Controle enquanto os seus signatarios
ndo subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores referido no caput deste art. 42,
que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIIl. CANCELAMENTO DE REGISTRO
DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da
Companhia como companhia aberta perante a
CVM devera ser precedido de oferta publica de
aquisicdo de acbes feita pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia e devera ter
como preco minimo, obrigatoriamente, o valor
econdmico da Companhia, determinado em
laudo de avaliacdo, mediante a utilizacdo de
metodologia reconhecida ou com base em outro
critério que venha a ser definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliacdo
devera ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, seus administradores e Acionista

arbitragem, na forma do Capitulo Xl deste
Estatuto Social.

Artigo 42. 0] Acionista Controlador
Alienante ndo transferird a propriedade de suas
acOes e a Companhia nao registrara qualquer
transferéncia de acbes ao Adquirente, ou
aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de
Controle da Companhia, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que

deverd ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.
Paragrafo Unico. A Companhia ndo

registrarda em sua sede qualquer acordo de
acionistas que disponha acerca do exercicio do
Poder de Controle enquanto os seus signatarios
ndo subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores referido no caput deste art. 42,
que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIil. CANCELAMENTO DE REGISTRO
DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da
Companhia como companhia aberta perante a
CVM devera ser precedido de oferta publica de
aquisicdo de acbes feita pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia e devera ter
como preco minimo, obrigatoriamente, o valor
econdmico da Companhia, determinado em
laudo de avaliagdo, mediante a utilizacdo de
metodologia reconhecida ou com base em outro
critério que venha a ser definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliagdo
devera ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, seus administradores e Acionista
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Controlador, bem como satisfazer os demais
requisitos do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e
conter a responsabilidade prevista no §62 de
referido art. 82. Os custos incorridos com a
elaboracdo do laudo serdo  arcados
integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta
publica de que trata o Capitulo VIII deste
Estatuto Social, compete privativamente a
Assembleia  Geral escolher a empresa
especializada responsavel pela determinacdo do
valor econémico da Companhia a partir de
apresentacao, pelo Conselho de Administracao,
de lista triplice (“Empresa Especializada”). A
Assembleia Geral para a escolha da Empresa
Especializada que, caso instalada em primeira
convocacgao, devera contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de A¢des em Circulagdo
e, em segunda convocagdo, com a presenga de
qualguer nimero de acionistas representantes
das A¢bes em Circulacdo. Consideram-se “Agdes
em Circulagdo” para fins deste Estatuto Social
todas as a¢des emitidas pela Companhia, exceto
as detidas pelo Acionista Controlador, por
pessoas a ele vinculadas, pelos administradores
da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria. A deliberacao acerca da selecao da
Empresa Especializada devera ser tomada pela
maioria dos votos dos acionistas representantes
das A¢des em Circulagdo presentes na respectiva
Assembleia Geral, sendo que a cada acdo,
independentemente de espécie ou classe,
correspondera o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado
a decisdo de se proceder ao cancelamento do
registro de companhia aberta, o ofertante
devera divulgar o valor maximo por a¢do ou lote
de mil agbes pelo qual formulara a oferta
publica.

Controlador, bem como satisfazer os demais
requisitos do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e
conter a responsabilidade prevista no §62 de
referido art. 82. Os custos incorridos com a
elaboracdo do laudo serdo  arcados
integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta
publica de que trata o Capitulo VIII deste
Estatuto Social, compete privativamente a
Assembleia  Geral escolher a empresa
especializada responsavel pela determinacdo do
valor econémico da Companhia a partir de
apresentacao, pelo Conselho de Administracao,
de lista triplice (“Empresa Especializada”). A
Assembleia Geral para a escolha da Empresa
Especializada que, caso instalada em primeira
convocacgao, devera contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de A¢des em Circulagdo
e, em segunda convocagdo, com a presenga de
qualguer numero de acionistas representantes
das A¢des em Circulagdo. Consideram-se “A¢bes
em Circulagdo” para fins deste Estatuto Social
todas as a¢des emitidas pela Companbhia, exceto
as detidas pelo Acionista Controlador, por
pessoas a ele vinculadas, pelos administradores
da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria. A deliberacdo acerca da selecao da
Empresa Especializada devera ser tomada pela
maioria dos votos dos acionistas representantes
das A¢des em Circulagdo presentes na respectiva
Assembleia Geral, sendo que a cada acao,
independentemente de espécie ou classe,
correspondera o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado
a decisdo de se proceder ao cancelamento do
registro de companhia aberta, o ofertante
devera divulgar o valor maximo por a¢do ou lote
de mil agbes pelo qual formulara a oferta
publica.

Pagina 49 de 88




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR
DA RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDACAO, EM AGE DE
19.11.2013)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE AGEs DE
09.05.2014, 22.12.2014, 30.04.2018 E
21.11.2018, 29.09.2022 E 18.12.2023 E

PROPOSTA PARA A AGOE DE 30.04.2024)

ALTERAGAO
DE REDAGAO
EM:

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficard
condicionada a que o valor econémico,
conforme apurado no laudo de avaliagdo a que
se refere o art. 43, ndo seja superior ao valor
divulgado pelo ofertante, conforme previsto no
caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econémico
determinado no laudo de avaliacdo seja superior
ao valor informado pelo ofertante, a decisdo de
se proceder ao cancelamento do registro de
companhia aberta ficard revogada, exceto se o
ofertante  concordar expressamente em
formular a oferta publica pelo valor econémico,
conforme apurado no referido laudo de
avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao
mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NIiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente podera
deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as
acdes da Companhia passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2 ou seja em razdo de
reorganiza¢do societdria em que a sociedade
resultante ndo seja classificada como detentora
desse mesmo Nivel de Governanga Corporativa
no prazo de até 120 dias contados da data da
assembleia que aprovou a referida operacao,
mediante (i) aprovacdo prévia em Assembleia
Geral e comunicagdo a BM&FBOVESPA por
escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta)
dias; (ii) realizacdo pelo Acionista Controlador de
oferta publica de aquisicio de acbes de
titularidade dos demais acionistas da
Companhia, aplicando-se a esta oferta as
mesmas condi¢des previstas no Capitulo VI
deste Estatuto Social, especialmente com
relacdo as regras para a apuragao do valor
econdmico da Companhia, que deverd ser o
preco minimo ofertado; e (iii) comunicacdo a
BM&FBOVESPA e divulga¢do ao mercado acerca
da oferta publica anteriormente mencionada
imediatamente apods a realizacdo da Assembleia

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficard
condicionada a que o valor econbémico,
conforme apurado no laudo de avalia¢do a que
se refere o art. 43, ndo seja superior ao valor
divulgado pelo ofertante, conforme previsto no
caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econémico
determinado no laudo de avaliacao seja superior
ao valor informado pelo ofertante, a decisdo de
se proceder ao cancelamento do registro de
companhia aberta ficard revogada, exceto se o
ofertante  concordar expressamente em
formular a oferta publica pelo valor econémico,
conforme apurado no referido laudo de
avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao
mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente podera
deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as
acdes da Companhia passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2 ou seja em razdo de
reorganiza¢do societdria em que a sociedade
resultante ndo seja classificada como detentora
desse mesmo Nivel de Governancga Corporativa
no prazo de até 120 dias contados da data da
assembleia que aprovou a referida operacao,
mediante (i) aprovacdo prévia em Assembleia
Geral e comunicagdo a BM&FBOVESPA por
escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta)
dias; (ii) realizacdo pelo Acionista Controlador de
oferta publica de aquisicio de acbes de
titularidade dos demais acionistas da
Companhia, aplicando-se a esta oferta as
mesmas condi¢des previstas no Capitulo VI
deste Estatuto Social, especialmente com
relacdo as regras para a apuragao do valor
econdmico da Companhia, que deverd ser o
preco minimo ofertado; e (iii) comunicacdo a
BM&FBOVESPA e divulgagdo ao mercado acerca
da oferta publica anteriormente mencionada
imediatamente apods a realizagdo da Assembleia
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Geral da Companhia que houver aprovado
referida descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
da Companhia estara dispensado de proceder a
oferta publica prevista no caput deste art. 45 na
hipétese de a saida da Companhia do Nivel 2
ocorrer em fungdo (i) da listagem de suas acoes
para negociacdo no segmento especial da
BM&FBOVESPA denominado “Novo Mercado”,
no prazo previsto para realizacdo da oferta
publica; ou (ii) de reorganizacdo societaria em
gue a sociedade resultante tenha suas acgdes
listadas para negociacdo no Nivel 2 ou no Novo
Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até
120 dias contados da data da assembleia que
aprovou a referida aprovacao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a
realizacdo da Assembleia Geral a que se refere o
caput deste art. 45 caso a saida do Nivel 2 ocorra
em razdo de cancelamento de registro de
companhia aberta.

Artigo 46. Na hipétese de ndo haver
Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 2 para que os
valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter
registro para negociacdo fora do Nivel 2, ou em
virtude de operacdo de reorganizacdo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2 ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operacdo, a saida estara
condicionada a realizacdo de oferta publica de
aquisicdo de agbes nas mesmas condi¢des
previstas no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia
geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de
acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembileia,

Geral da Companhia que houver aprovado
referida descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
da Companhia estara dispensado de proceder a
oferta publica prevista no caput deste art. 45 na
hipétese de a saida da Companhia do Nivel 2
ocorrer em funcdo (i) da listagem de suas acoes
para negociacdo no segmento especial da
BM&FBOVESPA denominado “Novo Mercado”,
no prazo previsto para realizacdo da oferta
publica; ou (ii) de reorganizagdo societaria em
gue a sociedade resultante tenha suas acgdes
listadas para negociacdo no Nivel 2 ou no Novo
Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até
120 dias contados da data da assembleia que
aprovou a referida aprovacao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a
realizacdo da Assembleia Geral a que se refere o
caput deste art. 45 caso a saida do Nivel 2 ocorra
em razdo de cancelamento de registro de
companhia aberta.

Artigo 46. Na hipdétese de ndo haver
Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 2 para que os
valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter
registro para negociacdo fora do Nivel 2, ou em
virtude de operacdo de reorganizagdo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negocia¢do no Nivel 2 ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da assembleia geral
gue aprovou a referida operacdo, a saida estara
condicionada a realizacdo de oferta publica de
aquisicdo de agbes nas mesmas condi¢des
previstas no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia
geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicdo de
acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
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devera(ao) assumir expressamente a obrigacdo
de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de
definicdo dos responsdveis pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de ac¢des, no caso de
operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacao nao
tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2, caberd aos acionistas que
votaram favoravelmente a reorganizagdo
societdria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2
em razdao de descumprimento de obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, esta condicionada a efetivagdo
de oferta publica de aquisicdo de agbes, no
minimo, pelo Valor Econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
artigo 43 deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
devera efetivar a oferta publica de aquisicao de
acOes prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de ndo
haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2
referida no caput decorrer de deliberagdo da
assembleia geral, os acionistas que tenham
votado a favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a
oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no
caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de nado
haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2
referida no caput ocorrer em razdo de ato ou
fato da administracdo, os Administradores da
Companhia deverdo convocar assembleia geral
de acionistas cuja ordem do dia serd a
deliberacao sobre como sanar o
descumprimento das obriga¢des constantes do

devera(ao) assumir expressamente a obrigacdo
de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de
definicdo dos responsaveis pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de a¢des, no caso de
operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacao nao
tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2, caberd aos acionistas que
votaram favoravelmente a reorganizagdo
societdria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2
em razdao de descumprimento de obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, esta condicionada a efetivagdo
de oferta publica de aquisicdo de agbes, no
minimo, pelo Valor Econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
artigo 43 deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
devera efetivar a oferta publica de aquisi¢ao de
acOes prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de ndo
haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2
referida no caput decorrer de deliberacao da
assembleia geral, os acionistas que tenham
votado a favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a
oferta publica de aquisicdo de ac¢Bes prevista no
caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de nado
haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2
referida no caput ocorrer em razdo de ato ou
fato da administra¢cdo, os Administradores da
Companhia deverdo convocar assembleia geral
de acionistas cuja ordem do dia serd a
deliberacao sobre como sanar o
descumprimento das obriga¢des constantes do
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Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral
mencionada no Paragrafo Terceiro acima
delibere pela saida da Companhia do Nivel 2, a
referida assembleia geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicdo de acbes prevista no caput, ofs)
qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

Artigo 48. Caso ocorra alienagdo do
controle da Companhia em até 12 (doze) meses
apods a data em que a Companhia tiver deixado
de integrar o Nivel 2, o Acionista Controlador
Alienante e o Adquirente, conjunta e
solidariamente, estardo obrigados a realizar
oferta publica de aquisi¢ao das agdes dos demais
acionistas da Companhia pelo preco e nas
condi¢des obtidas pelo Acionista Controlador
Alienante na alienagdo de suas prdprias a¢des,
devidamente atualizado, observando- se as
mesmas regras constantes do Capitulo VIl deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se o prego obtido pelo
Acionista Controlador Alienante na alienagdo de
suas proéprias acles for superior ao valor da
oferta publica de saida realizada de acordo com
as demais disposicdes do Capitulo VIII deste
Estatuto Social, o Acionista Controlador
Alienante e o Adquirente ficardo, conjunta e
solidariamente, obrigados a pagar a diferenca de
valor apurada aos aceitantes da respectiva
oferta publica, nas mesmas condi¢Ges previstas
no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E
DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciard em 12
de janeiro e terminard em 31 de dezembro de

Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral
mencionada no Paragrafo Terceiro acima
delibere pela saida da Companhia do Nivel 2, a
referida assembleia geral deverd definir o(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicdo de acgbes prevista no caput, o(s)
qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

Artigo 48. Caso ocorra Alienagdo do
Controle da Companhia em até 12 (doze) meses
apods a data em que a Companbhia tiver deixado
de integrar o Nivel 2, o Acionista Controlador
Alienante e o Adquirente, conjunta e
solidariamente, estardo obrigados a realizar
oferta publica de aquisi¢ao das a¢des dos demais
acionistas da Companhia pelo pre¢o e nas
condi¢Bes obtidas pelo Acionista Controlador
Alienante na alienagdo de suas proprias agoes,
devidamente atualizado, observando- se as
mesmas regras constantes do Capitulo VII deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se o prego obtido pelo
Acionista Controlador Alienante na alienagao de
suas proéprias acles for superior ao valor da
oferta publica de saida realizada de acordo com
as demais disposicdes do Capitulo VIII deste
Estatuto Social, o Acionista Controlador
Alienante e o Adquirente ficardo, conjunta e
solidariamente, obrigados a pagar a diferenca de
valor apurada aos aceitantes da respectiva
oferta publica, nas mesmas condi¢Ges previstas
no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E
DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciara em 12
de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
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19.11.2013)
cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras previstas na

legislagdo aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo
para o imposto sobre a renda e contribuicdo
social sobre o lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados
serdao destinados sucessivamente e nesta
ordem, observado o disposto no Capitulo XVI da
Lei das S.A.:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes
de qualquer outra destinagdo, na
constituicdo da Reserva Legal, que nao
excederd 20% (vinte por cento) do capital
social;

(ii) uma parcela, por proposta dos érgdos da
administracdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, podera ser destinada a
formacgdo de Reservas para Contingéncias,
na forma prevista no art. 195 da Lei das
S.A.;

(iii) uma parcela sera destinada ao pagamento
do dividendo obrigatdrio aos acionistas,
conforme previsto no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do
dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a
Assembleia Geral poderd, por proposta dos
O0rgdos de administracdo, destinar o
excesso a constituicdo de Reserva de Lucros
a Realizar, observado o disposto no art. 197
da Lei das S.A;;

(v) uma parcela, por proposta dos érgdos da
administracdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, poderd ser retida com

cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes  financeiras previstas na
legislagdo aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisao
para o imposto sobre a renda e contribuicdo
social sobre o lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados
serdao destinados sucessivamente e nesta
ordem, observado o disposto no Capitulo XVI da
Lei das S.A.:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes
de qualquer outra destinagdo, na
constituicdo da Reserva Legal, que ndo
excedera 20% (vinte por cento) do capital
social;

(i) uma parcela, por proposta dos érgdos da
administracdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, podera ser destinada a
formacao de Reservas para Contingéncias,
na forma prevista no art. 195 da Lei das
S.A,;

(iii) uma parcela sera destinada ao pagamento
do dividendo obrigatério aos acionistas,
conforme previsto no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do
dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a
Assembleia Geral poderd, por proposta dos
o0rgdaos de administracdo, destinar o
excesso a constituicdo de Reserva de Lucros
a Realizar, observado o disposto no art. 197
da Lei das S.A;

(v) uma parcela, por proposta dos érgdos da

administracdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, poderd ser retida com
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base em orcamento de capital previamente base em orcamento de capital previamente
aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das
S.A;e SA;e
(vi) o lucro remanescente, por proposta dos (vi) o lucro remanescente, por proposta dos
Orgdos de administracdo, serd totalmente 6rgdos de administracdo, serd totalmente
destinado a constituicdo da Reserva de destinado a constituicdo da Reserva de
Investimentos, observado o disposto no Investimentos, observado o disposto no
Paragrafo Unico, infra, deste art. 51 e no Paragrafo Unico, infra, deste art. 51 e no
art. 194 da Lei das S.A. art. 194 da Lei das S.A.
Paragrafo Unico. A Reserva de Paragrafo Unico. A Reserva de
Investimentos tem as seguintes caracteristicas: Investimentos tem as seguintes caracteristicas:
(i) sua finalidade é preservar a integridade do (i) suafinalidade é preservar a integridade do
patrimonio social, a capacidade de patrimonio social, a capacidade de
investimento da Companhia e a investimento da Companhia e a AGE de
manutencao da participagdao da Companhia manutencdo da participacdo da Companhia
, e 22.12.2014
em suas controladas e coligadas; em suas Subsididrias ecentreladas—e
celizadas;

(i) serd destinado a Reserva de Investimento o
saldo remanescente do lucro liquido de
cada exercicio, apds as dedugdes referidas
nos itens “i” a “v” do caput deste art. 51,

(iii) a Reserva de Investimento devera observar
o limite previsto no art. 199 da Lei das S.A,;
e

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste

Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de

Investimento poderd ser utilizada para

pagamento de dividendos ou juros sobre

capital préprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de
receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liqguido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51,
caput, item “i”, supra; e (ii) importancia

(i) sera destinado a Reserva de Investimento o
saldo remanescente do lucro liquido de
cada exercicio, apds as deducdes referidas
nos itens “i” a “v” do caput deste art. 51;

(iii) a Reserva de Investimento devera observar
o limite previsto no art. 199 da Lei das S.A,;
e

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste

Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de

Investimento poderd ser utilizada para

pagamento de dividendos ou juros sobre

capital préprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de
receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liqguido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51,
caput, item “i”, supra; e (ii) importancia
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destinada a formacdo da Reserva para
Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, supra) e
reversdo dessa reserva formada em exercicios
anteriores.

Paragrafo Primeiro. 0] pagamento do
dividendo obrigatério podera ser limitado ao
montante do lucro liquido que tiver sido
realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na
reserva de lucros a realizar, quando realizados e
se ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos
ao primeiro dividendo declarado apds a
realizacdo.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto
neste art. 52 ndo serd obrigatdério no exercicio
social em que a Diretoria informar a Assembleia
Geral ser o seu pagamento incompativel com a
situagdo financeira da Companhia, observado o
disposto no art. 202, §§ 42 e 52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinagao do Conselho
de Administracdo, a Diretoria poderd levantar
balancos  semestrais, intermedidrios ou
intercalares da Companhia. O Conselho de
Administracao, ad referendum da Assembleia
Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre
capital préprio a conta de lucros apurados em
tais balangos, ou a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes. A critério do
Conselho de Administracao, os dividendos e os
juros sobre o capital préprio pagos aos acionistas
poderdo ser considerados antecipacdo e
imputados ao dividendo obrigatério referido no
art. 52 acima.

CAPITULO XI. EMISSAO DE UNITS

Artigo 54. A Companhia podera patrocinar
a emissdo de certificados de depdsito de agdes
de sua emissdo (“Units” ou “Unit”).

destinada a formacdo da Reserva para
Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, supra) e
reversdo dessa reserva formada em exercicios
anteriores.

Paragrafo Primeiro. 0] pagamento do
dividendo obrigatério podera ser limitado ao
montante do lucro liquido que tiver sido
realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na
reserva de lucros a realizar, quando realizados e
se ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos
ao primeiro dividendo declarado apds a
realizacdo.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto
neste art. 52 ndo sera obrigatdrio no exercicio
social em que a Diretoria informar a Assembleia
Geral ser o seu pagamento incompativel com a
situagdo financeira da Companhia, observado o
disposto no art. 202, §§ 42 e 52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinagdo do Conselho
de Administracdo, a Diretoria poderd levantar
balancos  semestrais, intermedidrios ou
intercalares da Companhia. O Conselho de
Administracao, ad referendum da Assembleia
Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre
capital préprio a conta de lucros apurados em
tais balangos, ou a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes. A critério do
Conselho de Administracao, os dividendos e os
juros sobre o capital préprio pagos aos acionistas
poderdo ser considerados antecipagdo e
imputados ao dividendo obrigatdrio referido no
art. 52 acima.

CAPITULO XI. EMISSAO DE UNITS

Artigo 54. A Companhia podera patrocinar
a emissdo de certificados de depdsito de agdes
de sua emissdo (“Units” ou “Unit”).
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Paragrafo Primeiro. Cada Unit representara
1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acgles
preferenciais de emissdao da Companhia e
somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo
dos acionistas que detenham ag¢des em
guantidade necessdaria a composi¢do das Units,
conforme o Paragrafo Segundo infra, observadas
as regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administracao de acordo com o disposto neste
Estatuto Social; (ii) mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdao da Companhia, em
caso de aumento de capital dentro do limite de
capital autorizado com a emissao de novas agoes
a serem representadas por Units; ou (iii) nos
casos previstos no art. 56, Paragrafo Segundo, e
no art. 57 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Somente agdes livres de
Onus e gravames poderao ser objeto de depdsito
para a emissdo de Units.

Artigo 55. As Units terdo a forma escritural
e, exceto na hipotese de cancelamento das
Units, a propriedade das a¢Ges representadas
pelas Units somente serd transferida mediante
transferéncia das Units.

Paragrafo Primeiro. O titular de Units terd o
direito de, a qualquer tempo, solicitar a
instituicao financeira depositaria o
cancelamento das Units e a entrega das
respectivas acdes depositadas, observadas as
regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administracdao de acordo com o disposto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. 0] Conselho de
Administracdo da Companhia poderd, a
qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento
de Units prevista no Paragrafo Primeiro deste
art. 55, no caso de inicio de oferta publica de
distribui¢do primaria e/ou secundaria de Units,

Paragrafo Primeiro. Cada Unit representara
1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acgdes
preferenciais de emissdao da Companhia e
somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo
dos acionistas que detenham ag¢des em
guantidade necessdria a composi¢do das Units,
conforme o Paragrafo Segundo infra, observadas
as regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administracdao de acordo com o disposto neste
Estatuto Social; (ii) mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdao da Companhia, em
caso de aumento de capital dentro do limite de
capital autorizado com a emissao de novas agoes
a serem representadas por Units; ou (iii) nos
casos previstos no art. 56, Paragrafo Segundo, e
no art. 57 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Somente agdes livres de
Onus e gravames poderao ser objeto de depdsito
para a emissdo de Units.

Artigo 55. As Units terdo a forma escritural
e, exceto na hipdtese de cancelamento das
Units, a propriedade das a¢Ges representadas
pelas Units somente sera transferida mediante
transferéncia das Units.

Paragrafo Primeiro. O titular de Units tera o
direito de, a qualquer tempo, solicitar a
instituicao financeira depositaria o
cancelamento das Units e a entrega das
respectivas acdes depositadas, observadas as
regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administracdao de acordo com o disposto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. 0] Conselho de
Administracdo da Companhia poderd, a
qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento
de Units prevista no Paragrafo Primeiro deste
art. 55, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primaria e/ou secundaria de Units,
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no mercado local e/ou internacional, sendo que
neste caso o prazo de suspensdo nao podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. As Units sujeitas a 6nus,
gravames ou embaragos ndo poderdo ser
canceladas.

Artigo 56. As Units conferirdo aos seus
titulares os mesmos direitos e vantagens das
acoes subjacentes.

Paragrafo Primeiro. O direito de participar
das Assembleias Gerais da Companhia e nelas
exercer todas as prerrogativas conferidas as
acoes representadas pelas Units, mediante
comprovagdo de sua titularidade, cabe
exclusivamente ao titular das Units. O titular da
Unit podera ser representado nas Assembleias
Gerais da Companhia por procurador nos termos
da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de
desdobramento, grupamento, bonificacdo ou
emissdo de novas ac¢les mediante a
capitalizacdo de lucros ou reservas, serao
observadas as seguintes regras com relacdo as
Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de
acdes de emissdao da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara
o depdsito das novas acles e creditard
novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero
de ac¢Oes detidas pelos titulares das Units,
guardada sempre a proporg¢ao de 1 (uma)
acdo ordindria e 2 (duas) agles
preferenciais de emissdo da Companhia
para cada Unit, sendo que as agBes que ndo
forem passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem
a emissdo de Units; e

no mercado local e/ou internacional, sendo que
neste caso o prazo de suspensdo nao podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. As Units sujeitas a 6nus,
gravames ou embaragos ndo poderdo ser
canceladas.

Artigo 56. As Units conferirdo aos seus
titulares os mesmos direitos e vantagens das
acoes subjacentes.

Paragrafo Primeiro. O direito de participar
das Assembleias Gerais da Companhia e nelas
exercer todas as prerrogativas conferidas as
acoes representadas pelas Units, mediante
comprovagdo de sua titularidade, cabe
exclusivamente ao titular das Units. O titular da
Unit podera ser representado nas Assembleias
Gerais da Companhia por procurador nos termos
da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de
desdobramento, grupamento, bonificagdo ou
emissdo de novas ac¢Ges mediante a
capitalizacdo de lucros ou reservas, serdao
observadas as seguintes regras com relagcdo as
Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de
acbes de emissaio da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara
o depdsito das novas acles e creditara
novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero
de acbes detidas pelos titulares das Units,
guardada sempre a proporc¢do de 1 (uma)
acdo ordindria e 2 (duas) agdes
preferenciais de emissdo da Companhia
para cada Unit, sendo que as a¢gdes que nao
forem passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem
a emissdo de Units; e
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(i) caso ocorra reducdo da quantidade de
acbes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara
as contas de depdsito de Units dos titulares
das acbGes grupadas, efetuando o
cancelamento automatico de Units em
numero suficiente para refletir o novo
numero de a¢Ges detidas pelos titulares das
Units, guardada sempre a proporcado de 1
(uma) acdo ordindria e 2 (duas) acgGes
preferenciais de emissdao da Companhia
para cada Unit, sendo que as acdes
remanescentes que ndo forem passiveis de
constituir Units serao entregues
diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units.

Artigo 57. No caso de exercicio do direito
de preferéncia para a subscricio de ac¢Oes de
emissdao da Companhia, se houver, a instituicao
financeira depositaria criard novas Units no livro
de registro de Units escriturais e creditara tais
Units aos respectivos titulares, de modo a
refletir a nova quantidade de a¢bes preferenciais
e agdes ordindrias de emissdo da Companhia
depositadas na conta de depdsito vinculada as
Units, observada sempre a proporcdo de 1 (uma)
acdo ordinaria e 2 (duas) agGes preferenciais de
emissdo da Companhia para cada Unit, sendo
que as acdes que ndo forem passiveis de
constituir Units serdo creditadas diretamente
aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso
de exercicio do direito de preferéncia para a
subscricdo de outros valores mobilidrios de
emissdo da Companhia, ndo havera o crédito
automatico de Units.

Artigo 58. Os titulares de Units terdo
direito ao recebimento de a¢des decorrentes de
cisdo, incorporacdo ou fusdo envolvendo a
Companhia.

CAPITULO XII. JUiZO ARBITRAL

(i) caso ocorra redugdo da quantidade de
acbes de emissdio da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara
as contas de depésito de Units dos titulares
das ag¢les grupadas, efetuando o
cancelamento automdtico de Units em
numero suficiente para refletir o novo
numero de ac¢des detidas pelos titulares das
Units, guardada sempre a propor¢ao de 1
(uma) agdo ordindria e 2 (duas) agdes
preferenciais de emissdao da Companhia
para cada Unit, sendo que as acdes
remanescentes que ndo forem passiveis de
constituir Units serao entregues
diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units.

Artigo 57. No caso de exercicio do direito
de preferéncia para a subscricio de ag¢Oes de
emissdao da Companhia, se houver, a instituicdao
financeira depositaria criard novas Units no livro
de registro de Units escriturais e creditara tais
Units aos respectivos titulares, de modo a
refletir a nova quantidade de a¢des preferenciais
e agdes ordindrias de emissdo da Companhia
depositadas na conta de depésito vinculada as
Units, observada sempre a propor¢do de 1 (uma)
acdo ordinaria e 2 (duas) a¢Oes preferenciais de
emissdo da Companhia para cada Unit, sendo
que as acdes que ndo forem passiveis de
constituir Units serdo creditadas diretamente
aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso
de exercicio do direito de preferéncia para a
subscricdo de outros valores mobilidrios de
emissdo da Companhia, ndo havera o crédito
automatico de Units.

Artigo 58. Os titulares de Units terdo
direito ao recebimento de a¢des decorrentes de
cisdo, incorporacdao ou fusdo envolvendo a
Companhia.

CAPITULO XII. JUiZO ARBITRAL
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Artigo 59. A Companhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado da BM&FBOVESPA, de acordo com seu
respectivo Regulamento de Arbitragem, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposicbes contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem
da Camara de Arbitragem do Mercado, do
Regulamento de Aplicagdo de Sangdes
Pecuniarias e do Contrato de Participagdo no
Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira serd a
Unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer
controvérsia, bem como a execugdo,
interpretacdo e validade da presente clausula
compromissdria. O procedimento arbitral tera
lugar na Cidade de S3ao Paulo, Estado de Sao
Paulo, local onde deverd ser proferida a
sentenca arbitral. A arbitragem deverd ser
administrada pela préopria Camara de
Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e
julgada de acordo com as disposi¢cOes
pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 60. As disposicGes do Regulamento
do Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre
as disposi¢Ges estatutarias, nas hipdteses de
prejuizo aos direitos dos destinatdrios das
ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO XIll. ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 59. A Companhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado da BM&FBOVESPA, de acordo com seu
respectivo Regulamento de Arbitragem, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacdao, violacdo e seus efeitos, das
disposicbes contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem
da Camara de Arbitragem do Mercado, do
Regulamento de Aplicagdo de Sangdes
Pecuniarias e do Contrato de Participagdo no
Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira serd a
Unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer
controvérsia, bem como a execugdo,
interpretacdo e validade da presente clausula
compromissdria. O procedimento arbitral tera
lugar na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, local onde deverd ser proferida a
sentenca arbitral. A arbitragem deverd ser
administrada pela préopria Camara de
Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e
julgada de acordo com as disposicoes
pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 60. As disposicGes do Regulamento
do Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre
as disposi¢Ges estatutarias, nas hipdteses de
prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO XIll. ACORDOS DE ACIONISTAS
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Artigo 61. A Companhia observara os
acordos de acionistas, arquivados na sua sede,
que dispuserem sobre as restri¢des a circulagdo
de acbes, preferéncia para adquiri-las, o
exercicio de voto, ou do poder de controle, nas
Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho
de Administracdo, cumprindo-lhe fazer com que
(i) a instituicdo financeira depositaria os anote
no extrato da conta de depdsito fornecido ao
acionista; e (ii) o Presidente da Reunido do
Conselho de Administracdo ou a mesa diretora
da Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a
validade de voto proferido contra suas
disposicoes.

Artigo 61. A Companhia observard os
acordos de acionistas, arquivados na sua sede,
que dispuserem sobre as restri¢des a circulacdo
de acgbes, preferéncia para adquiri-las, o
exercicio de voto, ou do poder de controle, nas
Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho
de Administracdo, cumprindo-lhe fazer com que
(i) a instituicdo financeira depositaria os anote
no extrato da conta de depdsito fornecido ao
acionista; e (ii) o Presidente da Reunido do
Conselho de Administracdo ou a mesa diretora
da Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a
validade de voto proferido contra suas
disposicoes.

* %k %k
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ANEXO V

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
DA RENOVA ENERGIA S.A.

Artigo 19. A Renova Energia S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por a¢des, regida pelo quanto disposto
neste Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis, incluindo a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1.976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, sujeitam-se as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa

(“Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros (“BM&FBOVESPA”).

Artigo 22. A Companhia tem sede no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, que é seu foro.

Paragrafo Unico. Mediante deliberagdo tomada em reunido de Diretoria, a Companhia poderd alterar o
endereco da sede social dentro do mesmo Municipio, abrir, fechar ou transferir o endereco de filiais,
sucursais, agéncias, escritdrios ou representagdes da Companhia em qualquer parte do Pais ou do exterior,

observadas as formalidades legais.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:

(i) ageracdo e comercializagdo de energia elétrica em todas as suas formas;

(ii) a producgdo de combustiveis a partir de fontes naturais e renovaveis;

(iii) a prestacdo de servicos de apoio logistico a empresas ou companhias de consultoria ambiental;
(iv) a comercializagdo de créditos de carbono;

(v) a prestagdo de consultoria em solu¢des energéticas relativas a geragdo, comercializagdo, transmissao e
demais negdcios envolvendo eficiéncia energética;

(vi) a prestacdo de servicos de engenharia, construcdo, logistica, desenvolvimento de estudos e projetos
relacionados a usinas de geracao de energia em todas as suas formas e seus sistemas, bem como a sua

implanta¢do, operacdo, manutencgao e exploragao;

(vii) a fabricacdo e comercializacdo de pecas e equipamentos para a gerac¢ado, transmissdo e distribuicdao de

energia;

(viii) a atuagdo no mercado de geragdo de energia elétrica por meio de equipamentos de geracdo de energia
solar, incluindo, mas nao se limitando, a comercializacdo de energia gerada por fonte solar, a
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comercializacdo de equipamentos para a geragao, transmissao e distribuicdo de energia por fonte solar,
beneficiamento de polisilicio, lingotes, wafers, células, painéis, médulos e inversores;

(ix) a comercializacdo, arrendamento, aluguel ou qualquer outra forma de disponibilizacdo de ativos de
geragdo de energia; e

(x) a participagdo no capital social de outras sociedades.

Artigo 492. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il. CAPITAL E ACOES

Artigo 592. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 4.170.394.390,17
(quatro bilhdes, cento e setenta milhGes, trezentos e noventa e quatro mil e trezentos e noventa reais e
dezessete centavos), dividido em 249.483.956 (duzentos e quarenta e nove milhdes, quatrocentas e oitenta
e trés mil, novecentas e cinquenta e seis) agcbes nominativas e sem valor nominal, sendo 124.741.981 (cento
e vinte e quatro milhGes, setecentas e quarenta e uma mil, novecentas e oitenta e uma) a¢des ordinarias e
124.741.975 (cento e vinte e quatro milhGes, setecentas e quarenta e uma mil, novecentas e setenta e cinco)
acoes preferenciais.

Artigo 62. A cada agdo ordinaria corresponde um voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo solicitar a conversao de a¢Ges ordinarias de sua titularidade
em acgOes preferenciais, com os mesmos direitos e caracteristicas das acGes preferenciais ja existentes de
emissdo da Companhia, a razdo de 1 (uma) acdo ordindria para cada acdo preferencial, desde que
integralizadas e observado o limite legal de 50% (cinquenta por cento) de agGes emitidas pela Companhia
para as acdes preferenciais sem voto ou com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdo das agGes ordinarias em agdes preferenciais se dard mediante solicitagdo
do seu titular, por escrito, ao Diretor Presidente da Companhia, que analisara a possibilidade e viabilidade da
solicitagdo, tendo em vista o limite de 50% (cinquenta por cento) de agdes emitidas acima previsto.
Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada pelos acionistas a conversdao de um ndmero de agées ordindrias
que ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) acima referido, serdo convertidas agdes até que se atinja
referido limite, observada a proporgdo da participacdo no capital social de cada um dos acionistas
interessados.

Artigo 79. As agOes preferenciais emitidas pela Companhia tém as seguintes caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

(i) participagdo nos lucros distribuidos em igualdade com as a¢Ges ordinarias;
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(iii) direito ao recebimento de um valor, por agdo preferencial, correspondente a 100% (cem por cento) do
valor pago aos acionistas titulares de a¢Ges ordindrias na hipdtese de Alienacdo do Controle da
Companhia, nos termos do Capitulo VII, deste Estatuto Social; e

(iv) exceto com relagdo as deliberagdes acerca das matérias especificadas no Paragrafo Primeiro abaixo, ndo
conferirdo direito a voto nas delibera¢des da Assembleia Geral e ndo adquirirdo esse direito mesmo na

hipétese de ndo pagamento de dividendos.

Paragrafo Primeiro. As a¢Oes preferenciais terdo direito a voto em quaisquer deliberagdes da Assembleia
Geral acerca das matérias abaixo indicadas, caso em que a cada a¢do preferencial correspondera a um voto:

(i) transformacgdo, incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia;

(ii) aprovagdo da celebracdo de contratos entre a Companhia e seu Acionista Controlador, conforme
definido no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, diretamente ou por meio de terceiros, assim
como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de
disposicdo legal ou estatutdria, tais matérias devam ser submetidas a deliberacdo da Assembleia Geral;

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da Companhia;

(iv) escolha da empresa especializada para determinacdo do valor econdmico da Companhia, nos termos do

Capitulo VIII, deste Estatuto Social; e

(v) alteragdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas no item 4.1, do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, ressalvado que esse
direito a voto prevalecerd apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Adocdo de Praticas

Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2.
Paragrafo Segundo. E vedado & Companhia emitir partes beneficidrias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poderd, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral ou,
conforme aplicdvel, na hipdtese prevista nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar classes de agGes
preferenciais ou aumentar o nimero de a¢ées preferenciais de classes existentes sem guardar propor¢do com
as espécies e/ou classes de agOes ja existentes, ou que possam vir a existir, observado o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total das agdes emitidas para a¢Oes preferenciais sem voto ou com voto restrito.

Artigo 89. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, independentemente de reforma estatutaria, por meio da emissdo de a¢des ordinarias e/ou

acdes preferenciais, até o limite de R$ 5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois milhdes de reais).

Paragrafo Primeiro. Competira ao Conselho de Administragdo fixar as condi¢gdes da emissdo de agdes a

serem emitidas nos termos do caput deste art. 82, inclusive preco, prazo e forma de integraliza¢3o.
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Paragrafo Segundo. A integralizagcdo de agBes em bens, ainda que emitidas dentro do limite do capital
autorizado, dependera da aprovacdo pela Assembleia Geral, do respectivo laudo de avaliagcdo, conforme
previsto na Lei das S.A..

Paragrafo Terceiro. A Companhia poderd, dentro do limite de capital autorizado previsto no caput deste
art. 82 e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar, a seus administradores ou
empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou para as suas Subsidiarias, opgdes de
compra de a¢des de emissdao da Companhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital autorizado, poderdo ser emitidas, sem direito de
preferéncia ou com reducdo do prazo de que trata o §4°, do art. 171, da Lei das S.A. (incluidas as acGes
representadas por Units, conforme definido no Capitulo XI deste Estatuto Social): (i) agGes; (ii) debéntures
conversiveis em agoes; ou (iii) bonus de subscri¢do, cuja colocacdo de quaisquer desses valores mobiliarios
seja feita mediante venda em bolsa de valores, por subscrigdo publica ou, ainda, mediante permuta por acées
em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos estabelecidos em lei e na regulamentacgdo aplicavel.

Artigo 99. Todas as a¢des da Companhia sdo nominativas, escriturais e mantidas em conta de depésito,
junto a instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVYM”), em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, nos termos da lei aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e averbagdo, assim como o custo do servigo relativo as agdes
custodiadas, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela instituicao escrituradora, conforme venha

a ser definido no contrato de escrituracdo de agdes e observados os limites maximos fixados pela CVM.

CAPITULO Ill. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, nos termos do art. 132, da Lei das S.A, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem, observadas, em sua convocacao,
instalacdo e deliberagdes, as disposicGes da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Artigo 11. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo, ou, excepcionalmente,
pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal, observadas, nestes casos, as disposi¢cdes a respeito previstas na Lei
das S.A. e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A primeira convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, e a segunda convocag¢do, se necessaria, com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia.

Artigo 12. Para que possa participar da Assembleia Geral, votando nas matérias a serem deliberadas, o

acionista devera entregar na sede da Companhia, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
da data da realizacdo da respectiva Assembleia Geral, os seguintes documentos:
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(i) comprovante de titularidade de suas a¢Oes, expedido pela instituicdo depositaria das agGes escriturais
até 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo da Assembleia Geral;

(i) instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do representante legal do
acionista, conforme determinado em lei e neste Estatuto Social; e

(iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de agdes nominativas, o extrato emitido
pela Camara Brasileira de Liquidacdo e Custddia ou outro drgdo competente, contendo a respectiva
participacdo acionaria, devendo tal documento ter sido expedido no maximo 5 (cinco) dias antes da data
da realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O acionista que comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos exigidos
podera participar e votar, ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

Artigo 13. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua
auséncia, por aquele indicado pelos presentes. O Presidente da Assembleia Geral podera indicar até 2 (dois)
secretarios para assessora-lo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia devera observar e fazer cumprir as disposi¢cbes dos
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, ndo permitindo que se computem os votos
proferidos em desacordo com tais acordos.

Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco ou abstenc¢des, ressalvadas as excegbes
previstas na Lei das S.A., e observado o disposto neste Estatuto Social e no Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral poderd deliberar apenas a respeito das matérias que tiverem
constado da ordem do dia descrita no respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecdes previstas na

Lei das S.A..

Artigo 15. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, a
Assembleia Geral:

(i) deliberar acerca de qualquer alteracao deste Estatuto Social;
(ii)  eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo da Companhia;
(iii)  fixar a remuneracdo global dos administradores da Companhia;

(iv) tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar acerca das demonstragdes financeiras
da Companhia;
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, acerca da destina¢do do lucro do
exercicio, inclusive a constituicdo de reservas de lucros da Companhia, nos termos previstos neste
Estatuto e na Lei das S.A., e da distribuicdo de dividendos;

deliberar acerca da avaliacdo de bens destinados a integralizagdo do capital social da Companhia e de
suas subsidiarias integrais (conforme definidas no artigo 251, da Lei das S.A.);

deliberar acerca de qualquer transformacdo de tipo societario, incorporacdo (inclusive incorporagdo
de ag¢des), cisdo, fusdo, resgate de acdes e/ou conversio de valor mobilidrio em acdes, desdobramento
ou grupamento de a¢des, da Companhia;

nomear administrador judicial, deliberar acerca da liquidagdo da Companhia, eleger e destituir
liguidante e julgar-lhes as contas, bem como eleger e destituir o Conselho Fiscal que devera funcionar
no periodo de liquidacgdo;

deliberar acerca da dissolu¢do, do ajuizamento do pedido de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial da Companbhia;

deliberar acerca da emissdo de a¢des e bonus de subscricdo e qualquer outro valor mobilidrio pela
Companhia, observado o quanto disposto no artigo 82, deste Estatuto Social;

autorizar a emissdo de debéntures pela Companhia, exceto a emissdo de debéntures que serdo
autorizadas pelo Conselho de Administragao, nos termos do art. 25, inciso (xvi) deste Estatuto.

suspender o exercicio dos direitos dos acionistas da Companhia que deixarem de cumprir obrigacGes
impostas por lei ou por este Estatuto Social;

deliberar acerca de atribui¢io de participacdo nos lucros da Companhia aos seus administradores e/ou
empregados, bem como aprovar e orientar o voto na deliberacdo sobre plano de participacdao nos
lucros a administradores e/ou empregados das Subsidiarias da Companhia;

aprovar planos de outorga de opcdao de compra de acdes de emissdo da Companhia aos
administradores ou empregados da Companhia ou a pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia, bem como aprovar e orientar o voto na deliberagdo sobre planos de op¢cdao de compra de
acOes de emissdo das Subsidiarias da Companbhia;

deliberar acerca do cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;

deliberar acerca da saida do Nivel 2, da BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo IX deste Estatuto
Social, ou migragao para o segmento Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

escolher a empresa especializada para determinagdo do valor econémico da Companhia, em caso de
cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Nivel 2;
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(xviii) deliberar acerca da celebracdo, o aditamento ou a rescisdo de qualquer acordo, contrato ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsididrias, de um lado, e qualquer
acionista relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente possuir
participagdo no capital social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor, conselheiro ou
empregado (ou qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou
qualquer das suas Subsididrias, que envolva a aquisicdo de ativos que resulte em uma transferéncia,
para a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, de parte ou totalidade do fundo de comércio;
e

(xix) deliberar acerca de qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV. ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 16. A Companbhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, nos
termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Artigo 17. A investidura nos cargos dos 6rgdos da administragdao da Companhia far-se-a pela assinatura
de termo lavrado em livro préprio, sendo dispensada qualquer garantia de gestao.

Paragrafo Primeiro. A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria nos respectivos
cargos esta condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Os administradores da Companhia deverdo aderir a Politica de Divulgacdo de Ato ou
Fato Relevante e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia, mediante

assinatura do respectivo termo de adesao.

Secao I. Conselho de Administracao

Artigo 18. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros e seus respectivos suplentes, residentes ou ndo no Pais, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho de Administracdo deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo
ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da data da eleicdo dos membros do Conselho de Administra¢do da

Companhia, os respectivos mandatos terminardo na data da Assembleia Geral que examinar as contas
relativas ao ultimo exercicio de suas gestoes.
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Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Segundo deste art. 18, os membros
do Conselho de Administracdao permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus

sucessores.

Paragrafo Quarto. O Conselho de Administra¢do sera composto por, no minimo, 20% (vinte por cento)
de conselheiros independentes conforme a definicdo do Regulamento de Nivel 2 da BM&FBOVESPA, os quais
devem ser expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger (“Conselheiros
Independentes”). Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente é aquele que: (i) ndo tem
qualguer vinculo com a Companbhia, exceto participacdo de capital; (ii) ndo é Acionista Controlador, conjuge
ou parente até segundo grau daquele, ou ndo é ou ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade
ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou
pesquisa estdo excluidas desta restri¢ao); (iii) ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da
Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo é fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda
de independéncia; (v) ndo é funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos e/ou produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia;
(vi) ndo é conjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe
outra remuneracdo da Companhia além da de Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participagdo
no capital estdo excluidos desta restricdo). Serdo também considerados Conselheiros Independentes aqueles
eleitos mediante a faculdade prevista no art. 141, §42 e §59, da Lei das S.A..

Paragrafo Quinto. Caso a aplicacdo do percentual definido no Pardgrafo Quarto acima resulte em
numero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o numero inteiro:
(i) imediatamente superior, se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente
inferior, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administragdo terd 1 (um) Presidente, que sera eleito pela maioria absoluta
dos votos dos seus membros na primeira reunido do Conselho de Administragdo que ocorrer imediatamente
apos a posse dos Conselheiros eleitos, ou na primeira reunido apds a rendncia ou vacancia definitiva do cargo.

Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administragdo ndo possuira poderes superiores aos dos
demais Conselheiros, mas terd como atribuicées especificas: (i) comunicar ao Diretor Presidente, quando
necessario, as decisdes do Conselho de Administracdao imediatamente apds o encerramento das respectivas
reunides do érgao; (ii) elaborar as pautas das reunides do Conselho de Administragao; (iii) assegurar que todos
os Conselheiros tenham informagdes claras e completas, com suficiente antecedéncia as discussdes dos
assuntos relacionados; (iv) facilitar e articular discussGes e buscar obtencdo de consenso; e (v) convocar
reunides do referido drgao.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de
Administracdo, este sera substituido por qualquer outro membro do Conselho de Administra¢do, escolhido
na ocasido pela maioria dos Conselheiros presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou auséncia, o
substituto podera praticar todos os atos que caberiam ao Presidente do Conselho de Administragao.
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Paragrafo Terceiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou

principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo vacancia no cargo
de membro do Conselho de Administragao, por falecimento, rentincia ou impedimento por tempo prolongado
ou permanente de Conselheiro, os demais membros do Conselho de Administracdo poderdao nomear
substituto, que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito novo membro
para completar o mandato do substituido. Ocorrendo vacdncia da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do evento, Assembleia
Geral para eleger os substitutos, os quais deverdao completar o mandato dos substituidos.

Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o cargo do conselheiro que ndo comparecer injustificadamente a
3 (trés) reunibes consecutivas do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administra¢do, o
conselheiro indicado pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo ocupara o cargo vago

até a eleigao de novo Presidente.

Artigo 21. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o conselheiro ausente ou
temporariamente impedido podera ser representado nas reunides do Conselho de Administragao por outro
conselheiro indicado por escrito, o qual, além do seu prdprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente

ou temporariamente impedido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a ser representado seja Conselheiro Independente, o conselheiro
que o representar também deverd se enquadrar na condi¢cdo de Conselheiro Independente.

Artigo 22. O Conselho de Administra¢do reunir-se-a:

(i) pelo menos trimestralmente em carater ordinario, conforme calendario a ser divulgado sempre no
primeiro més de cada exercicio social pelo seu Presidente; e

(i) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. A convocagado para as reunides devera ser feita pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na auséncia deste, por 2 (dois) dos membros do Conselho de Administragdo. O Presidente
do Conselho de Administracdo devera convocar reuniées do 6rgdo sempre que solicitado por ao menos 2
(dois) Conselheiros. A convocagdo das reunides dar-se-a sempre por escrito, por meio de carta, telegrama,
fac-simile, correio eletrénico, ou outra forma que permita a comprovacdo do recebimento da convocagao
pelo destinatario, e deverad indicar o local, data e hora da reunido, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As convocagdes das reunides deverdo ser entregues com pelo menos 8 (oito) dias de

antecedéncia, sendo que este prazo podera ser reduzido por convocacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo caso a decisdo do Conselho de Administracdao tenha que ser tomada em prazo inferior a 8 (oito)
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dias, e desde que todos os conselheiros efetivos ou seus respectivos suplentes concordem em participar da
reunido convocada em prazo inferior a (oito) dias por qualquer meio escrito, inclusive por e-mail.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas, preferencialmente, na
sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualguer outro meio de comunica¢do que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea
com as demais pessoas presentes a reunido. A participacdo nas reunides realizadas por estes meios serd
considerada presenca pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros que participarem remotamente
da reunido do Conselho de Administra¢do poderdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile, correio
eletronico digitalmente certificado ou qualquer outro meio idéneo, devendo uma cdpia ser arquivada na sede
da Companhia juntamente com o original assinado da ata. Uma vez recebida a declaragao, o Presidente do
Conselho ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Conselheiro que
participar remotamente.

Artigo 23. As reunides do Conselho de Administracdo serao instaladas e presididas pelo seu Presidente
ou, na sua auséncia, por um Conselheiro escolhido pela maioria dos presentes. O Conselheiro Presidente
indicara um secretario, que podera ser ou ndo Conselheiro.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-do com a presenga da maioria
dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocacgado, sera considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes em reuniées do Conselho de Administracdo deverdo limitar-se as
matérias previstas na convocac¢do, podendo, no entanto, ser autorizada a deliberacdo de matérias que nao
tenham sido incluidas na convocagdo na hipdtese de a reunido ter se instalado com a presenga de todos os
membros do Conselho de Administragao.

Artigo 24. Salvo excecBes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracao serao tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no
respectivo livro e assinadas pelos conselheiros presentes.

Artigo 25. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, ao
Conselho de Administragdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia e de suas Subsidiarias;
(ii) aprovar quinquenalmente, revisar anualmente ou modificar a qualquer tempo o Plano de Negdcios da
Companhia, bem como aprovar anualmente o orgamento global e orcamentos de projetos especificos

da Companhia e orientar o voto para a deliberagdo sobre orcamentos de Subsididrias, cabendo a
Diretoria da Companhia detalhar os orcamentos a serem submetidos ao Conselho de Administracao;
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(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

guando n3o prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no orcamento de projetos
especificos, aprovar: a) a venda, locagdo, alienacdo ou qualquer outra forma de disposicdo de ativos
efetuada pela Companhia (incluindo suas Subsidiarias); b) qualquer aquisicdo de ativos que resulte em
uma transferéncia, para a Companhia e/ou para qualquer de suas Subsidiarias, do fundo de comércio
de uma determinada sociedade; c) a celebracdo, o aditamento, a rentincia e/ou rescisdo por parte da
Companhia ou por qualquer das suas Subsididrias de qualquer contrato ou outro instrumento em
relacdo a uma operagdo de mutuo, empréstimo, financiamento, linha de crédito, emissdo de valores
mobilidrios de divida ou outro instituto afim (ou promessa de qualquer um dos anteriores), como meio
para que a Companhia ou qualquer das suas Subsididrias tenha acesso a fundos de terceiros e que
consista em uma obrigacdo da Companhia ou qualquer das suas Subsididrias pagar tais fundos
acrescidos de juros; e, d) a celebracio, o aditamento, a renuncia a direito e/ou a rescisdo de qualquer
contrato ou outro instrumento que crie qualquer responsabilidade ou obrigacdo para a Companhia
e/ou suas Subsidiarias;

aprovar a celebracdo de qualquer acordo, contrato, aditamento, rescisdo ou resilicdo ou compromisso
que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, a ser celebrado com qualquer acionista
relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente possuir participacdo no
Capital Social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor, conselheiro ou empregado (ou
qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou de qualquer das
Subsidiarias, de outro, exceto com relagdo a aquisicdo de fundo e comércio e/ou ativos que resulte em
uma transferéncia, de/para a Companhia e/ou de/para qualquer das suas Subsidiarias, de parte ou
totalidade do fundo de comércio, cuja competéncia de deliberacdo para a aprovag¢ao serd da
Assembleia Geral, nos termos do artigo 15, inciso (xviii) acima;

eleger e destituir, a qualquer momento, deliberar acerca de pedido de licenga temporaria, designar
substitutos, de qualquer Diretor da Companhia e fixar suas atribuicdes especificas, observado o
disposto neste Estatuto Social, bem como aprovar a orientagdo de voto para a indicagdo e elei¢ao de
administradores e membros do Conselho Fiscal de Subsidiarias da Companhia, ressalvado o disposto
no artigo 33, inciso (vi) abaixo;

distribuir a remuneracdo global dos administradores, se assim determinado pela Assembleia Geral
Ordindria, dentre os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia, assim como
aprovar orientacdo de voto na deliberagao sobre remuneragao anual global dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal das Subsidiarias da Companhia;

fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e de suas Subsididrias, examinando, a qualquer tempo,
os livros e documentos, bem como solicitando informag&es acerca de contratos celebrados ou em via
de celebracdo pela Companhia ou acerca de quaisquer atos da administracao;

manifestar-se acerca do Relatdrio da Administracdo, das Demonstracdes Financeiras e contas da

Diretoria a serem submetidas a Assembleia Geral da Companhia, bem como aprovar orientacdao de
voto na deliberagdo sobre as contas dos Administradores das Subsidiarias;
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(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

convocar as Assembleias Gerais da Companhia nas hipoteses legalmente previstas e quando julgar
conveniente, observado o quanto disposto no art. 132 da Lei das S.A. e neste Estatuto Social;

deliberar acerca do aumento do capital social dentro dos limites do capital autorizado nos termos do
art. 82 deste Estatuto Social, fixando preco das acles a serem emitidas, a forma de subscricdo e
pagamento, o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condigdes
relativas a respectiva emissao;

propor a reducdo dos dividendos minimos obrigatdrios a ser submetida a Assembleia Geral ou a
mudanca na politica de distribuicdo de dividendos, assim como a redugdo dos dividendos minimos
obrigatdrios ou a mudanga na politica de dividendos das Subsidiarias da Companbhia;

outorgar garantias ou constituir 6nus de qualquer natureza sobre seus bens, direitos, ativos financeiros
ou fixos, para garantir obrigacGes da Companhia ou das suas Subsididrias, exceto aquelas garantias a
serem concedidas em operac¢do que ja tenha sido aprovada pelo Conselho de Administracdo, e desde
gue em tal aprovacdo tenha sido expressamente incluida a concessdo de tal garantia; renovacdes de
garantias ja aprovadas pelo Conselho de Administracdo em condi¢des iguais ou melhores para a
Companhia, bem como garantias a serem outorgadas nos termos da politica de comercializagdo de
energia a ser aprovada pelo Conselho de Administracao;

escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, bem como orientar o voto, em suas
Subsididrias, para a nomeag¢do de auditores independentes, observando, obrigatoriamente, a regra
para contratac¢do de auditorias independentes de renome internacional;

deliberar acerca do pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio, pela Companhia, bem como
aprovar orientacdo de voto na deliberacdo sobre esta matéria em relacdo as Subsidiarias da
Companhia, nos termos da legislacdo aplicavel;

autorizar o levantamento de balancetes semestrais ou com periodicidade inferior para fins de
pagamento de dividendos intermediarios ou juros sobre capital préprio da Companhia, nos termos do
art. 204 da Lei das S.A. e deste Estatuto Social;

deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em a¢des da Companhia, bem como aprovar
orientacdo de voto na deliberagdo sobre esta matéria em relacdo as suas Subsidiarias, assim como
deliberar acerca das condig¢Oes referidas nos incisos VI a VIl do art. 59 da Lei das S.A., e deliberar ainda,
sobre a emissdo de debéntures conversiveis dentro do capital autorizado, nos termos do artigo 59, §2°
da Lei das S.A;

deliberar acerca da constituicdo, alteracdo ou encerramento de comités de assessoramento do
Conselho de Administracdo da Companhia, assim como aprovar seus respectivos regimentos internos

e eleger seus respectivos membros;

deliberar acerca da aquisicdo e alienacdo, pela Companhia e pelas Subsididrias, de participacdo
societaria em outras sociedades e a constituicdo de controladas, bem como a participagdo em
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(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

(xxv)

concorréncias publicas e a participacdo em consdrcio de empresas, joint ventures, parcerias, acordos
de profit sharing, etc.;

dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano de outorga de op¢ao de compra de a¢des
previamente aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra ou subscricdo de a¢Ges aos
empregados, administradores da Companhia, suas Subsididrias, ou a pessoas naturais que prestem
servicos a Companhia e Subsidiarias;

definir e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a escolha de instituicdo para a preparacao de
laudo de avaliagdo das a¢Ges da Companhia, para efeitos da oferta publica de aquisicdo de acGes da
Companhia na hipdtese de cancelamento do seu registro de companhia aberta perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios, na forma do Capitulo VIII deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel 2, na forma
do Capitulo IX deste Estatuto Social;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes
gue tenha por objeto as a¢Ges de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicao de a¢Ges, que
devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acGes
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de ag¢Bes sobre os interesses da
Companbhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administragao considerar pertinentes, bem como as informacgdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

deliberar acerca da aquisicdo de ac¢Oes e debéntures de emissio da Companhia pela prépria
Companhia, para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como acerca da sua
revenda ou recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e legislacdo aplicdvel,
bem como aprovar orientagao de voto na deliberagdo sobre estas matérias em relagao as Subsididrias
da Companhia;

manifestar-se previamente acerca de qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral da
Companhia;

aprovar e orientar o voto sobre a alteracdo dos atos constitutivos, qualquer emissdo de a¢des e bonus
de subscricdo e qualquer outro valor mobilidrio, a fusdo, incorporagao (inclusive incorporagdo de
acGes) ou cisdo, envolvendo as Subsididrias da Companhia, exceto, quando tratar- se de: a) alteragdo
de sede; b) transformacdo do tipo societdrio de sociedade limitada para sociedade an6nima fechada;
e c) alteracdao do nome empresarial, cuja competéncia para deliberar serd da Diretoria da Companhia,
conforme previsto no artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;

aprovar a orientacdo de voto acerca do aumento de capital das Subsididrias da Companhia, bem como
da avalia¢do de bens destinados a integralizagdo do capital social das Subsididrias da Companhia;
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(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da dissolucdo e liquidacdo de qualquer das Subsididrias da
Companhia, bem como indicar o administrador judicial, liquidante e o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagao;

(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do pedido de faléncia ou de recuperacgao judicial ou extrajudicial de
qualquer das Subsidiarias da Companhia;

(xxviii) deliberar e orientar o voto sobre a suspensdo do exercicio dos direitos dos acionistas das Subsidiarias
da Companhia que deixarem de cumprir obrigacdes impostas por lei ou por seus respectivos Estatutos
Sociais; e

(xxix) quando n3o prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no orcamento de projetos
especificos, aprovar a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia e/ou de
suas Subsididrias de que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a
RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragdo podera conceder a Diretoria autorizagdo para a
celebracdo de contratos de comercializacdo de energia, nos termos especificos e definidos em politica
previamente aprovada por este Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto Social, entende-se como “Subsidiaria” a pessoa juridica da
qual a Companhia, direta ou indiretamente, detenha participagdo societaria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de Administracdao que também sejam Diretores deverdo abster-se
de votar nas matérias previstas nos incisos “vi”, “vii”, “viii” e “xix” do art. 25 acima, quando as respectivas
deliberacgGes referirem-se a atos ou fatos que envolva diretamente os respectivos conselheiros, bem como

com relagdo a qualquer matéria com a qual tenham interesse conflitante com o da Companhia.

Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administragdo podera criar comités para o seu assessoramento, devendo aprovar
suas atribuicdes e regras para a composicdo e seu funcionamento.

Secao Il. Diretoria

Artigo 28. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 4 (quatro) membros, acionistas
ou nao, residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, sendo
permitida a cumulac¢do de cargos, por decisdao do Conselho de Administracdo. Os Diretores terdao prazo de
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao, conforme abaixo:

(i) 2 (um) Diretor Presidente;
(ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdao com Investidores;

(iii) 1 (um) Diretor Juridico; e
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(i) 1 (um) Diretor sem Designacdo Especifica.

Paragrafo Unico. Independentemente da data da eleigdo dos membros da Diretoria, os respectivos mandatos
terminardo na data da primeira reunido do Conselho de Administracdo, que ocorrer apds a Assembleia Geral
Ordindria que examinar as contas relativas ao ultimo exercicio de suas gestoes.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Unico do artigo 28, os membros da Diretoria
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleigdo e posse de seus sucessores.

Artigo 30. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de um Diretor, este sera substituido por outro
Diretor, escolhido pela Diretoria colegiada, o qual acumulard interinamente as funcdes do substituido.

Artigo 31. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria por falecimento, rentincia ou impedimento permanente
de membro da Diretoria, a Diretoria devera convocar, imediatamente, o Conselho de Administracdo para
eleicdo de novo membro ou designacao de um substituto para acumular interinamente as fun¢des do cargo
vago.

Subsecao I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocagao de quaisquer
membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. A convocagao das reunies da Diretoria dar-se-a
sempre por escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou outra forma que permita
a comprovacdo do recebimento da convocac¢do pelo destinatario, e devera indicar o local, data e hora da
reunido, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. As reuniGes da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.
Serdo admitidas reuniGes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicac¢do que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea com as demais pessoas
presentes a reunido. A participacdo nas reunides realizadas por estes meios sera considerada presenca
pessoal na referida reunido.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocacgado, sera considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria instalar-se-d0 com a presenca da maioria dos seus membros.

Paragrafo Quarto. Salvo excec¢des expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes em reunido da Diretoria
serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides.

Paragrafo Quinto. Todas as deliberagGes em reunido da Diretoria constarao de atas lavradas no respectivo
livro e assinadas pelos diretores presentes.
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Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas reunides, praticar todos os atos necessarios a realizagdo dos fins
sociais e ao regular funcionamento da Companhia, desde que observado as disposi¢cdes previstas em lei e
neste Estatuto Social. Compete, especialmente, a Diretoria:

(i) apresentar a Assembleia Geral, depois de submetidas ao parecer do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, o relatério da administracdo e as demonstrag¢des financeiras previstas em lei, bem como

a proposta de destinacdo dos lucros do exercicio;

(i) fixar, com base na orienta¢do do Conselho de Administracdo, a politica de investimento e financeira da

Companhia;

(iii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, respeitadas as condi¢bes
dos artigos 15 e 35 deste Estatuto Social;

(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigacdes, confessar dividas e fazer acordos,
adquirir, alienar e onerar bens mdveis e iméveis dentre dos limites previstos neste Estatuto Social e nas

delibera¢des do Conselho de Administragao;

(v) praticar todos os atos visando a consecucdo do objeto social e do regular funcionamento da Companhia;

e

(vi) aprovar e orientar o voto referente: a) as alteragdes nos atos constitutivos de Subsididrias da Companbhia,
relativos a: a.i) alteracdo de sede; a.ii) transformacdo do tipo societdrio de sociedade limitada para
sociedade an6nima fechada; a.iii) alteracdo do nome empresarial; a.iv) eventuais alteragées meramente
formais nos documentos levados a registro em érgdos publicos que nao conflitem com a aprovacgao
anterior do Conselho de Administracdo; e b) eleicdo ou reeleicdo de Diretores das Subsidiarias da
Companhia desde que as pessoas indicadas para tais cargos sejam quaisquer dos Diretores da

Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atribui¢cdes e fungdes que Ihe venham a
ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, além de coordenar e supervisionar as atividades dos
Diretores e de dirigir a execugdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia: (i)
presidir as reunides da Diretoria; (ii) promover a execugdo e implementacdao das politicas, estratégias,
orcamentos, projetos de investimento e demais condigdes do plano de negdcios da Companhia; (iii)
representar institucionalmente a Companbhia; (iv) exercer a supervisdao geral das competéncias e atribui¢des
da Diretoria; (v) manter os membros do Conselho de Administracdo informados acerca das atividades da
Companhia e do andamento de suas operagoes, ainda que ndo necessitem de aprovacgao prévia do Conselho
de Administracdo; (vi) supervisionar os trabalhos de auditoria interna, compliance e recursos humanos da
Companhia; e (vii) receber e analisar a possibilidade e a viabilidade das solicitagdes dos acionistas quanto a
conversao de a¢Ges ordinarias em a¢des preferenciais, observado o disposto no artigo 62 acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores, dentre outras atribui¢Ges

e fungdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i) planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operacdes de natureza administrativa e financeira
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da Companhia e de suas controladas, incluindo a analise de investimentos e a definicdo dos limites de
exposicdo a risco; a propositura e a contratacdo de empréstimos e financiamentos; as operagées de
tesouraria; o planejamento e os controles financeiro e tributario; a gestdo das atividades inerentes a
contabilidade da Companhia e de suas controladas; (ii) gerir as financas consolidadas da Companhia; (iii)
propor as metas para o desempenho e os resultados das diversas areas da Companhia, o orgamento da
Companhia, acompanhar os resultados da Companhia, preparar as demonstracdes financeiras e o relatdrio
anual da administragdo da Companhia; (iv) coordenar a avaliacdo e implementacao de aplicagdes financeiras,
incluindo financiamentos, no interesse da Companhia; (v) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e
dirigir as atividades relativas ao desenvolvimento e a implementacdo dos novos negdécios da Companhia; (vi)
coordenar a avaliagdo, estruturacdo e implementacdo de oportunidades de investimentos em outras
sociedades (fusOes e aquisi¢oes); (vii) coordenar a avaliagdo, estruturacdo e implementacgdo de oportunidades
de investimentos em projetos de geracdo ou comercializacdo de energia; (viii) representar a Companhia
perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais; (ix) planejar, coordenar e orientar o
relacionamento e a comunica¢do entre a Companhia e seus investidores, a CVM e as entidades onde os
valores mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociacdo; (x) planejar, coordenar e representar a
Companhia em emissdes e distribuicdo de instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes e normas para as
relacbes com os investidores da Companhia; (xii) observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do
mercado de capitais em vigor e divulgar ao mercado as informacgdes relevantes sobre a Companhia e seus
negdcios; (xiii) guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles feitos; (xiv)
supervisionar os servicos realizados pela instituicdo financeira depositaria das acbes relativas ao quadro
aciondrio, tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e bonificacdes, compra, venda e
transferéncia de ag¢des; e (xv) zelar pelo cumprimento das regras de governanga corporativa e das disposi¢cdes
estatutdrias e legais relacionadas ao mercado de valores mobilidrios.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Juridico, dentre outras atribuicdes e fungdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo: (i) coordenar e supervisionar o departamento juridico; (ii)
prestar aconselhamento juridico nas atividades da Companhia; (iii) coordenar consultores e advogados
externos, acompanhando os processos administrativos e judiciais relacionados a Companhia; e (iv) exercer

outras funcdes ou atribui¢cdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto. O Diretor sem Designacdo Especifica tera sua respectiva competéncia atribuidas pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 34. O Conselho de Administracdo podera deliberar pela acumulagdo das atribui¢ées de uma
Diretoria por outra, observado o disposto no artigo 31 deste Estatuto Social.

Artigo 35. A Companbhia considerar-se-a obrigada quando representada:

(i)  conjuntamente por 2 (dois) Diretores;

(i) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, de acordo com a extensdo dos poderes que |he
houverem sido conferidos no instrumento de mandato;
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(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, de acordo com a extensdo dos poderes que lhe houverem sido

conferidos no instrumento de mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, para a pratica dos atos referidos no Paragrafo

Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de procuradores, a Companhia devera ser representada, na forma
prevista no item “i” deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais, os demais mandatos outorgados pela Companhia
deverao ter prazo de vigéncia determinado, o qual, em nenhuma hipdtese, devera ser superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. A representacdo da Companhia na forma prevista no item “iv” deste artigo 35 limita-se:
(i) a representacdo da Companhia, como acionista ou quotista, nas Assembleias Gerais ou reunides de
quotistas de sociedades nas quais detenha qualquer participacdo societdria; (ii) a representacdo perante
quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, inclusive para fins judiciais; (iii) ao
endosso de cheques para depdsito em contas bancédrias da Companhia; (iv) a representacdo perante
sindicatos; (v) aos atos de admissdo, suspensao ou demissdo de empregados ou representacdo da Companhia
em acordos trabalhistas; (vi) a representagcdo da Companhia na assinatura dos instrumentos de constituicao
e altera¢des do Contrato Social de Subsididrias; e, (vii) conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato outorgado como condicdo da celebracdo de determinado contrato, neste caso

exclusivamente para a pratica de atos especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, serd composto, quando instalado, por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou ndo,
que terdo as atribui¢des previstas em lei. A composicdao do Conselho Fiscal devera obedecer ao disposto no
art. 161, §42 da Lei das S.A..

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, encerrar-
se-a na Assembleia Geral Ordinaria subsequente a qual houve a respectiva eleicdo, sendo permitida a

reeleicdo.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de seus membros sera determinada pela Assembleia Geral que os eleger,
observado o disposto no art. 162, § 32, da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunird, nos termos da lei, sempre que
necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstraces financeiras. As convocagdes para as
reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas por qualquer de seus membros com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Independentemente das formalidades de convocacgdo, sera considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos
seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro proprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscri¢cdo do Termo
de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,

bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO V1. DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurara aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer érgdos sociais com fungdes técnicas destinados a aconselhar
os administradores, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros, durante ou apés os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio de suas fungdes,
devendo a Companhia manter contrato de seguro para a cobertura de despesas processuais, honorarios

advocaticios e indenizacGes decorrentes dos referidos processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no caput deste art. 37 estende-se aos empregados que
regularmente atuarem em cumprimento de mandato outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado que o membro do Conselho de Administracao, da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou de quaisquer érgdos sociais com fungles técnicas destinados a aconselhar os
administradores ou, ainda, o empregado concorreu com dolo ou culpa para o evento que ensejou o processo
judicial ou administrativo, este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela

causados, quando nao cobertos por seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienagdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
meio de operagles sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢do, suspensiva ou resolutiva, de que o
Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicio das demais acGes dos outros acionistas da
Companhia, observando as condi¢bes e os prazos previstos na legislacdo vigente e na Segdo VIl do
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, de forma a assegurar que os acionistas detentores de a¢des
ordinarias e preferenciais recebam tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante,
inclusive que recebam um valor por acdo correspondente a 100% (cem por cento) do valor pago por a¢do ao
Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista

Controlador Alienante, Adquirente, Alienagdo de Controle da Companhia e Poder de Controle, terdo o sentido
que lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.
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Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de agles, referida no art. 38 deste Estatuto Social, também
devera ser realizada: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de a¢des e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em ag¢des emitidas pela Companhia, que venha a
resultar na Alienagdo de Controle da Companhia; e (ii) em caso de alienacdo de Controle de sociedade que
detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara
obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar documentacao

gue o comprove.

Paragrafo Unico. Também estard obrigado a efetivar a oferta publica nos termos do art. 38 deste
Estatuto Social aquele que vier a adquirir o Poder de Controle da Companhia em razao de contrato particular
de compra de a¢des celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de a¢des. Nessa
hipétese, o Adquirente devera pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses
anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento.
Referida quantia deverd ser distribuida entre todas as pessoas que venderam a¢bes da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisi¢Ges, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de
cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipdtese dos arts. 38 ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o Comprador
deverdo entregar a BM&FBOVESPA declaragdo contendo o preco e demais condi¢Oes da operagdo de
Alienacao de Controle da Companhia na data de fechamento de referida operacao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a caracterizacdo de Alienacdo de Controle da Companhia,
guanto a obrigatoriedade de realizacdo de oferta publica de aquisicdo de a¢des ou relativa as condi¢es dessa
oferta, esta divergéncia sera dirimida por meio de arbitragem, na forma do Capitulo XII deste Estatuto Social.

Artigo 42. O Acionista Controlador Alienante nao transferira a propriedade de suas a¢ées e a Companhia
nao registrara qualquer transferéncia de agdes ao Adquirente, ou aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de
Controle da Companhia, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores, nos
termos do disposto no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia ndo registrara em sua sede qualquer acordo de acionistas que disponha
acerca do exercicio do Poder de Controle enquanto os seus signatarios ndo subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores referido no caput deste art. 42, que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIil. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta perante a CVM devera
ser precedido de oferta publica de aquisicdo de acOes feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia e
devera ter como preco minimo, obrigatoriamente, o valor econédmico da Companhia, determinado em laudo
de avaliagao, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a
ser definido pela CVM.
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Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliacdao devera ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada,
com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, seus
administradores e Acionista Controlador, bem como satisfazer os demais requisitos do §12 do art. 82 da Lei
das S.A. e conter a responsabilidade prevista no §62 de referido art. 82. Os custos incorridos com a elaboragao
do laudo serdo arcados integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social, compete
privativamente a Assembleia Geral escolher a empresa especializada responsavel pela determinagdo do valor
econdmico da Companhia a partir de apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice
(“Empresa Especializada”). A Assembleia Geral para a escolha da Empresa Especializada que, caso instalada
em primeira convocagdo, devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de A¢bes em Circulagdo e, em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer
numero de acionistas representantes das A¢cSes em Circulagdo. Consideram-se “Ac¢des em Circula¢do” para
fins deste Estatuto Social todas as ag¢bes emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista
Controlador, por pessoas a ele vinculadas, pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria. A deliberagdo acerca da selecdo da Empresa Especializada devera ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das A¢des em Circulagdo presentes na respectiva Assembleia Geral, sendo
gue a cada acdo, independentemente de espécie ou classe, corresponderd o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de
companhia aberta, o ofertante deverd divulgar o valor maximo por acdo ou lote de mil a¢Ges pelo qual

formulard a oferta publica.

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficara condicionada a que o valor econémico, conforme apurado no
laudo de avaliacdo a que se refere o art. 43, ndo seja superior ao valor divulgado pelo ofertante, conforme

previsto no caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econémico determinado no laudo de avaliagdo seja superior ao valor
informado pelo ofertante, a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de companhia aberta ficara
revogada, exceto se o ofertante concordar expressamente em formular a oferta publica pelo valor econ6mico,
conforme apurado no referido laudo de avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao mercado a decisdo que
tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente podera deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as a¢les da
Companhia passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 ou seja em razado de reorganiza¢do societdria
em que a sociedade resultante ndo seja classificada como detentora desse mesmo Nivel de Governanga
Corporativa no prazo de até 120 dias contados da data da assembleia que aprovou a referida operacao,
mediante (i) aprovacdo prévia em Assembleia Geral e comunicacdo a BM&FBOVESPA por escrito com
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias; (ii) realizacdo pelo Acionista Controlador de oferta publica de
aquisicdo de a¢Ges de titularidade dos demais acionistas da Companhia, aplicando-se a esta oferta as mesmas
condicBes previstas no Capitulo VIII deste Estatuto Social, especialmente com relagdo as regras para a
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apuracdo do valor econémico da Companhia, que devera ser o preco minimo ofertado; e (iii) comunicacgdo a
BM&FBOVESPA e divulgacdo ao mercado acerca da oferta publica anteriormente mencionada imediatamente
apos a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia que houver aprovado referida descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador da Companhia estara dispensado de proceder a oferta
publica prevista no caput deste art. 45 na hipdtese de a saida da Companhia do Nivel 2 ocorrer em funcgao (i)
da listagem de suas a¢Oes para negociagdo no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado “Novo
Mercado”, no prazo previsto para realizacdo da oferta publica; ou (ii) de reorganizacdo societaria em que a
sociedade resultante tenha suas ac¢Ges listadas para negociacdo no Nivel 2 ou no Novo Mercado da
BM&FBOVESPA, no prazo de até 120 dias contados da data da assembleia que aprovou a referida aprovacgao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a realizagdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste art.
45 caso a saida do Nivel 2 ocorra em razdo de cancelamento de registro de companhia aberta.

Artigo 46. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 para que os valores mobiliadrios por ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel
2, ou em virtude de operacgao de reorganizac¢do societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizac¢do
nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negocia¢do no Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacdo, a saida estara
condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicao de agcdes nas mesmas condi¢cdes previstas no artigo
45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia geral deverd definir o(s) responsdvel(is) pela realizagcdo da
oferta publica de aquisicio de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de ag¢des, no caso de operagao de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganiza¢do ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negocia¢cdo no Nivel 2, cabera aos acionistas
qgue votaram favoravelmente a reorganizagdo societdria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2 em razdo de descumprimento de obriga¢des constantes do
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, esta condicionada a efetivagao de oferta publica de aquisicdo de
acoes, no minimo, pelo Valor Econémico das a¢des, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo
43 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de ac¢des
prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no caput
decorrer de deliberacdo da assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacao que
implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de agbes prevista no
caput.

Pagina 83 de 88



Pardagrafo Terceiro. Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no caput
ocorrer em razdo de ato ou fato da administracdo, os Administradores da Companhia deverdo convocar
assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das
obrigacGes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do
Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral mencionada no Paragrafo Terceiro acima delibere pela saida
da Companhia do Nivel 2, a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de acGes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Artigo 48. Caso ocorra Alienagdo do Controle da Companhia em até 12 (doze) meses apds a data em que
a Companhia tiver deixado de integrar o Nivel 2, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente, conjunta
e solidariamente, estardo obrigados a realizar oferta publica de aquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
Companhia pelo preco e nas condi¢bes obtidas pelo Acionista Controlador Alienante na alienagdo de suas
proprias a¢Oes, devidamente atualizado, observando- se as mesmas regras constantes do Capitulo VIl deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se o prego obtido pelo Acionista Controlador Alienante na alienagdo de suas préprias
acOes for superior ao valor da oferta publica de saida realizada de acordo com as demais disposi¢des do
Capitulo VIII deste Estatuto Social, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente ficardo, conjunta e
solidariamente, obrigados a pagar a diferenca de valor apurada aos aceitantes da respectiva oferta publica,
nas mesmas condic¢des previstas no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciara em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as demonstrac¢des financeiras previstas na legislagao aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados serdo destinados sucessivamente e nesta ordem, observado o
disposto no Capitulo XVI da Lei das S.A.:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da Reserva
Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

(i) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo e mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
podera ser destinada a formacdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei

das S.A;

(iii) uma parcela serad destinada ao pagamento do dividendo obrigatdrio aos acionistas, conforme previsto
no art. 52, infra;
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(iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do
exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos érgdos de administracdo, destinar o excesso a
constituicao de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei das S.A,;

(v) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo e mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
podera ser retida com base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da
LeidasS.A,; e

(vi) o lucro remanescente, por proposta dos 6érgdos de administracdo, serd totalmente destinado a
constituicdo da Reserva de Investimentos, observado o disposto no Paragrafo Unico, infra, deste art. 51
e no art. 194 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. A Reserva de Investimentos tem as seguintes caracteristicas:

(i) sua finalidade é preservar a integridade do patriméOnio social, a capacidade de investimento da
Companhia e a manutencdo da participacdao da Companhia em suas Subsidiarias;

(i) sera destinado a Reserva de Investimento o saldo remanescente do lucro liquido de cada exercicio, apds
as deducdes referidas nos itens “i” a “v” do caput deste art. 51;

(iii) a Reserva de Investimento deverd observar o limite previsto no art. 199 da Lei das S.A.; e

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de Investimento podera
ser utilizada para pagamento de dividendos ou juros sobre capital préprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de receber como dividendo obrigatério, em cada exercicio, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores:

un
|

(i) importancia destinada a constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51, caput, item “i”, supra; e (ii)

importancia destinada a formacgao da Reserva para Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, supra) e reversao

dessa reserva formada em exercicios anteriores.

Paragrafo Primeiro. O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro
liguido que tiver sido realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se nao
tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao primeiro

dividendo declarado apés a realizagao.
Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto neste art. 52 ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a

Diretoria informar a Assembleia Geral ser o seu pagamento incompativel com a situacdo financeira da
Companhia, observado o disposto no art. 202, §§ 42 e 52 da Lei das S.A.

Pagina 85 de 88



Artigo 53. Por determinagdo do Conselho de Administragdo, a Diretoria podera levantar balangos
semestrais, intermediarios ou intercalares da Companhia. O Conselho de Administracao, ad referendum da
Assembleia Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre capital préoprio a conta de lucros apurados em
tais balangos, ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. A critério do Conselho de
Administracdo, os dividendos e os juros sobre o capital proprio pagos aos acionistas poderado ser considerados
antecipacdo e imputados ao dividendo obrigatério referido no art. 52 acima.

CAPITULO XI. EMISSAO DE UNITS

Artigo 54. A Companhia poderd patrocinar a emissao de certificados de depdsito de agBes de sua
emissdo (“Units” ou “Unit”).

Paragrafo Primeiro. Cada Unit representara 1 (uma) a¢do ordindria e 2 (duas) a¢des preferenciais de
emissdo da Companhia e somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham acdes
em quantidade necessaria a composi¢ao das Units, conforme o Paragrafo Segundo infra, observadas as regras
a serem fixadas pelo Conselho de Administragdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social; (ii) mediante
deliberacdo do Conselho de Administra¢cdo da Companhia, em caso de aumento de capital dentro do limite
de capital autorizado com a emissdo de novas acOes a serem representadas por Units; ou (iii) nos casos
previstos no art. 56, Paragrafo Segundo, e no art. 57 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Somente ac¢les livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a
emissdo de Units.

Artigo 55. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das a¢es representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das Units.

Paragrafo Primeiro. O titular de Units terd o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo financeira
depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas a¢cdes depositadas, observadas as regras a
serem fixadas pelo Conselho de Administra¢do de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administragdo da Companhia poderd, a qualquer tempo, suspender,
por prazo determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no Pardgrafo Primeiro deste art.
55, no caso de inicio de oferta publica de distribui¢do primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local
e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderdo ser canceladas.

Artigo 56. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das a¢des subjacentes.
Paragrafo Primeiro. O direito de participar das Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acdes representadas pelas Units, mediante comprovacao de sua titularidade, cabe

exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas Assembleias Gerais da
Companhia por procurador nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.
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Paragrafo Segundo. Na hipétese de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissdo de novas a¢des
mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras com relagdo as Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de a¢des de emissdo da Companhia, a instituicdo financeira
depositaria registrard o depdsito das novas a¢des e creditard novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero de acBes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre
a proporc¢do de 1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acdes preferenciais de emissdo da Companhia para
cada Unit, sendo que as agGes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente
aos acionistas, sem a emissao de Units; e

(i) caso ocorra reducdo da quantidade de a¢Ges de emissdo da Companhia, a instituicdo financeira
depositaria debitara as contas de depédsito de Units dos titulares das acGes grupadas, efetuando o
cancelamento automatico de Units em nimero suficiente para refletir o novo nimero de a¢Ges detidas
pelos titulares das Units, guardada sempre a proporcdo de 1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acbes
preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as a¢des remanescentes que nao
forem passiveis de constituir Units serdo entregues diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units.

Artigo 57. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de a¢Oes de emissdo da
Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas Units no livro de registro de Units
escriturais e creditard tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de agGes
preferenciais e a¢des ordindrias de emissdo da Companhia depositadas na conta de depdsito vinculada as
Units, observada sempre a propor¢do de 1 (uma) a¢do ordindria e 2 (duas) acdes preferenciais de emissao da
Companhia para cada Unit, sendo que as a¢des que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a
subscri¢do de outros valores mobilidrios de emissdao da Companhia, ndo havera o crédito automatico de Units.

Artigo 58. Os titulares de Units terdo direito ao recebimento de acdes decorrentes de cisdo,
incorporagdo ou fusdo envolvendo a Companhia.

CAPITULO XII. JUiZO ARBITRAL

Artigo 59. A Companbhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-se
a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado da BM&FBOVESPA, de
acordo com seu respectivo Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficicia, interpretacdo, violagao
e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei das S.A., neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, do
Regulamento de Aplicagcdo de Sanc¢des Pecuniarias e do Contrato de Participa¢do no Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira sera a Unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem
como a execugdo, interpretacdo e validade da presente clausula compromisséria. O procedimento arbitral
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tera lugar na Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, local onde devera ser proferida a sentenca arbitral. A
arbitragem devera ser administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e
julgada de acordo com as disposicOes pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 60. As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre as
disposicGes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas

neste Estatuto.

CAPITULO XIll. ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 61. A Companhia observara os acordos de acionistas, arquivados na sua sede, que dispuserem
sobre as restri¢cdes a circulacdao de agdes, preferéncia para adquiri-las, o exercicio de voto, ou do poder de
controle, nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho de Administracdo, cumprindo-lhe fazer com que
(i) a instituicdo financeira depositaria os anote no extrato da conta de depdsito fornecido ao acionista; e (ii) o
Presidente da Reunido do Conselho de Administracdo ou a mesa diretora da Assembleia Geral, conforme o
caso, recuse a validade de voto proferido contra suas disposicoes.

* 3k 3k
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ANEXO VI

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA — ORIENTAGOES GERAIS

Os acionistas poderdo participar da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia a ser
realizada em 30 de abril de 2024 por meio de boletim de voto a distancia a ser enviado: (i) por transmissdo
de instrucGes de preenchimento para os seus agentes de custdodia que prestem esse servico, no caso dos
acionistas titulares de a¢des depositadas em depositario central; (ii) por transmissdo de instru¢des de
preenchimento para o escriturador das a¢des de emissdao da Companhia — Itau Securities Services —, no
caso de acionistas titulares de acGes depositadas no escriturador; ou (iii) diretamente a Companhia,
conforme modelo de boletim de voto a distancia disponivel na pdgina de RelagGes com Investidores da
Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcdo (www.b3.com.br), por correio postal ou eletrénico, para os enderecos indicados no boletim.

Caso o acionista deseje exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de servicos
devera transmitir as suas instrucées de voto a seus respectivos agentes de custddia, ou ao escriturador
das a¢des de emissdao da Companhia, observadas as regras determinadas pelo intermedidrio em questao.
Para tanto, os acionistas deverdao entrar em contato com os seus agentes de custddia, ou com o
escriturador, e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrucdes de voto via
boletim.

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera encaminhar
os seguintes documentos para o endereco descrito abaixo:

(a) via fisica original do boletim de voto a distancia, devidamente preenchido, rubricado e assinado;
e
(b) comprovante de titularidade de suas ag¢Oes, expedido pela instituicdo depositdria das ac¢des

escriturais ou, relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acGes
nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquida¢do e Custddia ou outro érgao
competente, contendo a respectiva participagdo aciondria.

Independentemente do meio adotado para o exercicio do voto a distancia, o acionista devera encaminhar
os documentos que comprovam a qualidade de acionista e permitam sua participacdo na assembleia
geral, conforme indicados no edital de convocacgao.

Os boletins e documentos acima devem ser recebidos até 7 dias antes da data da AGO/E, nos termos da
regulacdo aplicavel. Caso o envio dos documentos seja fisico, a efetiva entrega dos documentos no
endereco da sede da Companhia deverd observar este prazo, independentemente da data de postagem
pelo remetente. Eventuais boletins de voto a distancia recebidos apds esta data serdo desconsiderados.

A Companhia dispensa o reconhecimento de firma, notarizacdo e consularizacdo para aceitacdo do
boletim de voto a distancia. Nos termos da regulamentagdo vigente, a Companhia comunicara ao
acionista se os documentos recebidos sdo suficientes, ou ndo, para que o voto seja considerado valido.



A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados de seu Departamento de
RelacGes com Investidores, para o endereco eletronico: ri@renovaenergia.com.br. Em caso de envio de

documentos via correio, tal documentacgdo deve ser direcionada a Avenida das Nag¢des Unidas, n2 10.989,
conjunto 82 do Edificio Wilson Mendes Caldeira, Vila Olimpia, CEP 04578-000, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, aos cuidados do Departamento de Relagdes com Investidores, e a Companhia solicita
o envio de cdpia digitalizada do boletim de voto a distancia para ri@renovaenergia.com.br.

Em caso de qualquer duvida a respeito do procedimento e prazos deste anexo, solicitamos que V. Sa.
entre em contato com o Departamento de Relagdes com Investidores, no telefone (11) 3509-1100, e-mail
ri@renovaenergia.com.br.

A Administracdo informa que, caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companbhia e instru¢do de voto contida no mapa consolidado de votagdo enviado pelo
escriturador com relagcdo a um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucdo de voto contida
no mapa de votacdo do escriturador prevalecerd, devendo o boletim recebido diretamente pela
Companhia ser desconsiderado, nos termos da regulacdo aplicavel.

Os boletins de voto podem ser obtidos pelos acionistas na pagina de RelagGes com Investidores da
Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcdo (www.b3.com.br).
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