RENOVAk

RENOVA ENERGIA S.A.

Companhia aberta

CNPJ/MF 08.534.605/0001-74

NIRE 35.300.358.295

Senhores acionistas da Renova Energia S.A. (“Companhia” ou “Renova”), em atencdo a Instrugcdao CVM
n? 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM 481/09”), submetemos a apreciacio
de V. Sas. a presente Proposta da Administra¢do (“Proposta”) para as matérias a serem deliberadas na

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria que se realizara no dia 30 de abril de 2018, as 11:00 horas,
a se realizar excepcionalmente fora da sede social, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Roque Petroni Junior, n? 850, 142 andar, Torre Jaceru, Jardim das Acacias, CEP 04707-000
(“AGOE”").

Esta Proposta, em conjunto com os documentos da Administracdao pertinentes, nos termos da
legislacdo aplicdvel, encontra-se disponivel para consulta na sede da Companhia, na pagina de
RelagBes com Investidores da Companhia (www.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM

(www.cvm.gov.br) e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.bmfbovespa.com.br).

Seguem abaixo as informagbes e documentos da Administragdo relacionados a AGOE:

1. Matérias objeto de Assembleia Geral Ordinaria:

1.1 Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e aprovar o Relatério da
Administragcéo, as Demonstracoes Financeiras e respectivas notas explicativas, acompanhadas do
relatério dos Auditores Independentes e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2017.

Conforme Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia e Reunido do Conselho Fiscal, ambas
realizadas em 27 de mar¢o de 2018, a administragdo da Companhia submete a apreciagdo dos
acionistas o Relatério da Administracdo, as Demonstracdes Financeiras e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017. Referidos documentos estdo
disponiveis para consulta no website — www.renovaenergia.com.br, tendo sido enviados a Comissdo
de Valores Mobilidrios e a B3 em 28 de marco de 2018 e, exceto pelo Parecer do Conselho Fiscal,


http://www.cvm.gov.br/
http://www.bmfbovespa.com.br/

publicados em 29 de marco de 2018 nos jornais Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e Gazeta de Sdo
Paulo, na forma da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades

por Acdes”).

Os comentarios dos administradores sobre a situacao financeira da Companhia, nos termos do item
10 do Formulario de Referéncia, em atendimento ao artigo 99, lll da ICVM 481/09 seguem nos termos

do Anexo | a presente Proposta.

1.2. Deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados do exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2017.

Tendo em vista que a Companhia apurou prejuizos no exercicio social findo em 31 de dezembro de
2017, conforme demonstra¢des financeiras disponibilizadas para consulta no website -
www.renovaenergia.com.br, enviadas a Comissdo de Valores Mobiliarios e a B3 em 28 de marco de

2018 e, exceto pelo Parecer do Conselho Fiscal, publicadas em 29 de marco de 2018 nos jornais Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e Gazeta de Sdo Paulo, a Companhia deixa de apresentar as informac&es
do Anexo 9-1-1l da ICVM 481/09, conforme disposto no Oficio-Circular/CVM/SEP/N2 02/2018. O
prejuizo serd destinado a conta de prejuizos acumulados.

1.3. Definir o niumero de membros para compor o Conselho de Administragéo da Companhia.

Nos termos do caput do artigo 18 do estatuto social da Companhia, o Conselho de Administracdo sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do. Propde-se o nimero de 9 (nove)
membros para composi¢dao do Conselho de Administragdo.

1.4. Eleger os membros do Conselho de Administragdo da Companhia.

A Administracdao da Companhia propde a elei¢do dos seguintes membros para compor o Conselho de
Administracdo para o mandato desde a Assembleia Geral Ordindria de 2018 até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2020:

Membro Efetivo Membro Suplente
Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier Agostinho Faria Cardoso
Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior Luiz Felipe da Silva Veloso
Ricardo Lopes Delneri Thiago Montenegro Henry
Renato do Amaral Figueiredo Daniel Teruo Famano
Luiz Felipe Negreiro de Sa Eduardo Righi Reis
Roberto Caixeta Barroso Renato Mendonca Parentoni
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Geoffrey David Cleaver Vago

Carlos José Teixeira Corréa Vago

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes Vago

A Administracdo esclarece que os Srs. Geoffrey David Cleaver, Carlos José Teixeira Corréa e Patricia
Gracindo Marques de Assis Bentes atuardo como membros independentes do Conselho de
Administracdo, nos termos do artigo 5.3 do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 e do pardgrafo quarto do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia o Conselheiro Independente é aquele que: (i) ndo tem
vinculo com a Companhia, exceto participacao de capital; (ii) ndo é Acionista Controlador, conjuge ou
parente até segundo grau daquele, ou ndo é ou nao foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade
ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a institui¢cGes publicas de ensino
e/ou pesquisa estdo excluidas desta restricdo); (iii) ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
Diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo
é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Companhia, em
magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo é funcionario ou administrador de sociedade
ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a Companhia, em
magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo é conjuge ou parente até segundo grau de
algum administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe outra remuneracdao da Companhia além da de
Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participacdo no capital estdo excluidos desta
restricdo). Serdo também considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos mediante a
faculdade prevista no art. 141, §42 e §59, da Lei das Sociedades por AcGes.

A Administragdo esclarece também que foi verificada a aderéncia dos candidatos acima indicados aos
requisitos previstos no pardgrafo primeiro do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.

Voto Miuiltiplo

Os acionistas da Companhia, representando no minimo 5% do capital social votante, poderdo
requerer, por escrito, a adogao do processo de voto multiplo, nos termos da legislagdo. A requisicdo
do referido processo de voto multiplo para eleicdo de membro do Conselho de Administracdo devera
ser encaminhada por escrito a Companhia até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral.

Se validamente requerida a ado¢do de procedimento de voto multiplo serdo atribuidos a cada a¢do
tantos votos quantos sejam os cargos a serem preenchidos, sendo permitido ao Acionista o direito de
acumular votos em um s6 candidato ou distribui-los entre vdrios candidatos.

Aqueles acionistas que exercerem o voto por meio de boletim de voto a distancia poderdo antecipar
como serdo distribuidos seus votos em caso de eventual adog¢do do voto multiplo.

Votagao Majoritaria

Caso ocorra a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia pela votacdo



majoritaria, nos termos do art. 129 da Lei das Sociedades por A¢Oes, tal eleicdo dependerd do voto
favoravel de mais da metade dos votos validos proferidos em tal eleigao.

Para mais informacgGes sobre os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administra¢do acima
indicados, vide documentos constantes do Anexo Il a presente Proposta (itens 12.5 a 12.10 do
Formulario de Referéncia, nos termos do artigo 10, | da ICVM 481/09).

1.5. Instalag¢do do Conselho Fiscal.

Considerando que (i) nos termos do art. 36 do Estatuto Social da Companhia, o funcionamento do
Conselho Fiscal é de carater ndo permanente; (ii) o Conselho Fiscal, quando o funcionamento nao for
permanente, é instalado pela assembleia geral, nos termos do art. 161, §22 da Lei das Sociedades por
Acoes; e (iii) os acionistas controladores manifestaram interesse de pedir a instalacdo do Conselho
Fiscal em sede da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria a ser realizada; a Administracdo propée
a instalagdo do Conselho Fiscal, fixando o nimero de 3 membros efetivos para compor o Conselho
Fiscal.

1.6. Elei¢cdo dos membros do Conselho Fiscal.

A Administracdo propoe eleger os seguintes membros para o Conselho Fiscal da Companhia, conforme
abaixo indicados, para o mandato desde a Assembleia Geral Ordindria de 2018 até a Assembleia Geral
Ordindria de 2019.

Membro Efetivo Membro Suplente
Jorge Eduardo Martins Moraes Vago
Mauricio José Palmieri Orlandi Gustavo Barbosa de Jesus
Joel Antbnio de Araujo Francisco Luiz Moreira Penna

Para mais informacGes sobre os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal acima indicados,
vide documentos constantes do Anexo Il a presente Proposta (itens 12.5 a 12.10 do Formulério de
Referéncia, nos termos do artigo 10, | da ICVM 481/09).

1.7. Definir a remuneragdo do Conselho Fiscal.

A Administracdo da Companhia propGe que a remuneracdo mensal para cada membro efetivo do
Conselho Fiscal seja equivalente a 10% (dez por cento) do que for atribuido em média a cada Diretor
da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos lucros, nos
termos do art. 162, §32 da Lei das Sociedades por Ag¢bes. Para fins de esclarecimento, tais valores sdo

computados no montante global de remunerag¢do da administracgdo.
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2. Matérias objeto de Assembleia Geral Extraordindria:

2.1. Fixar a remuneragdo global dos administradores para o exercicio de 2018.

A Administra¢do da Companhia propde que a remuneracao global dos administradores para o exercicio
de 2018 seja de até R$5.520.338,58.

Os membros do Conselho de Administracdao que nao forem indicados pelos Controladores passarao a
receber remuneracdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto para aqueles que renunciarem
voluntariamente a esta. No entanto, tais membros ndo serao elegiveis a beneficios.

Os demais membros do Conselho de Administracdo (i.e., aqueles indicados pelos Controladores)
continuardo a ndo ser remunerados e também n3do serdo elegiveis a receber beneficios.

Nos termos do artigo 12, Il, da ICVM 481/09, as informac&es indicadas no item 13 do Formulario de
Referéncia estdo contempladas no Anexo lll a presente Proposta.

2.2 Rerratificar o montante da remuneragdo global da administragédo relativo ao exercicio de
2017.

Apesar de ter sido aprovado, na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia realizada em 28 de abril de
2017, um limite global de remuneracdo para os administradores no valor de até RS 3.182.739,28, em
decorréncia de eventos que ndo haviam sido previstos quando da formulacdo da proposta apresentada
a Assembleia Geral, em especial o desligamento de certos diretores e o provisionamento de montante
referente ao pagamento de participacdo de resultados relativos ao exercicio social de 2017, a
remuneracido global dos administradores efetivamente reconhecida somou RS 5.676.267,05, de forma
que se propde a ratificacdo da referida diferenca no montante de RS 2.493.527,77 e retificacdo do
montante global de até RS 3.182.739,28 para até RS 5.676.267,05.

2.3. Deliberar acerca da alteragdo do endereco da sede social da Companhia, com a consequente
alteragdo do caput do art. 22 do Estatuto Social da Companhia.

A Administragdo propde a alteracdo do endereco da sede social da Companhia que passard a ser
localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Roque Petroni Junior, n2 850, 142
andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim das Acdcias, CEP 04707-000, com a consequente altera¢do do
caput do art. 22 do Estatuto Social da Companhia.

Nos termos do artigo 11 da ICVM 481/09, (i) a cépia do Estatuto Social da Companhia contendo, em
destaque, as alteragOes propostas, consta do Anexo IV a presente Proposta; e (ii) o relatorio
detalhando a origem e justificativa das alteragdes propostas e analisando os seus efeitos juridicos e
econdmicos, consta do Anexo V a presente Proposta.

2.4. Deliberar acerca da alteragdo do art. 25, inciso (xxix) do Estatuto Social da Companhia.

A Administracdo da Companhia propde a alteracdo do Estatuto Social da Companha para alterar a
alcada do Conselho de Administracdao da Companhia para aprovar a celebracao de contratos e demais



negdcios juridicos, bem como a constituicdo de quaisquer obrigacées em nome da Companhia,
prevista no artigo 25, xxix do Estatuto Social. Tal modificacdo visa conferir maiores poderes ao
Conselho de Administracdo, com a consequente limitacdo da atuacdo da Diretoria da Companbhia,
diminuindo o valor previsto no Estatuto Social para RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Nos termos do artigo 11 da ICVM 481/09, (i) a copia do Estatuto Social da Companhia contendo, em
destaque, as altera¢des propostas, consta do Anexo IV a presente Proposta; e (ii) o relatdrio
detalhando a origem e justificativa das alteracdes propostas e analisando os seus efeitos juridicos e
econdmicos, consta do Anexo V a presente Proposta.

3. Participacdo na Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria:

A Administracdo informa que a participacdo dos acionistas na Assembleia poderd ser pessoal, por
procurador devidamente constituido ou por meio de envio de boletim de voto a distancia, nos termos
da ICVM 481/09.

Para participar na Assembleia presencialmente ou por meio de procurador, os acionistas deverdo
apresentar a Companhia, nos termos do Artigo 12 do seu Estatuto Social, com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia da data da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria,
os seguintes documentos: (i) comprovante de titularidade de suas a¢des, expedido pela instituicdo
depositaria das acdes escriturais até 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo da Assembleia Geral; (ii)
instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do representante legal do
acionista; e (iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de ages nominativas,
o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquidagdo e Custddia ou outro 6rgdo competente,
contendo a respectiva participagdo acionaria, devendo tal documento ter sido expedido no maximo 5
(cinco) dias antes da data da realizagcdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria.

0O modelo do Boletim de Voto a Distancia e as orientagdes gerais para os acionistas que optarem por
essa modalidade de manifestagdo do voto encontram-se no Anexo VI desta proposta.

A Administragdo informa que caso um acionista deseje incluir candidatos para eleicdo dos membros
do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal devera solicitar a inclusdo desta no boletim de
voto a distancia, nos termos da ICVM 481/09, até, no maximo, 25 dias antes da data da realizacdo da
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria. O(s) acionista(s) deverao fornecer, ainda, as informagdes
relativas aos candidatos constantes nos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia, bem como o
nome, qualificacdo e curriculum profissional de cada um dos candidatos indicados, observado o
disposto no art. 21-M, Il da ICVM 481/09. A solicitacdo e respectivos documentos deverdo ser
encaminhados a Companhia por meio de e-mail para ri@renovaenergia.com.br.

Sao Paulo, 29 de margo de 2018.
Roberto Caixeta Barroso

Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO |

COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES

ITEM 10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

10. Comentarios dos Diretores

10.1 Os diretores devem comentar sobre:

As demonstragdes financeiras consolidadas de 2017, 2016 e 2015 estdao em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatdrio Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), que compreendem a legislagdo
societdria, os pronunciamentos, as orientacGes e as interpretacGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (“CPC”) e as normas da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”). A Companhia também se utiliza das
orientagGes contidas no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico Brasileiro e das normas definidas pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”).

a. Condigbes financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia atua em um setor de capital intensivo e sua geragao de caixa operacional, proveniente de projetos
atualmente em operacdo, e consequentes dividendos pagos pelas Sociedades de propdsito especifico (“SPEs”)
operacionais para a controladora Renova Energia S.A., ndo sdo suficientes para a execugdo de seus investimentos
em novos ativos de geragdao com energia contratada nos mercados regulado e livre.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro 2015, 2016 e 2017, a receita operacional liquida da
Companhia foi R$409,8 milhdes e R$483,1 milhdes e R$734,1 milhdes, respectivamente, sendo que do o terceiro
trimestre de 2012 até o terceiro trimestre de 2017, a receita passou a ser composta também pela receita dos
parques edlicos da Companhia, em adicdo a receita das pequenas centrais hidrelétricas.

Para fazer frente aos investimentos necessarios na construcdo e implantagdo dos novos ativos de geragdo, a
Companhia utiliza operacbes de financiamento de longo prazo na modalidade Project Finance. Nesta
modalidade, o volume de financiamento é dimensionado de acordo com o fluxo de receitas provenientes de
contratos de venda de energia de longo prazo, adotando indices de cobertura de servigo da divida adequados a
capacidade de pagamento destes empreendimentos. Os financiamentos do BNDES da linha FINEM, destinados
a construgdo de ativos de energia por fonte edlica, por exemplo, exigem um indice de cobertura de servigo da
divida minimo de 1,3 durante o prazo total do financiamento (o indice de cobertura é calculado a partir da divisdo
da geracdo de caixa do ano somada ao saldo final do caixa do ano anterior pelo servico da divida, que é composto
pela amortizacdo do principal e pagamento de juros no ano). Ou seja, o financiamento é dimensionado para que
possa ser servido integralmente pela geragao de caixa do préprio ativo de geragdo. Consequentemente, este tipo
de financiamento varia tipicamente entre 60% e 75% do total do investimento.

Para complementar a gera¢do de caixa operacional e os financiamentos na modalidade Project Finance para o
investimento nos projetos de geragdo de energia, a Companhia buscou recursos da seguinte forma:

(i) 2015: (a) empréstimo ponte no BNDES para o Alto Sert3o Il no valor de RS 700 milhdes e desembolso parcial
do mesmo; (b) renegociacdo de juros remuneratdrios da debénture na holding no valor de R$500,0 milhdes. (c)
operagdo de alienacdo e permuta de ativos do Alto Sertdo | (complexo Edlico com capacidade instalada de
294,4MW) e Espra (trés PCHs com 41,8 MW de capacidade instalada) com a TerraForm Global. O fechamento da



alienagdo dos projetos da Espra a TerraForm Global foi cancelado, conforme fato relevante publicado em 1 de
abril de 2016.

(i) 2016: (a) desembolso do restante do empréstimo ponte do BNDES para o Alto Sert3o Ill no valor de RS 164,0
milhdes (b) aumento de capital no primeiro semestre no montante total de RS 280,0 milhdes e em dezembro de
2016, abertura de um novo processo de aumento de capital (ainda em curso) no montante maximo de R$300,0
milhdes; (c) Antecipacdo de contratos de energia no valor total de RS 212,0 milhdes;

(iii) 2017: (a) Conclusdo do processo de aumento de capital totalizando RS 112,8 milhdes; (b) venda das acdes
da Terraform Global por USS 92,8 milhdes (RS 305,8 milhdes) e encerramento do processo de arbitragem
mediante pagamento de US$15,0 milhdes (R$48,6 milhdes) a Renova; (c) venda do complexo Alto Sertdo Il pelo
valor base de RS 600 milhdes (RS 456 Milhdes liquidos); (d) venda do Complexo de Umburanas e PPAs do
mercado livre para a Engie Brasil Energia S.A. (“Engie”) pelo valor de RS 16,9 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2017, a divida liquida total da Companhia era de 1.268,6 milhGes, ao passo que atingiu
RS$2.773,1 milhdes em 2016 e R$2.294,4 milhdes em 2015, nas datas de encerramento dos respectivos exercicios
sociais. A relagdo divida liquida/patriménio liquido em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015 foi de 1,63, 1,42 e
0,87, respectivamente.

O indice de liquidez corrente (ativo circulante dividido pelo passivo circulante) em 31 de dezembro de 2017 era
de 0,08 (0,04 em dezembro de 2016 e 0,37 em dezembro de 2015).

Tal evolugdo mostra que a Companhia vem sendo bem-sucedida em suas iniciativas para reequilibrar sua
estrutura de capital. Tais como:

1. Revisdo do Plano de Negdcios. Em 2017, a Renova atuou de forma decisiva na revisdo de seu plano de negdcios.
Com o intuito de minimizar a necessidade de capex no médio prazo, a Companhia ajustou seu portfélio de
contratos descontratando, permanentemente, os contratos LEN2012, LEN2013, aderindo ao MCSD, LER2014,
por meio da participacdo no leildo reverso, e venda do complexo edlico Umburanas, com capacidade instalada
total de 605MW, pelo valor de RS 16,9 milhdes, para a Engie Brasil Energia S.A., que também incluiu a cess3o, a
partir de 12 de julho de 2019, dos PPAs do ACL Light II, Mercado Livre Il e lll, que totalizam um volume de energia
vendida de 165,2 MW médios. Desta forma, melhorando a posigédo de liquidez futura da Companhia.

3. Venda de Ativos: no dia 3 de julho, a Renova concluiu a venda para a Brookfield Asset Management dos 20,3
milhdes de a¢Bes que a Companhia detinha na empresa americana TerraForm Global Inc. (“TerraForm Global”).
O preco total de aquisicdo das acBes foi de USS 92,8 milhdes (RS 305,8 milhdes), pagos 8 Companhia em 29 de
junho de 2017. Também nesta data foi celebrado um acordo entre a Companhia e a TerraForm Global, no qual
as partes concordaram em encerrar o processo de arbitragem, mediante pagamento a Renova de US$15,0
milhdes (RS 48,6 milhdes). Em 3 de agosto de 2017, a Renova concluiu a venda do Complexo Edlico Alto Sertdo
Il (386MW), pelo valor base de RS 600 milhdes (valor liquido recebido de RS 456 milhdes).

6. Readequacdo de estruturas organizacionais: o processo de reestruturagdo de processos internos e equipes
iniciado em 2016 e conduzido ao longo de 2017 proporcionou uma reducdo do SG&A de RS 87,2 milhdes para
RS 77,1 milhdes (redugdo de 11,5%), entre os anos. A Companhia continua em constante busca de melhoria na
eficiéncia operacional.

A Administracdo entende que, com o sucesso das medidas acima contribuird para a retomada do equilibrio
econdmico, financeiro e de liquidez da Companhia.

b. Estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢des ou quotas:

O setor de geragdo de energia requer uso intensivo de capital. Os investimentos sdo tipicamente viabilizados
pela existéncia de contratos de venda de energia de longo prazo que permitem relativa previsibilidade das
receitas futuras, condigcdo fundamental para que uma parcela importante do investimento possa ser financiada
também no longo prazo por terceiros. Notadamente a modalidade de Project Finance permite que a Companhia
financie tipicamente de 60% a 75% de seus investimentos.
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Fontes de

recursos
para
investiment 31de
os (em RS 31 de dezembro de 31 de dezembro dezembro de
mil) 2017 AV % de 2016 AV % 2015 AV %
Capital de
. 4 1.293.338 62,39% 2.808.882 58,95% 2.372.256 47,89%
terceiros
Ca?lta.l 2 779.808 37,61% 1.955.598 41,05% 2.581.499 52,11%
proprio
Total 2.073.146 100,00% 4.764.480 100,0% 4.953.755 100,0%

(1) Capital de Terceiros corresponde a soma das seguintes linhas dos grupos do passivo circulante e ndo
circulante: empréstimos e financiamentos e debéntures.

(2) Capital Préprio corresponde a soma das seguintes linhas do patrimonio liquido: capital social, gastos com
emissOes de agles, reserva de capital e prejuizos acumulados.

A redugado significativa do capital de terceiros em 2017 deve-se principalmente a quitagdo das debéntures
emitidas pela Renova Energia e transferéncia do financiamento do complexo edlico Alto Sertdo Il com a venda o
ativo para a AES. A reducdo do capital proprio reflete o prejuizo acumulado no exercicio.

i) hipdteses de resgate de ac¢des;

N3o existem outras hipdteses de resgate de agGes de emissao da Companhia além das previstas na Lei das S.A.

ii)  férmula de calculo do valor de resgate;

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo ha hipoteses de resgate de acGes de emissdo da Companhia além das
previstas na Lei das S.A.

o c) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, os passivos circulantes excederam o total dos ativos circulantes
no montante de R$1.607,4 milhdes e o indice de liquidez corrente quando o indice corrente era 8%, o dobro de
31 de dezembro de 2016, quando era 4%. Tal evolugdo deveu-se principalmente a redugdo do passivo circulante
relacionado ao complexo edlico Alto Sertdo Il, vendido para a AES Tieté.

Além disso, a Companhia tem apresentado geragdo operacional negativa de caixa devido principalmente a: i)
operagOes de compra de energia para honrar os compromissos relacionados ao atraso da entrada em operagdo
de determinados parques edlicos; ii) investimentos relevantes que estdo sendo alocados na construgao dos
parques do complexo edlico Alto Sertdo lll; iii) atraso na liberagdo do financiamento de longo prazo com o BNDES;
iv) o ndo atingimento de determinados indicadores de covenants e a ndo obtenc¢do da anuéncia dos credores em
2016 fez com que determinados financiamentos de longo prazo fossem reclassificados para o circulante.



o d)Formas de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes

utilizadas

Para a implantagdo dos empreendimentos de geragdo de energia, a Companhia captou recursos por meio de
contratos financeiros de curto e longo prazos, além de levantar recursos por meio de aumento de capital e
antecipacdo de contratos de energia. Dos recursos captados pela Companhia por meio de financiamentos, a
maior parte é alocada em sociedades de propdsito especifico titulares das autorizagGes para a exploragdo do
servico de energia elétrica e dos respectivos contratos de compra e venda dessa energia e respectivas
subholdings. Tais financiamentos sdo obtidos junto a bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento, tais
como o BNDES, BNB, FINEP, Fundo Petros, assim como instituicdes financeiras. Adicionalmente, a Companhia
emitiu debéntures simples ndo conversiveis em agdes e notas promissorias.

A Companhia privilegia a contratag¢do de linhas de financiamento denominadas em Reais, de forma a evitar
exposicao a riscos de cambio.

o e)Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes

que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Ao longo de 2017, a Companhia reduziu significativamente seu plano de investimentos e a Unica grande
necessidade de recursos para investimentos em curso em ativos nao-circulantes refere-se a conclusdo do
complexo edlico Alto Sertdo Il que deve ser equacionada com a liberagdo do empréstimo de longo prazo do
BNDES, dos créditos remanescentes do financiamento da FINEP e de uma possivel emissdo de debentures.

Dado que o referido projeto é objeto de negociagdo da proposta de compra de ativos feita pela Brookfield
Energia Renovavel S.A., se concluida a transagdo, a ofertante ira assumir os financiamentos correntes e os
investimentos necessdrios a conclusdo do projeto.

Para financiamento de capital de giro a companhia conta com o recebimento de dividendos da BRPCH e Espra
(controladas), de recursos oriundos de contratos de antecipacdo da venda de energia e, eventualmente, com
recursos da venda dos ativos atualmente em negociagao.

o f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

i) Contratos de empréstimo e financiamento relevantes;
A tabela a seguir demonstra a evolu¢ao do endividamento consolidado da Companhia nas respectivas datas:

Em 31 de dezembro de (em RS mil)

Contrato Taxa? 2017 2016 2015
BNDES (subcrédito social) TILP - 4941 4.185
BNB 9,5% a.a. 77.788 84.464 90.761
BNDES Renova Edlica TILP + 2,88% - 708.536 746.478
BNDES Renova Edlica TILP + 2,60% - 261.979 271.625
TILP3+9,00%/2,50%
BNDES - . . .
NDES - Ponte | / TI6+8,24% 885.786 800.579 534.556
Debéntures (32 emissdo) 143% CDI - 504.216 547.173
R 2 Chrin
Debéntures 12 Série - Renova IPCA + 7,60% a.a. ; 174.457 169.459

Edlica
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Finep - CEOL Itaparica 3,5% a.a. 12.171 14.172 14.172
CDI+4,5% a 7,4%

Outros Empréstimos Curto Prazo 2.2 317.748 270.278 101.127
Total do endividamento’ 1.293.493 2.823.622 2.479.536
Transf. Ativos mantidos para i i (90.761)
venda

Custo de captagdo (155) (14.740) (16.519)
End. liquido dos custos® 1.293.338 2.808.882 2.372.256

1: O montante difere do apresentado no item 3.7 e 3.8 deste Formuldrio de Referéncia, pois considera somente
as linhas de Empréstimo e Financiamento e Debéntures do balango. As demais linhas do passivo ndo sdo
consideradas como empréstimos e financiamentos relevantes.

2: Taxas atuais referentes aos financiamentos na data base de 31/12/2017.
3: A partir de 15 de janeiro de 2018, indexador “TJLP” foi substituido pela “TLP”
4: Considera caixa e equivalentes de caixa + aplicagdes financeiras.

Resumo dos contratos (valores em RS mil)

(a)Contratos BNDES (Longo prazo)

LER 2009

Em 18 de setembro de 2015, os ativos edlicos pertencentes ao projeto LER 2009 foram vendidos a TerraForm
Global e a divida pré-paga ao BNDES.

LER 2010 e LEN 2011 (A-3)

Em 03 de agosto de 2017, o complexo edlico Alto Sertdo Il, cujas SPEs eram signatarias dos contratos de
financiamento LER2010 e LEN2011, foi vendido a AES Tieté e os respectivos contratos de financiamento foram
transferidos a adquirente.

Brasil PCH

As SPEs detidas pela controlada Brasil PCH e com a interveniéncia de terceiros obtiveram financiamento em 13
de abril de 2006 no valor total de R$807.000.

O financiamento direto BNDES foi dividido em 13 contratos, firmados diretamente com cada SPE, com os
seguintes periodos de amortizacdo: a) Bonfante: margo de 2009 até fevereiro de 2021; b) Calheiros: maio de
2009 até abril de 2021; c) Carangola: janeiro de 2009 até dezembro de 2020; d) Funil: abril de 2009 até margo
de 2021; e) Caparad: abril de 2009 até margo de 2021; f) Irara: maio de 2009 até margo de 2021; g) Jatai: abril
de 2009 até margo de 2021; h) Monte Serrat: julho de 2009 até junho de 2021; i) Retiro Velho: janeiro de 2009
até junho de 2021; j) Santa Fé: janeiro de 2009 até dezembro de 2020; k) Sdo Jodo: novembro de 2008 até
dezembro de 2020; 1) Sdo Pedro: julho de 2009 até junho de 2021; m) Sdo Sim3o: julho de 2009 até junho de
2021, sendo as presta¢des mensais e sucessivas, cada uma delas no valor do principal vincendo da divida, dividido
pelo nimero de presta¢des de amortizacdo ainda ndo vencidas.

Os contratos possuem taxa de 3,50% a.a. + TJLP (limitada a 6% a.a.).

Sdo garantias dos contratos do BNDES, o penhor de agGes detidas pela PCHPar de emissdo das SPEs, a
propriedade fiduciaria das maquinas e equipamentos das SPEs, penhor dos direitos emergentes das autorizagdes



outorgadas pela Aneel, penhor dos direitos creditdrios dos contratos do Proinfa, fianga coorporativa da PCHPar,
e constituicdo de contas reserva no valor de 3 meses de servigo da divida e 3 meses de operagdo e manutencao.
Esta operagdo estabelece que o indice ICSD (indice de Cobertura do Servigo da Divida) = [(geracdo de caixa da
atividade + saldo final de caixa do ano anterior) / servico da divida] deve ser maior ou igual a 1,3 a ser calculado
ao final de cada exercicio social.

(b) BNDES (Curto Prazo)

Em 19 de dezembro de 2014, foi assinado o contrato de financiamento de curto prazo entre o BNDES e a
Diamantina, no valor total de R$700,0 milhdes, divido em dois subcréditos: subcrédito “A” no valor de R$140,0
milhdes e subcrédito “B” no valor de R$560,0 milhdes, para os parques de LEN 2012 (A-5), LER 2013 e mercado
livre. Em 29 de dezembro de 2014 foram liberados R$215,0 milhdes. Em 2015, foram liberados mais RS 500,0
milhdes e em 2016 mais R$164,0 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2016, o total liberado foi de R$664,0 milhdes. Conforme aditivos do contrato, os
empréstimos pontes serdo quitados na data de desembolso do financiamento de longo prazo do BNDES, e houve
alteracdo da taxa de juros incidentes sobre o subcrédito “A” de 4,87% a.a. para 8% a.a. acima da TJLP e sobre o
subcrédito “C”, de 2,98% a.a. para 7,34% a.a. mais incidéncia de sobretaxa fixa acima da TJ6.

Em 15 de outubro de 2017, a Companhia assinou o sétimo aditivo ao contrato de financiamento celebrado entre
o BNDES e a controlada indireta Diamantina Edlica, alterando a data de vencimento da parcela Unica de
amortizacdo para 15 de janeiro de 2018. Também foram alteradas as taxas de juros do Subcrédito “A” de 8% a.a.
acima da TJLP para 9% a.a. acima da TJLP e do Subcrédito “C” de 7,34% a.a. para 8,24% a.a.

Posteriormente, em 31 de janeiro de 2018, a Companhia assinou o oitavo aditivo ao contrato, alterando a data
de vencimento da parcela Unica de amortiza¢do para 15 de julho de 2018, no valor de RS 885,8 milhdes (saldo
em dez/17). Além disso, em relagdo aos subcréditos “A” e “B”, a Taxa de Juros de Longo Prazo (“TJLP”) foi
substituida pela Taxa de Longo Prazo (“TLP”) a partir de 15 de janeiro de 2018.

(c) Contrato BNB

A controlada Espra, com interveniéncia da controlada Enerbras, obteve financiamento com o BNB em 30 de
junho de 2006, no total de R$120.096. Os financiamentos possuem taxas de juros de 9,5% a.a. (podendo ser
reduzido a 8,08% devido a 15% de bbnus de adimpléncia) exigiveis mensalmente no dia 30 de cada més. O
contrato tem vencimento em 30 de junho de 2026. O montante contratado foi totalmente liberado.

Sdo garantias deste financiamento a hipoteca de imdveis do Complexo Serra da Prata, o penhor de agdes, o
penhor dos direitos emergentes das Resolu¢des Autorizativas, o direito de receber todos e quaisquer valores
que, efetiva ou potencialmente, estejam ou venham a se tornar exigiveis e pendentes de pagamento pelo Poder
Concedente a Espra, todos os demais direitos, corpdreos ou incorpdreos das respectivas ResolucOes
Autorizativas e fundo de liquidez em conta reserva. O contrato de financiamento com o BNB ndo exige indices
financeiros para vencimentos antecipados da divida.

(d) Debéntures simples ndo conversiveis em agées

Renova Energia (32 Emissdo)

Com os recursos oriundos da venda das a¢Ges da TerraForm Global e do completo edlico Alto Sertdo Il, a 3a
emissdo de debéntures foi integralmente amortizada.

Renova Edlica Participagées (Debéntures de infraestrutura — 12 Emissdo)

Em 03 de agosto de 2017, o complexo edlico Alto Sertdo Il, contra cujas SPEs foram emitidas as debéntures de
infraestrutura, foi vendido a AES Tieté e os respectivas debéntures transferidas a adquirente.
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(e) FINEP

Em 19 de dezembro de 2013, a controlada Centrais Elétricas Itaparica S.A. assinou contrato de financiamento
com a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, no montante de R$107.960. Os recursos deste financiamento
sdo destinados a implantagdo de uma usina de geragdo e distribuicdo de energia hibrida solar e edlica. O
financiamento possui caréncia de 36 meses que abrange o periodo compreendido entre a data da assinatura do
contrato e a de vencimento da parcela de amortizacdo e deve ser pago em 85 prestagdes, vencendo-se a primeira
parcela em 15 de janeiro de 2017 e a ultima em 15 de janeiro de 2024. Até 31 de dezembro de 2016, o montante
liberado foi de R$14.149.

Sdo garantias deste financiamento a cartas de fianga bancéria no valor de 50% de cada liberagao, mais os
encargos incidentes, emitidas por institui¢es financeiras e alienagao fiduciaria dos bens méveis (equipamentos)
adquiridos no curso do financiamento.

O contrato de financiamento ndo exige indices financeiros como cldusula para vencimento antecipado da divida.

(f) CCBs Fundo Petros

A controlada Brasil PCH, obteve recursos financeiros por meio da emissao de 5 CCBs com o Fundo Petros, nos
anos de 2007 e 2008, no valor total de R$280.000. As CCBs possuem taxas de juros de 9,9% a.a. + IGPM, com
caréncia de 4 anos, tendo ocorrido o primeiro pagamento em margo de 2012. As parcelas sdo exigiveis uma vez
por ano. As CCBs tém vencimento em entre marco de 2021 e novembro de 2022.

Sdo garantias das CCBs o penhor de todas as A¢des Ordinarias emitidas pela Brasil PCH, detidas por seus sécios
ordinaristas, empenhadas em favor do Fundo de Investimento Multimercado Petros Crédito Privado, bem como
constituicdo de conta centralizadora para recebimento de todos os recebiveis da sua subsididria PCHPar, devidos
a Brasil PCH. As CCBs ndo exigem indices financeiros para vencimento antecipado da divida.

i) outras relagdes de longo prazo com institui¢Ges financeiras;

Em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, a Companhia ndo possuia outras relacdes de longo prazo com
instituicGes financeiras, além das mencionadas no item (i) acima.

iii) grau de subordinagdo entre as dividas;

Exercicio social encerrado

em 31 de dezembro de 2017 Inferior a um Um a cinco Superior a cinco Total

) ano anos anos
(em RS mil)
Garantia real 1.212.967 40.580 39.946 1.293.230
Garantia flutuante - - - -
Garantia quirografaria 495.234 317.957 - 813.191
Total 1.708.201 358.537 39.946 2.106.421

Das dividas que a Companhia possuia ao fim do exercicio de 2017, a Unica que ndo apresentava garantia real era
o empréstimo junto ao banco Modal no valor de RS 17,3 milhes e com vencimento para margo de 2018. Este
empréstimo foi posteriormente rolado para julho de 2018.

Ao fim de 2017, 94% da divida da Companhia estava alocada no curto prazo, devido principalmente ao
empréstimo ponte do BNDES (RS 886 milhdes) referente ao Complexo de Alto Sert3o Ill.



iv) eventuais restricdes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratagao de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores
mobiliarios e a alienagao de controle societario.

Os contratos de empréstimos e financiamentos firmados pela Companhia e suas controladas, contemplam
cldusulas restritivas (sob a forma de obriga¢des de ndo fazer e/ou de hipdtese de vencimento antecipado de
obrigagdes), incluindo, dentre outras:

o Limitagdes a capacidade de contrair dividas financeiras;
. Limitacdes a capacidade de vender, transferir ou dispor de qualquer outra forma de parte de ativos;

. LimitagcBes quanto a existéncia de 6nus, penhor, hipoteca, encargo ou outros gravames ou direitos de
garantia sobre receitas e patrimonio;

. Limitacdo quanto ao pagamento de dividendos acima dos dividendos minimos obrigatdrios;

o Limitagdes quanto a capacidade da Companhia de realizar reestruturagGes societdrias e alienagGes de
participagGes acionarias;

o Limitagdes de mudanga de controle ou de reorganizagao societaria.

Adicionalmente, os empréstimos e financiamentos contraidos pela Companhia e suas controladas, possuem
clausulas restritivas (covenants financeiros), as quais determinam niveis maximos de endividamento e
alavancagem, bem como niveis minimos de cobertura de parcelas a vencer.

Eventual descumprimento destas restricdes pode levar ao vencimento antecipado de tais obriga¢des financeiras,
bem como de outros contratos financeiros que estipulem, como causa de vencimento antecipado, o vencimento
antecipado de outros contratos celebrados pela Companhia ou suas controladas.

Para 31 de dezembro de 2016, a Companhia ndo alcangou o indice de cobertura do servigo das dividas: de Longo
Prazo da Renova Edlica, da 32 emissdo da Debenture Corporativa e da Debenture de Infraestrutura. Por esse
motivo, teve parcela do saldo do passivo ndo circulante reclassificada para o passivo circulante, conforme norma
contabil.

Até a presente data, a Renova informa que ndo recebeu nenhum pedido de vencimento antecipado de seus
debenturistas e credores.

Contrato de Financiamento celebrado entre o Banco do Nordeste do Brasil S.A. (“BNB”) e a Energética Serra
da Prata S.A. (“Espra”), em 30 de junho de 2006 (“Contrato BNB-Espra”).

Nos termos do Contrato BNB-Espra, a Espra compromete-se a manter durante todo o prazo de vigéncia da
operagdo, um Fundo de Liquidez em conta corrente denominada “Conta Reserva”, cujas aplicacGes serdo feitas
em titulos do Tesouro Nacional, fundos por eles lastreados ou em titulos privados de emissdo do BNB, cuja
aplicagdo correspondera a 6 parcelas de amortizagdo, referenciada pela maior prestacdo, pds caréncia
depositada na Conta Reserva.

Ainda, nos termos do Contrato BNB-Espra, a Espra ndo podera distribuir a sua controladora, quaisquer quantias
em dinheiro ou bens, incluindo dividendos, exceto os dividendos obrigatdrios conforme previsto em seu estatuto
social, sem a prévia anuéncia do BNB. O pedido de anuéncia devera ser respondido pelo BNB em até 60 dias, sob
pena de considerar-se autorizada a distribuicao.

Contratos de Financiamento celebrados entre o BNDES e as SPEs desenvolvedoras dos projetos do LER 2009,
em 05 de maio de 2011 e 06 de dezembro de 2011 (“Contratos BNDES LER 2009”).

Em 18 de setembro de 2015, os ativos edlicos pertencentes ao projeto LER 2009 foram vendidos a TerraForm
Global e a divida pré-paga ao BNDES.
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Contrato de Financiamento celebrado entre a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e a Centrais Elétricas
Itaparica S.A. (“Contrato FINEP”) em 13 de dezembro de 2013.

O Contrato FINEP ndo possui clausulas restritivas a limites de endividamento e contratacdo de novas dividas,
bem como niveis minimos de cobertura de parcelas a vencer, a distribuicdo de dividendos e a emissdo de novos
valores mobilidrios. No entanto, possui clausula restritiva de alteragdo do controle da Centrais Elétricas Itaparica
S.A. ou da Renova Energia S.A., e da alienagdo dos ativos dados em garantia na operagdo de financiamento.

Contrato de Financiamento celebrado entre o BNDES e a Renova Edlica Participag6es S.A. controladora das
SPEs desenvolvedoras dos projetos LER 2010 e LEN 2011 (“Renova Eélica”) em 04 de junho de 2014 e o Contrato
de Financiamento Mediante Repasse de Recursos do BNDES, celebrado entre o Banco do Brasil S.A. e a Renova
Eélica em 25 de agosto de 2014 (“Contratos BNDES e BB LER 2010/LEN 2011”).

Em 03 de agosto de 2017, o complexo edlico Alto Sertdo Il, cujas SPEs eram signatarias dos contratos de
financiamento LER2010 e LEN2011, foi vendido a AES Tieté e os respectivos contratos de financiamento foram
transferidos a adquirente.

Instrumento particular de escritura da 12 emissao de debéntures simples, ndao conversiveis em agdes, da
espécie com garantia real e com garantia adicional fidejussdria, em duas séries, para distribui¢cao publica, com
esforgos restritos de distribuicdo, da Renova Edlica Participa¢oes S.A., celebrada em 03 de dezembro de 2014
e aditada em 15 de dezembro de 2014 (“Escritura da 12 Emissao de Debéntures da Renova Edlica”).

Em 03 de agosto de 2017, o complexo edlico Alto Sertdo I, contra cujas SPEs foram emitidas as debéntures de
infraestrutura, foi vendido a AES Tieté e os respectivas debéntures transferidas a adquirente.

Instrumento Particular de Escritura da 32 Emissdo de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Ac¢oes, da
Espécie Quirografaria, com Garantia Adicional Real, em Série Unica, para Distribui¢io Publica com Esforgcos
Restritos de Distribuicdo, da Renova Energia S.A., celebrada em 17 de dezembro de 2014 (“Escritura da 32
Emissdo de Debéntures da Renova Energia”).

Com os recursos oriundos da venda das a¢Ges da TerraForm Global e do completo edlico Alto Sertdo Il, a 3a
emissdo de debéntures foi integralmente amortizada.

Empréstimos Ponte obtido pela Diamantina Edlica Participagées S.A., controladora das SPEs desenvolvedoras
dos projetos Alto Sertao Ill — Fase A, por meio do Contrato De Financiamento Mediante Abertura De Crédito
N2 14.2.1247.1, celebrado com o BNDES em 19 de dezembro de 2014 (“Contrato Ponte ASllI-Fase A”).

Nos termos do Contrato Ponte ASlll-Fase A, a Diamantina Edlica Participagdes ndao pode distribuir quaisquer
recursos aos seus acionistas, diretos ou indiretos, e/ou a pessoas fisicas e juridicas integrantes do mesmo Grupo
Econbémico, sob a forma de dividendos, juros sobre o capital préprio, juros e/ou amortizagdo de divida
subordinada e/ou reducio de capital, inclusive cancelamento de AFAC, além do dividendo minimo legal previsto
no artigo 202, §29, da Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 salvo com prévia anuéncia do BNDES.

Contratos de Financiamento celebrados entre o BNDES e as PCHs controladas pela Brasil PCH, em 13 de abril
de 2006 (“Contratos BNDES Brasil PCH”).

Nos termos dos Contratos BNDES Brasil PCH, as SPEs precisam manter, durante todo o prazo de vigéncia dos
contratos, saldo minimo da Conta Reserva do Servico da Divida, reguladas pelo Contrato de Cessdo (niveis
minimos de coberturas de parcelas a vencer).



Adicionalmente, nos termos dos Contratos BNDES Brasil PCH, as SPEs e a subholding PCHPar precisam manter
suas respectivas "Contas Reserva Especiais", com no minimo o valor correspondente a 3 vezes o valor do servigo
da divida.

As SPEs ndo podem realizar a distribuicdo de dividendos, sem a prévia e expressa autorizagao do BNDES, quando
nao estiver preenchida a Conta Reserva do Servigo da Divida, na forma disposta nos Contratos BNDES Brasil PCH.

Nos termos dos Contratos BNDES Brasil PCH deve ser observado o ICSD Consolidado de, no minimo, igual ou
maior a 1,30, sendo que a apuracao do ICSD Consolidado deverd ocorrer anualmente, relativamente ao ano civil
anterior.

Financiamento obtido pela Brasil PCH S.A., controladora de 13 PCHs, por meio da Emissdo de Cédulas de
Créditos Bancarios, celebradas com o Fundo de Investimento Multimercado Petros Crédito Privado (“CCBs
Fundo Petros”)

Como garantia do pagamento das CCBs, a Brasil PCH mantem junto a agente de garantia, conta centralizadora
onde sdo depositados todos os recebiveis da Brasil PCH, incluindo todo e qualquer pagamento recebido da
PCHPar, onde esta receita devera, atualmente, ser utilizada de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
pagamento de juros acumulados relativos a divida da Brasil PCH; pagamento do principal da divida da Brasil PCH;
pagamento das taxas e despesas incorridas pelo agente de garantia; pagamento de despesas operacionais da
Brasil PCH; na auséncia da ocorréncia e continuidade de um evento de inadimplemento, distribuicdo de sobra
de caixa aos acionistas nos termos do Acordo de Acionistas e do Estatuto Social da Brasil PCH.

o g) Limites de utilizagdo dos financiamentos ja contratados

Com relagdo ao contrato empréstimo ponte celebrado com o BNDES em dezembro de 2014, no valor de R$700,0
milhdes, destinado ao projeto Alto Sert3o lll, foram desembolsados R$500,0 milhdes até o final do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2015. Em 2016, foram liberados mais R$163,0 milhdes de reais em fevereiro.

Com relagdo ao contrato de financiamento celebrado com a FINEP em dezembro de 2013, no valor total de
R$108,0 milhdes, destinado a implantacdo de uma usina de geracdo e distribuicdo de energia hibrida solar e
edlica, foram desembolsados R$14,1 milhdes até o final do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

o h) Alteragdes significativas em cada item das demonstracdes financeiras

As informagdes a seguir expressam as opinides dos nossos Diretores.

Comparacgao dos resultados consolidados nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017 e 31
de dezembro de 2016.

Exercicios encerrados em 31 de dezembro de

Variagao
2017 2016 AV 2017 x 2016
RECEITA LiQUIDA 734,1 483,1 100,0% 51,9%

CUSTOS DOS SERVICOS
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Depreciagdes
Custo de Operagao
Encargos de uso do sistema de distribuicdo

Total

LUCRO (PREJU{ZO) BRUTO

RECEITA (DESPESAS)
Gerais e administrativas
Depreciagdes e amortizagOes

Outras despesas

Resultado de equivaléncia patrimonial
Perda na alienagdo de ativos

Ganho (perda) com investimento
Outras receitas

Reducdo ao valor recuperavel de ativo
imobilizado

Total

PREJUIZO ANTES RESULTADO FINANCEIRO
E DOS IMPOSTOS

RESULTADO FINANCEIRO
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Total

PREJUIZO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA E
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Imposto de renda e contribuigdo social -
correntes

Imposto de renda e contribui¢do social -
diferidos

Total

PREJUi{ZO DO EXERCIiCIO

Receita operacional liquida

(10,0) (93,5) -1,4% -89,3%
(655,2) (342,0) -89,2% 91,6%
(11,5) (18,2) -1,6% -36,7%
(676,7) (453,6) -92,2% 49,2%
57,4 29,5 7,8% 94,5%
(153,0) (77,7) -20,8% 96,9%
(2,2) (2,5) -0,3% -13,4%

- - 0,0% n.a
(155,2) (80,2) -21,1% 93,4%

71,5 (5,0) 9,7% n.a
(147,7) - -20,1% -
172,2 (455,4) 23,5% -

- 20,4 0,0% -
(786,5) (261,7) -107,1% 200,5%
(690,6) (701,8) -94,1% -1,6%
(788,3) (752,5) -107,4% 4,8%

12,2 16,2 1,7% -24,6%
(470,1) (418,8) -64,0% 12,3%
(457,9) (402,6) -62,4% 13,7%

(1.246,2) (1.155,1) -169,8% 7,9%
(14,7) (12,0) -2,0% 22,8%
121,3 65,6 16,5% 85,0%
106,7 53,6 14,5% 98,9%
(1.139,5) (1.101,5) -155,2% 3,5%




A receita operacional liquida da Companbhia relativa ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017 foi de
R$734,1 milhdes, representando um aumento de R$251,0 milhdes ou 51,9% em relagdo ao exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2016, no qual foi registrada receita operacional liquida de R$483,1 milhdes. A variacdo
foi causada principalmente pelo aumento na receita proveniente da comercializacdo de energia, devido
principalmente ao aumento no PLD no periodo.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, os projetos de fonte edlica contribuiram com R$85,6
milhdes da receita operacional liquida da Companhia, e as PCHs da Companhia contribuiram com R$36,2
milhdes. A receita de comercializacdo de energia totalizou RS 612,3 milhdes, apresentando um aumento de
99,1% em relagao ao exercicio de 2016.

Custos gerenciaveis

Os custos gerenciadveis correspondem as atividades de operagdo e manutengao das PCHs e dos parques edlicos
operacionais e a compra de energia para revenda.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, os custos gerenciaveis totalizaram R$655,2 milhdes,
um aumento de 91,6% em relagdo aos R$342,0 milhdes do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2016. O principal fator para o aumento foi a compra de energia para revenda, que totalizou RS 622,8 milhdes
em 2017 comparado ao valor de RS 295,6 milhdes em 2016. Excluindo os custos com compra de energia para
revenda, os custos gerencidveis totalizam R$32,4 milhdes no ano, ou seja, redugdo de 30,3% em comparag¢io ao
ano de 2016, principalmente devido a reducdo de R$7,2 milhdes na linha de servigos de terceiros.

Custos nao gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) a tarifa de uso do sistema de distribuicdo (“TUSD”), referente ao
uso do sistema de distribuicdo da Coelba, concessiondria na qual as trés PCHs da Companhia se conectam, e a
tarifa do uso do sistema de transmissao (“TUST”), referente as linhas de transmissdo e subestacdes dos parques
edlicos; e (ii) a taxa de fiscalizagdo cobrada pela ANEEL. Estes custos sdo relacionados as trés PCHs da Companhia
e aos parques edlicos operacionais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, os custos ndo gerencidveis totalizaram R$11,5
milhdes, uma reducdo de 36,7% ou RS$6,7 milhdes quando comparado aos R$18,2 milhdes do exercicio social
encerado em 31 de dezembro de 2016. A reducdo refere-se principalmente a venda dos parques Alto Sertao |l,
vendido para a AES em agosto de 2017.

Depreciagdao

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, a depreciagdo totalizou R$10,0 milhdes, reducio de
89,3% ou RS$93,5 milhdes em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016. A reducdo se
deve principalmente a venda do parque dos parques Alto Sertdo Il, vendido para a AES em agosto de 2017.

Despesas gerais e administrativas

No ano de 2017, as despesas administrativas totalizaram RS 864,7 milhdes, representando um aumento de RS
525,3 milhGes em relagdo ao ano de 2016. Este numero, porém, é fortemente afetado por eventos ndo
recorrentes de efeito apenas contabil. Porém, se consideramos apenas o SG&A (excluindo-se as linhas ndo
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recorrentes), as despesas administrativas totalizaram RS 77,1 milhdes, representando um decréscimo de 11,5%
em relagdo ao ano de 2016. As principais variagdes nas despesas estdao detalhadas a seguir:

¢ Reducgdo ao valor recuperdvel de ativo imobilizado: efeito contabil decorrente do reconhecimento do
impairment do projeto Alto Sert3o Ill no valor de RS 604,9 milh&es e do projeto Gratna no valor de RS
181,1 milhGes.

o Contingéncias civeis e trabalhistas: RS 24,9 milhdes devido principalmente a provisdo relacionada a
disputa judicial com fornecedor.

o Projetos descontinuados: RS 21,9 milhdes devido principalmente a descontinuagdo dos seguintes
projetos da Companhia: Inventario Rio Balsas (RS 10,7 milhdes), Novas Tecnologias (RS 7,9 milhdes) e
LER 2014 - Solar (RS 2,1 milhdes).

« Indenizag¢bes contratuais: indenizacdo a ser paga a Light, no valor de RS 71,1 milh&es, referente as novas
condi¢Bes comerciais do aditivo ao PPA Light |, para atender exigéncias feitas pelo BNDES, financiador
do projeto.

e Perddo de divida com fornecedor: perddo de divida concedido por fornecedor as empresas do Alto
Sert&o Il no valor de RS 61,1 milh&es, liquidos de impostos.

e Penalidades contratuais e regulatérias: referentes a penalidades aplicadas pela ANEEL em decorréncia
(i) da revogacdo da outorga de Umburanas, no valor de R$3,9 milhdes, (ii) do cancelamento da outorga
de determinados parques, no valor de R$5,9 milhdes e (iii) de autos de infracdo pelo atraso na
implantacdo e envio de relatérios no valor de RS 334 mil.

o Taxas regulatdrias: gasto de RS 6,3 milhdes devido ao pagamento das tarifas dos contratos de uso do
sistema de transmissdo para parques do complexo edlico Alto Sert3o Ill.

o Multa sobre ressarcimento: aumento de RS 5,0 milhdes (40,8%) devido principalmente a contabilizagdo
da multa de ndo geragdo de energia dos parques do LER 2013 e LER 2014, ambos atrasados.

Em 2015, a Renova deu inicio a um plano de reestrutura¢do dos gastos com despesas gerais e administrativas da
Holding com o objetivo de readequar os gastos frente o atual momento que a Companhia vive. A Companhia
reduziu seu headcount de 351 funciondrios em dezembro de 2015 para 145 em dezembro de 2017 .

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

A Renova realizou a aquisicdo de 51% da Brasil PCH com os recursos do AFAC, por meio de uma subsididria
(Chipley) na qual, até 30 de setembro de 2014, a Companhia possuia 60% de participagdo e apds essa data passou
a deter 100% da subsidiaria.

No ano de 2017, a Brasil PCH teve lucro liquido de R$211,3 milhdes. A Chipley tem direito a 51% do resultado da
Brasil PCH.

A mais valia total da aquisicio foi de RS 656,7 milhdes. A Companhia, com base na melhor estimativa existente,
fez a identificacdo e mensuragao do valor justo dos ativos e passivos existentes na Brasil PCH. Dessa maneira, o
valor mensal da amortizacdo da mais valia passou a ser registrado no més da aquisicdo. No acumulado do ano a
amortizacdo da mais valia contabilizada foi de R$36,3 milh&es na Chipley.

Na Renova, o efeito da aquisicdo é conforme abaixo:

Equivaléncia patrimonial 107.768

Amortizacdo da mais valia (36.303)

Resultado!’ 71.465




Receitas (despesas) financeiras liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, o resultado financeiro liquido foi negativo em
R$457,9 milhdes. A variagdo em relacdo aos RS 402,6 milhdes do exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2016, de 13,7% ou RS 55,3 milhdes, foi decorrente principalmente ao aumento das despesas financeiras.

As receitas financeiras em 2017 foram de RS 12,1 milhdes, 24,6% menores do que as receitas do ano anterior
devido, principalmente, ao menor saldo médio de valores depositados em escrow accounts durante o ano.

As despesas financeiras aumentaram 12,3% em relagdo ao ano de 2016 principalmente em fung¢do do aumento
das taxas de juros de empréstimos e financiamentos, reconhecimento de juros da divida com fornecedores e
contabilizagdo de juros referentes a antecipagao de contrato de energia com parte relacionada.

Imposto de renda e contribuigdo social

Atualmente as receitas da Companhia sdo tributadas pelo regime de lucro presumido. Neste regime, a base de
calculo do imposto de renda é calculada a razdao de 8% sobre as receitas brutas provenientes da geragao de
energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam as aliquotas regulares de 15%, acrescidas
do adicional de 10%, para o imposto de renda. A base de calculo da contribuigdo social é calculada a razdo de
12% sobre as receitas brutas provenientes da geracdo de energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as
guais se aplicam a aliquota regular de 9%.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, o imposto de renda e a contribui¢ao social totalizaram
um crédito de RS 106,7 milhdes, em comparacdo a um crédito de RS 53,6 milhdes no ano anterior.

Lucro liquido

Em 2017, a Renova registrou prejuizo liquido de RS 1.139,5 milhdes, ante ao prejuizo liquido de R$1.101,5
milhGes no ano anterior. O resultado de 2017 foi impactado principalmente pelo reconhecimento do impairment
do Complexo Alto Sertdo Ill e projeto Zeus, além do aumento dos custos com compra de energia para cobrir as
necessidades de energia dos contratos vigentes.

Comparacgao dos resultados consolidados nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016 e 31
de dezembro de 2015.

Exercicios encerrados em 31 de dezembro de

Variagao
2016 2015 AV 2016 x 2015
RECEITA LiQUIDA 483,1 409,8 100,0% 17,9%
CUSTOS DOS SERVICOS
DepreciacGes (93,5) (84,6) -19,3% 10,5%
Custo de Operagao (342,0) (108,7) -70,8% 214,6%

Encargos de uso do sistema de distribuicdo (18,1) (20,1) -3,8% -9,6%
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Total (453,6) (213,4) -93,9% 112,6%

LUCRO BRUTO 29,5 196,4 6,1% -85,0%

RECEITA (DESPESAS)

Gerais e administrativas (88,5) (108,7) -18,3% -18,6%
DepreciagGes e amortizagdes (2,5) (3,3) -0,5% -24,6%
Outras despesas 10,8 (16,6) 2,3% -165,0%
(80,2) (128,6) -16,6% -37,6%
Resultado de equivaléncia patrimonial (5,0) (3,7) -1,0% 36,9%
Ganho na alienagdo de ativos - 672,4 0,0% -100,0%
Perda no investimento (455,4) (279,1) -94,3% 63,2%
Outras receitas 20,4 13,4 4,2% 52,0%
Reducdo ao valor recuperavel de ativo (261,7) i -54,2% -
imobilizado
Total (782,0) 274,3 -161,9% -385,1%

LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO RESULTADO

FINANCEIRO E DOS IMPOSTOS SOBRE O (752,5) 470,8 -155,8% -259,8%
LUCRO

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas Financeiras 16,2 91,1 3,3% -82,3%
Despesas Financeiras (418,8) (223,2) -86,7% 87,6%

Total (402,6) (132,1) -83,3% 204,7%

LUCRO (PREJUiZO) ANTES DO IMPOSTO DE

- 0, - [V
RENDA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL (1.155,1) 338,6 239,1% 441,1%
Imposto de renda e contribuigdo social - (12,0) (34,2) -2,5% -65,0%
correntes !
Imposto de renda e contribuigdo social - 65,6 (186,3) 13,6% -135,2%
diferidos !
Total 53,6 (220,5) 11,1% -124,3%
LUCRO LiQUIDO (PREJUI'ZO) DO EXERCiCIO (1.101,5) 118,2 -228,0% -1031,9%

Receita operacional liquida

A receita operacional liquida da Companhia relativa ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016 foi de
R$483,1 milhdes, representando um aumento de R$73,3 milhdes ou 17,9% em relacdo ao exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2015, no qual foi registrada receita operacional liquida de R$409,8 milhdes. A varia¢do



foi causada principalmente pelo inicio dos contratos de mercado livre e pela entrada em operagado dos demais
parques do LEN A-3 2011 em janeiro de 2016, compensada parcialmente pela menor geracdo das edlicas
principalmente em fung¢do da venda do LER 2009.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, os projetos de fonte edlica contribuiram com R$137,8
milhGes da receita operacional liquida da Companhia, e as PCHs da Companhia e os projetos de fonte solar
contribuiram com R$35,3 milhdes e R$0,1 milhdo, respectivamente.

Custos gerenciaveis

Os custos gerenciaveis correspondem as atividades de operagdo e manutengdo das PCHs e dos parques edlicos
operacionais e a compra de energia para revenda.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, os custos gerenciaveis totalizaram R$342,0 milhdes,
um aumento de 214,5% em relacdo aos R$108,7 milhdes do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2015. O principal fator para o aumento foi a compra de energia para revenda, que totalizou R$295,6 milhdes em
2016 comparado ao valor de R$61,5 milhdes em 2015. Excluindo os custos com compra de energia para revenda,
os custos gerenciaveis totalizariam R$46,4 milhdes no ano, ou seja, reducio de 2,0% em comparac¢do ao ano de
2015, principalmente devido a reducdo de R$6,3 milhdes na linha de servicos de terceiros.

Custos nao gerenciaveis

Os custos ndo gerencidveis correspondem: (i) a tarifa de uso do sistema de distribuigdo (“TUSD”), referente ao
uso do sistema de distribuicdo da Coelba, concessiondria na qual as trés PCHs da Companhia se conectam, e a
tarifa do uso do sistema de transmissdo (“TUST”), referente as linhas de transmissdo e subestacdes dos parques
edlicos; e (ii) a taxa de fiscalizagdo cobrada pela ANEEL. Estes custos sdo relacionados as trés PCHs da Companhia
e aos parques edlicos operacionais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, os custos ndo gerencidveis totalizaram R$18,2
milhdes, uma reducdo de 9,6% ou R$1,9 milhdes quando comparado aos R$20,1 milhdes do exercicio social
encerado em 31 de dezembro de 2015. A reducdo refere-se principalmente a transferéncia dos parques do LER
2009 em setembro de 2015 compensada parcialmente pela entrada em operagdao do LEN A-3 2011 em janeiro
de 2016.

Depreciacao

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, a depreciagdo totalizou R$93,5 milhdes, aumento de
10,5% ou R$8,9 milhdes em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015. O crescimento é
explicado principalmente pela entrada em operagdo comercial dos parques do LEN A-3 2011.

Despesas gerais e administrativas

Em 2016, as despesas administrativas totalizaram RS 77,7 milhdes, representando um decréscimo de 38,0% em
relagdo ao ano de 2015. As principais variagdes estdo detalhadas a seguir:
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e Pessoal e administracdo: aumento de R$0,5 milhdo em relacdo ao ano de 2015. Vale ressaltar que
houve reducgdo das despesas de pessoal efetiva, em termos reais, atingindo 17,6% no ano,
considerando os valores que sdo capitalizados nos projetos e excluindo os valores ndo-recorrentes de
indenizagdo por desligamento.

e Servigos de terceiros: redugdo de 27,8% em relagdo a 2015, em fungdo da redugdo nas contratagdes
de consultorias;

« Reducdo de RS 35,8 milhdes do evento n3o recorrente do recebimento do break up fee da ESPRA no
2T16.

e Multa sobre ressarcimento: RS 12,3 milhdes em multa devido atraso da entrada em operacdo do
projeto dos parques do LER 2013;

e Outras: redugdo de R$5,8 milhdes principalmente devido a menores gastos com viagens (-50,5%) e
material de uso e consumo (redugdo de 71,7%).

Em 2015, a Renova deu inicio a um plano de reestruturagdo dos gastos com despesas gerais e administrativas da
Holding com o objetivo de readequar os gastos frente o atual momento que a Companhia vive. A Companhia
reduziu seu headcount de 351 funcionarios em dezembro de 2015 para 155 em dezembro de 2016 contribuindo
para revisdo dos escopos. Somando essas iniciativas, houve uma reduc¢do de despesas administrativas de 23%
no trimestre e de 9% no ano (excluindo o efeito positivo do recebimento do break-up fee da ESPRA).

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

A Renova realizou a aquisicdo de 51% da Brasil PCH com os recursos do AFAC, por meio de uma subsidiaria
(Chipley) na qual, até 30 de setembro de 2014, a Companhia possuia 60% de participagdo e apds essa data passou
a deter 100% da subsidiaria.

No ano de 2016, a Brasil PCH teve lucro liquido de R$68,9 milh&es. A Chipley tem direito a 51% do resultado da
Brasil PCH.

A mais valia total da aquisi¢o foi de RS 656,7 milhdes. A Companhia, com base na melhor estimativa existente,
fez a identificagdo e mensuragdo do valor justo dos ativos e passivos existentes na Brasil PCH. Dessa maneira, o
valor mensal da amortizagdo da mais valia passou a ser registrado no més da aquisicdo. No acumulado do ano a
amortizacdo da mais valia contabilizada foi de R$36,3 milhdes na Chipley.

Na Renova, o efeito da aquisicdo é conforme abaixo, ressaltando que até o final de setembro a Companhia
consolidava 60% da Chipley e no 4T14 passou a consolidar 100%.

Equivaléncia patrimonial 31.290
Amortizacdo da mais valia (36.303)
Resultado’ (5.013)

Receitas (despesas) financeiras liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, o resultado financeiro liquido foi negativo em
R$402,6 milhdes. A variacdo em relagdo aos R$132,1 milhdes do exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2015, de 204,7% ou R$270,5 milhdes, foi decorrente ao ajuste do valor justo da opgdo e das maiores despesas
com encargos das dividas.



As receitas financeiras em 2016 foram de RS 16,2 milhdes, 82,3% menores do que as receitas do ano anterior,
uma vez que em 2015 o saldo na linha de outras receitas financeiras englobava o ajuste do valor justo da opgdo
de compra e venda de agGes da TerraForm Global que foi zerado no 2T16.

As despesas financeiras aumentaram 87,6% em relagcdo ao ano de 2015 em fungdo principalmente de: (i) maior
volume de financiamento; (ii) maior taxa de juros dos indexadores dos financiamentos (TJLP e CDI) e; (iii) ao
aumento no custo de fiancas bancarias.

Imposto de renda e contribuicao social

Atualmente as receitas da Companhia sdo tributadas pelo regime de lucro presumido. Neste regime, a base de
calculo do imposto de renda é calculada a razdo de 8% sobre as receitas brutas provenientes da geracdo de
energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam as aliquotas regulares de 15%, acrescidas
do adicional de 10%, para o imposto de renda. A base de calculo da contribuigcdo social é calculada a razdo de
12% sobre as receitas brutas provenientes da geracao de energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as
quais se aplicam a aliquota regular de 9%.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, o imposto de renda e a contribui¢do social totalizaram
RS 53,6 milhdes. A reversdo na linha de impostos diferidos no ano de 2016 é devido ao contrato de opg¢do de
compra e venda de 7 milhdes de a¢des da TerraForm Global. Como no dia 21 de abril de 2016, a SunEdison entrou
com um pedido de recuperagdo judicial nos Estados Unidos (Chapter 11), e ndo realizou o pagamento da opgdo
a Renova, nem se manifestou sobre a notificagdao, no 2T16 o valor da put foi zerado e reconhecida uma perda.

Lucro liquido

Em 2016, a Renova registrou prejuizo liquido de RS 1.101,5 milhdes, ante ao lucro liquido de R$118,2 milhdes no
ano anterior. O prejuizo deve-se principalmente ao resultado de desvaloriza¢cdo no investimento decorrente da
transacdo da SunEdison/TerraForm Global no valor de RS 455,4 milhdes e devido a revisdo do valor recuperével
de seus ativos, tendo em vista o atraso na finalizacdo das obras para entrada em operagao comercial do Alto
Sertao lll.

Principais Alteragdes nas Contas Patrimoniais consolidadas em 31 de dezembro de 2017 e 31 de dezembro de
2016.

ATIVOS 2017 2016 Var

CIRCULANTES

Caixa e equivalentes de caixa 24.750 35.786 -30,84%
Contas a receber de clientes 44.611 49.138 -9,21%
Tributos a recuperar 14.400 9.453 52,33%
CaucGes e depdsitos vinculados - 33.510 n.a
Dividendos a receber 33.219 - n.a
Adiantamentos a fornecedores 2.327 3.005 -22,56%

Outros créditos 8.033 4.968 61,69%
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Ativos classificados como mantidos para venda

Total dos ativos circulantes

NAO CIRCULANTES

AplicagOes financeiras

Contas a receber - CCEE
Depdsitos judiciais

CaucgGes e depdsitos vinculados
Tributos diferidos

Outros créditos

Investimentos

Imobilizado em servigco
Imobilizado em curso

Total dos ativos ndo circulantes

TOTAL DOS ATIVOS

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTES

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos
Debéntures

Tributos a recolher

Saldrios, encargos e férias a pagar

Contas a pagar - CCEE/Eletrobras/Distribuidoras

Outras contas a pagar

Partes relacionadas

Provisdo para custos socioambientais

Passivos diretamente associados a ativos mantidos para venda

Total de passivos circulantes

NAO CIRCULANTES
Fornecedores
Empréstimos e financiamentos

Tributos diferidos

127.340 135.860 -6,27%
16.198 -
143.538 135.860 5,65%
7.789 - n.a
- 2.500 n.a
21.384 - n.a
11.361 87.836 -87,07%
1.442 5.069 -71,55%
6.129 140 4277,86%
685.362 947.027 -27,63%
173.783 1.807.479 -90,39%
1.878.549  2.915.225 -35,56%
2.785.799 5.765.276 -51,68%
2.929.337 5.901.136 -50,36%
2017 2016 Var
259.377 546.911 -52,57%
1.212.702 2.045.371 -40,71%
- 670.173 n.a
18.467 20.698 -10,78%
8.133 8.372 -2,85%
46.222 51.149 -9,63%
77.057 1.687 4467,69%
84.964 - n.a
1.014 2.540
1.707.936 3.346.901 -48,97%
43.000 - n.a
1.750.936 3.346.901 -47,68%
25.220 27.703 -8,96%
80.636 93.338 -13,61%
- 121.583 n.a



Contas a pagar - CCEE/Eletrobras/Distribuidoras 522 46.391 -98,87%

Partes relacionadas 265.236 73.722 259,78%
Adiantamentos de clientes - 229.053 n.a
Provisdo para custos socioambientais - 5.387 n.a
Provisdo para riscos civeis, fiscais e trabalhistas 26.979 1.460 n.a
Total de passivos ndo circulantes 398.593 598.637 -33,42%

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social 2.960.776 2.898.012 2,17%
(-) Custos na emissdo de agdes (41.757) (41.757) n.a
Reservas de capital 55.379 55.379 n.a
Prejuizos acumulados (2.194.590) (1.055.055) 108,01%
Outros resultados abrangentes - 99.019 n.a
Total do patrimonio liquido 779.808 1.955.598 -60,12%

TOTAL DOS PASSIVOS 2.929.337  5.901.136 -50,36%
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ATIVO

Circulante

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo do ativo circulante era de R$143,5 milhdes (4,9% do ativo total) e em 31 de
dezembro de 2016 o saldo era de R$135,9 milhdes (2,3% do ativo total, representando um aumento de 5,7% ou
R$7,7 milhdes). Houve uma reduc¢io de R$11,0 milh&es ou 30,8% em 31 de dezembro de 2017 na conta de caixa
e equivalentes de caixa, em comparagdao com 31 de dezembro de 2016.

N3ao circulante

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo do ativo ndo circulante era de R$2.785,8 milhdes (95,1% do ativo total) em
comparacdo com o saldo em 31 de dezembro de 2016 de de R$5.765,3 milhdes (97,7% do ativo total), o que
representa uma reducdo de R$2.979,5 milhdes ou -51,7%.

A principal variagdo no saldo total, foi a variagdo nas contas de ‘Imobilizado em curso’ e ‘Imobilizado em servico’,
apresentando uma reducdo de RS 2.670,4, principalmente devido a transferéncia do Complexo de Alto Sertdo Il
para a AES e ao impairment (redugdo ao valor recuperavel dos ativos) dos ativos do Complexo de Alto Sertdo IlI
e do projeto Grauna.

PASSIVO

Circulante

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da conta de passivo circulante era de R$1.750,9 milhdes, representando
uma redugdo de R$1.596,0 milhdes ou 47,7% em comparagdo com 31 de dezembro de 2016, quando o mesmo
saldo era de R$3.346,9 milhdes.

Esta reducdo se deve principalmente a venda do Complexo Alto Sertdo Il para a AES, que também assumiu a
divida do Complexo (RS 1.122 milhdes), e da quitacdo do saldo remanescente da 32 Emissdo de Debéntures da
Holding (RS 365 milhdes) com o Banco do Brasil.

Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da conta de passivo ndo circulante era de R$398,6 milhdes, reducdo de
R$200,0 milhdes ou 33,4% em comparac¢do com 31 de dezembro de 2016.

Patrimonio Liquido

O patriménio liquido encerrou o ano em RS 779,8 milh&es e a variagdo em relagdo ao ano anterior (R$1.175,8
milhdes) foi a combinagdo dos prejuizos acumulados em 2017 com a linha de outros resultados abrangentes.



Principais Altera¢des nas Contas Patrimoniais consolidadas em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de

2015.

ATIVOS

CIRCULANTES

Caixa e equivalentes de caixa
Aplicag0es financeiras

Outros ativos financeiros
Contas a Receber de clientes
Impostos a recuperar

Despesas Antecipadas

CaucGes e depdsitos vinculados
Adiantamentos a fornecedores

Outros créditos

Ativos classificados como mantidos para venda

Total dos ativos circulantes

NAO CIRCULANTES

Contas a Receber - CCEE
CaucGes e depdsitos vinculados
Impostos diferidos

Outros créditos

Investimentos

Imobilizado em servigo
Imobilizado em curso

Total dos ativos ndo circulantes

TOTAL DOS ATIVOS

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTES

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos
Debéntures

Impostos a recolher
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2016 2015 Var
35.786 66.147 -45,90%
- 11.744 n.a
- 174.397 n.a
49.138 26.655 84,35%
9.453 14.092 -32,92%
2.073 2.112 -1,85%
33.510 51.201 -34,55%
3.005 2.478 21,27%
2.895 4,453 -34,99%
135.860 353.279 -61,54%
- 197.351
135.860 550.630 -75,33%
2.500 4.245 -41,11%
33.510 51.201 -34,55%
5.069 301 1584,05%
2.895 4.453 -34,99%
947.027 1.159.551 -18,33%
1.807.479 1.731.842 4,37%
2.915.225  2.556.263 14,04%
5.765.276  5.472.831 5,34%
5.901.136 6.023.461 -2,03%
2016 2015 Var
546.911 570.006 -4,05%
2.045.371 709.938 188,11%
670.173 52.646 1172,98%
20.698 33.615 -38,43%



Saldrios e férias a pagar
Contas a pagar - CCEE/Eletrobras
Provisdo para custos socioambientais

Outras contas a pagar

Passivos diretamente associados a ativos mantidos para venda
Total de passivos circulantes

NAO CIRCULANTES

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Impostos diferidos

Contas a pagar - CCEE/Eletrobras

Partes relacionadas

Provisdo para custos socioambientais

Provisdo para riscos civeis, fiscais e trabalhistas
Adiantamento de cliente

Total de passivos ndo circulantes

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social

(-) Custos na emissdo de agGes
Reserva de Capital

Reserva de Lucros

Prejuizos acumulados

Outros resultados abrangentes

Total do Patriménio Liquido

TOTAL DOS PASSIVOS

8.372 9.058 -7,57%
51.149 2.614 1856,73%
2.540 1.218 108,54%
1.687 3.167 -46,73%
3.346.901  1.382.262 142,13%
- 114.744 n.a
3.346.901  1.497.006 123,57%
27.703 31.471 -11,97%
93.338 955.307 -90,23%
- 654.365 n.a
121.583 185.823 -34,57%
46.391 4.465 938,99%
73.722 - n.a
5.387 5.876 -8,32%
1.460 710 105,63%
229.053 60.522 278,46%
598.637 1.898.539 -68,47%
2.898.012  2.568.010 12,85%
(41.757) (41.757) n.a
55.379 55.246 0,24%
- 46.417 n.a
(1.055.055) - n.a
99.019 - -
1.955.598  2.627.916 -25,58%
5.901.136  6.023.461 -2,03%




ATIVO

Circulante

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do ativo circulante era de R$135,9 milh&es (2,3% do ativo total) e em 31 de
dezembro de 2015 o saldo era de R$550,6 milhdes (9,1% do ativo total, representando uma reducéo de 75,3%
ou R$414,8 milhdes).

A reducdo de R$30,4 milhdes ou 45,9% em 31 de dezembro de 2016 na conta de caixa e equivalentes de caixa,
em compara¢do com 31 de dezembro de 2015 deve-se principalmente ao aumento dos investimentos do projeto
Alto Sertdo Ill, parcialmente compensado pela antecipacdo de recebiveis e aumento de capital de R$330,0
milhdes.

Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do ativo ndo circulante era de R$5.765,3 milhdes (97,7% do ativo total) em
comparacdo com o saldo em 31 de dezembro de 2015 de R$5.472,8 milhdes (90,9% do ativo total), o que
representa um aumento de R$292,5 milhdes ou 5,3%.

A principal variagdo no saldo total, foi a variagdo na conta de Imobilizado em curso, apresentando um aumento
de RS 359,0 milhdes, devido ao avanco nas obras do Alto Sert&o Ill.

PASSIVO

Circulante

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo da conta de passivo circulante era de R$3.346,9 milhdes, representando
uma aumento de R$1.849,9 milhdes ou 123,7% em comparacdo com 31 de dezembro de 2015, quando o0 mesmo
saldo era de R$1.497,0 milhdes.

Este aumento é devido ao fato de que no 4T16, a parcela de divida contabilizada que antes era contabilizada no
passivo ndo circulante foi reclassificada para o passivo circulante, conforme estabelecido em norma contabil em
funcdo do ndo cumprimento do indice de cobertura da divida, uma vez que a Companhia ndo conseguiu obter
todos as anuéncias necessdrias até 31 de dezembro de 2016. A Companhia estd em negociacdo de waiver para
essa clausula contratual e espera ter a situagdo regularizada no préximo semestre, voltando a reclassificar parte
dessa parcela no longo prazo.

N&o circulante

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo da conta de passivo ndo circulante era de R$598,6 milhdes, reducio de
R$1.299,9 milhdes ou 68,5% em comparacdo com 31 de dezembro de 2015, causada principalmente pela
reclassificacdo da parcela da divida para o passivo circulante, ja explicada anteriormente.
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Patrimonio Liquido

O patriménio liquido encerrou o ano em RS 1.955,6 milhdes e a principal variacdo em relacdo ao ano anterior
(R$672,3 milhdes) foi a combinagdo dos prejuizos acumulados em 2016 com a linha de outros resultados
abrangentes.

10.2 Comentarios dos diretores sobre:

As informagoes incluidas neste Formulario de Referéncia, exceto quando expressamente ressalvado, referem-se
as Demonstragdes Financeiras consolidadas da Companhia.

a) resultado das operag¢des da Companhia, em especial:

Para uma discussao detalhada das principais variagdes percebidas nos resultados da Companhia, vide item
10.1(h) deste Formulario de Referéncia.

(i) descricdo de quaisquer componentes importantes da receita; e

A receita operacional da Companhia é gerada por meio da comercializagdo de energia elétrica, seja no ambiente
regulado, nos leildes organizados pelo Governo ou no ambiente livre, onde a Companhia e o consumidor livre
fecham acordos de compra e venda de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, a receita operacional liquida foi de RS 734,1 milhdes,
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 foi de R$483,1 milhdes e R$409,8 milh&es no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

(ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

No ano de 2017, assim como em 2016, a Companhia teve sua receita do segmento de comercializagdo de energia
como a mais representativa no seu consolidado, com um aumento de R$304,7 milhdes em relacdo ao ano de
2016 e totalizando R$612,3 milhdes, devido principalmente ao aumento no PLD. A receita proveniente da
geracdo dos parques edlicos foi de R$85,6 milhdes, uma reducdo de 37,9% devido a venda de Alto Sertdo Il para
a AES, que teve sua receita contabilizada somente até 03 de agosto de 2017, data de conclusdo da transagdo. A
receita proveniente de PCHs somou RS 36,2 milhdes, um aumento de 2,5% devido ao reajuste de preco anual de
contrato.

A linha de custo mais relevante no resultado operacional de 2017, assim como em 2016, foi o custo com compra
de energia. No ano de 2017, os custos gerencidveis somaram R$655,2,0 milhdes, sendo que a compra de energia
totalizou R$622,8 milhdes comparado ao valor de R$295,6 milhdes em 2016. Excluindo os custos com compra
de energia para revenda, os custos gerenciaveis totalizariam R$32,4 milhdes no ano, ou seja, reducdo de 30,3%
em comparacdo ao ano de 2016. No ano 2016, os custos gerencidveis somaram R$342,0 milhdes, custos de
compra de energia de R$295,6 milhdes comparado ao valor de R$61,5 milhdes em 2015.

Com relagdo a despesas, o fator que mais afetou o resultado de 2017 foi o reconhecimento do impairment dos
ativos do Complexo de Alto Sert3o Ill e do projeto Grauna (ex-Zeus) no valor total de RS 786 milh&es.

No ano de 2016, a receita do segmento de comercializagdo de energia foi a mais representativa no consolidado
da Renova, aumentando R$253,1 milh&es em relagdo ao ano de 2015 e totalizando R$307,6 milhdes enquanto a
receita proveniente da geracdo dos parques edlicos foi de RS$137,8 milhdes. A variacdo foi causada
principalmente pelo inicio dos contratos de mercado livre e pela entrada em operac¢do dos demais parques do



LEN A-3 2011 em janeiro de 2016, compensada parcialmente pela menor geracao das edlicas principalmente em
fun¢do da venda do LER 2009 em setembro de 2015.

Outro fator relevante no resultado operacional de 2016, foi o custo com compra de energia. No ano 2016, os
custos gerencidveis somaram R$342,0 milhdes, sendo que a compra de energia totalizou R$295,6 milhdes em
2016 comparado ao valor de R$61,5 milhdes em 2015. Excluindo os custos com compra de energia para revenda,
os custos gerenciaveis totalizariam R$46,4 milhdes no ano, ou seja, reducdo de 2,0% em comparac¢do ao ano de
2015.

Em 2016, a Renova efetuou a revisdo do valor recuperavel de seu ativo imobilizado utilizando o método do valor
em uso dos ativos. A taxa real de desconto usada para calcular o valor presente dos fluxos de caixa dos projetos
foi de 7,95% ao ano nos parques do Alto Sertdo Ill — Fase A e Projeto PPA Cemig. A revisdo resultou no
reconhecimento de uma provisdo para perda por reducdo ao valor recuperdvel de R$261,7 milhdes reconhecida
no resultado.

Por fim, os resultados de 2016 foram negativamente influenciados pelos desdobramentos da transagdo com a
SunEdison/TerraForm Global (executada em 2015). Em setembro de 2015, a Renova recebeu 20.327.499 agdes
da TerraForm Global (11,64% do capital total em 31 de dezembro de 2016) como parte do pagamento pela venda
dos ativos do LER 2009.

No exercicio social de 2016, a Renova registrou um valor negativo de RS 455,4 milhdes na linha de “Perda no
Investimento” em decorréncia da desvalorizacdo das acdes de 29,1% no ano (USS 3,95 em 2016 vs. USS 5,59 em
2015).

Também foi celebrado um contrato de opgdo de compra e venda de 7 milhdes de a¢Ges da TerraForm Global
entre a Renova e a SunEdison ao preco de RS 50,48 ou US$ 15,00 por ac¢io.

Na data de fechamento da operacio, 18 de setembro de 2015, o valor justo da opcdo foi de RS 128,8 milhdes.
No entanto, em fun¢do da SunEdison ter entrado com pedido de recuperagdo judicial nos Estados Unidos em
abril de 2016 e ndo ter se manifestado sobre a notificagcdo para o exercicio da opg¢do, a Renova reconheceu no
resultado do segundo trimestre de 2016 o montante de R$63,0 milhdes relativo a perda pela extingdo da opc¢io
e zerou o saldo do ativo financeiro.

O ano de 2015, foi o ano de maior geragdo de energia edlica para a Renova. O aumento de 35,3% na receita
liguida da Companhia em relagdo ao ano de 2014 reflete essa maior geragdao que aconteceu devido a entrada
em operagao comercial dos parques LER 2010, em outubro de 2014, e parte dos parques do LEN A-3 2011 em
marc¢o de 2015. Em 2014 apenas o LER 2009 estava em operagdo. Outro fator que influenciou o aumento da
receita no ano de 2015, foi a maior receita de comercializacdo em fungdo do inicio de fornecimento de energia
para os contratos de mercado livre.

Em 31 de dezembro de 2015 a Companhia possuia 2.661,5MW de capacidade instalada contratada, sendo que
552,5MW estavam em opera¢do comercial e gerando receita para a Companhia.

b) b) variagbes das receitas atribuiveis a modificagbes de pregos, taxas de cambio, inflagao,

alteracdes de volumes e introdugao de novos produtos e servigos.

<)
A energia elétrica comercializada pela Companhia, que é a sua Unica fonte de receita operacional atualmente,
tem seu preco fixado nos respectivos contratos de compra e venda de energia, preco esse que nao esta sujeito
a variagOes durante o prazo de vigéncia desses contratos, que é de 20 anos, exceto aquelas variagdes decorrentes
de indices de atualizagdo monetaria.

O preco da energia elétrica proveniente das PCHs da Companhia em operacgao é corrigido anualmente pelo IGPM
e o preco da energia elétrica proveniente dos parques edlicos contratados no mercado regulado é corrigido
anualmente pelo IPCA.
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d) c)impacto da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio

e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia

A situacgdo financeira da Companhia e o resultado das suas operagdes sdo afetados pela inflagdo, uma vez que as
receitas decorrentes de contratos de comercializagdo de energia elétrica sdo indexadas a indices de inflagdo
(IGPM e IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tais indices.

Além disso, aumentos nas taxas de inflagdo afetam o mercado de comercializagdo de energia elétrica, na medida
em que reduzem a atividade econ6mica, o consumo e o investimento. Os principais fatores e condi¢Ges que
afetam a receita e os resultados operacionais sdo analisados a seguir:

Inflagao

A situagdo financeira da Companhia e o resultado das operagbes sdo afetados pela inflagdo, uma vez que as
receitas decorrentes de contratos de comercializagdo de energia elétrica sdo indexadas a indices de inflacdo
(IGPM e IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tais indices. A maioria dos custos e despesas da
Companhia é denominada em Reais e esta atrelada aos indices de medicdo da inflagdo, tais como o IGPM, o INPC
e o0 IPCA, ou sofre reajuste de acordo com a flutuagdo medida em indices cambiais.

Taxa de Juros

O resultado das operagOes também estda exposto as variagdes das taxas de juros. A Companhia contrata
empréstimos e financiamentos denominados principalmente em Reais, 0os quais sdo reajustados com base na
TJLP ou no CDI. Além disso, as taxas de juros praticadas em operac¢des de crédito ao consumidor no mercado
financeiro brasileiro afetam indiretamente a Companhia, na medida em que redug¢des podem levar ao aumento
do consumo privado e ao aumento do consumo de energia. Por outro lado, aumentos nas taxas de juros podem
levar a diminui¢do do consumo de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, o resultado financeiro liquido da Companhia foi
negativo em RS 457,9 milhdes devido principalmente ao aumento de 12,3% das despesas financeiras em relagio
a 2016 em fungdo principalmente de: (i) maior taxa de juros dos indexadores dos financiamentos (TJLP e CDI);
(ii) contabilizagdo de juros referentes a antecipa¢do de contrato de energia com parte relacionada; (iii) ao
aumento no custo de fiangas bancarias.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, o resultado financeiro liquido da Companhia foi
negativo em RS 402,6 milhdes devido principalmente ao aumento de 87,6% das despesas financeiras em relagdo
a 2015 em fungdo principalmente de: (i) maior volume de financiamento; (ii) maior taxa de juros dos indexadores
dos financiamentos (TJLP e CDI); (iii) ao aumento no custo de fiangas bancarias.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, o resultado financeiro liquido foi negativo em RS
132,1 milhdes, aumento de 120,0% em relagdo ao ano anterior. Assim como em 2016, a variagdo das despesas
financeiras também foi impactado pelas maiores despesas com encargos das dividas.

No exercicio social de 2014, as varia¢des das taxas de juros ndo tiveram impacto significativo nos negdcios da
Companhia.

Taxa de Cambio

Como a maioria dos custos, incluindo custos relacionados a implementagdo dos parques edlicos (a parte do capex
gue esta em moeda estrangeira é negociada antes da tomada de decisdo do projeto e portanto a Companhia
nao fica exposta a variagdo cambial), bem como a totalidade das receitas da Companhia, é denominada em Reais,
a Companhia ndo estd exposta a variacdo da taxa de cdmbio e, portanto, nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, ndo houve impacto relevante nos resultados operacionais e financeiros
causados por variagdes em taxas de cambio.

Tributagdo



A Companbhia estd sujeita ao recolhimento do IRPJ e CSLL. A aliquota da contribuigdo social sobre o lucro é de 9%
e do imposto de renda de 25%, representando uma tributagdo total de 34%. Para empresas cuja receita bruta
total, no ano-calendario anterior, tenha sido igual ou inferior a R$78,0 milhdes é facultado a escolha do regime
de tributagcdo de IRPJ e CSLL com base no Lucro Presumido. O imposto com base no Lucro Presumido sera
determinado por periodos de apuragdo trimestrais, encerrados em 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e
31 de dezembro de cada ano-calendario. Para o calculo do IRPJ devido, implica na aplicagdo de aliquota composta
equivalente a 25% (sendo 15% da aliquota legal, acrescida de um adicional de 10% sobre as receitas que
excederem R$60,0 mil em um trimestre) sobre uma base equivalente a 8% da Receita Bruta para o calculo do IR
devido, enquanto que no caso da CSLL, aplica-se uma aliquota de 9% sobre uma base equivalente a 12% da
Receita Bruta. Ainda, no regime de Lucro Presumido, o regime de apuragdo de PIS e COFINS é cumulativo, sujeito,
a aliquota de 0,65% (no regime ndo-cumulativo a aliquota é de 1,65%) para PIS e 3% (no regime nao-cumulativo
a aliquota é de 7,6%) para COFINS, calculados sobre o total das receitas da Companhia.

Atualmente, a Companhia adota o regime de tributacdo do lucro real e as controladas operacionais Brasil PCH,
Espra e as SPEs do Complexo Alto Sertdo Il adotam o regime de tributagao pelo Lucro Presumido.

O ICMS incide sobre vendas realizadas para clientes finais, em aliquotas que variam nos diferentes estados da
federagdo. Alguns estados também ja incorporam em sua legislagdo beneficios para o ICMS na compra de
equipamentos e pode se beneficiar de mecanismos semelhantes. A Companhia se qualifica para a obtencdo do
incentivo fiscal “Desenvolve” (Programa de Desenvolvimento Industrial e de Integragdo Econ6mica do Estado da
Bahia), instituido pela Lei Estadual n2 7.980/2001 e aprovado pelo Decreto do Governador do Estado da Bahia
n2 8.205/2002, o qual consiste na concessdo de dois beneficios fiscais: (i) dilagdo do prazo de pagamento, de até
90% do saldo devedor mensal do ICMS normal, limitada a 72 meses; e (ii) diferimento do langamento e
pagamento do ICMS devido. A aprovagao da concessdao do beneficio e a determinagdo das suas condi¢Ges de
gozo cabe ao Conselho Deliberativo do Desenvolve. Nesse sentido, o Conselho Deliberativo do Desenvolvimento,
por meio da Resolug¢do n2 57/2006 e das Resolugdes n2s 91 a 112/2009, outorgou a Espra e aos parques edlicos,
respectivamente, o direito a fruicdo do beneficio fiscal de diferimento do lancamento e pagamento do ICMS, de
forma que todos os bens adquiridos para o ativo fixo que forem (i) importados do exterior; (ii) produzidos no
Estado da Bahia; ou (iii) adquiridos em outras unidades da Federacdo, terdo o ICMS relativo as aquisi¢des diferido
para o momento em que ocorrer sua desincorporag¢do do ativo fixo.

Os projetos edlicos da Companhia foram enquadrados no Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC),
instituido pelo Governo Federal, cujas medidas principais incluem: (i) investimento em Infraestrutura; (ii)
estimulo ao crédito e ao financiamento; (iii) melhora do ambiente de investimento; e (iv) medidas fiscais de longo
prazo buscando a desoneragdo e aperfeicoamento do sistema tributario. O principal beneficio fiscal trazido pelo
PAC (no caso especifico do setor de energia elétrica, REIDI - Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura, instituido pela Lei n® 11.488/2007) é a suspensdo da exigéncia da
contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS (mercado interno e importac&o) que serd convertida a aliquota zero
apods a utilizagdo ou incorporagdo do bem, material de construgdo ou servigo nas obras de infraestrutura. A
Companbhia pretende também recorrer a financiamentos enquadrados no PAC, segundo as condi¢des favoraveis
de mercado.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017, o imposto de renda e a contribuicdo social totalizaram
RS 106,6 milhdes positivos, um aumento de 99% se comparado ao crédito de RS 53,6 milhdes de 2016.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, o imposto de renda e a contribuigdo social totalizaram
RS 53,6 milhdes positivos. A reversdo na linha de impostos diferidos no ano de 2016 é devido ao contrato de
opcao de compra e venda de 7 milhdes de agbes da TerraForm Global. Como no dia 21 de abril de 2016, a
SunEdison entrou com um pedido de recuperagao judicial nos Estados Unidos (Chapter 11), e ndo realizou o
pagamento da opgdo a Renova, nem se manifestou sobre a notificagdo, no 2T16 o valor da put foi zerado e
reconhecida uma perda.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, o valor total de imposto de renda e contribuicdo
social devido pela Companhia somaram RS 220,5 milhdes negativos ante R$15,4 milhdes negativos no
encerramento de 2014.

10.3. Comentarios dos diretores sobre os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
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espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados

o a. introdugdo ou alienagdo de segmento operacional
A Companbhia foi concebida para desenvolver projetos de geracdo de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis. Em virtude dos resultados dos leildes no ambiente regulado realizados em 2014 e 2015 e dos
contratos firmados no mercado livre de energia, a Companhia tem projetos edlicos e de solar a serem entregues
até 2020.

Nos exercicios sociais de 2017, 2016 e 2015, ndo houve introdugdo ou alienagdo de segmentos operacionais.

o b constitui¢do, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societdria
Venda ativos edlicos — Salvador e Bahia (Ler 2009)

No exercicio social de 2016, ndo houve constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societaria. No
entanto no dia 13 de janeiro de 2017, a Renova aceitou proposta vinculante da AES Tieté para alienacdo dos
ativos referentes ao Complexo Alto Sertdo Il com capacidade instalada de 386 MW.

No exercicio social de 2015, conforme fatos relevantes divulgados pela Companhia nos dias 7 de maio, 15 de
julho e 18 de setembro de 2015, a Companhia realizou operagdo de alienagdo e permuta de certos ativos assim
como outros acordos (“Operagdo”) com a TerraForm Global e companbhias ligadas segregadas em duas fases:

A primeira fase da operagdo, anunciada no dia 7 de maio de 2015, contemplou a celebragdo dos seguintes
contratos:

(i) Contrato de compra e venda de ag¢des para a alienacdo dos ativos do projeto Espra pelo valor de R$136.000,
mediante pagamento em dinheiro;

(i) Contrato de compra e venda de agBes para a alienagdo dos ativos do projeto Bahia, correspondentes a cinco
parques edlicos que comercializaram energia no LER 2009, com 99,2 MW de capacidade instalada pelo valor
contratual de R$451.000, mediante pagamento em dinheiro; e

(iii) Contrato de permuta de a¢Ges para a permuta das acGes das controladas da Companhia que detiverem os
ativos do projeto Salvador, correspondente a nove parques edlicos que comercializaram energia no LER 2009,
com 195,2 MW de capacidade instalada pelo valor contratual de R$1.026.000, por 20.327.499 ac¢des Classe A da
TerraForm Global, sendo que o prego por agdo da oferta publica de agdes (IPO) da TerraForm Global (i.e.
USS$15,00 por a¢io) foi utilizado como base dessa permuta.

Conforme fato relevante divulgado pela Companhia em 12 de dezembro de 2015, a TerraForm anunciou a
desisténcia da aquisicdo de projetos em desenvolvimento da Renova mediante a permuta de a¢des da TerraForm
Global por ac¢des de subsididrias da Companhia com um pipeline de R$13,4 bilhdes, referente a segunda fase da
operagao.

Aquisicao de 51% da Brasil PCH

Em 08 de agosto de 2013 foi celebrado Acordo de Investimento por meio do qual a CEMIG GT cedeu a sua
posicao no Contrato de Compra e Venda de Ag¢des da Brasil PCH para a Chipley.

Em decorréncia desse acordo, a Companhia adquiriu 51% da Brasil PCH em 14 de fevereiro de 2014, por
intermédio da Chipley SP Participa¢des S.A., sua controlada direta.

o C eventos ou operagbes ndo usuais
Ndo houve eventos ou operagdes ndo usuais.

10.4. Comentarios dos diretores sobre:



o a. mudangas significativas nas prdticas contdbeis

Na preparagdo dessas demonstragdes financeiras, a Administragdo da Companhia considerou, quando aplicavel,
novas revisdes e interpretacGes as IFRS e aos pronunciamentos técnicos, emitidos pelo IASB e pelo CPC,
respectivamente, que entram obrigatoriamente em vigor para periodos contabeis findos em ou apds 1 de janeiro
de 2017.

o b efeitos significativos das alteragbes em prdticas contdbeis

N3do houve mudangas significativas nas praticas contdbeis que afetem significativamente as demonstragdes
financeiras dos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015.

o ¢ ressalvas e énfases presentes no relatorio dos auditores independentes

N3do houve ressalvas nos relatérios dos auditores independentes relativos as demonstragdes financeiras dos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2016, 2015.

O relatdrio dos auditores independentes emitido pela EY relativo as demonstragdes financeiras do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2017 contém pardagrafo de énfase transcritos abaixo:

“Enfase

Riscos relacionados a conformidade com leis e regulamentos

Conforme mencionado na nota 19.2 as demonstragGes financeiras, atualmente encontram-se em andamento
investigacdes conduzidas por autoridades publicas sobre determinados gastos e suas destinagdes que envolvem
e incluem também alguns de seus acionistas. Neste momento, ndo é possivel prever os desdobramentos futuros
decorrentes destes processos de investigacdo pelas autoridades publicas, nem seus eventuais efeitos reflexos
sobre as demonstragGes financeiras individuais e consolidadas da Companhia. Nossa opinido ndo esta ressalvada
em relagdo a esse assunto.

Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos atengdo para a nota 1.4 as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, que indica que, em
31 de dezembro de 2017, o passivo circulante da Companhia excedeu o total do ativo circulante em RS 364.053
mil e RS 1.607.398 mil, respectivamente, na controladora e no consolidado, e, nessa data, a Companhia
apresentou prejuizos acumulados, na controladora e no consolidado, de

RS 2.194.590 mil. Além disto, a Companhia depende da obtencdo de recursos para cumprir com 0s compromissos
de construcdo dos parques edlicos e solares, bem como para liquidar suas obrigacGes de curto prazo. Esses
eventos ou condi¢Ges, juntamente com outros assuntos descritos na nota 1, indicam a existéncia de incerteza
relevante que pode levantar duvida significativa quanto a capacidade de continuidade operacional da Companhia
e de suas controladas. As demonstragGes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas no
pressuposto de continuidade normal das operagGes da Companhia e de suas controladas, e ndo incluem
quaisquer ajustes relativos a realizagao e classificagGes de valores de ativos, ou mesmo quanto aos valores e a
classificacdo de passivos, que seriam requeridos na impossibilidade da Companhia e/ou de suas controladas
continuarem operando. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.”

10.5. Indicagbes e comentarios dos diretores sobre politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questées incertas e

relevantes para a descrigdo da situagdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
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ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos
de longa duragdo, vida util de ativos nao-circulantes, planos de pensao, ajustes de conversao em
moeda estrangeira, custos de recuperacao ambiental, critérios para teste de recuperagao de ativos e

instrumentos financeiros.

A elaboragdo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia exige que a Administragdo
faga julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetem os valores demonstrados de receitas, despesas,
ativos e passivos, inclusive na evidenciagdo dos passivos contingentes no encerramento do exercicio, porém, as
incertezas quanto a essas premissas e estimativas podem gerar resultados que exijam ajustes substanciais ao
valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos ou exercicios futuros. Os principais julgamentos,
estimativas e premissas utilizados para a elaboracdo dessa demonstragdo financeira estdo listados abaixo:

a) Redugdo ao valor recuperavel do ativo imobilizado (impairment)

Anualmente, a Companhia efetua o teste de recuperagao de seus ativos ou grupo de ativos ou Unidade Geradora
de Caixa (“UGC”), ou ainda sempre que houver qualquer evidéncia interna ou externa que o ativo possa
apresentar perda do valor recuperavel. O valor recuperavel das UGCs foi determinado por meio de calculo
baseado no valor em uso a partir de projecGes de caixa para os periodos em que a Companhia possui autorizacdo
dos 6rgdos reguladores e as premissas utilizadas pela Companhia estdo descritas na nota 13.9.

b) Provisdo para perdas judiciais

A Companhia é parte em processos judiciais e administrativos tributarios, trabalhistas e civeis que sdo
classificados de acordo com o risco de perda: provavel, possivel e remoto. A analise quanto a probabilidade de
perda é realizada pela Administragdo com auxilio dos assessores legais externos e devidamente corroborada pelo
departamento juridico. A avaliacdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a
hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel, as decisGes mais recentes nos tribunais e sua relevancia juridica.

As provisdes para demandas judiciais sdo constituidas para todos os processos cuja probabilidade de perda seja
provavel, dessa forma a Companhia constituiu provisGes suficientes para cobrir eventuais perdas com processos
judiciais e administrativos. As provisGes para demandas judiciais estdo apresentadas na nota 19.

c) Valor justo dos instrumentos financeiros

Quando ndo é possivel obté-los em mercados ativos, o valor justo dos ativos e passivos financeiros registrados
nas demonstragdes financeiras é apurado conforme a hierarquia estabelecida pelo pronunciamento técnico CPC
46 — Mensuragao do Valor Justo (IFRS 13), que determina certas técnicas de avaliagdo. As informagGes para esses
modelos sdo obtidas, sempre que possivel, de mercados observaveis ou informacgdes, de operagbes e transagbes
comparaveis no mercado. Os julgamentos incluem um exame das informagGes, tais como risco de liquidez, risco
de crédito e volatilidade. Eventuais alteracGes das premissas referentes a esses fatores podem afetar o valor justo
demonstrado dos instrumentos financeiros, ver nota 26.

d) Vida util e valor residual dos bens do imobilizado

Conforme mencionado na nota 2.11.2, a Companhia utiliza as taxas definidas pela ANEEL para deprecia¢do dos
itens do ativo imobilizado por julgar que as mesmas refletem a vida util desses bens. Entretanto, a Companhia
revisa anualmente a vida util e o valor residual estimado dos bens do ativo imobilizado para avaliar sua
razoabilidade. Os detalhes das taxas de depreciagdo estdo divulgados na nota 13.

A Companhia ndo adotou antecipadamente as IFRS novas e revisadas a seguir, ja emitidas e ainda ndo vigentes:



a) Em vigor para os periodos anuais iniciados apds 12 de janeiro de 2018

IFRS 9 (CPC 48) - Instrumentos Financeiros

A IFRS 9 (CPC 48) inclui novos modelos para a classificagdo e mensuragdo de ativos/passivos financeiros e de
perdas esperadas para ativos financeiros e contratuais, além de novos requisitos sobre a contabilizagdo de
hedge. A norma sera aplicdvel para periodos anuais iniciados em ou apds 12 de janeiro de 2018.

- Ativos financeiros

A IFRS 9 (CPC 48) classifica os ativos financeiros em trés categorias: (i) mensurados ao valor justo por meio do
resultado; (ii) mensurados pelo custo amortizado, baseado no modelo de negécio pelo qual eles sdo mantidos e
nas caracteristicas de seus fluxos de caixa contratuais e (iii) mensurado ao valor justo por meio de outros
resultados abrangentes. A norma elimina as categorias existentes na IAS 39 de mantidos até o vencimento,
empréstimos e recebiveis e disponiveis para venda.

Com base na sua avaliagdo, a Companhia ndo considera que os novos requerimentos de classificagdo terdo um
impacto significativo na contabilizagdo de seus ativos financeiros.

- Perdas esperadas de crédito para ativos financeiros e contratuais —impairment

A IFRS 9 (CPC 48) substitui o modelo de “perdas incorridas” da IAS 39 (CPC 38) por um modelo prospectivo de
“perdas de crédito esperadas”. Essa alteracdo do modelo, tem como objetivo reconhecer perdas de crédito
esperadas para todos os instrumentos financeiros para os quais houve aumentos significativos no risco de crédito
desde o reconhecimento inicial, avaliados de forma individual ou coletiva, considerando todas as informagdes
razodveis e sustentaveis, incluindo informagdes prospectivas.

O novo modelo de perdas esperadas se aplicard aos ativos financeiros mensurados ao custo amortizado ou ao
valor justo por meio de outros resultados abrangentes, com exce¢do de investimentos em instrumentos
patrimoniais e ativos contratuais.

De acordo com a norma, as provisdes para perdas esperadas serdo mensuradas em uma das seguintes bases: (i)
Perdas de crédito esperadas para 12 meses, ou seja, perdas de crédito que resultam de possiveis eventos de
inadimpléncia dentro dos 12 meses ap0s a data do relatério; e (ii) Perdas de crédito esperadas para a vida inteira,
ou seja, perdas de crédito que resultam de todos os possiveis eventos de inadimpléncia ao longo da vida
esperada de um instrumento financeiro.

No setor de energia elétrica as operagbes realizadas estdo direcionadas ao regulador que mantém informacdes
ativas sobre as posi¢cdes de energia produzida e consumida. A partir dessa estrutura planejamentos sdo criados
buscando o funcionamento do sistema sem interferéncias ou interrupgées. As comercializagdes sdo geradas a
partir de leiles, contratos, entre outras. Esse mecanismo agrega a confiabilidade e controla a inadimpléncia

entre participantes setoriais.

Considerando ainda que Companhia ndo tem histérico de inadimpléncia com seus clientes e ainda ndo havendo
valores vencidos no seu contas a receber a Companhia entende que com base nos estudos realizados até o

momento ndo ha expectativa de perdas por reducdo ao valor recuperavel a ser reconhecida.

- Passivos financeiros

Com relagdo aos passivos financeiros, a principal alteragdo relacionada aos requerimentos ja estabelecidos pela
IAS 39 (CPC 38) requer que a mudancga no valor justo do passivo financeiro mensurado ao valor justo por meio
do resultado, que seja atribuivel a mudancas no risco de crédito daquele passivo, seja apresentada em outros
resultados abrangentes.
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A Companhia avaliou e entende que ndo ha impactos significativos em seu balango e/ou resultado financeiro na
aplicacdo dos requisitos de classificagdo e mensuragdo da IFRS 9 (CPC 48). Tem expectativa de continuar
avaliando seus passivos financeiros ao custo amortizado.

IFRS 15 (CPC 47) — Receita de Contratos com Clientes

A IFRS 15 (CPC 47) foi emitida em maio de 2014, alterada em abril de 2016 e estabelece um modelo de cinco
etapas para contabilizagdo das receitas decorrentes de contratos com clientes. De acordo com a IFRS 15, a receita
é reconhecida por um valor que reflete a contrapartida a que uma entidade espera ter direito em troca de
transferéncia de bens ou servigos para um cliente. A nova norma para receita substituird todos os requisitos
atuais de reconhecimento de receita de acordo com as IFRS. A aplicagdo retrospectiva completa ou a aplicagdo
retrospectiva modificada serd exigida para periodos anuais com inicio a partir de 12 de janeiro de 2018.

Até o momento, a Companhia nao identificou impactos significativos em comparagdo com as atuais normas de
receitas em relagdo ao reconhecimento das receitas exigidas pela IFRS 15 em relagdo aos servigos nos segmentos
de geracdo e comercializagdo de energia.

b) Em vigor para os periodos anuais iniciados apos 12 de janeiro de 2019

IFRS 16 (CPC 06-R2) — Operacbes de arrendamento mercantil

A IFRS 16 (CPC 06-R2) foi emitida em janeiro de 2016, e estabelece os principios, tanto para o cliente (o locatério)
e o fornecedor (locador), sobre o fornecimento de informagdes relevantes acerca das locagdes de maneira que
seja demonstrado nas demonstragdes financeiras, de forma clara, as operagdes de arrendamento mercantil. Para
atingir esse objetivo o locatdrio é obrigado a reconhecer os ativos e passivos resultantes de um contrato de
arrendamento.

Embora ainda esteja avaliando, a Companhia entende que essa alteracdo trara impacto significativo nas suas
operagdes.



10.6. Descricao dos diretores sobre itens relevantes nao evidenciados nas demonstragées financeiras do

emissor

o a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no

seu balango patrimonial (off-balance sheet items):

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando
respectivos passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;
iv. contratos de constru¢ao nao terminada;

v. contratos de recebimentos futuros de financiamento;

Os Diretores da Companhia informam que a Companhia ndo possui, direta ou indiretamente, ativos ou passivos
que ndo aparecem no seu balango patrimonial (off-balance sheet items).

A Companhia ndo mantém qualquer operagdo, contrato, obrigacdo ou outros tipos de compromissos em
sociedades cujas demonstracGes financeiras ndo sejam consolidadas ou outras operagGes passiveis de gerar um
efeito relevante, presente ou futuro, nos resultados ou em sua condigdao patrimonial ou financeira, receitas ou
despesas, liquidez, investimentos, caixa ou quaisquer outras ndo registradas nas demonstragdes financeiras.

o b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracoes financeiras

Ndo hd outros itens relevantes ndo evidenciados nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas da Companhia
relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2016, 2015.

10.7. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item 10.6,

os diretores devem comentar:

o a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do

emissor;
Ndo ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstrac¢des financeiras.

o b) natureza e o propdsito da operagao;
Ndo ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragdes financeiras.

c) natureza e montante das obrigagGes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

Ndo ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstrac¢des financeiras.
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10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,

explorando especificamente os seguintes topicos:

o a. investimentos, incluindo:

i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;

Os investimentos nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2016, 2015 foram destinados,
principalmente, a montagem e instalagdo dos parques edlicos do Alto Sertdo Ill- Fase A, composto pelos parques
dos projetos Mercado Livre lll, Leildo de Energia de Reserva de 2013, Light | e Leildo de Energia Nova A-5 2012.

Atabela a seguir apresenta os investimentos da Companhia nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro
de 2017, 2016, 2015 contabilizados no fluxo de caixa da Companbhia.

Periodo 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Investimento (em RS -817.225* 392.167 486.497
milhdes)

Em 2017, o valor de investimento é negativo (geracdo de caixa pelas atividades de investimentos), devido
principalmente ao recebimento por vendas de ativos, no valor de RS 778,7 milhdes, e ao resgate de escrow
accounts, no valor de RS 60,8 milhdes. Excluindo-se esses valores, o valor de investimento seria de RS 22,4
milhdes.

i) fontes de financiamento dos investimentos;

A Companbhia utiliza linhas de financiamento, na modalidade Project Finance contratadas junto a bancos de
fomento, além de outras dividas via mercado de capitais, dentre outras. Em 2015 a Companhia ou suas
controladas contrataram empréstimos pontes junto ao BNDES para financiar a construgdo dos parques do
Complexo Edlico Alto Sertao Il e dividas de curto prazo para capital de giro com bancos comerciais para Holding.
O empréstimo ponte serad quitado na data de desembolso do Contrato de Longo Prazo que serd assinado entre a
Companhia e o BNDES.

Além disso, em setembro de 2014, foi aprovada a realizagdo da 12 emissdo de debéntures de infraestrutura da
controlada indireta da Companhia, Renova Edlica ParticipacGes S.A. Os recursos das Debéntures foram destinados
ao Alto Sertdo Il com o objetivo de complementar o financiamento do BNDES.

iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Brasil PCH

Em 27 de margo de 2018, a Companhia recebeu uma proposta vinculante da Companhia Energética de Minas
Gerais referente a aquisicdo de 100% das acGes de emissdo da Chipley SP ParticipagGes S.A. (“Chipley”) detidas
pela Renova ou de 51% das a¢des de emissdo da Brasil PCH detidas pela Chipley. A Proposta ainda sera objeto de
analise e deliberagdo pelo Conselho de Administracdo da Companhia e a Cemig estd impedida de se manifestar
nos orgaos de governanca da Renova sobre as deliberagdes relativas a aludida proposta vinculante. A conclusido
da transagdo, se aceita pela Renova, dependera ainda de determinadas condi¢Ges precedentes comuns a este
tipo de transagdo.



Complexo de Alto Sertdo Il

A Renova, conforme Fato Relevante de 23 de fevereiro de 2018, recebeu uma nova oferta vinculante da BER em
substituicdo a oferta original de capitalizagdo primaria, que foi aceita em dia 24 de novembro de 2017.

Esta nova proposta contempla a aquisicdo dos ativos de todo o Complexo de Alto Sertdo lll, bem como de,
aproximadamente, 1,1 GW em determinados projetos edlicos em desenvolvimento. O valor apresentado pelo
Complexo ASIII foi de RS 650 milhdes a ser pago na data de fechamento da transacéo, valor este sujeito a ajustes
usuais. O preco poderd ser acrescido de earn-out de até RS 150 milhdes vinculados a geragdo futura do Complexo
a ser apurada apds 5 anos de sua entrada em operacdo, além de RS 187 mil por MW de capacidade instalada
para os projetos edlicos em desenvolvimento.

Complexo de Umburanas

Em 24 de novembro de 2017, a Renova concluiu a venda do Complexo Edlico Umburanas, com capacidade
instalada total de 605MW, para a Engie Brasil Energia S.A., por meio da sua subsididria ENGIE Brasil Energias
Complementares Participacdes Ltda. O valor final da transac¢do foi de RS 16,9 milhdes. O escopo da transacio
envolve a cessao de direitos referentes aos seguintes projetos:

(i) “Projeto Umburanas 1”, que atendia ao leildo LEN A-5 2013 com capacidade instalada de 355,5MW, e
foi descontratado no MCSD A4+ conforme divulgado pela Companhia no Fato Relevante datado de 19 de maio
de 2017;

(ii) “Projeto Umburanas Il”, referente ao leildo LEN A-5 2014 com capacidade instalada de 108,9MW;
(iii) “Projeto Umburanas IIl”, referente ao potencial edlico remanescente, detido pela Renova na regido de
Umburanas;

Complexo de Alto Sertdo |l

Em linha com a estratégia da Companhia de readequac¢do da sua estrutura de capital, no dia 03 de agosto de
2017, a Renova celebrou o fechamento da transagdo com a AES Tieté para alienag¢do dos ativos do complexo Alto
Sertdo Il (anunciada no dia 18 de abril de 2017). Com o fechamento da transacdo, a AES passa a ter o controle de
100% das agOes da Nova Energia Holding S.A., empresa que controla as 15 sociedades de propdsito especifico
que compdem o Complexo Alto Sertdo Il, pelo valor de R$600,0 milhdes. O valor de aquisicio poderd ser
acrescido em até RS 100 milh&es, condicionado ao desempenho de gera¢do de energia do Complexo, apurado
apos periodo de cinco anos contados da data do fechamento da operagao.

o b aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar

materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que influencie materialmente a
capacidade produtiva da Companhia.

o ¢ novos produtos e servicos, indicando: (i) descrigdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento
de novos produtos ou servigos; (iii) projetos em desenvolvimento jd divulgados; e (iv) montantes

totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

Ndo houve a aquisicdo de novos produtos e servigos nas linhas de negdécios da Companhia.
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10.9. Comentdrios dos diretores sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho

operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao

Ndo ha itens relevantes ndo evidenciados nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas relativas aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2016, 2015.



ANEXO Il

INFORMACOES SOBRE OS MEMBROS INDICADOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO
CONSELHO FISCAL

ITENS 12.5 A 12.10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

12.5 - Em relagao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar,
em forma de tabela: (a) nome; (b) data de nascimento; (c) profissdo; (d) CPF ou nimero do
passaporte; (e) cargo eletivo ocupado; (f) data de eleigcdo; (g) data da posse; (h) prazo do mandato;
(i) outros cargos ou fungoes exercidas no emissor; (j) se foi eleito pelo controlador ou nao; (k) se é
membro independente e, em caso positivo, qual o critério utilizado pelo emissor para determinar a

independéncia; ! (I) nimero de mandatos consecutivos.

Membros do Conselho de Administracdo:

Nome

Agostinho Faria Cardoso

Data de nascimento

22.5.1959

Profissao

Engenheiro, Consultor

CPF ou numero do passaporte

355.759.566-87

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleicao 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 0

Nome

Carlos José Teixeira Correa

Data de nascimento

01.04.1965

1

separadamente abaixo.
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A Companhia esclarece que o critério utilizado para determinar a independéncia de conselheiro sera abordado




Profissdao

Economista

CPF ou numero do passaporte

844.493.577-87

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Nao

Se é membro independente Sim
Numero de mandatos consecutivos 6

Nome Daniel Teruo Famano
Data de nascimento 9.1.1980
Profissdo Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

299.262.938-32

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Nidmero de mandatos consecutivos 3

Nome Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier
Data de nascimento 9.3.1974
Profissdo Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

788.887.516-53

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicao

27.04.2018




Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 0

Nome Eduardo Righi Reis
Data de nascimento 28.3.1980
Profissao Economista

CPF ou numero do passaporte

044.566.946-29

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleigdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 1

Nome

Geoffrey David Cleaver

Data de nascimento

01.03.1961

Profissdao

Administrador de Empresas

CPF ou numero do passaporte

063.631.758-79

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de elei¢do 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Nao
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Se é membro independente

Sim

Numero de mandatos consecutivos

Nome Luiz Felipe da Silva Veloso
Data de nascimento 06.10.1959
Profissao Economista

CPF ou numero do passaporte

432.907.286-68

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleigdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou funcdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 3

Nome Luiz Felipe Negreiros de Sa
Data de nascimento 03.02.1976
Profissao Economista

CPF ou numero do passaporte

013.620.317-55

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicao 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 2

Nome

Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior




Data de nascimento

13.3.1979

Profissdao

Economista

CPF ou nimero do passaporte

032.694.546-60

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
NiUmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes

Data de nascimento

11.12.1965

Profissao

Administradora de empresas

CPF ou numero do passaporte

810.318.827-15

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Nao

Se é membro independente Sim
Nidmero de mandatos consecutivos 1

Nome Renato do Amaral Figueiredo
Data de nascimento 27.08.1970
Profissao Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

146.623.258-70

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo
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Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 7

Nome

Renato Mendonca Parentoni

Data de nascimento

18.5.1985

Profissdao

Bacharel em Ciéncias Econdmicas

CPF ou numero do passaporte

098.481.217-22

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleicdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Nidmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Ricardo Lopes Delneri

Data de nascimento

08.09.1970

Profissdao

Administrador de empresas

CPF ou numero do passaporte

157.602.498 -94

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleicao 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao




Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim
Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 7

Nome Roberto Caixeta Barroso
Data de nascimento 25.08.1980
Profissdao Contador

CPF ou numero do passaporte

013.011.556-83

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Efetivo

Data de eleigdo 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou funcdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 2

Nome Thiago Montenegro Henry
Data de nascimento 01.09.1984
Profissdao Economista

CPF ou numero do passaporte

330.127.548-65

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro Suplente

Data de eleicao 27.04.2018
Data da posse 27.04.2018
Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Sim

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 3
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Membros do Conselho Fiscal:

Nome

Francisco Luiz Moreira Penna

Data de nascimento

08/09/1948

Profissao

Administrador

CPF ou nimero do passaporte

092.294.006-10

Cargo eletivo ocupado

Membro Suplente do Conselho Fiscal

Data de eleicdo 30.04.2018
Data da posse 30.04.2018
Prazo do mandato 1ano
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
NiUmero de mandatos consecutivos 1

Nome

Gustavo Barbosa de Jesus

Data de nascimento

07/10/1984

Profissao

Administrador

CPF ou numero do passaporte

777.019.505-59

Cargo eletivo ocupado

Membro Suplente do Conselho Fiscal

Data de eleicao 30.04.2018
Data da posse 30.04.2018
Prazo do mandato 1ano
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Nidmero de mandatos consecutivos 1

Nome

Joel Antbnio de Araujo

Data de nascimento

14/01/1952




Profissdao

Administrador

CPF ou numero do passaporte

137.422.306-97

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Data de eleicdo 30.04.2018
Data da posse 30.04.2018
Prazo do mandato 1ano
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 1

Nome Jorge Eduardo Martins Moraes
Data de nascimento 05/07/1956
Profissdo Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

550.770.307-82

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Data de eleicdo 30.04.2018
Data da posse 30.04.2018
Prazo do mandato 1ano
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Nidmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Mauricio José Palmieri Orlandi

Data de nascimento

10/05/1979

Profissdao

Administrador

CPF ou numero do passaporte

278.517.548-44

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Data de eleicao

30.04.2018
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Data da posse 30.04.2018
Prazo do mandato 1ano
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Se foi eleito pelo controlador ou ndo Sim

Se é membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 1

12.5 - (k) Critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal.

A Companhia informa que para determinar a independéncia dos membros do Conselho indicados
utilizou os termos estabelecidos no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa
da B3 e no pardgrafo quarto do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.

“Conselheiro Independente” caracteriza-se por: (i) ndo ter qualquer vinculo com a Companhia, exceto
participacdo de capital; (ii) ndo ser Acionista Controlador, conjuge ou parente até segundo grau
daquele, ou ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou entidade
relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou
pesquisa estdo excluidas desta restricdo); (iii) ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo
ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos e/ou produtos da Companhia, em
magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo ser funciondrio ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos e/ou produtos a Companhia,
em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo ser conjuge ou parente até segundo
grau de algum administrador da Companbhia; e (vii) ndo receber outra remunera¢do da Companhia
além daquela relativa ao cargo de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participa¢do no
capital estdo excluidos desta restricao).

12.5 - Letra M - InformagGes sobre: (i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando: nome e setor de atividade da empresa, cargo, se a empresa integra (i.i) o grupo
econdémico do emissor ou (i.ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do
emissor (ii) indicagao de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagoes do terceiro setor.

Membros do Conselho de Administracdo:

Membros Informagoes




Agostinho Faria
Cardoso

Engenheiro formado pela PUC-MG (1983); pds graduado em Engenharia
EconOGmica na Fundagdo Dom Cabral (FDC) (1986); pos graduado em Otimizagdo
de Sistemas Elétricos pela Unicamp (1990); especializado em Mercado de Energia
pela International Atomic Energy Agency (IAEA) (1996); MBA em Gestdo de
Empresas pelo IBMEC (1998); e formado pela Corporate Financial Strategies in
Global Markets pelo Institut Européen d'Administration des Affaires (INSEAD)
(2011). Possui experiéncia internacional nos Estados Unidos, Europa, Africa,
Austrélia, Asia, México, Argentina, Chile e Oriente Médio. Criou a area de
comercializacdo da CEMIG, incluindo implantacdao da Cemig Trading, riscos em
energia, estruturacdo para participacdo em leildes e estratégia comercial.
Experiéncia com M&A em mais de R$4 bilhdes em negdcios, estratégia e
valuation e implantacdo da gestdo em participacOes. Estruturou a area de Rl a
CEMIG, expandindo a base de acionistas a mais de 40 paises, aumentando a
liguidez dos papéis (especialmente na NYSE) e alcangando mercados novos na
Asia e Oriente médio. Conselheiro de empresas certificado pelo IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa — 2012). Possui 30 anos de experiéncia em
energia elétrica, notadamente nas dreas comercial, M&A e mercado de capitais.
Sélida gestdo das areas comercial/marketing, novos negdcios, relacdo com
investidores, juridico, Tl, recursos humanos e experiéncia na drea de engenharia
elétrica. Atualmente é proprietario e consultor sénior na Rl Consultoria e
Treinamento (Rlconsult) desde 2014, e atuou como superintendente, gerente, e
engenheiro e coordenador na CEMIG (Companhia Energética de Minas Gerais)
de 1985 a 2013, e como account officer no Citibank N.A. de 1983 a 1984.

Carlos José
Teixeira Corréa

Economista, formado pela Faculdade de Economia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), possuindo MBA Executivo pelo IBMEC SP. Foi funcionario
do Banco Real S/A, onde atuou como Gerente de Relacionamento e na area de
operacdes estruturadas da Diretoria de Comércio Exterior, e do Wholesale Bank
— Segmento Quimico e Petroquimico. Participou da equipe Corporate Local do
Banco ABN AMRO Real S/A, oportunidade na qual realizou o desenvolvimento
do seguimento de Energia Renovdvel, sendo o responsavel no Brasil pela
avaliacdo e estruturagao de todos os projetos originados na drea comercial. Ao
final do ano de 2006 passou a integrar a equipe de Gestdo do Fundo de
Investimentos em Participa¢des InfraBrasil, onde exerce a posicdo de
Superintendente de Investimentos. E membro do Grupo de Trabalho em
Infraestrutra ABDIB/ABVCAP e Coordenador do Comité Executivo de
Infraestrutura da Associa¢do Brasileira de Venture Capital — ABVCAP.

Daniel Teruo
Famano

Engenheiro de materiais formado pela Escola Politécnica da USP e certificado
pelo PLD (Program for Leadership Development) na Harvard Business School. De
2009 a 2013 foi responsavel pela Superintendéncia de Financas Corporativas e Rl
da Renova Energia S.A. Anteriormente atuou na area de M&A da Iguatemi
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Empresa de Shopping Centers e na drea de desenvolvimento e gestdo de
produtos da Telefonica.

Douglas
Oliveira
Braga

Ferraz
Xavier

Engenheiro formado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais —
PUC-MG (1997), possui MBA Executivo em Gestdo Estratégica de Negdcios pela
UFMG (2002), e advogado formado pela Fundag¢do Minera de Educacéo e Cultura
— FUMEC (2011). Atuou como eletricista e técnico de distribuicao na Companhia
Energética de Minas Gerais — CEMIG, de 1998 a 2008; como Engenheiro de
Transmissdo e Gerente de Divisdo de Regulacdo da Transmissdo na Cemig
Geragdo e Transmissdo S.A — CEMIG GT, de 2008 a 2011; e atua como Gestor e
Gerente de Negdcios de Geracdo na CEMIG GT, desde maio de 2011. Participou
na Companhia como membro efetivo do Comité de Auditoria; Comité de
Talentos e Remuneracbes, Comité de Novas Tecnologias e Prospecc¢do/Comité
de Engenharia e Operagdo (coordenador), Comité Financeiro e Comité de
Gestdo; e como membro suplente do Conselho de Administracdo. Também
participa da Alianca Norte Energia Participa¢des S/A como membro suplente do
Conselho de Administragdo. Participou das seguintes operacgdes: (a) aquisicdo de
25,9% (50% do Bloco de Controle) da Companhia pela Light Energia S/A; (b)
aquisicdo de 30,30% de Epicares; e (c) aquisicdo de 49% da Alianca Norte Energia
ParticipacBes S/A.

Eduardo
Reis

Righi

Economista, formado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG, com especializacdo em Finangas e Gestdo pelas
Universidades de Harvard e Stanford, bem como MBA em Financas e Gestdo
Empresarial pelo IBMEC. Possui experiéncia em diversas industrias, como
Telecom, Energia, Construcdo Civil e Mercado Financeiro. Atuou como CFO,
Controller, Gerente de Controladoria/ Finangas Estruturadas e Gerente de
Regulagao Econbmica em empresas em processo de reestruturacao e empresas
investidas de fundos de investimentos / private equity. Previamente a Light,
atuou como CFO da Tarpon Investimentos, gestora de recursos com RS 8,5
bilhdes em Ativos sob Gestdo, onde também foi membro do comité de auditoria

e Risco da Somos Educacgao S.A.

Geoffrey David

Cleaver

Superintendente Executivo do Banco Santander (Brasil) S.A, instituicdo
financeira que exerce além de outras a fun¢do de captar os recursos dos
superavitarios e emprestar aos deficitdrios onde é responsavel, desde 2004, pela
area de gestdo de FIPs do Banco Santander (Brasil). Nesta funcdo responde pela
administragdo do InfraBrasil — Fundo de Investimento em Participagdes S.A. e
pela gestao do Fundo de Investimento em Participa¢des Caixa Ambiental, ambos
os fundos dedicados para setores de infraestrutura. O Sr. Geoffrey Cleaver é
formado em administracdo pela FAAP em 1984. Ingressou no Banco Real
(sucedido por incorporagdo pelo Banco Santander (Brasil) S.A.) no final de 2004,
apos ter trabalhado por mais de oito anos no Latin America Enterprise Fund
Managers, um gestor de fundos de private equity para a América Latina. No Latin




America Enterprise Fund Managers, o Sr. Geoffrey Cleaver foi co-responsavel
pela carteira de investimentos dos fundos LAEF | e LAEF Il no Brasil, que detinham
participacdes nas seguintes empresas: Drogasil, Microlite, Cinemark Brasil,
Tecto, Officenet e Mastersaf. Anteriormente, o Sr. Geoffrey Cleaver trabalhou
por dez anos no Banco J.P. Morgan S.A., nas dreas de investment banking e
private equity.

Luiz Felipe da

Silva Veloso

Formado em Economia pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,
Pds-Graduado em Finangas pela Fundacdao Dom Cabral e em Novos Negdcios pela
Fundagcdo Dom Cabral/Insead. Foi Analista Sénior de Tarifas na CEMIG entre 1985
a 2004, Gerente de avaliacdo de investimentos entre 2006 e 2011 e foi
Superintendente de M&A entre 2006 e 2011. Ainda, foi Conselheiro
Administrativo da Fundacdo Forluminas de Seguridade Social — FORLUZ entre
1995 e 1996 e Conselheiro Fiscal da Companhia de Gas de Minas Gerais-GASMIG
entre 2005 e 2010. Entre o periodo de maio de 2011 a dezembro de 2015 foi
Assessor

Especial da Presidéncia e Superintendente de Estratégia e

Sustentabilidade da Furnas Centrais Elétricas S.A.

Luiz Felipe

Negreiros de S3

Ocupa atualmente o cargo de Superintendente de Participagdes e Rl da Light.
Anteriormente, de 2014 a 2015, foi Diretor Financeiro e de Rl da BHG — Brazil
Hospitality Group S/A. De 2000 a 2013, atuou na Light como Superintendente de
Finangas e Rl (2010-2013), Gerente de Operagdes Financeiras e Seguros (2004-
2010), entre outras dareas, concomitantemente com o cargo de Diretor da
Braslight Fundacdo de Seguridade Social (2010-2013). O Sr. Luiz Felipe Sa é
economista formado pela UFRJ em 1997, possui Mestrado em Finangas pela FGV-
RJ (2006) e Pds Graduagdo em Financas Corporativas pelo IAG / PUC-Rio (1999).
Participou em 2015 do programa “The CFO: Becoming a Strategic Partner” na
The Wharton School / University of Pennsylvania (2015)

Marcos Aurélio
Alvarenga
Pimentel Junior

Economista formado na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG (2001) e
pos graduado em Gestdo de Negdcios pela UFMG (2003). Participou de cursos
no exterior nas areas de Energy Risk e Energy Trading. Atuou no cargo de
analista e gerente de compra e venda de energia no atacado na CEMIG, e
atualmente ocupa o cargo de superintendente de compra e venda de energia no
atacado na CEMIG. Ocupou cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Abraceel no periodo de mar¢o/2013 a margo/2015, sendo
reeleito para novo mandato no periodo de mar¢o/2017 a margo/2019.

Patricia
Gracindo
Marques de
Assis Bentes

Administradora de empresas, formada em Administracdo de Empresas pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e mestre em Finangas e Marketing
pela Universidade de S3o Paulo —USP (1996). Obteve as certificacOes Series 7 e
63 do U.S. National Association of Securities Dealers (NASD) em 1996 e operou
no mercado de capitais americano sob estas licencas até 2001. Agente
Autonomo de Investimentos registrada na CVM desde 2008. Atuou no
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CITIGROUP, entre setembro/88 — setembro/01. Em 1996, transferiu-se para
Nova lorque e, por cinco anos, estruturou operacdes de captagdo de recursos
para empresas multinacionais distribuidas no mercado de capitais americano de
Medium-Term Notes (MTNs) e Asset-Backed Commercial Paper (ABCPs). Na
HAMPTON SOLFISE, de janeiro/02 a margo/11 como Sécia- Diretora atuando na
distribuicdo de operacgdes estruturadas para o mercado de capitais, tais como:
Estruturacdo do 12 FIDC com carteiras de CDC, crédito pessoal e cartdes de
crédito combinadas, de R$1 bilhdo para o Unibanco; Estruturacdo da captacdo
de USS10 milhdes através de uma securitizacdo de receita futura oriunda da
venda de petrdoleo bruto para a AurizOnia Petrdéleo; Estruturacdo do
financiamento de USS200 milhdes para a constru¢cdo de uma termoelétrica no
cone sul para a Maire Engineering, empreiteira multinacional, com recursos do
BNDES, Eximbank e Hermes; Estruturacdo da compra da CEEE distribuidora de
energia na regido sudeste por investidores estrangeiros, no valor de US$75
milh&es, incluindo o financiamento alavancado (LBO); Estruturacdo da captacdo
de R$40 milhdes para a Canguru Embalagens através de uma securitizagdo com
lastro em recebiveis futuros, sem contrato de fornecimento, o FIDC Canguru,
com rating pela S&P; Estruturacdo e distribuicdo do 12 FIDC da Negresco CFl, no
valor de R$60 milhdes com rating brAAAf da S&P; Estruturacdo de Acordos de
Compartilhamento de Risco (Risk Participation Agreements) para a Volvo
(México) e Bematech (Brasil); Estruturagdo e distribuicdo da 12 captacdo do
Banco Volvo através de um CDB subordinado de RS60 milhdes, com prazo de 10
anos e pagamento de principal no vencimento. Atuou no BANCO BRACCE, entre
mar¢o/11 e setembro/12, como Diretora Vice-Presidente. Na ESTATICE
HOLDINGS desde outubro/12, onde atualmente é Sdcia-Diretora. Atualmente,
também integra o Conselho de Administracdo da Cia Energética de Minas Gerais
— Cemig, da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A. A
administradora acima declara que nos ultimos 5 anos ndo teve qualquer
condenacdo criminal; qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM
e as penas aplicadas; qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica
de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Renato do
Amaral

Figueiredo

Sécio-fundador da Renova. Cursou Engenharia Elétrica pela Fundagdao Armando
Alvares Penteado — FAAP. Tem sido um empreendedor, tendo fundado e
administrado uma das primeiras administradoras de recursos independente do
Brasil, a Tudor Asset Management, gestora de ativos, que chegou a administrar
USS80 milhdes em renda varidvel em 1999, ano em que o Sr. Renato Amaral
alienou sua participacdo na Tudor Asset Management, gestora de ativos. Em
2000, o Sr. Renato Amaral comecou a atuar no setor elétrico brasileiro através
da criagdo da Enerbras Centrais Elétricas S.A., na qual foi responsdvel por todas
as etapas da implantagdo do Complexo Hidrelétrico Serra da Prata, com a
implantacdo de PCHs que totalizam 42MW de capacidade instalada, tendo




adquirido experiéncia na prospecc¢do e desenvolvimento de tais projetos. Em
2006, juntamente com o Sr. Ricardo Delneri fundou a Renova Energia S.A. e,
desde entdo, atua ativamente no mercado de energia renovavel do pais, através
de desenvolvimento de projetos edlicos e hidricos. O Sr. Renato atua como
Diretor de Energia na Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo — FIESP,
Vice-Presidente do Conselho da Associacdo Brasileira de Energia Edlica —
ABEEOLICA e como conselheiro na Camara Técnica de Energia — Conselho de
Desenvolvimento Industrial — CDI do estado da Bahia.

Renato
Mendonca
Parentoni

Economista formado pela UFRJ, possui MSc. In Management pela Universitat
Pompeu Fabra na Espanha (2013). Na Light desde 2017, atuou previamente nas
areas de Relag6es com Investidores e M&A da Equatorial Energia (2013 —2016)
e da BHG — Brazil Hospitality Group S/A (2010-2011).

Ricardo Lopes
Delneri

Sécio-fundador da Renova. Cursou Administracdo de Empresas pela Fundagao
Armando Alvares Penteado — FAAP. Tem sido um empreendedor, tendo fundado
e administrado uma das primeiras administradoras de recursos independente do
Brasil, a Tudor Asset Management, gestora de ativos, que chegou a administrar
USS$80,0 milhdes em renda variadvel em 1999, ano em que o Sr. Ricardo Delneri
alienou sua participagdo na Tudor Asset Management. Em 2000, o Sr. Ricardo
Delneri comecou a atuar no setor elétrico brasileiro através da criacdo da
Enerbras Centrais Elétricas S.A. Em 2006, juntamente com o Sr. Renato Amaral
fundou a Renova Energia S.A. e, desde entdo, atua ativamente no mercado de
energia renovavel do pais, através de desenvolvimento de projetos edlicos e
hidricos. O Sr. Ricardo Delneri é Diretor da Associa¢dao dos Pequenos e Médios
Produtores de Energia — APMPE e participa ativamente da instituicdo e
aprimoramento dos marcos regulatdrio das fontes renovaveis de energia no
Brasil.

Roberto Caixeta
Barroso

Formado em Ciéncias Contabeis pelo Unicentro Newton Paiva e em
Administragdo pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Possui
Especializagdao em IFRS pela Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais
e Financeira (FIPECAFI - USP). Desde 2011, é Superintendente de Controladoria
da Light, responsavel pelas areas contabil, tributdria e base de remuneragao
regulatdria. Atualmente é também presidente do Conselho Fiscal da Braslight,
membro no Conselho Fiscal da AD-Rio, membro suplente no Conselho de
Administra¢do da Light Esco, e membro suplente no Conselho Fiscal da Abradee
e da SE Olimpica. Trabalhou anteriormente como Gerente Sénior de auditoria na
KPMG, onde atuou por oito anos atendendo a empresas brasileiras, canadenses,
europeias e americanas, de acordo com BRGAAP, USGAAP (incluindo SOX 404) e
IFRS.
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Thiago
Montenegro
Henry

Economista formado pela Université de Versailles na Franca e mestre em
economia e meio ambiente pela mesma Universidade. Atuou no International
Finance Corporation (World Bank Group) de S3o Paulo como analista de
No Instituto PNBE de
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo foi gestor do projeto “Bidleo”. Cursou na

investimento/crédito e consultor de crédito.
Saint Paul Escola de Negdcios-S3o Paulo/Brasil o Investment Banking Course; o
Equity Fundamentals Course — IFC | World Bank, Sdo Paulo — Brasil e o Credit

Training Course — IFC | World Bank, Maryland — USA.

Membros do Conselho Fiscal:

Membros

Informacgoes

Francisco  Luiz

Moreira Penna

Francisco Luiz Moreira Penna é formado em administracdao de empresas pela
Faculdade de Ciencias Administrativas da UNA. Foi diretor Financeiro da
Companhia de Gdas de Minas Gerais (GASMIG), da Companhia Energética de
Minas Gerais (Cemig) e analista de desenvolvimento no BNDES. Declaragdo de
Eventuais Condenagdes: O Sr. Francisco, membro do Conselho Fiscal eleito em
28.04.2017, declarou, para todos os fins de direito que, nos ultimos 5 anos, ndo
esteve sujeito aos efeitos de qualquer condenacgdo criminal, qualquer
condenacdo ou aplicacdo de pena em processo administrativo perante a CVM e
qualguer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue tivesse por efeito a suspensdo ou a inabilitacdo para a pratica de qualquer
atividade profissional ou comercial. Critério de Independéncia: Para indicagdo
deste membro ao Conselho Fiscal da Companhia foram observados os critérios
previstos na legislacado aplicavel, em especial o disposto no Art. 162, caput e §22
da Lei n2 6.404/76.

Gustavo
Barbosa de
Jesus

O Sr. Gustavo Barbosa de Jesus é formado em administragdo de empresas pela
Universidade Federal da Bahia, atuando desde o inicio de sua carreira na area de
energia. Iniciou suas atividades como trainee na companhia Candeias Energia
S.A. lidando com contratos ligados ao setor elétrico. Continuou o exercicio de
sua atividade no Grupo Global Energia S.A. por aproximadamente quatro anos,
onde desempenho com sucesso diversas atividades. Dentre estas atividades,
especializou-se no planejamento financeiro de empreendimentos no ramo de
geracdo de energia elétrica através do desenvolvimento e manutengdo de
modelos de avaliacdo economico — financeira (valuation), e na andlise de
viabilidade econdmica de novos projetos no ramo de geragao de energia elétrica
para venda em diversos leildes. JA em meados de 2012, na Santo Antonio Energia
S.A., o Sr. Gustavo participou do processo de revisdo do planejamento tributario,
com otimizagdo da utilizacdo de ativos fiscais em conjunto com outras empresas
especializados no tema, dentre outras atividades. O Sr. Gustavo, detém MBA em




Gestdo Financeira Controladoria e Auditoria pela fundacdao Fundacdo Getulio
Vargas também MBA Executivo em Financas pela Insper. O Sr. Gustavo, membro
do Conselho Fiscal eleito em 28.04.2017, declarou, para todos os fins de direito
gue, nos ultimos 5 anos, ndo esteve sujeito aos efeitos de qualquer condenacgao
criminal, qualquer condenacado ou aplicacdo de pena em processo administrativo
perante a CVM e qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que tivesse por efeito a suspensdo ou a inabilitacdo para a
pratica de qualquer atividade profissional ou comercial. Critério de
Independéncia: Para indicagdo deste membro ao Conselho Fiscal da Companhia
foram observados os critérios previstos na legislacdo aplicdvel, em especial o
disposto no Art. 162, caput e §22 da Lei n2 6.404/76.

Joel Anténio de
Araujo

Graduado em administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais, ja
trabalhou como Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores na Cia
Energética de Brasilia de 2011 a 2012, como Assessor de Diretoria na Taesa em
2014 e foi Conselheiro na CEB Lageado e na Cielo SA. O Sr. Joel, membro titular
do Conselho Fiscal eleito em 28.04.2017, declarou, para todos os fins de direito
gue, nos ultimos 5 anos, ndo esteve sujeito aos efeitos de qualquer condenacgao
criminal, qualquer condenacado ou aplicacdo de pena em processo administrativo
perante a CVM e qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que tivesse por efeito a suspensdo ou a inabilitacdo para a
pratica de qualquer atividade profissional ou comercial. Critério de
Independéncia: Para indicacdo deste membro ao Conselho Fiscal da Companhia
foram observados os critérios previstos na legislagdo aplicavel, em especial o
disposto no Art. 162, caput e §22 da Lei n2 6.404/76.

Jorge Eduardo
Martins Moraes

Jorge Eduardo Martins Moraes é Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Socioambiental da UHE Itaocara S.A., membro suplente do Conselho de
Administracdo da Norte Energia S.A., Diretor Financeiro da Amaz6nia Energia
ParticipagGes S.A. Foi Gerente de Investimentos em renda varidvel na BNDESPAR.
E MSc Business Administration na COPPEAD UFRJ e bacharel em engenharia civil
pela UFRJ.

Mauricio  José
Palmieri Orlandi

O Sr. Mauricio Jose Palmieri Orlandi é formado em administracao de empresas
pela PUC-SP e iniciou suas atividades profissionais no Banco ItauBBA nas areas
de tesouraria, cambio, controle gerencial e controle de risco entre os anos de
2000 a 2003. Continuou suas atividades no setor bancario nos Estados Unidos
por mais 4 anos no Community West Bank, onde foi responsavel pelas areas de
tesouraria, contabilidade e participou ativamente do comité interno de risco,
adequando processos internos ao “Sarbanes-Oxley Act”. Retornando ao Brasil,
participou da estruturacdo e implantagao das areas de back-office da Autonomy
Investimentos S.A., um dos maiores fundos imobiliarios do pais e foi diretor
financeiro de um fundo imobiliario belga por mais um ano. Atuando sempre nas
areas de tesouraria, controladoria, contabilidade e controles internos, o Sr.
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Mauricio tem extensdo em Global Business Management pela Universidade da
Califérnia, cursou contabilidade internacional (IFRS) pela GV-PEC e MBA pela
Fundacdo Instituto de Administracdo — FIA/USP. Desde 2014 o Sr. Mauricio
participa ativamente na gestdo de companhias ligadas ao setor elétrico entre
outras. O Sr. Mauricio, membro titular do Conselho Fiscal eleito em 28.04.2017,
declarou, para todos os fins de direito que, nos ultimos 5 anos, ndo esteve sujeito
aos efeitos de qualquer condenacdo criminal, qualquer condenacao ou aplicacao
de pena em processo administrativo perante a CVM e qualquer condenacgao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tivesse por efeito
a suspensao ou a inabilitacdo para a pratica de qualquer atividade profissional
ou comercial. Critério de Independéncia: Para indicacdo deste membro ao
Conselho Fiscal da Companhia foram observados os critérios previstos na
legislacdo aplicavel, em especial o disposto no Art. 162, caput e §22 da Lei n?
6.404/76.

12.5 - Letra N - Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos: (i) qualquer condenagdo criminal (ii) qualquer condena¢ao em processo
administrativo da CVM e as penas aplicadas (iii) qualquer condenagdo transitada em julgado, na
esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Com relagdo aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal indicados pela
Administragdo, nos ultimos cinco anos ndo ocorreram eventos relacionados a qualquer condenagdo
criminal, qualquer condenag¢dao em processo administrativo da CVM ou qualquer condenagdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenham suspendido ou inabilitado
para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administragao
ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdao no mesmo periodo, que tenham ocorrido
apos a posse no cargo

Membros do Conselho de Administracao

Membro

Total de reunides realizadas
pelo respectivo 6rgao

% de participagdo do membro
nas reunioes realizadas

Agostinho Faria Cardoso N/A N/A
Carlos José Teixeira Correa 18 89%
Daniel Teruo Famano 18 100%




Douglas Braga Ferraz Oliveira | N/A N/A
Xavier

Eduardo Righi Reis 18 100%
Geoffrey David Cleaver 18 94%
Luiz Felipe da Silva Veloso 18 72%
Luiz Felipe Negreiros de Sa 18 83%
Marcos Aurélio Alvarenga | N/A N/A
Pimentel Junio

Patricia Gracindo Marques de | 18 100%
Assis Bentes

Renato do Amaral Figueiredo 18 22%
Renato Mendonca Parentoni N/A N/A
Ricardo Lopes Delneri 18 44%
Roberto Caixeta Barroso 18 100%
Thiago Montenegro Henry 18 100%

Membros do Conselho Fiscal

Membro

Total de reunides realizadas
pelo respectivo 6rgao

% de participagao do membro
nas reunioes realizadas

Francisco Luiz Moreira Penna N/A * N/A
Gustavo Barbosa de Jesus N/A * N/A
Joel Antonio de Araujo 5 100%
Jorge Eduardo Martins Moraes | N/A * N/A
Mauricio José Palmieri Orlandi | 5 80%

* Nota: Membro suplente apesar de ter sido eleito, ndo tomou posse no ultimo exercicio social.

12.7. Fornecer as informagbes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités

estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que

tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios
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A Companhia esclarece que todos os comités de assessoramento desta sdo compostos por membros
do Conselho de Administracdo, razao pela qual ndo serdo apresentadas neste item novamente as

informacdes previstas nas letras (b), (c), (d), (i), (j), (k), (m) e (n) do item 12.5 acima.

Membros do Comité de Auditoria e Financas

Nome

Daniel Teruo Famano

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 2

Nome

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 19.3.2018
Data da posse 19.3.2018
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 0

Nome

Eduardo Righi Reis

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 27.1.2017
Data da posse 27.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Nidmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Luiz Felipe da Silva Veloso

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicao 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos




Numero de mandatos consecutivos

Nome

Thiago Montenegro Henry

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Nidmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Roberto Caixeta Barroso

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo do Comité

Data de eleicdo 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 0

Membros do Comité de Gestdo

Nome

Daniel Teruo Famano

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de elei¢do 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 2

Nome

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de elei¢do 19.3.2018
Data da posse 19.3.2018
Prazo do mandato 2 anos

DOCS - 3671652v4




Numero de mandatos consecutivos

Nome

Luiz Felipe Negreiro de Sa

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Nidmero de mandatos consecutivos 0

Nome

Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleicdo 19.3.2018
Data da posse 19.3.2018
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 0

Nome

Roberto Caixeta Barroso

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de eleigdo 5.1.2017
Data da posse 5.1.2017
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 0

Nome

Thiago Montenegro Henry

Cargo eletivo ocupado

Membro do Comité

Data de elei¢do 19.3.2017
Data da posse 19.3.2017
Prazo do mandato 2 anos
Numero de mandatos consecutivos 0




12.8. Em relagao a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutdrios, bem
como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de participa¢ao nas
reunioes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no
cargo

Membros do Comité de Auditoria e Financas

Membro Total de reunides realizadas | % de participa¢do do membro
pelo respectivo érgao * nas reunioes realizadas

Daniel Teruo Famano 11 91%

Douglas Braga Ferraz Oliveira | O N/A

Xavier

Eduardo Righi Reis 11 82%

Luiz Felipe da Silva Veloso 11 82%

Roberto Caixeta Barroso 11 64%

Thiago Montenegro Henry 11 82%

* Nota: Para fins de elaboragdo desta tabela considerou-se as reunides do comité realizadas entre
5.1.2017 e a presente data.

Membros do Comité de Gestdo

Membro Total de reunides realizadas | % de participagao do membro
pelo respectivo érgao * nas reunioes realizadas

Daniel Teruo Famano 4 100%

Douglas Braga Ferraz Oliveira | O N/A

Xavier

Luiz Felipe Negreiros de Sa 4 100%

Marcos Aurélio Alvarenga | O N/A

Pimentel Janior

Roberto Caixeta Barroso 4 0%

Thiago Montenegro Henry 0 0%

* Nota: Para fins de elaboracdo desta tabela considerou-se as reunides do comité realizadas entre
5.1.2017 e a presente data.
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12.9. Informar a existéncia de rela¢ao conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre: (a) administradores do emissor, (b) i. administradores do emissor e ii. administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor (c) i. administradores do emissor ou de suas
controladas, diretas ou indiretas e ii. controladores diretos ou indiretos do emissor (d) i.
administradores do emissor e ii. administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas
do emissor.

Com relagdo a todos os indicados a membro do conselho de administragdo e do conselho fiscal, ndo
existe relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau com: (i) outros
administradores da Companhia; (ii) administradores de suas controladas, diretas ou indiretas; (iii) seus
controladores, diretos ou indiretos; ou (iv) administradores de seus controladores, diretos ou
indiretos.

12.10. Informar sobre relagdes de subordinagio, prestacdo de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e: (a) sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pelo emissor, com exceg¢do daquelas em que o emissor detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social; (b) controlador direto ou indireto do emissor; e (c) caso
seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Exercicio Social de 2017

Nome do Administrador Agostinho Faria Cardoso

CPF do Administrador 355.759.566-87

Cargo do Administrador na Companhia Membro do Conselho de Administracdo
Tipo de Pessoa Relacionada Controlador Direto — Controlador Indireto

Tipo de Relagdao do Administrador com a Pessoa | Controle

Relacionada

Nome da Pessoa Relacionada Cemig Geracdo e Transmissdo S/A - Cia
Energética de Minas Gerais

CNPJ da Pessoa Relacionada 06.981.176/0001-58 - 17.155.730/0001-64

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada | Conselho de Administragdao da Cemig Geragao e
Transmissdo S/A e da Cia Energética de Minas
Gerais

Nome do Administrador Daniel Teruo Famano




CPF do Administrador

299.262.938-32

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Prestacdo de Servico

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacdes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

22.131.736/0001-31

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor de Relagbes com Investidores

Nome do Administrador

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier

CPF do Administrador

788.887.516-53

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geragdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Negdcios de Geragdo

Nome do Administrador

Eduardo Righi Reis

CPF do Administrador

044.566.946-29

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Light Energia S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

01.917.818/0001-36

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Controladoria

Nome do Administrador

Luiz Felipe da Silva Veloso
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CPF do Administrador

432.907.286-68

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geracdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Funcionario

Nome do Administrador

Luiz Felipe Negreiros de Sa

CPF do Administrador

013.620.317-55

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Light S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

03.378.521/0001-75

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Participagdes e Relagbes
com os Investidores

Nome do Administrador

Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior

CPF do Administrador

032.694.546-60

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Cia Energética de Minas Gerais

CNPJ da Pessoa Relacionada

17.155.730/0001-64

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Compra e Venda de Energia
no Atacado

Nome do Administrador

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes




CPF do Administrador

810.318.827-15

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto e Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Prestacdo de Servicos

Nome da Pessoa Relacionada

Cia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo e
Transmissdo S.A., Cemig Distribuicdo S.A. e Light
S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

17.155.730/0001-64; 06.981.176/0001-58;
06.981.180/0001-16 e 03.378.521/0001-75

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Conselho de Administracao da Cia Energética de
Minas Gerais e Light S.A.

Nome do Administrador

Renato do Amaral Figueiredo

CPF do Administrador

146.623.258-70

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢des
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor

Nome do Administrador

Renato Mendonga Parentoni

CPF do Administrador

098.481.217-22

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdao do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacgao

Nome da Pessoa Relacionada

Light S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

03.378.521/0001-75
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Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Especialista em Gestdo de Participagdes

Nome do Administrador

Ricardo Lopes Delneri

CPF do Administrador

157.602.498-94

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relacdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacbes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor

Nome do Administrador

Roberto Caixeta Barroso

CPF do Administrador

013.011.556-83

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto e Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Presta¢do de Servigos

Nome da Pessoa Relacionada

Light Energia S.A e Light S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

01.917.818/0001-36 — 03.378.521/0001-75

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor de Finangas

Nome do Administrador

Thiago Montenegro Henry

CPF do Administrador

330.127.548-65

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracao

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢des
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

05.689.495/0001-21




Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Participa¢Oes

Exercicio Social de 2016

Nome do Administrador

Daniel Teruo Famano

CPF do Administrador

299.262.938-32

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Prestacao de Servico

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacdes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

22.131.736/0001-31

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor de Relagdes com Investidores

Nome do Administrador

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier

CPF do Administrador

788.887.516-53

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragao

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geragdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Negdcios de Geragdo

Nome do Administrador

Eduardo Righi Reis

CPF do Administrador

044.566.946-29

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracao

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao
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Nome da Pessoa Relacionada

Light Energia S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

01.917.818/0001-36

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Participacdes

Nome do Administrador

Luiz Felipe da Silva Veloso

CPF do Administrador

432.907.286-68

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geragdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Funcionario

Nome do Administrador

Luiz Felipe Negreiros de Sa

CPF do Administrador

013.620.317-55

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Light S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

03.378.521/0001-75

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Participacdes e RelagGes
com os Investidores

Nome do Administrador

Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior

CPF do Administrador

032.694.546-60

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracao

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdao do Administrador com a Pessoa

Relacionada

Subordinacgao




Nome da Pessoa Relacionada

Cia Energética de Minas Gerais

CNPJ da Pessoa Relacionada

17.155.730/0001-64

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Compra e Venda de Energia
no Atacado

Nome do Administrador

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes

CPF do Administrador

810.318.827-15

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto e Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Prestacdo de Servigos

Nome da Pessoa Relacionada

Cia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo e
Transmissdo S.A., Cemig Distribuicdo S.A. e Light
S.A.

CNPJ da Pessoa Relacionada

17.155.730/0001-64; 06.981.176/0001-58;
06.981.180/0001-16 e 03.378.521/0001-75

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Conselho de Administragdo da Cia Energética de
Minas Gerais e Light S.A.

Nome do Administrador

Renato do Amaral Figueiredo

CPF do Administrador

146.623.258-70

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢des
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor

Nome do Administrador

Ricardo Lopes Delneri

CPF do Administrador

157.602.498-94
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Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢Oes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor

Nome do Administrador

Roberto Caixeta Barroso

CPF do Administrador

013.011.556-83

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Light Energia S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

01.917.818/0001-36

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Controladoria

Nome do Administrador

Thiago Montenegro Henry

CPF do Administrador

330.127.548-65

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragao

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacdes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

05.689.495/0001-21

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Participacdes

Exercicio Social de 2015

Nome do Administrador

Daniel Teruo Famano




CPF do Administrador

299.262.938-32

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Prestacdo de Servico

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacdes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

22.131.736/0001-31

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor de Relagbes com Investidores

Nome do Administrador

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier

CPF do Administrador

788.887.516-53

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geragdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Negdcios de Geragdo

Nome do Administrador

Luiz Felipe da Silva Veloso

CPF do Administrador

432.907.286-68

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Cemig Geracdo e Transmissdo S/A

CNPJ da Pessoa Relacionada

06.981.176/0001-58

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Funcionario

Nome do Administrador

Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior
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CPF do Administrador

032.694.546-60

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Indireto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Cia Energética de Minas Gerais

CNPJ da Pessoa Relacionada

17.155.730/0001-64

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Compra e Venda de Energia
no Atacado

Nome do Administrador

Renato do Amaral Figueiredo

CPF do Administrador

146.623.258-70

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢Oes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor

Nome do Administrador

Ricardo Lopes Delneri

CPF do Administrador

157.602.498-94

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administragdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdao do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Controle

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participacdes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

09.207.533/0001-13

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Diretor




Nome do Administrador

Roberto Caixeta Barroso

CPF do Administrador

013.011.556-83

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relacdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinagao

Nome da Pessoa Relacionada

Light Energia S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

01.917.818/0001-36

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Superintendente de Controladoria

Nome do Administrador

Thiago Montenegro Henry

CPF do Administrador

330.127.548-65

Cargo do Administrador na Companhia

Membro do Conselho de Administracdo

Tipo de Pessoa Relacionada

Controlador Direto

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa
Relacionada

Subordinacao

Nome da Pessoa Relacionada

RR Comercializadora de Energia e Participa¢Oes
S.A

CNPJ da Pessoa Relacionada

05.689.495/0001-21

Cargo do Administrador na Pessoa Relacionada

Gerente de Participagdes
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ANEXO 11l

INFORMAGOES SOBRE A REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES

ITEM 13 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e
ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou prdtica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragdo foi
formalmente aprovada, érgdo responsdvel por sua aprovagdo, data da aprovagéo e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado;

A pratica de remuneragdo da Companhia tem por objetivo: (i) alinhar os interesses dos administradores e
empregados aos interesses dos acionistas; (ii) alinhar os interesses dos administradores e empregados ao
interesse social e objetivos de curto e longo prazo da Companbhia; e (iii) atrair e reter profissionais de qualidade.
A Companhia ndo possui politica de remuneragao formalmente aprovada por 6rgdo da administragdo estatutaria.

b. composigcdo da remuneragdo, indicando:
(i) descrigcdo dos elementos da remuneragéo e os objetivos de cada um deles.
Diretoria

Aremuneracdo da Diretoria, estatutaria e ndo estatutaria, é formada pelos seguintes elementos: (i) remuneracao
fixa mensal, com o objetivo de incentivar os diretores e consequentemente gerar valor para a Companhia, bem
como otimizar o investimento da Companhia em recursos humanos para atrair e reter profissionais capacitados
e considerados fundamentais para a sustentabilidade de seus negdcios; (ii) remuneracdo variavel, incluindo o
pagamento de bénus, bem como de participagdo nos lucros e resultados, em determinados exercicios sociais,
que tem por objetivo incentivar o aumento de produtividade dos diretores com cumprimento de metas, a fim
de possibilitar o crescimento da Companhia; (iii) beneficios pds-emprego; (iv) beneficios motivados para
cessacao do exercicio do cargo, ambos tendo por objetivo atrair profissionais capacitados para aumento da
geracdo de valor da Companhia; e (v) remuneracgdo baseada em ag6es nos termos do plano de opg¢édo de compra
de agbes da Companhia aprovado na assembleia geral extraordinaria realizada em 18 de janeiro de 2010 (“Plano
de Opcdo”), com o objetivo de manter um compromisso de longo prazo, alinhando os interesses da
administracdo com os interesses dos acionistas da Companhia. O Plano de Opgao se divide em 02 programas
vigentes, denominados Programa 2011, em fase de descontinuagdo (i.e., o Programa ndo abrange novos
participantes), e Programa 2013.

Além das remuneracGes fixa e variavel, os Diretores sdo elegiveis a receber os seguintes beneficios: assisténcia
médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio acomodacdo e passagens aéreas (se necessario, em
caso de realocagdo geografica), reembolso de previdéncia privada para os diretores estatutarios, estacionamento
e vale refeicao.

Comités

A Companhia ndo remunera seus administradores e empregados por participacdo em comités, estatutarios ou
ndo estatutdrios.

Conselho de administragao



Os membros do Conselho de Administragdo que ndo forem indicados pelos Controladores passardo a receber
remuneracgdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto para aqueles que renunciarem voluntariamente a esta.
Porém tais membros ndo serdo elegiveis aos beneficios da Companhia acima mencionados. Os demais membros
do Conselho de Administracgdo (i.e., aqueles indicados pelos Controladores) continuardo a ndo ser remunerados
e também nado serdo elegiveis a receber beneficios.

Conforme previsto no item 1.2 do Plano de Opgao, os membros do Conselho de Administragdo, na qualidade de
administradores, poderdao ser selecionados como participantes do referido Plano. Para o caso de eventual
outorga de opg¢des a membros do Conselho de Administragdo, a fim de evitar a existéncia de conflitos de
interesse, a matéria é levada para deliberacdo da Assembleia Geral da Companhia.

Isso porque tratando-se de um caso omisso e passivel de conflito de interesse caso seja regulado pelo préprio
Conselho de Administragdo, é permitido ao referido Conselho consultar a Assembleia Geral, conforme dispGe o

item 3.4 do Plano de Opgao.

Ainda, a Companhia esclarece que, até a presente data, ndo foram realizadas outorgas de op¢Ges para membros
do Conselho de Administragdo da Companhia.

Conselho fiscal
A remuneragao dos membros efetivos do conselho fiscal corresponde ao minimo legal, nos termos do artigo 162,
§39, da Lei das Sociedades por Agdes.

(i) em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢do de cada elemento na

remuneragdo total;

As tabelas abaixo apresentam as proporg¢des médias de cada elemento da remuneragao dos administradores da
Companhia na remuneragao total destes, em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais:

2017
Orgiao Remuneracao Remuneragao Pés Cessac¢ao do Agoes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio do
Cargo
Diretoria Estatutaria 62,82% 24,62% 1,05% 11,51% 0,00%
Diretoria Ndo Estatutaria 68,71% 16,85% 0,16% 14,28% 0,00%
Comités Estatutarios N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho de Administragdo N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2016
Orgio Remuneracdao Remuneragao Pés Cessac¢ao do Agles
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio do
Cargo
Diretoria Estatutaria 71,47% 28,53% 0,00% 0,00% 0,00%
Diretoria Ndo Estatutaria 94,23% 5,77% 0,00% 0,00% 0,00%
Comités Estatutarios N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho de Administragdo N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A
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2015

Orgio Remuneragao Remuneragao Pés Cessagdo do Agoes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio do
Cargo
Diretoria Estatutaria 43,83% 55,01% 0,00% 0,00% 1,16%
Diretoria Ndo Estatutaria 79,72% 19,73% 0,00% 0,00% 0,55%
Comités Estatutarios N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho de Administracdo N/A N/A N/A N/A N/A
Conselho Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A
(iii) metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo;

As remuneragdes fixa, varidvel e baseada em a¢Ges dos administradores da Companhia, bem como os beneficios
(incluindo os beneficios pds-emprego e beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo), sdo
estabelecidas de acordo com referéncias de mercado, decorrentes da participagdo da Companhia como
convidada em pesquisas promovidas por outras empresas. O modelo de remunera¢do da Companhia visa atrair
e reter profissionais que agreguem para os resultados da Companhia. O valor da remuneragdo é reajustado se
avaliada necessidade, considerando o indice de inflagdo medido no periodo fiscal, o reajuste previsto no acordo
coletivo dos empregados e a performance dos profissionais.

(iv) razées que justificam a composigcdo da remuneragdo;

Conforme exposto no item (i) acima, a composi¢do da remuneragdo nesse modelo visa alinhar os interesses e
reter profissionais de qualidade, bem como atrair profissionais qualificados, com fito a incrementar a geragdo de
valor pela Companhia. A parcela varidvel tem como objetivo, ainda, motivar os administradores a trabalharem
pelo cumprimento das metas, entrega de projetos e crescimento da Companhia. A composi¢ao da remuneragao
considera também as responsabilidades de cada cargo.

(v) a existéncia de membros nGo remunerados pelo emissor e a razéo para esse fato.

Os membros do Conselho de Administragdo indicados pelos controladores ndo sdo remunerados, por decisdo da
Assembleia Geral.

A Companhia ndo remunera seus administradores por participagdo em comités, estatutarios ou ndo estatutarios.
A remuneracdo dos administradores é contrapartida suficiente para o exercicio de seus cargos regulares e
eventual participagdo em comités da Companhia, ndo havendo a necessidade de remuneragdo adicional neste
ultimo caso.

C. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdo na determinagdo de
cada elemento da remuneragdo;

A remuneracao fixa ndo considera indicadores de desempenho.

A remuneragdo variavel se baseia na performance das areas sobre responsabilidade dos membros da
administracdo, no cumprimento de metas individuais e coletivas estabelecidas com base em indicadores
estipulados anualmente pelo Conselho de Administracdo, além de no aferimento de competéncias individuais.

A remuneracdo baseada em agdes (Plano de Opcdo) é estabelecida com base na performance pessoal dos
membros da administracao, resultados globais da empresa e cumprimento das metas estabelecidas. No Plano
de Opgdo, o numero de a¢des a serem adquiridas em caso de exercicio é negociado com o administrador, sendo
gue o montante acompanha a valoriza¢do de mercado prevista.

Programa 2011: O indicador de desempenho que é levado em consideragdo na definicdo da remuneracgdo




variavel dos membros da administragdo é a geragao de valor para Companhia, por meio da evolugdo na
implantagdo de empreendimentos de geragdo de energia. O programa esta em fase de descontinuagdo, ndo
admitindo novos participantes.

Programa 2013: O indicador de desempenho que é levado em consideragdo na definicdo da premiagdo variavel
dos membros da administragdo é a performance do negdcio e a geragdo de valor para a Companhia.

d. como a remuneragdo é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho;

A remuneragdo variavel é determinada pelos 6rgdaos competentes da Companhia, o Comité de Gestdo e o
Conselho de Administragdo, a cada contratagdo e a cada exercicio social, tendo em vista os indicadores descritos

“. n

no item “c”, acima.

Quanto a remuneragdo baseada em agdes, no Programa 2011, embora a Companhia considere indices de
desempenho para a determinagdo do montante a ser outorgado, conforme indicado no item “c” acima, a
discussao e deliberagdo sobre a matéria é realizada no ambito das reuniées de nosso Comité de Gestdo, que

assessora o Conselho de Administracdo, inclusive em relagdo a politica de remuneracéao.

No Programa 2013, o indicador de desempenho utilizado como base de andlise é o plano de a¢do consolidado
de metas da Companbhia, assim como a avaliagdo subjetiva da gerac¢do de valor para a Companhia. O plano de
acdo consolidado é medido anualmente com base em indicadores definidos como prioritarios pelos Conselheiros
de Administragdo. Como regra geral, a discussao e deliberagdao sobre a matéria é realizada no ambito das
reunioes de nosso Comité de Gestdo, que assessora o Conselho de Administragdo, inclusive em relagdo a politica
de remuneragado.

e. como a politica ou prdtica de remuneragdo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo;

A pratica de remuneragdo variavel se alinha com os objetivos anuais da Companhia.

Esses objetivos sdo recomendados pelo Comité de Gestdo ao Conselho de Administracdo, e sdo desdobrados
para todas as areas da Companhia, sempre respeitando o ano fiscal (de janeiro a dezembro). O pagamento da
eventual participacdo sobre os lucros e/ou resultados do exercicio ocorre no primeiro semestre do ano
subsequente ao exercicio base, preferencialmente no més de margo.

A pratica de remuneragao baseada em agGes se alinha com os objetivos de longo prazo da Companhia.

No Programa 2011, as outorgas das agSes ocorrem a partir de eventos especificos da vida dos projetos de geragao
de energia, tais como a homologacdo do resultado do leildo, a assinatura de financiamento, a entrada em

operagdo comercial e o aniversdrio de 01 (um) ano da entrada em operagdo de um pool de projetos.

No Programa 2013, as outorgas das agGes ocorrem em montantes sugeridos a partir da performance do negdcio
e da avaliagdo do valor gerado para o negécio, considerando a valorizagao esperada da empresa no longo prazo.

f. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos;

Os administradores da Companhia ndo recebem remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.

g. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como a alienagdo do controle societdrio da Companhia;

Ndo ha qualquer remuneragéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societério, tal como
alienagdo do controle societdrio da Companbhia.
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h. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragdo
individual do conselho de administragéo e da diretoria, indicando: (i) os érgdos e comités do
emissor que participam do processo decisorio, identificando de que forma participam; (ii)
critérios e metodologia utilizada para a fixagéo da remuneragdo individual, indicando se ha a
utilizagdo de estudos para a verificagdo das prdticas de mercado, e, em caso positivo, os
critérios de comparagdo e a abrangéncia desses estudos (iii) com que frequéncia e de que forma
o conselho de administragdo avalia a adequagdo da politica de remuneragéo do emissor.

Nos ultimos trés exercicios sociais os membros do Conselho de Administragdo da Companhia ndo eram
remunerados. Tal pratica sera alterada a partir do exercicio social de 2018, passando os conselheiros indicados
pelos ndo controladores a receberem montantes similares a titulo de remuneragao.

Quanto a remuneragado individual da Diretoria, essa é definida pelo Conselho de Administragdo, tendo como base
a analise realizada pelo Comité de Gestdo, ndo estatutario, da Companhia. A remuneragdo individual é estipulada
com base em referéncias de mercado, decorrentes da participagdao da Companhia como convidada em pesquisas
promovidas por outras empresas. Além disso, apesar de a Companhia ndo possuir politica formalmente aprovada
por 6rgdo de administracdo estatutaria, o Conselho de Administracdo verifica anualmente a remuneragdo
individual quando da aprovagdo da remuneracgdo global a ser proposta a Assembleia Geral.

13.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o

exercicio social corrente do conselho de administracao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

Remuneracio total prevista para o Exercicio Social 31/12/2018 — Valores Anuais

Conselho de

Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N2 de membros 14,75* 2,00 4,75** 21,50
0
N2 de membros 2,00 2,00 4,75 8,75
remunerados
Remuneracao fixa
anual
Salario ou pré-labore 192.000,00 1.695.899,81 471.870,85%** 2.359.770,66
e AT 0,00 304.968,41 0,00 304.968,41
indiretos
Remuneragao por
participagbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 38.400,00 975.519,61 94.374,17 1.108.293,78
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas . Encargos Sociais e .. Encargos Sociais e
. N Encargos Sociais - Encargos Sociais P

cujos valores sdo Gratificagles GratificagOes
mencionados acima
Remuneracgdo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo de 0,00 1.318.118,69 0,00 1.318.118,69




resultados

Remuneragao por

participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes

ComissOes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 429.187,04 0,00 429.187,04
Baseada em agées 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagao

O numero de membros de cada érgao foi apurado por meio da média anual do numero de membros
apurado mensalmente, com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio-Circular|
CVM/SEP/n2 02/2018.

Total da remuneragao

230.400,00 4.723.693,56 566.245,02 5.520.338,58

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes, tendo em vista a
atuacdo recorrente destes ultimos.

**A média indicada considera exclusivamente o nimero de membros efetivos.

***A remuneracdo dos membros do conselho fiscal sera calculada, mensalmente, tendo em vista a média da remuneracgdo
dos diretores da Companhia, nos termos do artigo 162, §39, da Lei das Sociedades por A¢Ges.

Remuneragdo total no Exercicio Social encerrado em 31/12/2017 — Valores

Anuais
Conselho de

Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N2 de membros 14,33%* 2,25 3,00** 20,58
o

Dbtk 0,00 2,25 3,00 5,25
remunerados
Remuneracao fixa
anual
Salario ou pré-labore 0,00 2.313.010,42 284.774,04** 2.597.784,46
e Gl & 0,00 381.170,59 0,00 381.170,59
indiretos
Remuneragao por
participagdes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 657.158,67 56.954,81 714.113,47

Descricao de outras
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Encargos Sociais e
GratificacOes

Encargos Sociais

Encargos Sociais e
GratificacOes




remuneragoes fixas
cujos valores sdo
mencionados acima

Remuneragao variavel

Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo de

0,00 1.313.257,92 0,00 1.313.257,92
resultados
Remuneragao por
participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
ComissOes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Pds-emprego 0,00 55.870,50 0,00 55.870,50
Cessacgao do cargo 0,00 614.070,10 0,00 614.070,10
Baseada em agées 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada érgao foi apurado por meio da média anual do nimero de membros

Observagao apurado mensalmente, com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio-Circular|
CVM/SEP/n202/2018.
Total da remuneragao 0,00 5.334.538,20 341.728,85 5.676.267,05

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes, tendo em vista a
atuacgado recorrente destes ultimos.

** A média indicada considera exclusivamente o nUmero de membros efetivos.

***A remuneracdo dos membros do conselho fiscal calculada mensalmente, considerou como premissa a média da
remunerac¢ao dos diretores da Companhia, nos termos do artigo 162, §39, da Lei das Sociedades por Agdes.

Remuneracdo total no Exercicio Social encerrado em 31/12/2016 - Valores Anuais

Conselho de
Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
*
N2 de membros 15,42 4,33 0,00 19,75
o

N2 de membros 0 433 0,00 4,33
remunerados
Remuneracao fixa
anual
Salario ou pré-labore 0,00 3.261.301,13 N/A 3.261.301,13
Beneficios diretos e
indiretos 0,00 503.155,04 N/A 503.155,04
Remuneragdo por 0,00 0,00 N/A 0,00




participagdes em

comités

Outros 0,00 1.238.333,63 N/A 1.238.333,63

Descri¢do de outras

remuneragoes fixas

cujos valores sdo Encargos Sociais e

mencionados acima GratificagOes

Remuneragao variavel

Bonus 0,00 1.996.887,00 N/A 1.996.887,00

Participagdo de

resultados 0,00 0,00 0,00
N/A

Remuneragao por

participagao em

reunides 0,00 0,00 N/A 0,00

ComissOes 0,00 0,00 N/A 0,00

Outros 0,00 0,00 N/A 0,00

Descrigdo de outras

remuneragdes variaveis

P&s-emprego 0,00 0,00 N/A 0,00

Cessacdo do cargo 0,00 0,00 N/A 0,00

Baseada em acdes 0,00 0,00 N/A 0,00

Observagao

O numero de membros de cada érgao foi apurado por meio da média anual do nimero de membros
apurado mensalmente, com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio-Circular|
CVM/SEP/n2 02/2018. Na DFP da Companhia a quantidade de membros informada reflete somente
0s membros remunerados.

Total da remuneragao

0,00 6.999.676,80 N/A 6.999.676,80

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o numero de membros suplentes, tendo em vista
a atuagado recorrente destes ultimos.

° Remuneracio total no Exercicio Social encerrado em 31/12/2015 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria .
. N L. Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria

N2 de membros

17,17* 4,17 0 21,34
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N2 de membros

0 4,17 0 4,17
remunerados
Remuneracao fixa
anual
Saldrio ou pré-labore 0 2.028.740,84 N/A 2.028.740,84
Beneficios diretos e
o 0 250.438,91 N/A 250.438,91
indiretos
Remuneragao por
participagdes em 0 0 N/A 0
comités
Outros 0 477.423,79 N/A 477.423,79

Descrigdo de outras
remuneragoes fixas

cujos valores sdo
mencionados acima

Encargos Sociais

Remuneragdo variavel

Bonus 0 3.460.264,62 N/A 3.460.264,62
Participagdo de

P 0 0 N/A 0
resultados
Remuneragao por
participagdo em 0 0 N/A 0
reunides
Comissdes 0 0 N/A 0
Outros 0 0 N/A 0
Descricao de outras
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 N/A 0
Cessacdo do cargo 0 0 N/A 0
Baseada em acdes 0 72.686,47 N/A 72.686,47

Observagao

O numero de membros de cada érgdo foi apurado por meio da média anual do numero de
membros apurado mensalmente, com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio-Circular
CVM/SEP/n202/2018. Na DFP da Companhia a quantidade de membros informada reflete
somente os membros remunerados.

Total da remuneragao

0 6.289.554,63 N/A 6.289.554,63

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes, tendo em vista
a atuacdo recorrente destes ultimos.




13.3. Em relagdo a remuneragdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Remuneracdo variavel — expectativa para o exercicio social que se encerrara em 31 de dezembro de 2018

Conselho de Diretoria

Administragdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
Numero de membros 14,75%* 2,00 4,75%* 21,50
Numero de membros remunerados N/A 2,00 N/A 2,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo N/A N/A N/A N/A
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo N/A N/A N/A N/A
Valor previsto no plano de remuneragdo - metas N/A N/A N/A N/A
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participagdo no resultado
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo N/A 0,00 N/A 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragao N/A 2.636.237,38 N/A 2.636.237,38
Valor previsto no plano de remuneragdo — metas N/A 1.318.118,69 N/A 1.318.118,69
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.
** A média indicada considera exclusivamente o nimero de membros efetivos.

Remuneracao variavel — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Conselho de Diretoria

Administragdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
NuUmero de membros 14,33* 2,25 3,00** 19,58
NuUmero de membros remunerados N/A 2,00 N/A 2,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo N/A 0,00 N/A 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo N/A 0,00 N/A 0,00
Valor previsto no plano de remuneracgdo - metas N/A N/A N/A N/A
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participagdo no resultado
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo N/A 0,00 N/A 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo N/A 3.283.144,80 N/A 3.283.144,80
Valor previsto no plano de remunera¢dao — metas N/A 1.641.572,40 N/A 1.641.572,40
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 1.313.257,92 N/A 1.313.257,92

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes
** A média indicada considera exclusivamente o nimero de membros efetivos.

Remuneracao variavel — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016

Conselho de Diretoria
Administragdo Estatutaria Conselho Fiscal Total

Numero de Membros 15,42* 4,33 N/A 19,75
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Nimero de membros remunerados N/A 2,00 N/A 2,00

Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo N/A 1.996.887,00 N/A 1.996.887,00
Valor maximo previsto no plano de remunerag¢io N/A 1.996.887,00 N/A 1.996.887,00
Valor previsto no plano de remuneragdo - metas N/A N/A N/A N/A
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 1.996.887,00 N/A 1.996.887,00
Participacdo no resultado
Valor minimo previsto no plano de remuneragao N/A 0 N/A 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragao N/A 4.434.800,00 N/A 4.434.800,00
Valor previsto no plano de remuneragdo — metas N/A 2.217.400,00 N/A 2.217.400,00
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 0 N/A 0

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes

Remuneracao variavel — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015

Conselho de Diretoria
Administragdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
Numero de Membros 17,17* 4,17 N/A 21,34
Numero de membros remunerados N/A 4,17 N/A 4,17
Bonus N/A 0 N/A N/A
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo N/A 0 N/A 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo N/A 5.231.662,28 N/A 5.231.662,28
Valor previsto no plano de remuneragao - metas N/A 2.615.831,14 N/A 2.615.831,14
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 3.460.264,62 N/A 3.460.264,62
Participagdo no resultado N/A N/A N/A N/A
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo N/A N/A N/A N/A
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo N/A N/A N/A N/A
Valor previsto no plano de remuneragdo — metas N/A N/A N/A N/A
atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

13.4. Em relagdo ao plano de remunerag¢dao baseado em ag¢des do conselho de administragdo e da diretoria
estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. Termos e condi¢Oes gerais

A Companhia podera outorgar, a critério do Conselho de Administragdo, opgao de compra de agdes aqueles
indicados pela Diretoria e Comité de Gestdo. As opgdes sdao outorgadas nos termos de Programas estabelecidos
com base no Plano de Opgao.

O Conselho de Administra¢do, conforme o caso, criard Programas de Opcdo de Compra de Acdes (“Programas”)
em que serdo definidos: (i) os beneficiarios do Programa, (ii) o nimero total de a¢des da Companhia objeto da
outorga, o qual podera ser divido em lotes, (iii) o preco de exercicio, (iv) os prazos para o exercicio da opg¢do e
(v) eventuais restri¢Ges a circulabilidade das a¢des recebidas por meio do exercicio da opg¢do e disposi¢cdes sobre
penalidade.

Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administracdo fixard os termos e condi¢Ses de cada
opc¢do em Contrato de Outorga de Opgdes (“Contrato de Outorga”) a ser celebrado entre a Companhia e cada




beneficidrio. O Contrato de Outorga devera definir pelo menos as seguintes condigdes:

(i) O numero de agGes que o beneficiario terd direito de adquirir ou subscrever com o exercicio da opgao
e 0 prego por acdo, de acordo com o Programa;

(ii) O prazo inicial de caréncia durante o qual a opgao nao podera ser exercida e as datas limite para o
exercicio total ou parcial da opgao e em que os direitos decorrentes da opgdo expirardo;

(iii) Eventuais normas sobre quaisquer restricdes a transferéncia das agdes recebidas pelo exercicio da
opcao e disposi¢des sobre penalidades para o descumprimento destas restri¢Ges; e

(iv) Quaisquer outros termos e condi¢cdes que ndo estejam em desacordo com o Plano de Opgdo e
respectivo Programa.

Por fim, cabe mencionarmos que o prazo de vigéncia do Plano de Op¢do é indeterminado, podendo ser extinto
a qualquer tempo por decisdo do Conselho de Administragdo.

Programa 2011: As opgdes de compra de agdes outorgadas nos termos do Programa 2011 poderao ser exercidas
em 04 lotes, sendo seu exercicio condicionado ao cumprimento de etapas dos projetos. Por meio de deliberacdo
tomada em Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 26 de junho de 2013, a outorga de novas
opgoOes de compra de agdes da Companhia com base no Programa 2011 foi suspensa. Contudo, em Reunido do
Conselho de Administragdo realizada em 6 de maio de 2015 foi aprovada a outorga de units no ambito do referido
Programa. Apds o cumprimento das obriga¢des ja assumidas pela Companhia decorrentes da aplicagdo do
Programa 2011, ele sera cancelado de pleno direito e ndo produzira efeitos perante seus beneficiarios.

Programa 2013: As opg¢des de compra de agdes outorgadas nos termos do Programa 2013 poderao ser exercidas
em 04 lotes anuais iguais, cada um equivalente a 25% do total das opgGes concedidas, a partir de 1 (um) ano de
assinatura dos Contratos de Outorga, por um prazo de 6 anos a contar da assinatura do respectivo Contrato de
Outorga. Houve a outorga de 02 lotes de opg¢des deste programa a beneficidrios realizada em 2014 e 01 lote, em
2015. Em reunido do Conselho de Administragdo realizada em 26 de junho de 2013, o érgao aprovou o Programa
2013 e estabeleceu que ele devera ser aplicado a todas as novas outorgas de opg¢do de compra de agbes aos
beneficidrios que venham a participar do Plano de Opc¢ao, por delibera¢do do Conselho de Administragdo.

b. Principais objetivos do plano

O Plano de Opgao tem como principal objetivo atrair e reter profissionais qualificados e estimular a expansao e
a consecucdo do interesse social e objetivos da Companhia, alinhando interesses de seus acionistas e
administradores.

C. Forma como o plano contribui para esses objetivos

O Plano de Opg¢ao contribui para esses objetivos alinhando interesses de administradores, Companhia e seus
acionistas. Atribui aos administradores remuneracdo variavel atrelada a criagdo de valor e a expansdo da
capacidade instalada da Companbhia.

d. Como o plano se insere na politica de remuneragdo da Companhia

O Plano de Opgéo possibilita que administradores se tornem sécios em condi¢Ges diferenciadas, constituindo-se
instrumento de incentivo para o comprometimento dos administradores da Companhia com seu futuro e a
geragcdo de valor e estimulando o cumprimento das metas determinadas pelo Conselho de Administragdo.
Atinge-se, ainda, por meio desse modelo, o compartilhamento dos riscos e dos ganhos da Companhia, mediante
a valorizagdo das agdes adquiridas. O plano de remuneragdo baseado em opgGes de compra de agdes privilegia
a meritocracia e as metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

e. Como o plano alinha os interesses dos administradores e da Companhia a curto, médio e longo
prazo
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O Plano de Opgdo alinha os interesses de administradores, Companhia e acionistas pela atribuicdo de
remunerac¢do aos administradores de acordo com a criagdo de valor e a expansdo da capacidade instalada da
Companhia. Por meio do Plano de Opgdo, incentivamos a permanéncia dos executivos da Companhia em seus
respectivos cargos e o comprometimento com resultados de longo prazo, para que tais resultados possam se
reverter em favor desses administradores em forma de remuneragao varidavel. Com a possibilidade de acordo
com a sua performance, a Companhia passa a ter recursos para manter executivos qualificados e comprometidos
com a Companhia e com o seu desenvolvimento.

f. Numero mdximo de a¢es abrangidas
O Plano de Opgdo pode abranger até 5% do total das a¢des de emissdo da Companhia.
g. Numero madximo de opg¢oes a serem outorgadas

Desde que respeitado o numero maximo de a¢des abrangidas pelo Plano de Opg¢do, ndo ha numero maximo de
opg¢Oes a serem outorgadas.

h. Condicoes de aquisicdo de agoes

No Programa 2011, as condi¢Bes para aquisicdo de agdes foram definidas pelo Conselho de Administracdo
guando da assinatura do Contrato de Outorga com o respectivo participante. Os beneficiarios remanescentes
estdo sujeitos as regras restritivas ao uso de informagdes privilegiadas aplicaveis as companhias abertas.

No Programa 2013, a opcgdo podera ser exercida total ou parcialmente durante o prazo e nos periodos fixados
em cada Contrato de Outorga. Se a opgdo for exercida parcialmente, o titular da opg¢do podera exercer o
remanescente dos direitos decorrentes do Contrato de Outorga dentro dos prazos e nas condi¢cGes estipuladas,
ressalvadas as hipdteses previstas no Plano de Opcdo. Os beneficidrios estardo sujeitos as regras restritivas ao
uso de informagdes privilegiadas aplicaveis as companhias abertas.

i. Critérios para fixagdo do prego de aquisigcdo ou exercicio
No Programa 2011, as opc¢Ges ja outorgadas tiveram seu prego de exercicio fixado com base no patrimonio
liqguido contabil da Companhia em 31 de dezembro de 2008. As condi¢Ges para exercicio das opg¢des sdo definidas
pelo Conselho de Administragdao quando da assinatura do Contrato de Outorga com o respectivo participante.
No Programa 2013, as opgbes a serem outorgadas terdo seu preco de exercicio fixado com base na média,
ponderada por volume de negdcios, da cotagdo da agdao da Companhia nos ultimos 30 pregdes anteriores ao dia
da outorga, a ser corrigido por IGP-M/FGV até a data de exercicio das op¢des de compra de agdes.

J. Critérios para fixagdo do prazo de exercicio

No Programa 2011, o prazo de exercicio é definido pelo Conselho de Administragdo quando da assinatura do
Contrato de Outorga com o respectivo participante.

No Programa 2013, o prazo de exercicio é, em regra, de, no maximo, 6 (seis) anos contados da assinatura do
Contrato de Outorga.

k. Forma de liquida¢do
A liquidagado é feita a vista, no ato da aquisi¢do ou na forma determinada pelo Conselho de Administragdo para
cada Contrato de Outorga, preferencialmente em dinheiro. O Conselho de Administracdo pode, ao seu exclusivo
critério, estabelecer nos respectivos Contratos de Outorga outras formas, condi¢des e prazos de pagamento.

I Restri¢bes a transferéncia das agoes

O beneficiario do Plano de Opg¢do somente podera vender, locar, transferir, onerar ou, de qualquer forma, alienar



as agoes da Companhia adquiridas no ambito do Plano de Opgdo se respeitadas todas as condigdes previstas no
Contrato de Outorga, no Plano de Opc¢do, na Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios da Companhia e na
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

m. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionaréo a suspenséo, alteracéo ou extingdo
do plano

O Conselho de Administragdo da Companhia poder3d, a qualquer tempo, alterar ou extinguir o Plano de Opgdo,
bem como seus Programas, ou ainda estabelecer a regulamentag¢do aplicavel aos casos omissos.

n. Efeitos da saida do administrador dos orgdos da Companhia sobre seus direitos previstos no
plano de remuneragdo baseado em agées

Em caso de desligamento por iniciativa do participante, o participante perdera, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagdo, todas as opg¢des que lhe tenham sido concedidas e que
ainda nao sejam exerciveis na data do desligamento; e o participante podera exercer as opgdes que forem
exerciveis na data do desligamento, exclusivamente no prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento,
mediante entrega de comunicagdo por escrito.

Na hipotese de o desligamento ter ocorrido por iniciativa da Companhia e tiver sido sem justa causa, o
participante terd direito a exercer parte das opgOes que ja lhe tenham sido outorgadas, em proporgao a ser
determinada de acordo com deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Nas hipdteses de desligamento do participante da Companhia com justa causa, as opgdes outorgadas nos termos
do Plano de Opc¢do voltardo a estar disponiveis para outorga a outros participantes, nos termos do Plano de
Opgao.

No caso de falecimento ou invalidez permanente, o participante:

(i) perdera imediatamente as opg¢bes outorgadas, mas que ainda ndo forem exerciveis na data do
falecimento ou da verificagdo da invalidez permanente, voltando tais op¢des a estar novamente
disponiveis para outorga sob os termos e condi¢des do Plano de Opc¢do; e

(ii) as opgdes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez permanente do participante
poderdo ser exercidas pelos sucessores do participante ou pelo inventariante, no caso de morte do
participante, ou pelo préprio participante, no caso de invalidez permanente, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da morte do participante ou da regular constatagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel, do seu estado de invalidez permanente.

No caso de aposentadoria do participante, o Conselho de Administracgédo decidird, caso a caso, o tratamento que
serd dado as opcgGes ja outorgadas, mas ainda ndo exerciveis. As opcOes que forem exerciveis na data da
aposentadoria do participante poderdo ser exercidas no prazo a ser determinado pelo Conselho de
Administragdo.

As regras descritas acima sdo aplicaveis ao Programa 2011 e ao Programa 2013.
Além das regras gerais disciplinadas pelo Plano de Opgédo, descritas acima, os Contratos de Outorga podem

prever regras especiais, conforme determinadas pelo Conselho de Administracdo e acordadas com os respectivos
beneficiarios.

13.5. Em relagdo a remuneragao baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

Com relacdo aos exercicios social encerrados em 2017, 2016 e 2015, os membros do Conselho de Administracdo

DOCS - 3671652v4



da Companhia ndo receberam remuneragdo baseada em agoes.

Ndo ha previsdo de remuneragdo baseada em agdes em relagdo aos membros do Conselho de Administragdo
para o exercicio social corrente.

As informagdes apresentadas abaixo referem-se a Diretoria Estatutaria da Companhia.

Em relacao ao Programa 2011

Remuneragdo baseada em agdes prevista para o exercicio social 2018

Diretoria Estatutaria

N2 Total de Membros 2,00
N° de membros que tiveram opgdes outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opgdes outorgadas 0,00
Prazo para que as opgBes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgdes N/A
Prazo de restricdo a transferéncia das acdes N/A
Valor Justo das op¢des na data da outorga N/A
Preco médio ponderado de exercicio:

(a) Das opgdes em aberto do inicio do exercicio social N/A
(b) Das opgGes perdidas durante o exercicio social N/A
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social N/A
(d) Das opgGes expiradas durante o exercicio social N/A
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as N/A

opgdes outorgadas
Este item do Formulario de Referéncia podera vir a ser alterado em func¢do das outorgas de opc¢bes de
compra de agdes realizadas mediante deliberagdo do Conselho de Administracao

Remuneragao baseada em agdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Diretoria Estatutaria

No Total de Membros 2,25
N° de membros de tiveram opg¢des outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opgdes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgdes N/A
Prazo de restricdo a transferéncia das acGes N/A
Valor Justo das opg¢des na data da outorga N/A
Preco médio ponderado de exercicio:

(a) Das opgdes em aberto do inicio do exercicio social N/A
(b) Das opgdes perdidas durante o exercicio social N/A
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social N/A
(d) Das opgbes expiradas durante o exercicio social N/A
Diluigdo potencial no caso do exercicio de todas as N/A

opc¢des outorgadas
Este item do Formulario de Referéncia podera vir a ser alterado em func¢do das outorgas de opgGes de
compra de a¢Oes realizadas mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo




Remuneragao baseada em acdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016

Diretoria Estatutaria

No Total de Membros 4,33
N° de membros de tiveram opgOes outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opgdes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgdes N/A
Prazo de restri¢do a transferéncia das a¢des N/A
Valor Justo das opg¢des na data da outorga N/A

Preco médio ponderado de exercicio:

(a) Das opgdes em aberto do inicio do exercicio social N/A
(b) Das opgdes perdidas durante o exercicio social N/A
(c) Das opgGes exercidas durante o exercicio social N/A
(d) Das opgGes expiradas durante o exercicio social N/A
Diluigdo potencial no caso do exercicio de todas as N/A

opgoes outorgadas

Remuneragao baseada em agdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015

Diretoria Estatutaria

No Total de Membros 4,17
N° de membros de tiveram opgdes outorgadas 3,00
Data da outorga 06/05/2015
Quantidade de opg¢des outorgadas 23.161 units

Prazo para que as opgdes tornem exerciveis

15 dias apds a outorga

Prazo maximo para exercicio das opgdes

24 meses apods a outorga

Prazo de restri¢do a transferéncia das agoes

15 dias apds a outorga

Valor Justo das op¢des na data da outorga RS 29,40/unit
Preco médio ponderado de exercicio:

(a) Das opgdes em aberto do inicio do exercicio social N/A

(b) Das opg¢oes perdidas durante o exercicio social N/A

(c) Das opgGes exercidas durante o exercicio social R$0,34/unit
(d) Das opgdes expiradas durante o exercicio social N/A
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as 0,04%

opg¢des outorgadas

O Programa 2011 foi suspenso por deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido realizada em 26 de
junho de 2013, contudo foi aprovada em reunido realizada em 6 de maio de 2015 a outorga de units no ambito
do referido Programa. Ndo ha previsdo de outorga de op¢Ges no exercicio social em curso.

Em relagao ao Programa 2013

Remuneragdo baseada em agGes prevista para o exercicio social corrente (2018)
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Diretoria Estatutaria

Numero total de membros 2,00
N° de membros que tiveram opg¢des outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opg¢des tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgoes N/A
Prazo de restrigdo a transferéncia das acGes N/A
Preco médio ponderado de exercicio:
(a) Das opgbes em aberto do inicio do N/A
exercicio social
(b) Das opg¢des perdidas durante o exercicio N/A
social
(c) Das opgoes exercidas durante o exercicio N/A
social
(d) Das opgGes expiradas durante o exercicio N/A
social
Valor justo das opg¢des na data outorgada N/A
Diluigdo potencial no caso do exercicio de todas as N/A

op¢Oes outorgadas

Este item do Formulario de Referéncia podera vir a ser alterado em fungdo das outorgas de op¢des de
compra de agles realizadas mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo

Remuneragao baseada em acdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Diretoria Estatutaria

Numero total de membros 2,25
N° de membros de tiveram opgdes outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opgdes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgdes N/A
Prazo de restrigdo a transferéncia das acGes N/A
Preco médio ponderado de exercicio:
(a) Das opgdes em aberto do inicio do N/A
exercicio social
(b) Das opgGes perdidas durante o exercicio N/A
social
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio N/A
social
(d) Das opgOes expiradas durante o exercicio N/A
social
Valor justo das opg¢des na data outorgada N/A
Diluigdo potencial no caso do exercicio de todas as N/A

opg¢des outorgadas

Remuneracgdo baseada em acGes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016

Diretoria Estatutaria

Numero total de membros 4,33

N° de membros de tiveram opgGes outorgadas 0,00




Data de outorga N/A

Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opgdes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgoes N/A
Prazo de restrigdo a transferéncia das agles N/A
Preco médio ponderado de exercicio:
(a) Das opgBes em aberto do inicio do exercicio social N/A
(b) Das opgGes perdidas durante o exercicio social N/A
(c) Das opgGes exercidas durante o exercicio social N/A
(d) Das opgGes expiradas durante o exercicio social N/A
Valor justo das opg¢des na data outorgada N/A
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as opgdes N/A
outorgadas

Remuneragao baseada em agdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015

Diretoria Estatutaria

Numero total de membros 4,17
N° de membros de tiveram opgdes outorgadas 0,00
Data da outorga N/A
Quantidade de opg¢des outorgadas 0,00
Prazo para que as opgdes tornem exerciveis N/A
Prazo maximo para exercicio das opgoes N/A
Prazo de restrigdo a transferéncia das acGes N/A
Preco médio ponderado de exercicio:
(a) Das opgdes em aberto do inicio do exercicio social N/A
(b) Das opgbes perdidas durante o exercicio social N/A
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social N/A
(d) Das opgGes expiradas durante o exercicio social N/A
Valor justo das opg¢des na data outorgada N/A
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as opgdes N/A
outorgadas

13.6. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido:

As informacgdes apresentadas abaixo referem-se as opgGes de agGes em aberto de programas existentes na
Companbhia e sua distribuigdo para Conselheiros e Diretoria Estatutdria da Companhia.

Em relacdao ao Programa 2011

Op¢des em aberto ao final do exercicio social encerrado em 31/12/2017

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N¢ total de membros 14,33* 2,25
N2 de membros remunerados 0,00 0,00
Opg¢oes ainda ndo exerciveis
Quantidade N/A N/A
Data em que se tornardo N/A N/A
exerciveis
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Prazo maximo para exercicio N/A N/A
das opgoes

Prazo de restrigdo a N/A N/A
transferéncia das a¢oes

Preco médio ponderado de N/A N/A
exercicio

Valor justo das opg¢des no N/A N/A

ultimo dia do exercicio social
Opcoes Exerciveis

Quantidade N/A N/A
Prazo maximo para exercicio N/A N/A
das opgoes

Prazo de restrigdo a N/A N/A
transferéncia das a¢oes

Preco médio ponderado de N/A N/A
exercicio

Valor justo das opg¢des no N/A N/A
ultimo dia do exercicio social

Valor justo do total das opgdes N/A N/A
no ultimo dia do exercicio

social

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o niimero de membros suplentes.

Em relacdo ao Programa 2013

Opc¢des em aberto ao final do exercicio social encerrado em 31/12/2017

Conselho de Administragdao Diretoria Estatutaria
N2 total de membros 14,33* 2,25
N2 de membros remunerados 0 0
Opg¢oes ainda ndo exerciveis
Quantidade N/A N/A
Data em que se tornardo N/A N/A
exerciveis
Prazo méximo para exercicio N/A N/A
das opgoes
Prazo de restrigdo a N/A N/A
transferéncia das a¢oes
Preco médio ponderado de N/A N/A
exercicio
Valor justo das opg¢des no N/A N/A
ultimo dia do exercicio social
Opcoes Exerciveis
Quantidade N/A N/A
Prazo maximo para exercicio N/A N/A
das op¢des
Prazo de restricdo a N/A N/A
transferéncia das a¢oes
Preco médio ponderado de N/A N/A
exercicio
Valor justo das opc¢des no N/A N/A
ultimo dia do exercicio social




Valor justo do total das opgoes N/A N/A
no ultimo dia do exercicio
social

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

a

13.7. Em relagdo as opgOes exercidas e agées entregues relativas a remuneragdo baseada em agbes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Opcdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2017

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria
N2 de membros 14,33* 2,25
No de membros remunerados 0,00 0,00
Opgoes exercidas
Ndmero de ag¢des N/A N/A
Preco médio ponderado de exercicio N/A N/A
Diferencga entre o valor de exercicio e o valor
de mercado das agGes relativas as opgdes N/A N/A
exercidas
AgOes entregues
Numero de agdes entregues N/A N/A
Preco médio ponderado de aquisicdo N/A N/A
Diferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor
de mercado das a¢bes adquiridas N/A N/A

*A média indicada considera tanto o numero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

Opcdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2016

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N2 de membros 15,42% 4,33
No de membros remunerados 0,00 0,00
Opg¢oes exercidas
Numero de acdes N/A N/A
Preco médio ponderado de exercicio N/A N/A
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor
de mercado das ac¢Ges relativas as opgoes N/A N/A
exercidas
AgOes entregues
Numero de agdes entregues N/A N/A
Preco médio ponderado de aquisicdo N/A N/A
Diferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor
de mercado das agGes adquiridas N/A N/A

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

Opcdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2015

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N2 de membros 17,17* 4,17
N2 de membros remunerados 0,00 3,00

Opgoes exercidas
Numero de ac¢des N/A 23.161 ONs
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46.322 PNs

Preco médio ponderado de exercicio N/A R$0,34/ unit
Diferencga entre o valor de exercicio e o valor R$31,64
de mercado das ag¢Ges relativas as opgdes N/A

exercidas

AgOes entregues

Numero de agdes entregues N/A -

Preco médio ponderado de aquisicao N/A --

Diferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor --
" . N/A

de mercado das agBes adquiridas
*A média indicada considera tanto o nUmero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

13.8. Descrigao sumaria das informagGes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5
a 13.7, tal como a explicagdo do método de precificagdo do valor das agées e das opgdes, indicando, no
minimo: (i) modelo de precificagao; (ii) dados e premissas utilizados no modelo de precificagdo, incluindo o
preco médio ponderado das ag¢Ges, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco; (iii) método utilizados e as premissas assumidas para
incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado; (iv) forma de determinagdo da volatilidade esperada;
(v) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragdo de seu valor justo.

A Companhia nado utiliza modelos de precificagdo para as opgdes de compra de agdes, conforme item 13.4.

Ndo ha outras informagGes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, além
daquelas ja constantes deste item 13.

13.9. Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e
outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao.

A tabela abaixo indica a quantidade de a¢Ges detidas diretamente pelos Conselheiros e Diretores da Companhia,
e o percentual que suas participagdes individuais representam na quantidade total de a¢des emitidas pela

Companhia, em 31 de dezembro de 2017:

Quantidade de acdes do Conselho de Administracdo e Diretoria em 31/12/2017

Agoes da Companhia:

| Quantidade de A¢des em 31/12/2017
Orgao
ON % ON PN % PN Units % Units
Conselho de Administracao 2.753.788 0,83% 5.475.532 6,27% 387.751 1,00%
Conselho Fiscal 2.201 0,00% 4.400 0,01% 2.200 0,01%
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

13.10. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo
e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes informagées em forma de tabela: (i) 6rgao; (ii) nimero de
membros; (iii) niumero de membros remunerados; (iv) nome do plano; (v) quantidade de administradores que
reinem as condigGes para se aposentar; (vi) condicbes para se aposentar antecipadamente; (vii) valor
atualizado das contribuicoes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribui¢des feitas diretamente pelos administradores; (viii) valor total
acumulado das contribuigGes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores; (ix) se ha possibilidade de resgate antecipado e quais
as condigoes.

A Companhia ndo oferece planos de previdéncia aos membros do conselho de administra¢do ou aos diretores



estatutarios.

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho de
administragdo, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho de Fiscal

Exercicio social

31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015 | 31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015 | 31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015
N2 de
membros 2,25 4,33 4,17 14,33* 15,42* 17,17* 3,00 0,00 0,00
N2 de
membros 2,25 4,33 4,17 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
remunerados
Valor da maior
remuneragao 2.709.543,23 1 2.007.371,00 | 2.351.765,67 0,00 0,00 0,00 85.432,21 0,00 0,00
individual
Valor da menor
remuneragao 1.333.634,55| 790.364,18 438.230,35 0,00 0,00 0,00 85.432,21 0,00 0,00
individual
Valor médio de
remuneragao 2.370.905,87 | 1.616.553,53 | 1.508.286,48 0,00 0,00 0,00 113.909,62 0,00 0,00
individual

*A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

Numero de meses em que o membro com maior remuneracdo exerceu suas funcées na Companhia e nimero
de membros excluidos do célculo da menor remuneracdo

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho de Fiscal

Exercicio social
31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015 |31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015 | 31/12/2017 | 31/12/2016 | 31/12/2015

N2 de meses
em que o
membro com
maior
remuneragao
exerceu suas
fungdes na
Companhia

12,00 7,00 12,00 N/A N/A N/A 9,00 0,00 0,00

N2 de
membros
excluidos do
calculo da
menor
remuneragao

2,00 3,00 3,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00

13.12. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneragao ou indeniza¢do para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor.

Em determinados casos, definidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia, ha a previsdo de bonus de
desligamento, caso os diretores estatutdrios sejam destituidos de seu cargo. O Conselho de Administragdo pode
estabelecer, caso a caso, outras gratificacdes em caso de destitui¢do.
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A Companhia ndo possui outros arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturam
mecanismos de remunerag¢do ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria.

13.13. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragao total de cada érgao
reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragao, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Orgao 2017 2016 2015
Diretoria Estatutaria 0% 0% 0%
Conselho de Administragdo 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 0% - -

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor
como remuneragao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, por qualquer razao que ndo a fun¢dao que ocupam, como por exemplo, comissées e
servigos de consultoria ou assessoria prestados.

Ndo existem valores reconhecidos no resultado da Companhia como remuneragdao de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razao que nao
a fungdo que ocupam.

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneragao de membros do conselho de administragao, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por orgao, especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a tais individuos.

Ndo existem valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas da Companhia como remuneracdo dos membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal da Companhia.

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Todas as informagdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.



ANEXO IV

PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
DA
RENOVA ENERGIA S.A.

CAPITULO I. DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 12. A Renova Energia S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes, regida pelo quanto
disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis, incluindo a Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1.976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
guando instalado, sujeitam-se as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa (“Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”).

Artigo 22. A Companhia tem sede na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Roque
Petroni Junior, A2-999,-4° gndar—\ila-Gertrudes,—CERP04707-910 n? 850, 142 andar, parte 1, Torre
Jaceru, Jardim das Acéacias, CEP 04707-000.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacio tomada em reunido de Diretoria, a Companhia poderd abrir,
fechar ou alterar o endereco de filiais, sucursais, agéncias, escritdrios ou representa¢des da Companhia
em qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:

(i) a geracdo e comercializacdo de energia elétrica em todas as suas formas;

(ii) a produgdo de combustiveis a partir de fontes naturais e renovaveis;

(iii) a prestacdo de servigos de apoio logistico a empresas ou companhias de consultoria ambiental;
(iv) a comercializagdo de créditos de carbono;

(v) a prestacdo de consultoria em solugbes energéticas relativas a geragdo, comercializacdo,
transmissdo e demais negdcios envolvendo eficiéncia energética;

(vi) a prestagdo de servigos de engenharia, construcdo, logistica, desenvolvimento de estudos e
projetos relacionados a usinas de geragao de energia em todas as suas formas e seus sistemas, bem
como a sua implantagdo, opera¢dao, manutencao e exploracao;
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(vii) a fabricacdo e comercializacdo de pecas e equipamentos para a geragcdo, transmissdo e
distribuicdo de energia;

(viii) a atuacdo no mercado de geracao de energia elétrica por meio de equipamentos de geracdo de
energia solar, incluindo, mas ndo se limitando, a comercializagdo de energia gerada por fonte solar, a
comercializacdo de equipamentos para a geracdo, transmissao e distribuicdo de energia por fonte
solar, beneficiamento de polisilicio, lingotes, wafers, células, painéis, mddulos e inversores;

(ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel ou qualquer outra forma de disponibilizacdo de ativos
de geracdo de energia; e

(x) a participacdo no capital social de outras sociedades.

Artigo 42. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il. CAPITAL E AGOES

Artigo 52. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$1.017.712.439,77 (um bilh3o, dezessete milhdes, setecentos e doze mil, quatrocentos e trinta e
nove reais e setenta e sete centavos), dividido em 231.290.017 (duzentas e trinta e um milhdes,
duzentos e noventa mil e dezessete) agdes nominativas, escriturais e sem valor nominal, das quais
156.895.679 (cento e cinquenta e seis milhdes, oitocentas e noventa e cinco mil, seiscentas e setenta
e nove) sdo acles ordindrias e 74.394.338 (setenta e quatro milhdes, trezentas e noventa e quatro mil,
trezentas e trinta e oito) sdo a¢des preferenciais.

Artigo 62. A cada acdo ordindria corresponde um voto nas deliberacées das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderao solicitar a conversdo de a¢des ordinarias de sua titularidade
em agdes preferenciais, com os mesmos direitos e caracteristicas das a¢des preferenciais ja existentes
de emissdo da Companhia, a razdo de 1 (uma) a¢do ordinaria para cada acao preferencial, desde que
integralizadas, e observado o limite legal de 50% (cinquenta por cento) de a¢des emitidas pela
Companhia para as a¢ées preferenciais sem voto ou com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversao das agbes ordindrias em agles preferenciais se dard mediante
solicitagdo do seu titular, por escrito, ao Diretor Presidente da Companhia, que analisard a
possibilidade e viabilidade da solicitagdo, tendo em vista o limite de 50% (cinquenta por cento) de
acdes emitidas acima previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada pelos acionistas a conversdo de um numero de acles
ordindrias que ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) acima referido, serdo convertidas
acOes até que se atinja referido limite, observada a proporg¢ao da participagao no capital social de cada
um dos acionistas interessados.

Artigo 72. As ac¢Oes preferenciais emitidas pela Companhia tém as seguintes caracteristicas:
(i) prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

(i) participacdo nos lucros distribuidos em igualdade com as acdes ordinarias;



(iii) direito ao recebimento de um valor, por acao preferencial, correspondente a 100% (cem por cento)
do valor pago aos acionistas titulares de a¢des ordindrias na hipdtese de Alienacdo do Controle da
Companhia, nos termos do Capitulo VII, deste Estatuto Social; e

(iv) exceto com relagdo as deliberagGes acerca das matérias especificadas no Paragrafo Primeiro
abaixo, ndo conferirdo direito a voto nas deliberacdes da Assembleia Geral e ndo adquirirdo esse
direito mesmo na hipdtese de ndo pagamento de dividendos.

Paragrafo Primeiro. As agGes preferenciais terdo direito a voto em quaisquer deliberagdes da
Assembleia Geral acerca das matérias abaixo indicadas, caso em que a cada acdo preferencial
corresponderd a um voto:

(i) transformacéo, incorporacgao, fusdo ou cisdo da Companbhia;

(ii) aprovacdo da celebracdo de contratos entre a Companhia e seu Acionista Controlador, conforme
definido no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, diretamente ou por meio de terceiros, assim
como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca
de disposicdo legal ou estatutaria, tais matérias devam ser submetidas a deliberacdo da Assembleia
Geral;

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da Companhia;

(iv) escolha da empresa especializada para determinacdo do valor econémico da Companhia, nos
termos do Capitulo VIII, deste Estatuto Social; e

(v) alteragdo ou revogacao de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas no item 4.1, do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, ressalvado que esse
direito a voto prevalecera apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Adoc¢do de Praticas
Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2.

Paragrafo Segundo. E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral ou,
conforme aplicavel, na hipdtese prevista nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar classes de agbes
preferenciais ou aumentar o nimero de agdes preferenciais de classes existentes sem guardar
proporgdo com as espécies e/ou classes de ag¢bes ja existentes, ou que possam vir a existir, observado
o limite de 50% (cinquenta por cento) do total das a¢des emitidas para agdes preferenciais sem voto
ou com voto restrito.

Artigo 82. A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social mediante deliberagao do Conselho
de Administracdo, independentemente de reforma estatutdria, por meio da emissdo de acgdes
ordindrias e/ou acdes preferenciais, até o limite de R$5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois milhdes
de reais).

Paragrafo Primeiro. Competird ao Conselho de Administracgdo fixar as condi¢cGes da emissdo de acoes
a serem emitidas nos termos do caput deste art. 82, inclusive prego, prazo e forma de integralizag3o.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de a¢des em bens, ainda que emitidas dentro do limite do capital
autorizado, dependerd da aprovacdo pela Assembleia Geral, do respectivo laudo de avaliagdo,
conforme previsto na Lei das S.A.
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Paragrafo Terceiro. A Companhia podera, dentro do limite de capital autorizado previsto no caput
deste art. 82 e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar, a seus administradores
ou empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou para as suas Subsidiarias,
opcOes de compra de a¢des de emissdao da Companhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital autorizado, poderdo ser emitidas, sem direito de
preferéncia ou com redugao do prazo de que trata o §42., do art. 171, da Lei das S.A. (incluidas as a¢Oes
representadas por Units, conforme definido no Capitulo XI deste Estatuto Social): (i) a¢es; (ii)
debéntures conversiveis em ag¢des; ou (iii) bonus de subscri¢do, cuja colocacdo de quaisquer desses
valores mobilidrios seja feita mediante venda em bolsa de valores, por subscricdo publica ou, ainda,
mediante permuta por agcdes em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos estabelecidos em
lei e na regulamentacdo aplicavel.

Artigo 92. Todas as a¢gdes da Companhia sdao nominativas, escriturais e mantidas em conta de depdsito,
junto a instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), em nome de
seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos da lei aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do servico relativo as acdes
custodiadas, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela instituicdo escrituradora, conforme
venha a ser definido no contrato de escrituracdo de a¢des e observados os limites maximos fixados
pela CVM.

CAPITULO IlIl. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, nos termos do art. 132, da Lei das S.A., e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem, observadas, em sua
convocagao, instalagdo e deliberagdes, as disposi¢cdes da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Artigo 11. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao, ou, excepcionalmente,
pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal, observadas, nestes casos, as disposi¢des a respeito previstas
na Lei das S.A. e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A primeira convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, e a segunda convocagdo, se necessaria, com, no minimo, 8 (oito) dias
de antecedéncia.

Artigo 12. Para que possa participar da Assembleia Geral, votando nas matérias a serem deliberadas,
o acionista deverd entregar na sede da Companhia, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia da data da realiza¢do da respectiva Assembleia Geral, os seguintes documentos:

(i) comprovante de titularidade de suas agles, expedido pela instituicdo depositaria das ac¢des
escriturais até 5 (cinco) dias antes da data da realiza¢do da Assembleia Geral;

(i) instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do representante legal do

acionista, conforme determinado em lei e neste Estatuto Social; e



(iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de ac6es nominativas, o extrato
emitido pela Camara Brasileira de Liquidacao e Custddia ou outro 6rgao competente, contendo a
respectiva participacdo aciondria, devendo tal documento ter sido expedido no maximo 5 (cinco) dias
antes da data da realizacdo da respectiva Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O acionista que comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos exigidos
podera participar e votar, ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

Artigo 13. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua
auséncia, por aquele indicado pelos presentes. O Presidente da Assembleia Geral podera indicar até 2
(dois) secretdrios para assessora-lo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia deverd observar e fazer cumprir as disposicdes dos
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, ndo permitindo que se computem os votos
proferidos em desacordo com tais acordos.

Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco ou abstengdes, ressalvadas as excegdes
previstas na Lei das S.A., e observado o disposto neste Estatuto Social e no Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar apenas a respeito das matérias que tiverem
constado da ordem do dia descrita no respectivo edital de convocacdo, ressalvadas as excecdes
previstas na Lei das S.A.

Artigo 15. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, a
Assembleia Geral:

(i) deliberar acerca de qualquer alteragdo deste Estatuto Social;
(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo da Companhia;
(iii) fixar a remuneracdo global dos administradores da Companhia;

(iv) tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar acerca das demonstragdes
financeiras da Companbhia;

(v) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragdo, acerca da destinagdo do lucro
do exercicio, inclusive a constituicdo de reservas de lucros da Companhia, nos termos previstos neste
Estatuto e na Lei das S.A., e da distribuicdao de dividendos;

(vi) deliberar acerca da avaliagao de bens destinados a integraliza¢do do capital social da Companhia
e de suas subsidiarias integrais (conforme definidas no artigo 251, da Lei das S.A);

(vii) deliberar acerca de qualquer transformacdo de tipo societario, incorporagdo (inclusive
incorporacdo de agdes), cisdo, fusdo, resgate de a¢des e/ou conversdo de valor mobilidrio em agdes,
desdobramento ou grupamento de a¢des, da Companhia;

(viii) nomear administrador judicial, deliberar acerca da liquidagdo da Companhia, eleger e destituir
liguidante e julgar-lhes as contas, bem como eleger e destituir o Conselho Fiscal que devera funcionar
no periodo de liquidacgdo;
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(ix) deliberar acerca da dissolucdo, do ajuizamento do pedido de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial da Companhia;

(x) deliberar acerca da emissdo de ag¢Ges e bénus de subscricdo e qualquer outro valor mobiliario pela

Companhia, observado o quanto disposto no artigos 82, deste Estatuto Social;

(xi) autorizar a emissdo de debéntures pela Companhia, exceto a emissdo de debéntures que serdo
autorizadas pelo Conselho de Administracao, nos termos do art. 25, inciso (xvi) deste Estatuto.

(xii) suspender o exercicio dos direitos do acionista da Companhia que deixarem de cumprir obrigacdes
impostas por lei ou por este Estatuto Social;

(xiii) deliberar acerca de atribuicdo de participacdo nos lucros da Companhia aos seus administradores
e/ou empregados, bem como aprovar e orientar o voto na deliberacdo sobre plano de participacdo
nos lucros a administradores e/ou empregados das Subsidiarias da Companhia;

(xiv) aprovar planos de outorga de opg¢do de compra de acBes de emissdo da Companhia aos
administradores ou empregados da Companhia ou a pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia, bem como aprovar e orientar o voto na deliberagdo sobre planos de op¢do de compra de
acoes de emissdo das Subsidiarias da Companhia;

(xv) deliberar acerca do cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;

(xvi) deliberar acerca da saida do Nivel 2, da BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo IX deste Estatuto
Social, ou migracdo para o segmento Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

(xvii) escolher a empresa especializada para determinac¢do do valor econémico da Companhia, em caso
de cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Nivel 2;

(xviii) deliberar acerca da celebracdo, o aditamento ou a rescisdo de qualquer acordo, contrato ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, de um lado, e qualquer
acionista relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente possuir
participagdo no capital social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor, conselheiro ou
empregado (ou qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou
qualquer das suas Subsidiarias, que envolva a aquisicdo de ativos que resulte em uma transferéncia,
para a Companhia e/ou qualquer das suas Subsididrias, de parte ou totalidade do fundo de comércio;
e

(xix) deliberar acerca de qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administracgao.

CAPITULO IV. ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Artigo 16. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra¢cdo e por uma Diretoria,
nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Artigo 17. A investidura nos cargos dos érgaos da administracdo da Companhia far-se-4a pela assinatura

de termo lavrado em livro préprio, sendo dispensada qualquer garantia de gestao.



Paragrafo Primeiro. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria nos
respectivos cargos esta condicionada a prévia subscricido do Termo de Anuéncia dos Administradores
a que alude o Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Os administradores da Companhia deverdo aderir a Politica de Divulgacdo de Ato
ou Fato Relevante e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia,
mediante assinatura do respectivo termo de adesao.

Secdo |. Conselho de Administracdo

Artigo 18. O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 5 (cinco) e no méximo 11 (onze)
membros e seus respectivos suplentes, residentes ou ndo no Pais, eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho de Administracdo deve ter reputacdo ilibada, ndo
podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargos em sociedades
gue possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse
conflitante com a Companhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da data da eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, os respectivos mandatos terminardo na data da Assembleia Geral que
examinar as contas relativas ao Ultimo exercicio de suas gestoes.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Segundo deste art. 18, os
membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a elei¢do e

posse de seus sucessores.

Paragrafo Quarto. O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 20% (vinte por cento)
de conselheiros independentes conforme a defini¢do do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,
os quais devem ser expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger
(“Conselheiros Independentes”). Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente é aquele
que: (i) ndo tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacdo de capital; (ii) ndo é Acionista
Controlador, cOnjuge ou parente até segundo grau daquele, ou ndo é ou ndo foi, nos ultimos 3 (trés)
anos, vinculado a sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a
instituicGes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restri¢do); (iii) ndo foi, nos ultimos
3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade
controlada pela Companhia; (iv) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou
produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo é funcionario
ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou
produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo é conjuge ou
parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe outra
remunerag¢do da Companhia além da de Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participacdo

DOCS - 3671652v4



no capital estdo excluidos desta restricdo). Serdao também considerados Conselheiros Independentes
aqueles eleitos mediante a faculdade prevista no art. 141, §42 e §59, da Lei das S.A.

Paragrafo Quinto. Caso a aplicacdo do percentual definido no Paragrafo Quarto acima resulte em
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro: (i)
imediatamente superior, se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente
inferior, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente, que sera eleito pela maioria absoluta
dos votos dos seus membros na primeira reunido do Conselho de Administragdo que ocorrer
imediatamente apds a posse dos Conselheiros eleitos, ou na primeira reunido apds a renuncia ou
vacancia definitiva do cargo.

Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administracdo ndo possuird poderes superiores aos
dos demais Conselheiros, mas tera como atribuicdes especificas: (i) comunicar ao Diretor Presidente,
guando necessario, as decisdes do Conselho de Administracdao imediatamente apds o encerramento
das respectivas reunides do drgao; (ii) elaborar as pautas das reunides do Conselho de Administracao;
(iii) assegurar que todos os Conselheiros tenham informagdes claras e completas, com suficiente
antecedéncia as discussdes dos assuntos relacionados; (iv) facilitar e articular discussdes e buscar
obtencdo de consenso; e (v) convocar reunides do referido érgao.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de
Administracdo, este serd substituido por qualquer outro membro do Conselho de Administracdo
escolhido na ocasido pela maioria dos Conselheiros presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou
auséncia, o substituto podera praticar todos os atos que caberiam ao Presidente do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Terceiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo vacancia no
cargo de membro do Conselho de Administragdo, por falecimento, rendncia ou impedimento por
tempo prolongado ou permanente de Conselheiro, os demais membros do Conselho de Administragao
poderdao nomear substituto, que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera
ser eleito novo membro para completar o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da maioria dos
cargos do Conselho de Administra¢do, devera ser convocada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do evento, Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverdao completar o

mandato dos substituidos.

Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o cargo do conselheiro que ndo comparecer injustificadamente
a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragao, o
conselheiro indicado pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo ocupara o

cargo vago até a eleicdo de novo Presidente.

Artigo 21. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o conselheiro ausente ou
temporariamente impedido podera ser representado nas reuniées do Conselho de Administracdo por



outro conselheiro indicado por escrito, o qual, além do seu préprio voto, expressara o voto do
conselheiro ausente ou temporariamente impedido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a ser representado seja Conselheiro Independente, o conselheiro
gue o representar também deverd se enquadrar na condi¢do de Conselheiro Independente.

Artigo 22. O Conselho de Administragao reunir-se-a:

(i) pelo menos trimestralmente em carater ordindrio, conforme calendario a ser divulgado sempre no
primeiro més de cada exercicio social pelo seu Presidente; e

(ii) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. A convocacao para as reunides devera ser feita pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na auséncia deste, por 2 (dois) dos membros do Conselho de Administracdo. O
Presidente do Conselho de Administracdo devera convocar reunides do 6rgdo sempre que solicitado
por ao menos 2 (dois) Conselheiros. A convocagdo das reunides dar-se-a sempre por escrito, por meio
de carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou outra forma que permita a comprovacdo do
recebimento da convocacdo pelo destinatario, e devera indicar o local, data e hora da reunido, bem
como a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As convocacgées das reunides deverdo ser entregues com pelo menos 8 (oito) dias
de antecedéncia; sendo que este prazo podera ser reduzido por convocacdo do Presidente do
Conselho de Administracdo caso a decisdo do Conselho de Administracdo tenha que ser tomada em
prazo inferior a 8 (oito) dias, e desde que todos os conselheiros efetivos ou seus respectivos suplentes
concordem em participar da reunido convocada em prazo inferior a 8 (oito) dias por qualquer meio
escrito, inclusive por e-mail.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administra¢do serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou
por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicagdo
simultanea com as demais pessoas presentes a reunido. A participa¢do nas reunides realizadas por
estes meios serd considerada presenca pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros que
participarem remotamente da reunido do Conselho de Administracdo poderdo expressar seus votos
por meio de carta, fac-simile, correio eletronico digitalmente certificado ou qualquer outro meio
idéneo, devendo uma cdpia ser arquivada na sede da Companhia juntamente com o original assinado
da ata. Uma vez recebida a declara¢do, o Presidente do Conselho ficara investido de plenos poderes
para assinar a ata da reunidao em nome do Conselheiro que participar remotamente.

Artigo 23. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas e presididas pelo seu Presidente
ou, na sua auséncia, por um Conselheiro escolhido pela maioria dos presentes. O Conselheiro
Presidente indicara um secretdrio, que podera ser ou ndo Conselheiro.

Paragrafo Primeiro. As reuniées do Conselho de Administragdo instalar-se-d0 com a presenga da
maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de
Administracgao.
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Paragrafo Terceiro. As deliberacdes em reunides do Conselho de Administracdo deverdo limitar-se as
matérias previstas na convocacado, podendo, no entanto, ser autorizada a deliberacao de matérias que
ndo tenham sido incluidas na convocagao na hipdtese de a reunido ter se instalado com a presenca de

todos os membros do Conselho de Administracdo.

Artigo 24. Salvo excegdes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracgao.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes do Conselho de Administrac3o constardo de atas lavradas no

respectivo livro e assinadas pelos conselheiros presentes.

Artigo 25. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, ao
Conselho de Administragao:

(i) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia e de suas Subsidiarias;

(ii) aprovar quinquenalmente, revisar anualmente ou modificar a qualquer tempo o Plano de Negdcios
da Companhia, bem como aprovar anualmente o orcamento global e orcamentos de projetos
especificos da Companhia e orientar o voto para a deliberacdo sobre orcamentos de Subsididrias,
cabendo a Diretoria da Companhia detalhar os orcamentos a serem submetidos ao Conselho de
Administracao;

(iii) quando ndo prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no orcamento de projetos
especificos, aprovar: a) a venda, locacdo, alienacdo ou qualquer outra forma de disposicdo de ativos
efetuada pela Companhia (incluindo suas Subsididrias); b) qualquer aquisi¢do de ativos que resulte em
uma transferéncia, para a Companhia e/ou para qualquer de suas Subsidiarias, do fundo de comércio
de uma determinada sociedade; c) a celebragdo, o aditamento, a rentincia e/ou rescisdo por parte da
Companhia ou por qualquer das suas Subsididrias de qualquer contrato ou outro instrumento em
relacdo a uma operacdo de matuo, empréstimo, financiamento, linha de crédito, emissdo de valores
mobilidrios de divida ou outro instituto afim (ou promessa de qualquer um dos anteriores), como meio
para que a Companhia ou qualquer das suas Subsididrias tenha acesso a fundos de terceiros e que
consista em uma obrigacdo da Companhia ou qualquer das suas Subsididrias pagar tais fundos
acrescidos de juros; e, d) a celebragdo, o aditamento, a renuncia a direito e/ou a rescisdo de qualquer
contrato ou outro instrumento que crie qualquer responsabilidade ou obrigacdao para a Companhia

e/ou suas Subsidiarias;

(iv) aprovar a celebracdo de qualquer acordo, contrato, aditamento, rescisdo ou resilicdo ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, a ser celebrado com
qualquer acionista relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente
possuir participagdo no Capital Social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor,
conselheiro ou empregado (ou qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da
Companhia e/ou de qualquer das Subsidiarias, de outro, exceto com relagdo a aquisicdo de fundo e
comércio e/ou ativos que resulte em uma transferéncia, de/para a Companhia e/ou de/para qualquer
das suas Subsidiarias, de parte ou totalidade do fundo de comércio, cuja competéncia de deliberagdo
para a aprovacao sera da Assembleia Geral, nos termos do artigo 15, inciso (xix) acima;



(v) eleger e destituir, a qualguer momento, deliberar acerca de pedido de licenca temporaria, designar
substitutos, qualquer Diretor da Companhia e fixar suas atribui¢cdes especificas, observado o disposto
neste Estatuto Social, bem como aprovar a orientacdo de voto para a indicacdo e eleicdo de
administradores e membros do Conselho Fiscal de Subsidiarias da Companhia, ressalvado o disposto
no artigo 33, inciso vi abaixo;

(vi) distribuir a remuneracao global dos administradores, se assim determinado pela Assembleia Geral
Ordinaria, dentre os membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria da Companhia, assim
como aprovar orientacdo de voto na deliberagdo sobre remuneragdo anual global dos administradores
e dos membros do Conselho Fiscal das Subsidiarias da Companhia;

(vii) fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e de suas Subsidiarias, examinando, a qualquer
tempo, os livros e documentos, bem como solicitando informacg6es acerca de contratos celebrados ou
em via de celebracdo pela Companhia ou acerca de quaisquer atos da administracao;

(viii) manifestar-se acerca do Relatério da Administragcdo, das Demonstragdes Financeiras e contas da
Diretoria a serem submetidas a Assembleia Geral da Companhia, bem como aprovar orientacdo de
voto na deliberacdo sobre as contas dos Administradores das Subsididrias;

(ix) convocar as Assembleias Gerais da Companhia nas hipdteses legalmente previstas e quando julgar
conveniente, observado o quanto disposto no art. 132 da Lei das S.A. e neste Estatuto Social;

(x) deliberar acerca do aumento do capital social dentro dos limites do capital autorizado nos termos
do art. 82 deste Estatuto Social, fixando preco das acdes a serem emitidas, a forma de subscricdo e
pagamento, o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condigdes
relativas a respectiva emissao;

(xi) propor a redugdo dos dividendos minimos obrigatorios a ser submetida a Assembleia Geral ou a
mudanga na politica de distribui¢ao de dividendos, assim como a redug¢do dos dividendos minimos
obrigatérios ou a mudanca na politica de dividendos das Subsidiarias da Companhia

(xii) outorgar garantias ou constituir 6nus de qualquer natureza sobre seus bens, direitos, ativos
financeiros ou fixos, para garantir obrigac6es da Companhia ou das suas Subsidiarias, exceto aquelas
garantias a serem concedidas em operagao que ja tenha sido aprovada pelo Conselho de
Administragdo, e desde que em tal aprovagdo tenha sido expressamente incluida a concessao de tal
garantia; renovacgdes de garantias ja aprovadas pelo Conselho de Administracdo em condigdes iguais
ou melhores para a Companhia, bem como garantias a serem outorgadas nos termos da politica de
comercializacao de energia a ser aprovada pelo Conselho de Administracao;

(xiii) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, bem como orientar o voto, em
suas Subsidiarias, para a nomeac¢do de auditores independentes, observando, obrigatoriamente, a
regra para contratacao de auditorias independentes de renome internacional;

(xiv) deliberar acerca do pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio, pela Companhia, bem
como aprovar orientacdo de voto na deliberacdo sobre esta matéria em relacdo as Subsidiarias da
Companhia, nos termos da legislacdo aplicavel,
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(xv) autorizar o levantamento de balancetes semestrais ou com periodicidade inferior para fins de
pagamento de dividendos intermedidrios ou juros sobre capital préprio da Companhia, nos termos do
art. 204 da Lei das S.A. e deste Estatuto Social;

(xvi) deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em a¢des da Companhia, bem como
aprovar orientacdo de voto na deliberacdao sobre esta matéria em relacdo as suas Subsidiarias, assim
como deliberar acerca das condi¢ées referidas nos incisos VI a VIl do art. 59 da Lei das S.A., e deliberar
ainda, sobre a emissao de debéntures conversiveis dentro do capital autorizado, nos termos do artigo
59, §22 da Lei das S.A.;

(xvii) deliberar acerca da constituicdo, alteracdo ou encerramento de comités de assessoramento do
Conselho de Administracao da Companhia, assim como aprovar seus respectivos regimentos internos
e eleger seus respectivos membros;

(xviii) deliberar acerca da aquisicdo e alienagdo, pela Companhia e pelas Subsidiarias, de participagdo
societdria em outras sociedades e a constituicdo de controladas, bem como a participacdo em
concorréncias publicas e a participagdao em consércio de empresas, joint ventures, parcerias, acordos
de profit sharing, etc.;

(xix) dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano de outorga de op¢do de compra de
acoes previamente aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra ou subscricao de acoes
aos empregados, administradores da Companhia, suas Subsididrias, ou a pessoas naturais que prestem
servicos a Companhia e Subsidiarias;

(xx) definir e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a escolha de institui¢do para a preparagdo
de laudo de avaliagdo das acdes da Companhia, para efeitos da oferta publica de aquisicdo de a¢des
da Companhia na hipdtese de cancelamento do seu registro de companhia aberta perante a Comissdo
de Valores Mobilidrios, na forma do Capitulo VIII deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel 2, na forma
do Capitulo IX deste Estatuto Social;

(xxi) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢do de
acOes que tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de agbes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica
de aquisicdo de a¢Ges quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos
valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de a¢des
sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a
Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

(xxii) deliberar acerca da aquisicdo de a¢Ges e debéntures de emissdo da Companhia pela propria
Companhia, para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como acerca da sua
revenda ou recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e legislacdo aplicavel,
bem como aprovar orientagdo de voto na deliberagdo sobre estas matérias em relacdo as Subsidiarias

da Companhia;

(xxiii) manifestar-se previamente acerca de qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral da

Companbhia;



(xxiv) aprovar e orientar o voto sobre a alteracdo dos atos constitutivos, qualquer emissdo de a¢des e
bonus de subscricdo e qualquer outro valor mobiliario, a fusdo, incorporacéo (inclusive incorporacgédo
de a¢bes) ou cisdo, envolvendo as Subsidiarias da Companhia, exceto, quando tratar-se de: a) alteracdo
de sede; b) transformacao do tipo societdrio de sociedade limitada para sociedade an6nima fechada;
e c¢) alteragdo do nome empresarial;, cuja competéncia para deliberar sera da Diretoria da Companbhia,
conforme previsto no artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;

(xxv) aprovar a orientacdo de voto acerca do aumento de capital das Subsidiarias da Companhia, bem
como da avaliagdo de bens destinados a integralizagdo do capital social das Subsididrias da Companhia;

(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da dissolucdo e liquidacdo de qualquer das Subsidiarias da
Companhia, bem como indicar o administrador judicial, liquidante e o Conselho Fiscal que deverd
funcionar no periodo de liquidagao;

(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial ou
extrajudicial de qualquer das Subsidiarias da Companhia;

(xxviii) deliberar e orientar o voto sobre a suspensdo do exercicio dos direitos dos acionistas das
Subsidiarias da Companhia que deixarem de cumprir obrigacées impostas por lei ou por seus
respectivos Estatutos Sociais; e

(xxix) quando ndo prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no orcamento de
projetos especificos, aprovar a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia e/ou
de suas Subsididrias de que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a

R$15.000.000,00-{guinze-milhdes-de—reais} RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)atualizade,em

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo podera conceder a Diretoria autorizacdo para a
celebragdo de contratos de comercializagao de energia, nos termos especificos e definidos em politica
previamente aprovada por este Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto Social, entende-se como “Subsididria” a pessoa juridica
da qual a Companhia, direta ou indiretamente, detenha participagdo societaria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de Administracdo que também sejam Diretores deverdo abster-
se de votar nas matérias previstas nos incisos “vi”, “vii”, “viii” e “xix” do art. 25 acima, quando as
respectivas deliberagGes referirem-se a atos ou fatos que envolva diretamente os respectivos
conselheiros, bem como com relagdo a qualquer matéria com a qual tenham interesse conflitante com

o da Companhia.

Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administracdo podera criar comités para o seu assessoramento, devendo
aprovar suas atribuicdes e regras para a composi¢do e seu funcionamento.
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Secao Il. Diretoria

Artigo 28. A Diretoria serd composta por 5 (cinco) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no Pais,
eleitos pelo Conselho de Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, destituiveis a qualquer
tempo, sendo permitida a cumulagdo de cargos por decisdo do Conselho de Administracdo e a
reeleicdo de seus membros, sendo:

(i) 2 (um) Diretor Presidente;

(ii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Finangas, Desenvolvimento de Negdcios e Relagbes com
Investidores;

(iii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Engenharia e OperacGes;
(iv) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
(v) 1 (um) Diretor Vice-Presidente Juridico, Regulacdo e de RelagGes Institucionais;

Paragrafo Unico. Independentemente da data da elei¢cio dos membros da Diretoria, os respectivos
mandatos terminardo na data da primeira reunido do Conselho de Administracdo, que ocorrer apds a
Assembleia Geral Ordinaria que examinar as contas relativas ao Ultimo exercicio de suas gestoes.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Unico do artigo 28, os membros da
Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.

Artigo 30. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de um Diretor, este sera substituido por
outro Diretor, escolhido pela Diretoria colegiada, o qual acumulara interinamente as fun¢bes do
substituido.

Artigo 31. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria por falecimento, renlncia ou impedimento
permanente de membro da Diretoria, a Diretoria deverd convocar, imediatamente, o Conselho de
Administracdo para eleicdo de novo membro ou designacdo de um substituto para acumular
interinamente as fun¢des do cargo vago.

Subsegdo I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocacdo de
guaisquer membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. A convocac¢do das reunides da
Diretoria dar-se-a sempre por escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou
outra forma que permita a comprovagao do recebimento da convocac¢do pelo destinatdrio, e devera

indicar o local, data e hora da reunido, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por



qualquer outro meio de comunicagdao que permita a identificagdo do membro e a comunicagado
simultdnea com as demais pessoas presentes a reunido. A participacdo nas reunides realizadas por
estes meios sera considerada presenca pessoal na referida reuniao.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria instalar-se-do0 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Paragrafo Quarto. Salvo exceg¢bes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes em reunido da
Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides.

Paragrafo Quinto. Todas as deliberacdes em reunido da Diretoria constardo de atas lavradas no
respectivo livro e assinadas pelos diretores presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas reunides, praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos
fins sociais e ao regular funcionamento da Companhia, desde que observado as disposicdes previstas
em lei e neste Estatuto Social. Compete, especialmente, a Diretoria:

(i) apresentar a Assembleia Geral, depois de submetidas ao parecer do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, o relatério da administracdo e as demonstracées financeiras previstas em lei, bem
como a proposta de destinacao dos lucros do exercicio;

(ii) fixar, com base na orientacdo do Conselho de Administracdo, a politica de investimento e financeira
da Companhia;

(iii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, respeitadas as
condicBes dos artigos 15 e 35 deste Estatuto Social;

(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigagdes, confessar dividas e fazer
acordos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imdveis dentre dos limites previstos neste Estatuto
Social e nas deliberacées do Conselho de Administragao;

(v) praticar todos os atos visando a consecuc¢do do objeto social e do regular funcionamento da
Companhia; e

(vi) aprovar e orientar o voto referente: a) as alteragGes nos atos constitutivos de Subsidiarias da
Companhia, relativos a: a.i) alteragdo de sede, a.ii) transformagdo do tipo societdrio de sociedade
limitada para sociedade anbénima fechada, a.iii) alteragdo do nome empresarial; a.iv) eventuais
alteragdes meramente formais nos documentos levados a registro em drgaos publicos que ndo
conflitem com a aprovacgdo anterior do Conselho de Administracdo; e, b) eleicdo ou reeleicdo de
Diretores das Subsididrias da Companhia desde que as pessoas indicadas para tais cargos sejam
quaisquer dos Diretores da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atribuicdes e funcdes que |he
venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, além de coordenar a a¢do dos Diretores
e de dirigir a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia: (i) presidir
as reunides da Diretoria; (ii) promover a execucdo e implementacdo das politicas, estratégias,
orcamentos, projetos de investimento e demais condi¢des do plano de negdcios da Companhia; (iii)
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representar institucionalmente a Companhia; (iv) exercer a supervisdo geral das competéncias e
atribuicdes da Diretoria; (v) manter os membros do Conselho de Administracdo informados acerca das
atividades da Companhia e do andamento de suas operagdes; (vi) exercer outras atividades que |lhe
forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo; e, (vii) receber e analisar a possibilidade e a
viabilidade das solicitacdes dos acionistas quanto a conversdo de acbes ordinarias em acdes
preferenciais, observado o disposto no artigo 62 acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas, Desenvolvimento de Negdcios
e Relagbes com Investidores, dentre outras atribui¢cdes e fungdes que lhe venham a ser estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades
relativas as operacbes de natureza administrativa e financeira da Companhia; (ii) gerir as financgas
consolidadas da Companhia; (iii) propor as metas para o desempenho e os resultados das diversas
areas da Companhia, o orcamento da Companhia, acompanhar os resultados da Companhia, preparar
as demonstracdes financeiras e o relatério anual da administracdo da Companhia; (iv) coordenar a
avaliacdo e implementacdo de aplicagBes financeiras, incluindo financiamentos, no interesse da
Companhia; (v) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
desenvolvimento e a implementag¢do dos novos negdcios da Companhia; (vi) coordenar a avaliagao,
estruturacdo e implementacdo de oportunidades de investimentos em outras sociedades (fusGes e
aquisicbes); (vii) coordenar a avaliagdo, estruturacdo e implementagdo de oportunidades de
investimentos em projetos de gera¢do ou comercializacdo de energia; (viii) representar a Companhia
perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais; (ix) planejar, coordenar e orientar o
relacionamento e a comunicag¢do entre a Companhia e seus investidores, a CVM e as entidades onde
os valores mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagdo; (x) planejar, coordenar e
representar a Companhia em emissdes e distribuicdo de instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes
e normas para as relagdes com os investidores da Companhia; (viii) observar as exigéncias
estabelecidas pela legislagdo do mercado de capitais em vigor e divulgar ao mercado as informacdes
relevantes sobre a Companhia e seus negdcios; (xii) guardar os livros societdrios e zelar pela
regularidade dos assentamentos neles feitos; (xiii) supervisionar os servigos realizados pela institui¢do
financeira depositaria das acOes relativas ao quadro acionario, tais como, sem se limitar, o pagamento
de dividendos e bonificagGes, compra, venda e transferéncia de ag¢des; (xiv) zelar pelo cumprimento
das regras de governanca corporativa e das disposi¢cOes estatutarias e legais relacionadas ao mercado
de valores mobiliarios.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Engenharia e Operagdes, dentre outras
atribuices e fungdes que Ihe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i)
colaborar com o planejamento, engenharia, operagdao e manutengao dos projetos de geracdo de
energia elétrica da Companhia; (ii) desenvolver e responder tecnicamente pelos projetos de
engenharia que serdo implementados ou considerados para a tomada de decisdo de novos negdcios
da Companhia; (iii) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas a
implantacdo de projetos de geracdo de energia elétrica da Companhia; (iv) responsabilizar-se pela
operacao e manutenc¢do dos projetos de geracao de energia elétrica da Companhia, bem como pela
supervisdo de empresas contratadas para este objetivo; e (v) demais atividades técnicas e operacionais
da Companhia.



Paragrafo Quarto. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Meio Ambiente e Sustentabilidade dentre
outras atribuicGes e funcdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i)
planejar, sugerir, definir e coordenar os procedimentos socioambientais a serem adotados pela
Companhia; (ii) responsabilizar-se pelos aspectos socioambientais das atividades realizadas pela
Companhia; (iii) definir e acompanhar a execu¢do de novas praticas socioambientais nos projetos a
serem implementados pela Companhia; e (iv) planejar, sugerir, e definir as atividades de
sustentabilidade e de relacionamento com as comunidades.

Paragrafo Quinto. Compete ao Diretor Vice-Presidente Juridico, Regulacdo e de Rela¢Oes
Institucionais, dentre outras atribui¢Ges e fung¢bes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo: (i) coordenar e supervisionar o departamento juridico; (ii) prestar aconselhamento
juridico nas atividades da Companhia; (iii) coordenar consultores e advogados externos,
acompanhando os processos administrativos e judiciais relacionados a Companhia; (iv) planejar e
coordenar a acdo regulatéria da Companhia perante os drgdos de regéncia do setor elétrico brasileiro,
associacOes setoriais e demais empresas do setor; (v) planejar, desenvolver e direcionar o
relacionamento institucional da Companhia; e, (vi) exercer outras fun¢des ou atribui¢ées que lhe
forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 34. O Conselho de Administracdo poderd deliberar pela acumulacdo das atribuicdes de uma
Diretoria por outra, observado o disposto no artigo 31 deste Estatuto Social.

Artigo 35. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
(i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores ;

(ii) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, de acordo com a extensdo dos poderes que
Ihe houverem sido conferidos no instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, de acordo com a extensdo dos poderes que lhe
houverem sido conferidos no instrumento de mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, para a pratica dos atos referidos no
Paragrafo Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de procuradores, a Companhia deverad ser representada, na forma
prevista no item “i” deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais, os demais mandatos outorgados pela Companhia
deverdo ter prazo de vigéncia determinado, o qual, em nenhuma hipétese, devera ser superior a 1
(um) ano.

Paragrafo Terceiro. A representacdo da Companhia na forma prevista no item “iv” deste artigo 35
limita-se: (i) a representacdo da Companhia, como acionista ou quotista, nas Assembleias Gerais ou
reunides de quotistas de sociedades nas quais detenha qualquer participacdo societdria; (ii) a
representagdo perante quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas federais, estaduais e municipais,
inclusive para fins judiciais; (iii) ao endosso de cheques para depdsito em contas bancarias da
Companhia; (iv) a representacdo perante sindicatos; (v) aos atos de admissdo, suspensdo ou demissdo
de empregados ou representacdao da Companhia em acordos trabalhistas; (vi) a representacdo da
Companhia na assinatura dos instrumentos de constituicdo e alteracdes do Contrato Social de
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Subsidiarias; e, (vii) conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato
outorgado como condicdo da celebracdao de determinado contrato, neste caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de cardter ndo permanente, serd composto, quando instalado, por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou
nao, que terdo as atribuigcdes previstas em lei. A composi¢cdo do Conselho Fiscal devera obedecer ao
disposto no art. 161, §42 da Lei das S.A.

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, encerrar-
se-a na Assembleia Geral Ordindria subsequente a qual houve a respectiva eleicdo, sendo permitida a
reelei¢do.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de seus membros sera determinada pela Assembleia Geral que os
eleger, observado o disposto no art. 162, § 39, da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que
necessario e analisard, ao menos trimestralmente, as demonstragées financeiras. As convocacoes para
as reunibes do Conselho Fiscal serdo realizadas por qualquer de seus membros com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada
regularmente instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria
dos seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro préprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo
do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da

BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO V1. DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurard aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer érgdos sociais com fungdes técnicas destinados a
aconselhar os administradores, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados
no exercicio de suas fun¢des, devendo a Companhia manter contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizacdes decorrentes dos referidos processos.



Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no caput deste art. 37 estende-se aos empregados que
regularmente atuarem em cumprimento de mandato outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado que o membro do Conselho de Administragao, da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou de quaisquer drgaos sociais com fung¢des técnicas destinados a aconselhar os
administradores ou, ainda, o empregado concorreu com dolo ou culpa para o evento que ensejou o
processo judicial ou administrativo, este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando nao cobertos por seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
meio de operacgdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que
o Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das demais acdes dos outros acionistas
da Companhia, observando as condi¢Ges e os prazos previstos na legislacdo vigente e na Secdo VIl do
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, de forma a assegurar que os acionistas detentores de
acOes ordinarias e preferenciais recebam tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante, inclusive que recebam um valor por agdo correspondente a 100% (cem por cento) do valor
pago por acao ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Adquirente, Alienagao de Controle da Companhia e Poder de Controle, terdo o
sentido que |hes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicao de agdes, referida no art. 38 deste Estatuto Social, também
deverd ser realizada: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de subscri¢cdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em a¢des emitidas pela Companhia, que
venha a resultar na Alienagdo de Controle da Companhia; e (ii) em caso de alienagdo de Controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista
Controlador Alienante ficard obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia
nessa alienagao e anexar documentagdo que o comprove.

Paragrafo Unico. Também estara obrigado a efetivar a oferta publica nos termos do art. 38 deste
Estatuto Social aquele que vier a adquirir o Poder de Controle da Companhia em razao de contrato
particular de compra de ag¢des celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer
guantidade de a¢des. Nessa hipdtese, o Adquirente devera pagar, nos termos a seguir indicados,
guantia equivalente a diferenga entre o preco da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser distribuida entre todas
as pessoas que venderam a¢bes da Companhia nos pregdes em que o Adquirente realizou as
aquisicbes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus regulamentos.
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Artigo 40. Em qualquer hipdtese dos arts. 38 ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o Comprador
deverdo entregar a BM&FBOVESPA declaracao contendo o preco e demais condi¢Oes da operacao de
Alienacdo de Controle da Companhia na data de fechamento de referida operacao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a caracterizacdo de Aliena¢do de Controle da Companhia,
guanto a obrigatoriedade de realizacdo de oferta publica de aquisicdo de ac¢des ou relativa as
condicBes dessa oferta, esta divergéncia sera dirimida por meio de arbitragem, na forma do Capitulo
Xll deste Estatuto Social.

Artigo 42. O Acionista Controlador Alienante ndo transferird a propriedade de suas ac¢les e a
Companhia ndo registrard qualquer transferéncia de acGes ao Adquirente, ou aquele(s) que vier(em)
a deter o Poder de Controle da Companhia, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia
dos Controladores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que devera
ser imediatamente enviado a BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia n3o registrara em sua sede qualquer acordo de acionistas que disponha
acerca do exercicio do Poder de Controle enquanto os seus signatarios ndo subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores referido no caput deste art. 42, que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIIl. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta perante a CVM devera
ser precedido de oferta publica de aquisicdo de acGes feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia e devera ter como preco minimo, obrigatoriamente, o valor econédmico da Companhia,
determinado em laudo de avaliagao, mediante a utilizagdo de metodologia reconhecida ou com base
em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliagdo devera ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, seus administradores e Acionista Controlador, bem como satisfazer os demais requisitos
do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e conter a responsabilidade prevista no §62 de referido art. 82. Os
custos incorridos com a elaboracdo do laudo serdo arcados integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social,
compete privativamente a Assembleia Geral escolher a empresa especializada responsavel pela
determinagdo do valor econ6mico da Companhia a partir de apresentagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de lista triplice (“Empresa Especializada”). A Assembleia Geral para a escolha da
Empresa Especializada que, caso instalada em primeira convocacdo, devera contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢des em Circulagdo e, em
segunda convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de acionistas representantes das A¢des em
Circulagdo. Consideram-se “Acbes em Circulacdo” para fins deste Estatuto Social todas as ac¢Oes
emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em tesouraria. A deliberacao acerca da
selecdo da Empresa Especializada deverda ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas



representantes das A¢des em Circulagdo presentes na respectiva Assembleia Geral, sendo que a cada
acao, independentemente de espécie ou classe, correspondera o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de
companhia aberta, o ofertante deverd divulgar o valor maximo por acdo ou lote de mil agdes pelo qual
formulara a oferta publica.

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficara condicionada a que o valor econémico, conforme apurado
no laudo de avaliacdo a que se refere o art. 43, ndo seja superior ao valor divulgado pelo ofertante,
conforme previsto no caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econémico determinado no laudo de avaliagcdo seja superior ao valor
informado pelo ofertante, a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de companhia aberta
ficara revogada, exceto se o ofertante concordar expressamente em formular a oferta publica pelo
valor econémico, conforme apurado no referido laudo de avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao
mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente poderd deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as acbes da
Companhia passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 ou seja em razao de reorganizacao
societaria em que a sociedade resultante ndo seja classificada como detentora desse mesmo Nivel de
Governanga Corporativa no prazo de até 120 dias contados da data da assembleia que aprovou a
referida operacdo, mediante (i) aprovagdo prévia em Assembleia Geral e comunicacdo a
BM&FBOVESPA por escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias; (ii) realizagdo pelo Acionista
Controlador de oferta publica de aquisicdo de ag¢des de titularidade dos demais acionistas da
Companhia, aplicando-se a esta oferta as mesmas condicGes previstas no Capitulo VIII deste Estatuto
Social, especialmente com relagdo as regras para a apurag¢do do valor econdmico da Companhia, que
devera ser o preco minimo ofertado; e (iii) comunicacdo a BM&FBOVESPA e divulgacdo ao mercado
acerca da oferta publica anteriormente mencionada imediatamente apds a realizagdo da Assembleia
Geral da Companhia que houver aprovado referida descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador da Companhia estara dispensado de proceder a oferta
publica prevista no caput deste art. 45 na hipdtese de a saida da Companhia do Nivel 2 ocorrer em
funcdo (i) da listagem de suas acbes para negociacdo no segmento especial da BM&FBOVESPA
denominado “Novo Mercado”, no prazo previsto para realizagdo da oferta publica; ou (ii) de
reorganizac¢do societaria em que a sociedade resultante tenha suas ag¢des listadas para negocia¢do no
Nivel 2 ou no Novo Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até 120 dias contados da data da
assembleia que aprovou a referida aprovagao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a realizacdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste
art. 45 caso a saida do Nivel 2 ocorra em razdo de cancelamento de registro de companhia aberta.
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Artigo 46. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora
do Nivel 2, ou em virtude de operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a sociedade resultante
dessa reorganizagdo nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacao no Nivel 2 ou no Novo
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a
referida operagdo, a saida estard condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acbes
nas mesmas condicdes previstas no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de ag¢des, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(dao) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de acdes, no caso de operacao de reorganizacao societdria, na qual a companhia resultante
dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2, cabera aos
acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacdo societaria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2 em razdo de descumprimento de obriga¢des constantes
do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, estd condicionada a efetivacdo de oferta publica de
aquisicdo de ag¢des, no minimo, pelo Valor Econémico das a¢des, a ser apurado em laudo de avaliacao
de que trata o artigo 43 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de acbes
prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput decorrer de deliberagdao da assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da
deliberagdo que implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisi¢cdo
de agdes prevista no caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput ocorrer em razdo de ato ou fato da administracdo, os Administradores da Companhia deverdo
convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre como sanar o
descumprimento das obriga¢des constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar
pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral mencionada no Pardgrafo Terceiro acima delibere pela
saida da Companhia do Nivel 2, a referida assembleia geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicdo de agGes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, deverd(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Artigo 48. Caso ocorra Alienacdo do Controle da Companhia em até 12 (doze) meses apds a data em
gue a Companbhia tiver deixado de integrar o Nivel 2, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente,
conjunta e solidariamente, estardo obrigados a realizar oferta publica de aquisicdo das acGes dos
demais acionistas da Companhia pelo preco e nas condi¢des obtidas pelo Acionista Controlador
Alienante na aliena¢do de suas prdprias a¢des, devidamente atualizado, observando-se as mesmas
regras constantes do Capitulo VII deste Estatuto Social.



Paragrafo Unico. Se o preco obtido pelo Acionista Controlador Alienante na alienagdo de suas préprias
acoes for superior ao valor da oferta publica de saida realizada de acordo com as demais disposicdes
do Capitulo VIII deste Estatuto Social, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente ficardo,
conjunta e solidariamente, obrigados a pagar a diferenca de valor apurada aos aceitantes da respectiva
oferta publica, nas mesmas condic¢des previstas no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciara em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano,
guando serao elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislagao aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participa¢do, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social sobre o lucro
liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados serdo destinados sucessivamente e nesta ordem, observado o
disposto no Capitulo XVI da Lei das S.A.:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

(i) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo e mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, poderd ser destinada a formacgdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195
da LeidasS.A,;

(iii) uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo obrigatério aos acionistas, conforme
previsto no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a Assembleia Geral poder3, por proposta dos érgados de administracdo, destinar o excesso
a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei das S.A.;

(v) uma parcela, por proposta dos drgdos da administracdo e mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, poderd ser retida com base em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos do art.
196 da Leidas S.A.; e

(vi) o lucro remanescente, por proposta dos drgdos de administragdo, serd totalmente destinado a
constituicdo da Reserva de Investimentos, observado o disposto no Paragrafo Unico, infra, deste art.
51 e no art. 194 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. A Reserva de Investimentos tem as seguintes caracteristicas:

(i) sua finalidade é preservar a integridade do patrimonio social, a capacidade de investimento da
Companhia e a manutencdo da participacdo da Companhia em suas Subsidiarias;

(i) sera destinado a Reserva de Investimento o saldo remanescente do lucro liquido de cada exercicio,
apos as dedugdes referidas nos itens “i” a “v” do caput deste art. 51;
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(iii) a Reserva de Investimento devera observar o limite previsto no art. 199 da Lei das S.A.; e

usn
|

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de Investimento

podera ser utilizada para pagamento de dividendos ou juros sobre capital préprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de receber como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores:

ow:n
|

, supra; e (ii)

uin
]

(i) importancia destinada a constituicao da Reserva Legal conforme art. 51, caput, item
importancia destinada a formacdo da Reserva para Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, supra) e

reversdo dessa reserva formada em exercicios anteriores.

Paragrafo Primeiro. O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro
liquido que tiver sido realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se ndo
tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser acrescidos ao primeiro
dividendo declarado apds a realizacgao.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto neste art. 52 ndo serd obrigatdrio no exercicio social em que
a Diretoria informar a Assembleia Geral ser o seu pagamento incompativel com a situacao financeira
da Companhia, observado o disposto no art. 202, §§ 42 e 52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinacdo do Conselho de Administracdo, a Diretoria poderd levantar balancos
semestrais, intermedidrios ou intercalares da Companhia. O Conselho de Administracdo, ad
referendum da Assembleia Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre capital préprio a conta de
lucros apurados em tais balangos, ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes.
A critério do Conselho de Administracdo, os dividendos e os juros sobre o capital proprio pagos aos
acionistas poderao ser considerados antecipagao e imputados ao dividendo obrigatério referido no
art. 52 acima.

CAPITULO XI. EMISSAO DE UNITS

Artigo 54. A Companhia podera patrocinar a emissdao de certificados de depdsito de agdes de sua
emissao (“Units” ou “Unit”).

Paragrafo Primeiro. Cada Unit representard 1 (uma) a¢do ordindria e 2 (duas) acGes preferenciais de
emissdo da Companhia e somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham
acbes em quantidade necessaria a composicdo das Units, conforme o Paragrafo Segundo infra,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto Social; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo da Companhia, em caso de
aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a emissdao de novas acdes a serem
representadas por Units; ou (iii) nos casos previstos no art. 56, Paragrafo Segundo, e no art. 57 deste
Estatuto Social.



Paragrafo Segundo. Somente acdes livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a
emissao de Units.

Artigo 55. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das a¢Oes representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das
Units.

Paragrafo Primeiro. O titular de Units terd o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo
financeira depositdria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas acdes depositadas,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracido da Companhia poderd, a qualquer tempo,
suspender, por prazo determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no Paragrafo
Primeiro deste art. 55, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou secundaria de
Units, no mercado local e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo podera
ser superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos nao poderdo ser canceladas.
Artigo 56. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das a¢cGes subjacentes.

Paragrafo Primeiro. O direito de participar das Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer todas
as prerrogativas conferidas as acdes representadas pelas Units, mediante comprovacdo de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas
Assembleias Gerais da Companhia por procurador nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissdo de novas
acdes mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras com
relagdo as Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de a¢Ges de emissdo da Companhia, a instituicdo financeira
depositaria registrara o depdsito das novas a¢des e creditara novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero de acbes detidas pelos titulares das Units, guardada
sempre a proporc¢do de 1 (uma) agdo ordinaria e 2 (duas) agdes preferenciais de emissdo da Companhia
para cada Unit, sendo que as agdes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units; e

(ii) caso ocorra redugdo da quantidade de a¢des de emissdo da Companhia, a instituicdo financeira
depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos titulares das acGes grupadas, efetuando o
cancelamento automatico de Units em numero suficiente para refletir o novo nimero de a¢des detidas
pelos titulares das Units, guardada sempre a proporg¢do de 1 (uma) agdo ordinaria e 2 (duas) agGes
preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as agGes remanescentes que ndo
forem passiveis de constituir Units serdo entregues diretamente aos acionistas, sem a emissdao de
Units.

Artigo 57. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de a¢des de emissdo da
Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositdria criara novas Units no livro de registro de
Units escriturais e creditara tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade
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de acbes preferenciais e a¢des ordindrias de emissdo da Companhia depositadas na conta de depésito
vinculada as Units, observada sempre a proporcdo de 1 (uma) a¢do ordindria e 2 (duas) acGes
preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as a¢Ges que ndo forem passiveis
de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso de
exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de outros valores mobilidrios de emissdao da
Companhia, ndo haverd o crédito automatico de Units.

Artigo 58. Os titulares de Units terdo direito ao recebimento de agbes decorrentes de cisdo,
incorporagdo ou fusdo envolvendo a Companhia.

CAPITULO XII. JUiZO ARBITRAL

Artigo 59. A Companbhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-
se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado da
BM&FBOVESPA, de acordo com seu respectivo Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao,
validade, eficdcia, interpretacao, violacdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, do Regulamento de
Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, do Regulamento de Aplicacdo de Sangbes
Pecuniarias e do Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira serd a tnica aplicavel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem
como a execugdo, interpretagdo e validade da presente clausula compromisséria. O procedimento
arbitral tera lugar na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, local onde deverd ser proferida a
sentenga arbitral. A arbitragem deverd ser administrada pela prépria Camara de Arbitragem do
Mercado, sendo conduzida e julgada de acordo com as disposi¢cdes pertinentes de seu Regulamento
de Arbitragem.

Artigo 60. As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre as
disposicGes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPITULO XIIl. ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 61. A Companhia observara os acordos de acionistas, arquivados na sua sede, que dispuserem
sobre as restri¢des a circulagdo de ac¢des, preferéncia para adquiri-las, o exercicio de voto, ou do poder
de controle, nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho de Administracao, cumprindo-lhe
fazer com que (i) a instituicdo financeira depositdria os anote no extrato da conta de depdsito
fornecido ao acionista; e (ii) o Presidente da Reunido do Conselho de Administracdao ou a mesa diretora
da Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a validade de voto proferido contra suas disposicdes.



ANEXO V

RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E JUSTIFICATIVA DAS ALTERAGOES
PROPOSTAS E ANALISE DOS EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS DESTAS

Redacgao Atual

Redacgdo Proposta

Justificativas / Efeitos Juridicos
e Economicos

Artigo 22. A Companhia tem
sede na cidade de S3o Paulo,
Estado de S3o Paulo, na
Avenida Roque Petroni Junior,
n? 999, 49 andar, Vila
Gertrudes, CEP 04707-910.

Mediante
tomada

Paragrafo Unico.
deliberacdo em
reunido de Diretoria, a

Companhia  poderd abrir,
fechar ou alterar o endereco de
filiais, sucursais, agéncias,
escritérios ou representagdes
da Companhia em qualquer
parte do Pais ou do exterior,

observadas as formalidades

Artigo 22. A Companhia tem
sede na cidade de Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo, na
Avenida Roque Petroni Junior,
pe—000 A9 apdare Vil
Serrudes—CEP DA707.000
850, 142 andar, parte 1, Torre
Jaceru, Jardim das Acacias, CEP
04707-000.

Mediante
tomada

Paragrafo Unico.
deliberacdo em
reunido de Diretoria, a

Companhia  podera  abrir,

fechar ou alterar o endereco de
filiais,

sucursais,  agéncias,

escritérios ou representacdes

Origem e justificativa das

alteragoes propostas:
Alteracdo do endereco da sede
da Companhia, com fito a
aumentar o aproveitamento do
espaco fisico e otimizar a
alocacdo dos colaboradores e
ativos da Companhia. Além
disso, a alteracdo do enderego
tem por objetivo também a
reducdo das despesas com

aluguel pela Companhia.

Andlise dos efeitos juridicos e
econémicos: A Administragdo
nao vislumbra qualquer efeito
juridico relevante em razdo da

legais. da Companhia em qualquer | alteragao proposta. Quanto ao
parte do Pais ou do exterior, | efeito econémico, a alteragao
observadas as formalidades | da sede busca reduzir as
legais. despesas com aluguel da
Companhia, conforme acima

mencionado.
Artigo 25. Além das matérias | Artigo 25. Além das matérias | Origem e justificativa das
previstas em lei e neste | previstas em lei e neste | alteragOes propostas:
Estatuto  Social, compete, | Estatuto  Social, compete, | Alteracdo da al¢ada para

exclusivamente, ao Conselho

de Administracao:

(xxix) aprovar a celebracdo de
contratos e demais negdcios

exclusivamente, ao Conselho
de Administragao:

(xxix) quando ndo prevista no
orcamento da Companhia, das

aprovacdao pelo Conselho de
Administracdao da celebracao e
contratos e a constituicdao de
qgualquer obrigacdo em nome
da Companhia. Deste modo o

Conselho devera passar a
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juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e
a constituicdo de qualquer
nome da

obrigacdo em

Companhia que,
individualmente ou em
conjunto, apresentem valor
igual ou superior a
R$15.000.000,00

milhGes de reais), atualizado,

(quinze

em janeiro de cada ano, pela
variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pelo IBGE

Subsidiarias e/ou no

orcamento de projetos
especificos, aprovar a
celebracdo de contratos e
demais negdcios juridicos, a
contratacao de empréstimos,
financiamentos e a constituicdo
de qualquer obrigacdo em
nome da Companhia e/ou de
Subsidiarias de

suas que,

individualmente ou em
conjunto, apresentem valor
igual ou superior a
milhées—— de—— reais)
RS 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais),—atualizade,—em
ismeire—de—cada——are——peh
. ~ I |' I. F . I

P - . A
Ig"le.nblgeee QEEIESE'

aprovar operagGes com valor
igual ou superior a
RS 5.000.000,00 e n3o mais
apenas aquelas com valor igual
ou superior a
RS 15.000.000,00. A
reorganizacdo da competéncia
proposta visa conferir maior
controle de alcada ao Conselho

de Administragao.

Analise dos efeitos juridicos e

econdmicos: Reducdo dos
assuntos de competéncia da
Diretoria e aumento da

competéncia do Conselho de

Administracdo. Nao é
vislumbrado qualquer efeito
econdmico em razdo da

alteracdo proposta.




ANEXO VI

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA — ORIENTAGCOES GERAIS

Os acionistas poderao participar da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria por meio de boletim
de voto a distancia a ser enviado: (i) por transmissdo de instru¢cdes de preenchimento para os seus
agentes de custddia que prestem esse servi¢o, no caso dos acionistas titulares de a¢des depositadas
em depositario central; (ii) por transmissdo de instrugdes de preenchimento para o escriturador das
acOes de emissdao da Companhia — Itau Securities Services — no caso de acionistas titulares de acdes
depositadas no escriturador; (iii) diretamente a Companhia, conforme modelo de boletim constante
do presente anexo.

Caso o acionista deseje exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos deverd transmitir as suas instrucées de voto a seus respectivos agentes de custédia ou ao
escriturador das acoes de emissdao da Companhia, observadas as regras por esses determinadas. Para
tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agentes de custddia ou com o escriturador
e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instrucdes de voto via boletim.

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera
encaminhar os seguintes documentos para o endereco descrito abaixo:

(a) via fisica original ou digitalizacdo da via original do boletim de voto a distancia disponivel no
presente anexo devidamente preenchido, rubricado e assinado; e

(b) comprovante de titularidade de suas ag¢des, expedido pela instituicdo depositaria das acGes
escriturais ou, relativamente aos acionistas participantes da custédia fungivel de agdes
nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquidagao e Custédia ou outro 6rgao
competente, contendo a respectiva participa¢do acionaria.

Os boletins e documentos acima devem ser recebidos até 7 dias antes da data da assembleia e aqueles
recebidos apds esta data serdo desconsiderados.

A Companhia dispensa o reconhecimento de firma, notarizacdo e consularizacdo para aceitacdo do
boletim de voto a distancia. Nos termos da regulamentac¢do vigente, a Companhia comunicara ao
acionista se os documentos recebidos sdo suficientes ou ndo para que o voto seja considerado valido.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados de seu Departamento
de Relagdes com Investidores, preferencialmente para o endereco eletronico:
ri@renovaenergia.com.br. Em caso de envio de documentos via correio, tal documentacao deve ser
direcionada a Avenida Roque Petroni Junior, n? 850, 142 andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim das
Acacias, CEP 04707-000, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3ao Paulo, aos cuidados do Departamento
de Relagbes com Investidores, e a Companhia solicita o envio de cdpia do boletim de voto a distancia
para ri@renovaenergia.com.br. Em caso de qualquer duvida a respeito do procedimento e prazos

desse item, solicitamos que V. Sa. entre em contato com o Departamento de Relagdes com
Investidores, no telefone (11) 3509-1101, e-mail ri@renovaenergia.com.br.

DOCS - 3671652v4


mailto:ri@renovaenergia.com.br
mailto:ri@renovaenergia.com.br

A Administracdo informa que caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia
recebido diretamente pela Companhia e instrucdo de voto contida no mapa consolidado de votacao
enviado pelo escriturador com relagdo a um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucado
de voto contida no mapa de votacdo do escriturador prevalecera, devendo o boletim recebido
diretamente pela Companhia ser desconsiderado.



Data da atualizagdo das informacgdes: 29/03/2018

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
AGO - RENOVA ENERGIA S.A. de 30/04/2018

Nome do Acionista

CNPJ ou CPF do acionista

E-mail

Orientacfes de preenchimento

Este boletim de voto a distancia (“Boletim”), deve ser preenchido caso o acionista opte por
exercer seu direito de voto a distancia, nos termos da Instrucdo CVM n° 481/2009.

Caso o acionista deseje exercer seu direito de voto a distancia, é imprescindivel que preencha os
campos acima com seu nome completo (ou denominacao social, caso seja pessoa juridica) e
namero de inscricdo junto ao Ministério da Fazenda, quer seja no CNPJ (para pessoas juridicas)
ou no CPF (para pessoas fisicas), além de um endereco de e-mail para eventual contato.

Para que este Boletim seja considerado valido e os votos nele proferidos sejam contabilizados
como parte do quérum da Assembleia (i) todos os campos abaixo deverdo ser devidamente
preenchidos; (ii) todas as suas paginas deverao ser rubricadas pelo acionista; e (iii) ao final, o
acionista (ou seu representante legal, conforme o caso) devera assina-lo. A Companhia dispensa
o reconhecimento de firma, notarizacdo e consularizagdo para aceitacdo do boletim de voto a
distancia. A Companhia comunicara ao acionista se os documentos recebidos séo suficientes ou
nao para que o voto seja considerado valido.

Orientacfes de entrega, indicando a faculdade de enviar diretamente a companhia ou
enviar instrugcdes de preenchimento ao escriturador ou ao custodiante

Os acionistas poderédo participar da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria por meio de
boletim de voto a distancia a ser enviado: (i) por transmissdo de instru¢cées de preenchimento
para 0s seus agentes de custddia que prestem esse servi¢o, no caso dos acionistas titulares de
acdes depositadas em depositario central; (ii) por transmissao de instrucdes de preenchimento
para o escriturador das acoes de emissdao da Companhia — Itau Securities Services — no caso de
acionistas titulares de a¢fes depositadas no escriturador; (iii) diretamente a Companhia, conforme
este modelo de boletim.

Caso o acionista deseje exercer o0 seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos devera transmitir as suas instrucdes de voto a seus respectivos agentes de custédia ou
ao escriturador das acdes de emissdo da Companhia, observadas as regras por esses
determinadas. Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agentes de
custddia ou com o escriturador e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao
das instrucdes de voto via boletim.

Endereco postal e eletronico para envio do boletim de voto a distancia, caso o acionista
deseje entregar o documento diretamente a companhia

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera
encaminhar os seguintes documentos para o endereco descrito abaixo:

(a) via fisica original ou digitalizacdo da via original do boletim de voto a distancia devidamente
preenchido, rubricado e assinado, observadas as orientacdes de preenchimento acima; e

(b) comprovante de titularidade de suas ag¢bes, expedido pela instituicao depositaria das agbes
escriturais ou, relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acdes
nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquidacao e Custédia ou outro 6rgdo
competente, contendo a respectiva participa¢do acionaria.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados de seu
Departamento de Relagcdes com Investidores, preferencialmente para o endereco eletrénico:
ri@renovaenergia.com.br. Em caso de envio de documentos via correio, tal documentacdo deve
ser direcionada a Avenida Roque Petroni Junior, n° 850, 14° andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim
das Acacias, CEP 04707-000, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, aos cuidados do
Departamento de Relagdes com Investidores, e a Companhia solicita o envio de cépia do boletim
de voto a distancia para ri@renovaenergia.com.br.

Em caso de qualquer diavida a respeito do procedimento e prazos desse item, solicitamos que V.
Sa. entre em contato com o Departamento de Rela¢des com Investidores, no telefone (11) 3509-
1101, e-mail ri@renovaenergia.com.br.

Indicacdo da instituicdo contratada pela companhia para prestar o servi¢co de escrituracdo
de valores mobiliarios, com nome, endereco fisico e eletrénico, telefone e pessoa para
contato

ITAU CORRETORA DE VALORES S.A.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.500, 3° andar — S&o Paulo CEP 04538-132
Telefone de Atendimento a acionistas:

3003-9285 (capitais e regiées metropolitanas)

0800 7209285 (demais localidades)

O horario de atendimento é em dias Uteis das 9h as 18h.

Email: atendimentoescrituracao@itau-unibanco.com.br
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Email: atendimentoescrituracao@itau-unibanco.com.br

Deliberacdes / Questdes relacionadas a AGO

Deliberac&o Simples

1. Aprovar as contas dos administradores, o Relatério da Administracdo, bem como as
Demonstracdes Financeiras e respectivas notas explicativas, acompanhadas do relatério dos
Auditores Independentes e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2017

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberac&o Simples

2. Acerca da destinacdo dos resultados do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2017, a administracdo da Companhia esclarece aos acionistas que, considerando que a
Companhia apurou prejuizos no exercicio de 2017, fica prejudicada a deliberacao a respeito da
destinacao do resultado no referido exercicio social, sendo o prejuizo destinado a conta de
prejuizos acumulados.

[ JAprovar[ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberacdo Simples

3. Aprovar a definicdo do nimero de 9 (nove)
membros efetivos e respectivos suplentes para compor o Conselho de Administracéo da
Companhia.

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Eleicdo do conselho de administracdo por chapa Unica

Chapa Unica
Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier / Agostinho Faria Cardoso
Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Juanior / Luiz Felipe da Silva Veloso
Ricardo Lopes Delneri / Thiago Montenegro Henry
Renato do Amaral Figueiredo / Daniel Teruo Famano
Luiz Felipe Negreiro de Sa / Eduardo Righi Reis
Geoffrey David Cleaver
Carlos José Teixeira Corréa
Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes
Roberto Caixeta Barroso / Renato Mendonga Parentoni

4. Indicacdo de todos 0os homes que compdem a chapa - Chapa Unica

[ JAprovar[ ]Rejeitar[ ] Abster-se

5. Caso um dos candidatos que compdem a chapa escolhida deixe de integra-la, os votos
correspondentes as suas a¢des podem continuar sendo conferidos a chapa escolhida?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

6. Em caso de adocao do processo de eleicao por voto mdltiplo, os votos correspondentes as
suas acdes devem ser distribuidos em percentuais igualitérios pelos membros da chapa que vocé
escolheu?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

7. Visualizacdo de todos os candidatos que compdem a chapa para indicacdo da %
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(porcentagem) dos votos a ser atribuida

Douglas Braga Ferraz Oliveira Xavier / Agostinho Faria Cardoso [ %
Marcos Aurélio Alvarenga Pimentel Junior / Luiz Felipe da Silva Veloso [ ] %
Ricardo Lopes Delneri / Thiago Montenegro Henry [ ]%

Renato do Amaral Figueiredo / Daniel Teruo Famano [ ]%

Luiz Felipe Negreiro de Sa/ Eduardo RighiReis [ ]%

Geoffrey David Cleaver [ 1%

Carlos José TeixeiraCorréa [ %

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes [ ] %

Roberto Caixeta Barroso / Renato Mendonga Parentoni [ ] %

Questdo Simples

8. Deseja solicitar a eleicdo em separado de membro do conselho de administracéo, por
acionistas minoritarios detentores de a¢des com direito a voto, nos termos do art. 141, §4°, | da
Lei n°® 6.404/767?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Questédo Simples

9. Caso se verifique que nem os titulares de a¢cdes com direito a voto nem os titulares de acdes
preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito perfizeram, respectivamente, o quérum
exigido nos incisos | e 11 do § 40 do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 1976, se vocé for acionista
minoritario, vocé deseja que seu voto seja agregado aos votos das acbes preferenciais a fim de
eleger para o conselho de administracéo o candidato com o maior nimero de votos dentre todos
aqueles que sejam eventualmente indicados em eleicdo em separado?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Questdo Simples

10. Deseja solicitar a eleicdo em separado de membro do conselho de administragcéo, por
acionistas detentores de acBes preferenciais sem direito de voto ou com voto restrito, nos termos
do art. 141, 849, |l da Lei n° 6.404/767

[ ]Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Questdo Simples

11. Caso se verifigue que nem os titulares de a¢des com direito a voto nem os titulares de a¢bes
preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito perfizeram, respectivamente, o quérum
exigido nos incisos | e Il do § 40 do art. 141 da Lei n° 6.404, de 1976, se vocé for acionista
preferencialista detentor de a¢des sem direito a voto ou com voto restrito, vocé deseja que seu
voto seja agregado aos votos das acdes com direito de voto a fim de eleger para o conselho de
administragdo o candidato com o maior nimero de votos dentre todos aqueles que sejam
eventualmente indicados em eleicdo em separado?

[ ]Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Deliberac&o Simples
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12. Aprovar a instalacéo do Conselho Fiscal da Companhia e a definicdo de 3 (trés) membros
efetivos para compor este.

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Eleicdo do conselho fiscal por chapa Unica

Chapa Unica
Mauricio José Palmieri Orlandi / Gustavo Barbosa de Jesus
Jorge Eduardo Martins Moraes
Joel Antdnio de Aradjo / Francisco Luiz Moreira Penna

13. Indicacdo de todos os nomes que compdem a chapa - Chapa Unica

[ JAprovar[ ]Rejeitar[ ] Abster-se

14. Caso um dos candidatos que compfem a chapa deixe de integra-la para acomodar a elei¢do
em separado de que trata os arts. 161, § 4°, e 240 da Lei n°® 6.404, de 1976, os votos
correspondentes as suas a¢bes podem continuar sendo conferidos & chapa escolhida? -

[ ]Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Questdo Simples

15. Deseja solicitar a eleicdo em separado de membro do conselho fiscal, por acionistas
minoritarios detentores de a¢cdes com direito a voto?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Questdo Simples

16. Deseja solicitar a eleicdo em separado de membro do conselho fiscal, por acionistas
detentores de a¢bes preferenciais sem direito de voto ou com voto restrito?

[ 1Sim[ ]N&o[ ]Abster-se

Deliberacéo Simples

17. Aprovar a remuneragdo mensal para cada membro efetivo do Conselho Fiscal equivalente a
10% (dez por cento) do que for atribuido em média a cada Diretor da Companhia, nédo
computados beneficios, verbas de representacdo e participagédo nos lucros, nos termos do art.
162, 83° da Lei das Sociedades por A¢Bes. Para fins de esclarecimento, tais valores séo
computados no montante global de remuneracgéo da administracéo.

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberac&o Simples

18. Aprovar a remuneracao global dos administradores para o exercicio de 2018 no valor de até
R$ 5.520.338,58, estando abrangidos em tal montante a remuneracdo dos membros da Diretoria,
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Companhia.

[ ]1Aprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberacéo Simples

19. Aprovar a ratificacao da diferenca, no montante de R$ 2.493.527,77, entre a remuneracao
global dos administradores aprovada na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de abril de
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2017 e aquela efetivamente reconhecida, bem como a retificagdo do montante global de até R$
3.182.739,28 para até R$ 5.676.267,05.

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberac&o Simples

20. Aprovar a alteracé@o do endereco da sede social da Companhia que passara a ser localizada
na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Roque Petroni Junior, n® 850, 14°
andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim das Acécias, CEP 04707-000.

Assim, o caput do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte
redacao:

Artigo 2°. A Companhia tem sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Roque Petroni Junior, n°® 850, 14° andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim das Acacias, CEP 04707-
000.

[ JAprovar[ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberacdo Simples

21. Aprovar a alteracéo do artigo 25, XXIX do Estatuto Social da Companhia, com fito de
modificar a algada do Conselho de Administracdo da Companhia para aprovar a celebragéo de
contratos e demais negdcios juridicos, bem como a constituicdo de quaisquer obriga¢des em
nome da Companhia, passando essa de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) para de R$
5.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

Assim, o referido artigo passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

Artigo 25. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente,
ao Conselho de Administracao: (...) (xxix) quando n&o prevista no orcamento da Companhia, das
Subsidiarias e/ou no orgcamento de projetos especificos, aprovar a celebracdo de contratos e
demais negdcios juridicos, a contratacao de empréstimos, financiamentos e a constituicao de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia e/ou de suas Subsidiarias de que, individualmente
ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

[ JAprovar [ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Deliberac&o Simples

22. Deseja requerer a adogédo do processo de voto multiplo para elei¢cdo do conselho de
administracdo, nos termos do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 19767

[ JAprovar[ ]Rejeitar[ ] Abster-se

Cidade :

Data :

Assinatura :

Nome do Acionista :

Telefone :




