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FATO RELEVANTE

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. (“Companhia”) comunica aos seus acionistas que o Conselho
de Administracdo, reunido em 4.2.2019, aprovou o pagamento, em 7.3.2019, dos seguintes proventos
aos acionistas, tendo como base de calculo a posicéo acionaria final registrada no dia 21.2.2019:

a) dividendos no valor de R$ 1,0507 por agdo, dos quais R$ 0,7607 por acdo, por conta do
resultado do exercicio de 2018, e R$ 0,2900 por a¢do, a débito da conta de Reserva Estatutaria
de Lucros; e

b) juros sobre o capital proprio no valor de R$ 0,7494 por acéo, com retencdo de 15% de imposto
de renda na fonte, resultando em juros liquidos de R$ 0,63699 por acdo, excetuados dessa
retencdo 0s acionistas pessoas juridicas comprovadamente imunes ou isentos.

Aprovou, ainda, que os juros sobre o capital préprio declarados pelo Conselho de Administracdo em
29.11.2018, no valor bruto de R$ 0,0106 por acdo (liquido de R$ 0,00901 por a¢do), também serdo
pagos em 7.3.2019 aos acionistas com posi¢ao aciondria final registrada no dia 17.12.2018.

Esses proventos estdo em conformidade com a préatica de pagamento de dividendos e juros sobre o
capital proprio comunicada através de Fato Relevante de 26.9.2017 (%). Portanto, no ano base de
2018 (competéncia) os acionistas da Companhia receberdo R$ 2,3086 (%) por acéo, que totaliza R$
22,4 bilhdes em dividendos e JCPs (liquido de imposto de renda), valor esse que equivale a 87,2%
do lucro liquido consolidado recorrente do exercicio de 2018, o que representa um aumento de 27,8%
em relacdo ao exercicio de 2017.

Adicionalmente, considerando as recompras de a¢fes de emissdo propria durante o ano de 2018, o
pay-out atinge 89,2% do lucro liquido consolidado recorrente de 2018.

Séo Paulo (SP), 4 de fevereiro de 2019.

ALEXSANDRO BROEDEL
Diretor Executivo de Finangas e Relagdes com Investidores

(1) Conforme informado pela Companhia, o valor total a ser distribuido a cada ano é fixado pelo Conselho de
Administracdo, considerando-se, entre outros: (1) o nivel de capitalizacdo da Companhia, conforme regras
definidas pelo Banco Central do Brasil; (2) o nivel minimo estabelecido pelo Conselho de Administracdo
(indice de Capital de Nivel 1 Full = 13,5%); (3) a lucratividade no ano; (4) as perspectivas de utilizacdo de
capital em fung&o do crescimento esperado dos negdcios, programas de recompra de a¢des, fusdes e aquisicoes,
e alteracdes regulatorias que possam alterar a exigéncia de capital; e (5) mudancas fiscais. Assim, o percentual
a ser distribuido poderé flutuar ano a ano em fung&o da lucratividade e demandas de capital da Companhia,
sempre considerando 0 minimo previsto no Estatuto Social.

(2) Valor ajustado pelo desdobramento de agBes em 50% referente a posi¢éo acionaria em 19.11.2018.




