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FATO RELEVANTE

ENERGISA S.A., companhia aberta, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.864.214/0001-06
(“Companhia”), nos termos do artigo 157, § 4.°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei_das S.A.”), e da Instrucao da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n.° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada (“ICVM 358/02”),
comunica aos seus acionistas e ao mercado em geral o quanto segue:

O Conselho de Administracao da Companhia aprovou em reunido realizada na data
de hoje, 10 de maio de 2018, o 1° Programa de Concessao de Acdes no ambito do Plano de
Incentivo de Longo Prazo Baseado em Acées (“Plano”) para executivos da Companhia e de
suas sociedades controladas direta e indiretamente, a ser pago com acdes de emissao da
Companhia, conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da
Companhia realizada em 25 de abril de 2018 (“AGOE”).

A Companhia informa que as principais condicées aprovadas no 1° Programa de
Concessao de Acoes no ambito do Plano foram as seguintes:

e Prazo de Vigéncia: sera implementado durante o ano calendario de 2018, tendo
como duracao total do ciclo o periodo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 02 de maio de 2018
e encerrando-se em 03 de maio de 2021.

e Participantes: sao elegiveis os diretores (estatutarios ou nao) da Companhia e de
suas controladas, atualmente, 38 executivos.

e Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o
numero base de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no
Plano, levando em consideracao a remuneracao base recebida pelo executivo em
dezembro de 2017, ou no més de seu ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo
aplicavel sobre tal remuneracdao base. O montante é convertido em numero de units,
conforme fechamento da unit na data da outorga, definida como o periodo de inicio do
vesting (02 de maio de 2018).

e Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo
executivo dependera do atingimento de metas corporativas que serao apuradas ao final do
periodo de vesting de 3 (trés) anos. O executivo participante recebera tais units apds o
periodo de vesting. A meta corporativa sera definida de acordo com o “Fator de
Desempenho” da Companhia, o qual sera estabelecido pela inter-relacdo de duas métricas
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de geracao de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR (Total Shareholder Return), de acordo com
os critérios que ficarao em anexo ao contrato a ser assinado por cada executivo.

e Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos
executivos, observados os termos e condicdes estabelecidos no Plano e terao como valor
de referéncia, a cotacdao das Units na B3, no pregao imediatamente anterior a data de
transferéncia da propriedade das Units para o executivo.

e Alternativa a Transferéncia de Ac¢des: conforme disposto no Plano, a Companhia
podera, a seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o
pagamento em dinheiro do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus,
observado o Valor de Referéncia.

e Restricdes a Transferéncia das Agdes: o executivo somente podera vender, ceder,
transferir ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo
de indisponibilidade a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicao das units
detidas pelo executivo (“Periodo de Lock Up”).

Com base no Plano, poderao ser entregues aos executivos, no maximo, 0,5% (zero
virgula cinquenta por cento) do capital social da Companhia, sendo este o volume global
do Plano.

A Administracao da Companhia informa que o Plano busca o alinhamento de
interesses entre acionistas e executivos, a promocao da meritocracia, a retencao de
executivos de bom desempenho, o estimulo de resultados sustentaveis e atingimento de
metas empresariais, com compartilhamento da criacao de valor.

A integra do Plano esta disponivel para consulta na sede e no site da Companhia
(ri.energisa.com.br), bem como na pagina eletronica da CVM.

Cataguases, 10 de maio de 2018.

Mauricio Perez Botelho
Diretor de Relacdes com Investidores



