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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S/A - CELESC
NIRE N° 42300011274- CNPJ/MF N° 83.878.892/0001-55
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2021

Data, hora e local:29 de abril de 2021,as 10 horas, na sede social da companhia, localizada
na Avenida Itamarati, 160, Bairro Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP 88034-900. Edital de
Convocagdo dos Acionistas: publicado nos jornais Valor Econdmico nos dias,
26.03.2021(pag. B6), 29.03.2021(pag. C4) e 30.03.2021 (pag. B4);no Diario Oficial do
Estado, nos dias 26.03.2021 (pag. 43 e 44); 29.03.2021 (pag.75) e 30.03.2021 (pag. 55 e
56); e no ND — Noticias do Dia, nos dias 26.03.2021 (pag. 20); 29.03.2021 (pag. 14) e
30.03.2021 (pag. 11), conforme se transcreve a seguir: “CENTRAIS ELETRICAS DE
SANTA CATARINA S.A. - CNPJ n° 83.878.892/0001-55 - ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCACAO: Ficam convocados os
Acionistas das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — CELESC para se reunirem em
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, a realizar-se no proximo dia 29 de abril de
2021, as 10 horas,na sede social da Empresa, na Avenida Itamarati, 160, bairro Itacorubi,
Florianopolis — SC, com a seguinte Ordem do Dia: 1) Tomada de Contas dos
Administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracoes Financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020; 2) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio social encerrado em 31.12.2020; 3) Eleicdo dos integrantes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal; 4) Fixacdo do montante global da remuneracdo dos
administradores e do Conselho Fiscal; 5) Informacoes acerca do aumento de capital sobre
capitalizacdo de reservas, sem emissdo de novas agoes; 6) Reforma do Estatuto Social da
Companhia, alterando o artigo 50 caput e §10; inclusdo do §3o0 no artigo 32 e consequente
consolidacdo do Estatuto Social, conforme Propostada Administracdo arquivada nos
enderecos eletronicos da Companhia e da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).
Poderdo participar da Assembleia Geral dos Acionistas com inscri¢do de seus nomes nos
livros proprios da Companhia ou representados por procuradores que atendam aos
requisitos legais. Os acionistas deverdo apresentar os documentos e comprovantes de que
trata o art. 26 da Lei n° 6.404/76. Na hipotese de acionista pessoa juridica, deverdo ser
apresentados os documentos que comprovem a sua representacdo legal. A representacdo
por procuragcdo deverd obedecer rigorosamente as determinacoes do pardgrafo 1° do
aludido art. 126. Consoante as instrucoes CVM 165/91 e 282/98 é de 5% o percentual
minimo de participacdo no capital votante necessdrio a requisicdo de adocdo do voto
muiltiplo para eleicdo dos integrantes do Conselho de Administracdo. Conforme a
Instrucdo CVM no 481, de 17 de dezembro de 2009, em funcdo do atual momento de
pandemia de COVID-19, a Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria convocada para
o dia 29 de abril de 2021, as 10h00 (“AGOE”), serd realizada de forma hibrida
(parcialmente digital), conforme instrucoes contidas no site da companhia
(www.ri.celesc.com.br). BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA. A CELESC disponibilizard o
sistema de votacdo a distancia, nos termos da Instrucdo CVM 481/09, permitindo que seus
Acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de
custodia ou ao escriturador das acoes de emissdo da Companhia ou, ainda, diretamente a
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Companhia. Os documentos relativos as matérias a serem apreciadas na Assembleia Geral
encontram-se a disposi¢do dos acionistas na sede da Companhia e no endereco eletronico:
www.ri.celesc.com.br, bem como nos sites da B3 (www.b3.com.br) e da Comissdo de
Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br). Os acionistas participantes da custodia fungivel de
acoes nominativas das Bolsas de Valores que desejarem participar da Assembleia Geral
deverdo apresentar extrato emitido até 2 (dois) dias antes da data da Assembleia, contendo
sua posigcdo aciondria, fornecido pelo oérgdo custodiante. Florianopolis, 26 de marco de
2021. Jodo Eduardo Noal Berbigier. Presidente do Conselho de Administracdo”. Quorum
de Instalacdo:presentes acionistas representando mais de 2/3 (dois tercos) do Capital
Social votante e 59,47% das ac¢des preferenciais de emissdo da companhia, como se verifica
pelas assinaturas apostas no Livro de Presenca de Acionistas de n° 2, as fls. 14, Registro do
Sistema Cisco Webex de videoconferéncia, e pelas informagdes contidas no mapa analitico
elaborado pelo agente escriturador e pela propria companhia, na forma do artigo 21-W,
incisos I e II, da Instrucio CVM n° 481/2009 e Instrucio CVM n° 622/2020, sendo o
acionista Estado de Santa Catarina representado pelo Sr. Marcello José Garcia Costa Filho
.Presentes também a Assembleia a Gerente do Departamento de Contabilidade Sra. Rogéria
Rodrigues Machado, o Presidente do Conselho Fiscal Sr. Luiz Felipe Ferreira, além do
Gerente do Departamento de Relagcdes com Investidores Sr. Rafael Olegéario da Costa.Voto
a_ Distancia: a companhia esclarece que, nos termos da Instrucio CVM n° 481/09,
conforme alterada (“ICVM 481”), adotou o sistema de votacdo a distancia,
disponibilizando aos seus acionistas os boletins de voto a distancia (‘“Boletins”), nos prazos
e forma estabelecidos na regulamentacao, tendo recebido votos a distincia, conforme Mapa
Consolidado divulgado em 28de abril de 2021.Composicdo da Mesa: Presidente: Jodo
Eduardo Noal Berbigier; Secretdria: Andrea Durieux. Sumério:por decisdo da unanimidade
dos acionistas presentes, foi autorizada a lavratura da ata em forma de sumario, nos termos
do pardgrafo 1°, do artigo 130, da Lei 6.404/76. Fica consignado que, conforme faculta o
paragrafo 2° do artigo 130 da Lei 6.404/76, a publicacdo da presente ata serd feita com
omissdo das assinaturas dos acionistas. Dissidéncias: as manifestacdes contrarias e
abstencOes referentes & Ordem do Dia ficam arquivadas na sede da companhia. Mapa de
votacdo consolidado: apds a instalacdo das presentes Assembleias e antes da leitura da
Ordem do Dia, o Presidente das Assembleias, em atencdo ao artigo 21-W, § 4° da Instrucdo
CVM 481, deu conhecimento aos acionistas presentes do mapa de votacdo que consolidou
as instrugdes de voto encaminhadas por meio de voto a distdncia e informou que este se
encontrava disponivel para consulta dos acionistas presentes. Deliberacoes tomadas na
Assembleia Geral: instalada a Assembleia, foi dispensada por todos os presentes a leitura
do mapa de votacdo sintético consolidando as informagdes constantes dos mapas de
votagdo analiticos fornecidos pelo agente escriturador e pela propria companhia, uma vez
que tal documento foi previamente divulgado ao mercado pela companhia, tendo sido
informado que tal mapa sintético estava a disposi¢do para consulta pelos acionistas. Em
seguida, o Presidente da mesa indagou se algum dos acionistas presentes fisicamente ou por
videoconferénciaa Assembleia havia apresentado voto por meio do boletim de voto a
distancia e se desejava manifestar seu voto eletronico e presencialmente na presente
Assembleia, para efeitos de se desconsiderar o voto a distancia, na forma do artigo 21-W,
paragrafo 5°, inciso I, da Instru¢do CVM n° 481/2009. Nao tendo havido manifestacdo e
dando continuidade aos trabalhos, os acionistas presentes dispensaram a leitura dos
documentos e da proposta da Ordem do Dia e, apds o exame e discussdo das matérias,
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deliberaram o que segue: 1.Aprovadas as Contas dos Administradores, o Relatério
Anual da Administracdo, o Balanco Patrimonial, as Demonstracoes do Resultado do
Exercicio e das Mutacées do Patrimonio Liquido, referentes ao exercicio de 2020,
inclusive com os pareceres alusivos a matéria, destacando-se os principais resultados
consolidados: Receita Operacional Liquida — ROL que totalizou R$8.858.700 mil no
acumulado de 2020, evidenciando um aumento de 10,51% em relacdo ao mesmo periodo
de 2019 (R$8.015.909 mil). O EBITDA (LAJIDA) foi de R$922.559 mil, configurando
uma variacdo de 27,28% em relacdo a 2019 (R$724.819mil). A Celesc encerrou o ano de
2020 com Lucro Liquido de R$518.685 mil. Os investimentos do ano de 2019 somaram
R$671.198mil. 2.Aprovada a destinacio do lucro liquido e a distribuicio de
dividendos, do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, de acordo com a proposta
da administracao: aprovada a Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio, no montante de
R$518.685 milhdes, sendo R$369.563 milhdes destinado a Reserva de Lucros para compor
o orcamento de capital nos termos do que faculta o artigo 196 da Lei n°® 6.404/76;R$25.934
milhdes serdo destinados a constituicdo da Reserva Legal(5%)e Dividendos Propostos
(25%): a)ratificacdo dos juros sobre capital proprio ja aprovados pela reunido do Conselho
de Administracdo de 21.12.2020, no valor de R$77,42 milhdes, aos acionistas detentores de
participac¢do acionaria em 30 de dezembro de 2020; b) Dividendos complementares no
valor de R$52,0 milhdes, com a distribuicdo de R$1,27317801 por agdo ordindria e R$
1,40049581 por acdo preferencial aos acionistas detentores de participac@o aciondria em 29
de abril de 2021. Os Dividendos nio sofrerdo atualizacdo monetaria e nem incidéncia de
imposto de renda e deverdo ser pagos duas parcelas: a 1* parcela (50%) no dia 29 de junho
de 2021 e a 2° parcela (50%) no dia 28 de dezembro de 2021. 3. Eleicao dos integrantes
dos Conselhos de Administracao e Fiscal e fixacdo das respectivas remuneracoes e
remuneracao do Comité de Auditoria Estatutario: a. Eleicio de membros do
Conselho de Administracao: Eleicio de membros do conselho de administragdo,
permanecendo no cumprimento do atual mandato até a proxima AGO — abril de 2022. a.1
Representante dos acionistas preferencialistas — Eleito em separado: O Conselheiro
Fabricio Santos Debortoli, brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado a Rodovia
SC 407, n° 11.326, Biguacu-SC, CEP 88.164-183, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 027.664.219-80 e portador do Documento de
Identidade SSP/SC n° 3.573.560, permanece no cumprimento de seu mandato até abril de
2022, conforme elei¢do ocorrida na AGOE de 28.04.2020. a.2 Eleitos, por maioria, os
integrantes do Conselho de Administracdo, com ado¢do de voto multiplo solicitado por
EDP - Energias do Brasil S.A., titular de 33,11% do capital social com direito a voto da
companhia, conforme solicitacdo entregue em 22 de abril de 2021: Representantes do
Acionista Majoritario - (recleitos): Joao Eduardo Noal Berbigier, brasileiro, casado,
engenheiro, residente e domiciliado(a) em Avenida Buriti, 175 - Parque Sao
Jorge/Itacorubi, Floriandpolis - SC, CEP 88034-500, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 202.684.400-34 e portador(a) do
Documento de Identidade IGP/RS n° 6016198399; Cleicio Poleto Martins, brasileiro,
casado, engenheiro mecanico, residente e domiciliado(a) na Rua José Elias Anselmo, 301,
Recife, Tubardo/SC, CEP 88705-791, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 023.954.549-40 e portador(a) do Documento de
Identidade RG 5140416 SESP/PR;Vanessa Evangelista Ramos Rothermel,
brasileira,casada, advogada, residente e domiciliado(a) naRua Presidente Nereu ramos, 252,
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centro Florian6polis/SC, CEP 88.015-010, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 908.823.699-20 e portador(a) do Documento de
Identidade n°® 2.781.635-4; Amir Antonio Martins de Oliveira Junior, brasileiro, unido
estivel, engenheiro mecénico, residente e domiciliado na Rua Munster, 228, bairro Corrego
Grande, Florian6polis/SC, CEP 88037-385, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 660.526.889-04 e portador do Documento de
Identidade n°® 1.812.775 SSP/SC; Luiz Alberton, brasileiro, divorciado, bacharel em
Ciéncias Contabeis, residente e domiciliado na Rua Delminda Silveira, 740, apto 906,
bairro Agrondmica, Florian6polis/SC, CEP 88025-500, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) sob n° 650.459.989-00 e portador do Documento
de Identidade n° 5.862.650 SSP/SC; Michelle Silva Wangham, brasileira, casada,
engenheira eletricista, residente e domiciliada em Avenida Buriti, 240, casa 4, Itacorubi,
Floriandpolis/SC, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF) sob n° 451.535.072-20 e portador(a) do Documento de Identidade n° 2.416.477.

Registra-se a abstencdo da Sra Vanessa Evangelista Ramos Rothermel quanto a sua
indicacdo. Representante dos acionistas minoritarios — (cleitos): Fabio William
Loreti,brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n° 20.946.499
SSP/SP e inscrito no CPEF/MF sob o n° 195.224.658-01, residente e domiciliado na Rua
Assungui, 700, apto 131, Sao Paulo/SP, CEP 04131-001.(Reeleitos): Joao Manuel Brito
Martins, portugués, casado, economista, portador do Registro Nacional de Estrangeiros -
RNE n° V5567747 e do CPF 233.315.238-95, residente e domiciliado na Rua Gomes de
Carvalho, 1996, 8° andar, Sao Paulo/SP — CEP 04547-006; Luiz Otavio Assis Henriques,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.454.182 SSP/SP
e inscrito no CPF/MF sob o n° 024.750.768-79, residente e domiciliado na capital do
Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Rua Gomes de Carvalho, n® 1996, &8°
andar, Vila Olimpia, CEP 04547-006.a.3Representante = dos Empregados
(reeleito):Leandro Nunes da Silva, brasileiro, casado, administrador, portador do CPF n°
039.873.129-20 e do RG: 4.026.167 SSP/SC, residente e domiciliado a Rua Alvarenga
Peixoto, n° 216, apto 304, bairro América — Joinville/SC, CEP 89.204-430. A indicacdo dos
membros do Conselho de Administracdo da companhia, ora eleitos, devera ter aprovacao
do Comité de Elegibilidade da Celesc, com apresentacdo de declaracdo de desimpedimento
nos termos da legislacdo aplicavel, assinatura do Termo de Posse, assinatura do Termo de
Anuéncia previsto no Regulamento de Listagem do Nivel 2 da B3 e assinatura do Termo de
Adesao a Politica de Divulgacdo de Informacdes e Negociacido de Acdes e com base no que
dispde a Lei Federal n°13.303/2016 e o Decreto Estadual n° 1.025/2017.Pelos Acionistas,
foram considerados eleitos como Conselheiros Independentes os senhores Joao Manuel
Brito Martins,Fabio William Loreti, Luiz Otavio Assis Henriques, Fabricio Santos
Debortoli, Jodo Eduardo Noal Berbigier, Amir Antonio Martins de Oliveira Junior,
Michelle Silva Wangham e Luiz Alberton.a.40s Conselheiros de Administracdo ora
eleitos, por for¢a do disposto no pardgrafo unico do artigo 19 do Estatuto Social, exercerdo
cumulativamente o respectivo cargo nas Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - Celesc,
Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracdo S.A. Manifestacio de Voto: O Acionista
Sindinorte, em consonancia com o voto registrado na AGE de 28 de abril de 2020 e
aguardando o desfecho da tramitagdo dos processos nos o6rgdos de fiscalizacdo externa da
administrag@o publica, se abstém no voto referente a eleicdo do Sr. Cleicio Poleto Martins
para o Conselho de Administracdo da Celesc. Acompanharam o voto os representantes dos
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acionistas SINTRESC, SINERGIA, STIEEL, SINTEVI. O acionista ALASKA registra
abstencdo quanto as indicac¢des ao conselho de administracdo pelo acionista majoritario e
minoritirio. a.5 Fica mantida a remuneracdo para os integrantes do Conselho de
Administracdo equivalente a 20% (vinte por cento) da média mensal da remuneracdo
atribuida a cada integrante da Diretoria Executiva, exceto para o Conselheiro que acumula
o cargo de Diretor Presidente da companhia que receberd somente a remuneracdo de
Diretor. b.Eleitos por maioria, sendo arquivadas na companhia as abstencoes ora
apresentadas, os integrantes do Conselho Fiscal, para o mandato de um ano, com
votacdo em separado quando aplicavel: b.1 Representantes do Acionista Majoritario:
Titular (reeleito) - Luiz Felipe Ferreira, brasileiro, casado, contador, portador do CPF
675.140.309-72 e do RG n° 2.081.205 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Fernando
José de Andrade, 392, Sambaqui, Florian6polis/SC, CEP 88.051-200. Suplente(eleito) —
Ricardo de Souza, brasileiro, casado, Administrador, portador do CPF n° 049.753.849-06
e do RG n° 4.170.407 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Pedro Bunn, 1565 apto
1002, Jardim Cid. Florian6polis, Sdo José/SC - CEP 88111-120.Titular (eleito) — Juliano
Batalha Chiodelli, brasileiro, casado, administrador, portador do CPF 047.391.079-96 e
do RG n°3706725, SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Coronel Luiz Caldeira, 105,
apto 304A, Jureré, Floriandpolis/SC, CEP 88.034-110;Suplente (eleito)- Marcello José
Garcia Costa Filho, brasileiro, casado, advogado, portadora do CPF 052.458.329-33 e do
RG n°® 4.743.911-4 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua General Valgas Neves,111,
apto. 402, Estreito, Florianépolis/SC — CEP 88075-070.Titular (reeleito) — Marcio
Ferreira, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF 591.787.019-53 e do RG
2.088.097 SSP/SC, residente e domiciliado em Rua Nossa Senhora do Rosario, 272,
Floresta, Sao José/SC, CEP 88.110-642; Suplente(eleito) - Renan MorescoPirath,
brasileiro, casado, advogado, portador do CPF 056.790.249-85 e do RG n° 375491-0
SSP/SC, residente e domiciliado na Avenida Brigadeiro da Silva Paes, 767, apto 401,
Campinas — Sdo José/SC — CEP 88101-250; O acionista ALASKA se abstém quanto as
indicag¢des ao conselho de administracido. b.2Representante dos Acionistas Minoritarios:
Titular (reeleito)— Leandro CarronRigamontte, brasileiro, casado, contador, portador da
cédula de identidade RG n° 32.431.585-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
326.356.918-00, com endereco comercial na Rua Gomes de Carvalho, 1996 - 7° andar,
Bairro Vila Olimpia, CEP 04547-006, Sao Paulo/SP;Suplente (eleito): Oswaldo Noce
Dalla Torre, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°.
25048899-1 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°. 271.036.028-40, residente € domiciliado
na Rua Alameda Franca, 35 2° andar, Sdo Paulo/SP, CEP 01422-001. O acionista
ALASKA se abstém quanto as indicagdes ao conselho de administracdo. b.3Representante
dos Acionistas Preferencialistas:Titular (reeleito) - Paulo Caio Ferraz de Sampaio,
brasileiro, casado, engenheiro, portador do CPF n° 694.546.208-00 e do RG n° 5.312.732,
domiciliado na Praca Morungaba, 205. Sdo Paulo/SP, CEP 01450-090. Suplente (reeleito)
- Joao Gustavo Specialski, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF sob o n°
007.151.839-82 e do RG n° 4.313.742-3 SSP-SC, domiciliado na Rua Alameda Ministro
Rocha Azevedo, 495, apto. 101, Jardim Paulista, Sao Paulo/SP, CEP 01410-001. b.4 Os
Conselheiros Fiscais ora eleitos, por for¢a do disposto no pardgrafo unico do artigo 19 do
Estatuto Social, exercerdo cumulativamente o respectivo cargo nas Centrais Elétricas de
Santa Catarina S.A. - Celesc, Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracdo S.A. b.5 Fica
mantida a remunera¢do para os integrantes do Conselho Fiscal equivalente a 15% (quinze
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por cento) da média mensal da remuneracdo atribuida a cada integrante da Diretoria
Executiva. b.6 A remuneracdo para os integrantes do Comité de Auditoria Estatutirio
equivalente a 20% (vinte por cento) da média mensal da remuneracido atribuida a cada
integrante da Diretoria Executiva, exceto para o membro que acumula o cargo de
Conselheiro de Administracdo da companhia que receberd somente a remuneragdo de
Conselheiro. 4.Fixacdo do montante global da remuneracio dos administradorese do
Conselho Fiscal. Aprovado, por maioria, o montante global da remuneragdo dos
integrantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria
Estatutéario e Conselho Fiscal a ser paga no periodo compreendido entre esta Assembleia e a
Assembleia Geral Ordinaria de 2022, no valor de até R$ 11.798.312,29(onze milhdes
setecentos e noventa e oito mil, trezentos e doze reais e vinte € nove centavos).Ja incluidos
neste valor, para os Diretores, remuneragdo direta, composta pelos honoririos mensais;
gratifica¢do anual no valor do honorario mensal; vale-alimentac¢do; uma licenca anual, por
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias e de forma nao cumulativa, durante a qual possuem
direito a uma remuneracdo equivalente a sua remuneracao mensal acrescida de um terco e
com a possibilidade da conversdao de 10 (dez) dias em pectinia. A empresa concede ainda
aos Diretores a participacdo em Plano de Previdéncia Privada, Plano de Satide e somente
aos Diretores empregados o auxilio-funeral. Concede também a contribui¢do da empresa ao
INSS e o recolhimento de FGTS sobre os honorarios. A remuneragao variavel é composta
pela participacdo dos resultados, seguindo os critérios do Contrato de Gestdo e
Resultados.Como remuneracdo indireta, os membros da Diretoria Executiva percebem
telefone movel corporativo e treinamentos. Os Conselheiros de Administragdo,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutirio percebem o reembolso
legal e obrigatorio das despesas de locomoc¢do aérea ou terrestre, dentro do territorio
nacional, hospedagens e alimentacdo, necessirias ao comparecimento as reunides dos
respectivos Conselhos, Comités de Assessoramento, visitas para diligéncias e ao
desempenho de suas fun¢des. As mencionadas despesas de locomoc¢do, hospedagem,
alimentacdo e coffee break, quando pagas diretamente pela companhia, constam do
montante destinado a reembolso. O acionista Leandro Nunes da Silva vota contrario a
remuneracio variavel constante na proposta da administracdo. O Acionista Sindinorte vota
contrario ao montante global da remuneracdo dos administradores, em especial a0 montante
de até 6 salarios distribuidos a Diretoria Executiva, a titulo de remuneracao variavel (PLR).
Acompanharam o voto os representantes dos acionistas SINTRESC, SINERGIA, STIEEL,
SINTEVI. 5) Informacoes acerca do aumento de capital sobre capitalizacio de
reservas, sem emissdo de novas acdes: Aprovado o aumento de capital em
R$1.140.000.000,00, passando o novo Capital Social para o valor de R$2.480.000,00,
mediante a capitalizacdo de parte do saldo da conta “Reservas de Lucros”, de conformidade
com o disposto no Artigo 169 da Lei n° 6.404/76. A capitalizacdo de parte da reserva de
lucros sera efetivada sem modificacdo no nimero de acoes. 6) Reforma do Estatuto Social
da Companhia: Aprovada por unanimidade a reforma do Estatuto Social da Companhia,
alterando o artigo 50 caput e §10; inclusdo do §30 no artigo 32 e consequente consolidacio
do Estatuto Socialconforme Proposta da Administracio arquivada nos enderecos
eletronicos da Companhia e da Comissd@ao de Valores Mobilidrios (CVM). Em razdo da
aprovagao da Reforma do Estatuto Social da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., a
partir desta Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, 0 mesmo passa a ter a seguinte
redacdo: ESTATUTO SOCIAL DA CELESC - CAPITULO I Da Denominagdo,
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Organizagdo, Sede, Duragdo e Objeto. Artigo 1° — A Centrais Elétricas de Santa Catarina
S.A. — Celesc, constituida por Escritura Publica lavrada no 3° Oficio de Notas da Comarca
de Floriandpolis, fls. 10 - verso a 29, livro 3, em 30 de Janeiro de 1956, em decorréncia do
Decreto Estadual n® 22, de 09 de dezembro de 1955, e autorizada a funcionar como
Empresa de Energia Elétrica pelo Decreto Federal n® 39.015, de 11 de abril de 1956, é
uma sociedade por acoes, de economia mista, que se regerd pelo presente estatuto e
demais disposicoes legais que lhe forem aplicdveis. §1°— Com a admissdo da Companhia
no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa, da B3
S.A., sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel 27).§2°- As
disposi¢coes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposicoes estatutdrias, nas
hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto.Artigo 2°~ A Companhia tem sede na cidade de Floriandpolis, que é o seu foro
Juridico. Artigo 3°~ A Companhia tem por objetivo: I — executar a politica estadual de
eletrificacdo, por intermédio de sua subsididria de distribuicdo;ll — realizar estudos,
pesquisas e levantamentos socio-econdmicos, por intermédio de sua subsididria de
distribuicdo, visando ao fornecimento de energia elétrica;Ill — planejar, projetar, construir
e explorar sistemas de producdo, transmissdo, transformacdo e comércio de energia
elétrica e servigos correlatos por intermédio de suas subsididrias; 1V — operar os sistemas
diretamente, através de subsididrias ou associadas;V — cobrar; por intermédio de sua
subsididria de distribuicdo, tarifas correspondentes ao fornecimento de energia elétrica; VI
— desenvolver, desenvolver empreendimentos de geracdo de energia elétrica, por
intermédio de sua subsididria de geragcdo, podendo esta estabelecer parcerias com
empresas publicas ou privadas;VII —promover, por intermédio de sua subsididria de
geracgdo, pesquisa cientifica e tecnologica de sistemas alternativos de produgdo energética;
eVIII - participar, na condi¢cdo de acionista, de empresas prestadoras de servicos publicos
de geracdo de energia elétrica, de distribuicdo de dgua, de saneamento, de distribuicdo de
gds, de telecomunicacoes e de tecnologia de informagdo.§1° — A Companhia poderd
participar de empreendimentos de entidades puiblicas ou particulares, bem como com estas
celebrar convénios, ajustes ou contratos de colaboracdo ou assisténcia técnica, e novos
negocios que visem a elaboracdo de estudos, a execucdo de planos e programas de
desenvolvimento economico e a implantacdo de atividades que se relacionem com os
servicos pertinentes aos seus objetivos, inclusive mediante remuneragdo.§2* — A
companhia poderd ainda, Implementar, de forma associada ou isoladamente, projetos
empresariais para desenvolver negdcios de distribuicdo, transmissdo e comercializagdo de
energia elétrica; nas dreas de servico especializado de telecomunicacoes; exploracdo de
servico de TV por assinatura; exploracdo de servico para provedor de acesso a Internet;
exploragdo de servico de operacdo e manutencdo de instalacoes de terceiros; exploragdo
de “call center”; compartilhamento de instalacoes fisicas para desenvolvimento de seu
proprio pessoal ou de terceiros, em conjunto com centros e entidades de ensino e formacdo
especializada; exploracdo de servico de comercializacdo de cadastro de clientes, dgua e
saneamento e outros negocios, objetivando racionalizar e utilizar, comercialmente, a
estrutura fisica e de servigos disponiveis da Companhia.§ 3° - As Centrais Elétricas de
Santa Catarina S/A - CELESC, suas subsididrias e controladas, de forma direta ou
indiretamente executardo os servicos inerentes as atividades afetas a concessdo de servico
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publico, consoante seus objetivos estatutdrios e regulatorios. Artigo 4°— O prazo de
duragcdo da Companhia é indeterminado. CAPITULO II Do Capital e das Acdes. Artigo
5°— O Capital Autorizado da Companhia é limitado a R$2.600.000,00 (dois bilhoes e
seiscentos milhdes de reais), representado por acbes nominativas, sem valor nominal,
divididas em ordindrias e preferenciais.§1* — Do Capital Autorizado acham-se subscritos e
integralizados R$2.480.000.000,00 (dois bilhdes, quatrocentos e oitenta milhdes de reais),
representados por 38.571.591 acoes nominativas, sem valor nominal, sendo 15.527.137
acoes ordindrias com direito a voto e 23.044.454 acoes preferenciais, também
nominativas, sem direito a voto.§2* — Independente de reforma estatutdria e até o limite do
capital autorizado, poderd o Conselho de Administracdo autorizar o lancamento e aprovar
novas subscricoes, em montante que reputar conveniente e necessdrio, fixando, para tanto,
todas as condicoes de emissdo, inclusive aquelas relativas a eliminacdo do direito de
preferéncia, nos termos da legislagdo em vigor e conforme interesses da Companhia.§3° —
A Companhia pode emitir titulos muiiltiplos representativos de acoes.§4° — As agoes
preferenciais receberdo, com prioridade, o pagamento do dividendo minimo, ndo
cumulativo, de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, calculado
proporcionalmente a sua participacdo no capital social, pagando-se, em seguida as
ordindrias, respeitado o mesmo critério de proporcionalidade destas espécies e classes de
agoes no capital social.§5° - As agoes preferenciais asseguram a seus titulares direito de
serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acoes em decorréncia de Alienacdo de
Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicoes ofertadas ao Acionista
Controlador Alienante.§6° — Caso a Companhia ndo pague o dividendo minimo a que
fizerem jus, por trés anos consecutivos, as agoes preferenciais adquirirdo o exercicio do
direito de voto, até o pagamento.§7% — As acées preferenciais é assegurado o direito de
receber, prioritariamente, o reembolso de capital, no caso de dissolucdo da Empresa, sem
prémio.§8% — As acdes preferenciais concorrerdo em igualdade de condig¢bes com as agoes
ordindrias, no caso de distribui¢do de bonificagcoes.§9* — A Companhia poderd comprar as
proprias acdes, para efeito de cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior
alienacdo, nos termos da legislacdo em vigor e normas expedidas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios.§10 — Os aumentos de capital podem ser realizados mediante a
emissdo de agoes de qualquer das espécies ou classes de agoes preferenciais, sem direito a
voto e com prioridade no reembolso do capital em caso de extingdo da Companhia,
podendo ser emitidas sem guardar propor¢do com as acoes ordindrias, observado o limite
de 2/3 (dois tercos) do total de acdes que compoem o capital social.§11 — Nos termos da
legislacdo em vigor, a Companhia poderd manter suas acdes em contas de deposito, em
nome dos respectivos titulares, nas instituicoes financeiras que designar, sem emissdo de
certificados, obedecidas as normas vigentes. No caso de conversdo em acoes escriturais, a
Instituicdo Financeira depositdria poderd cobrar do acionista custo do servico de
transferéncia da propriedade, observados os limites fixados pela Comissdo de Valores
Mobilidarios.§12 — As acoes preferenciais terdo direito de voto exclusivamente nas
seguintes matérias: a) transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da Companhia; b)
aprovagdo de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador
tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutdria, sejam
deliberados em Assembleia Geral; c) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de
aumento de capital da Companhia; d) escolha de empresa especializada para
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determinacdo do valor econémico das acoes da Companhia, conforme o Artigo 66 deste
Estatuto Social; e) alteracdo ou revogacdo de dispositivos deste Estatuto Social que
alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias previstas na Secdo 1V, item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver
em vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa.Artigo 6° — O
Estado de Santa Catarina terd sempre a maioria das agoes com direito de voto, realizando
o capital subscrito de acordo com o disposto na legislacdo estadual em vigor. O capital
subscrito por outras pessoas naturais ou juridicas serd realizado conforme for estabelecido
pela Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto. Artigo 7° — Cada acdo ordindria
nominativa dd direito a um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais.Artigo 8° — Em
caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia para subscricdo de
agoes correspondentes ao aumento na propor¢do de niimero de agdes que jd possuiam, na
forma da legislacdo das sociedades por acées.Pardgrafo Unico — Nos aumentos de capital
mediante subscri¢cdo de agoes, debéntures, ou bonus de subscrigcdo, dentro do limite do
capital autorizado, e cuja colocacdo seja feita mediante a venda em Bolsa de Valores,
subscricdo publica ou permuta por agoes, em oferta publica para aquisicdo de controle,
nos termos da legislacdo em vigor, poderd ser excluido pelo Conselho de Administracdo o
direito de preferéncia dos antigos acionistas.Artigo 9°— As acoes sdo indivisiveis perante a
Companhia e poderdo ser transferidas, obedecidas as normas legais, mediante termo no
livro proprio.CAPITULO III Das Assembleias Gerais Artigo 10— A Assembleia Geral,
convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estatuto, tem poderes para decidir todos os
negocios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolucdes que julgar convenientes
a sua defesa e ao seu desenvolvimento.Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral dos
acionistas realizar-se-d na sede social da Companhia, ordinariamente nos quatro
primeiros meses apos o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, em todas
as oportunidades em que os interesses da Companhia assim o exigirem.Artigo 11—
Compete privativamente a Assembleia Geral as atribuicoes previstas na legislacdo das
sociedades por acdes.Pardgrafo Unico — Para fins de oferta piiblica de que trata o
Capitulo X deste Estatuto, compete a Assembleia Geral a escolha de empresa especializada
responsdvel pela determinagcdo do valor economico da Companhia, a partir de
apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberacdo ser tomada por maioria absoluta de votos das agoes em circulacdo presentes
na Assembleia, ndo se computando os votos em branco, que, se instalada em primeira
convocagdo, deverd contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
20% (vinte por cento) do total de acoes em circulagcdo, ou que, se instalada em segunda
convocag¢do, poderd contar com a presenca de qualquer niimero de acionistas
representantes das acoes em circulacdo, cabendo a cada acdo, independente de espécie ou
classe, o direito a voto nessa deliberacdo. O acionista ofertante arcard com os custos da
elaboracdo do laudo.Artigo 12— A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria ou
pelo Conselho de Administracdo, podendo ainda ser convocada pelo Conselho Fiscal ou
por acionistas, na forma prevista na legislacdo vigente.Artigo 13— A Assembleia Geral
Ordindria instalar-se-d, em primeira convocagcdo, com a presenca de acionistas que
representem no minimo 51% (cingiienta e um por cento) do capital social com direito de
voto. A Extraordindria para alteracées do Estatuto instalar-se-d, em primeira convocagao,
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do capital
social com direito de voto; ambas, em 2° convocacdo, com qualquer niimero.Artigo 14— As
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deliberacoes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecoes previstas em Lei e neste
Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em
branco.Artigo 15— Compete a Assembleia Geral Ordindria: 1 — tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras; Il — deliberar
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; 1l — eleger
os Administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; Artigo 16— A
Assembleia Geral fixard a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e Comités Estatutdrios o montante global dos honordrios da Diretoria,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo. Artigo 17— A
Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serd presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, sendo escolhido um dos acionistas presentes para secretariar
os trabalhos.Pardgrafo Unico — Em caso de impedimento do Presidente do Conselho,
dirigird a Assembleia Geral o Vice Presidente do Conselho de Administracdo.Artigo 18—
So poderdo participar das Assembleias Gerais os acionistas ou seus procuradores,
observadas as restricoes e limitacoes impostas pela legislacdo das sociedades por acoes,
adotando na fiscalizacdo da regularidade documental dessa representacdo o principio da
boa-fé, atinentes as regras gerais de Governanca Corporativa de que trata o artigo 76, das
Disposicoes Gerais deste Estatuto.Capitulo 1V Das Regras Gerais dos Orgdios
Estatutdrios Artigo 19 — A Companhia serd administrada e fiscalizada pelos seguintes
orgdos estatutdrios: I - Conselho de Administracdo, Il - Diretoria Executiva, 11l - Conselho
Fiscal. 1V - Comité de Auditoria Estatutdirio — CAE; V - Comité de Elegibilidade.
Pardgrafo Unico — A estrutura e a composicdo dos érgdos estatutdrios das Subsididrias
Integrais Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracdo S.A., serdo constituidos,
obrigatoriamente, pelos membros eleitos para ocupar os respectivos cargos na
Companhia. Artigo 20 — O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, na
administragdo da Companhia, das suas controladas, subsididrias ou consorcios dos quais
a Companhia participe, direta ou indiretamente, deverdo observar o disposto no Plano
Diretor da Companhia e nos Contratos de Gestdo, aprovados pelo Conselho de
Administracdo.Artigo 21 — A Diretoria Executiva elaborard e submeterd a apreciacdo,
discussdo e aprovacdo, pelo Conselho de Administracdo, o Plano Diretor da Companhia
relativo aos 05 (cinco) exercicios subseqiientes, prevendo o plano de negocios,
planejamento estratégico e o orcamento global da Companhia de longo prazo, contendo (i)
os fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos pela
Companhia e sua politica de dividendos; (ii) as atividades e estratégias da Companhia,
incluindo qualquer projeto para construgdo ou expansdo de geragdo, transmissdo e
distribuicdo; (iii) os novos investimentos e oportunidades de negocios; (iv) os valores a
serem investidos na Companhia ou de outra forma a ela aportados a partir de recursos
proprios ou de terceiros, observadas as disposicoes legais aplicdveis a Companhia a este
respeito; e (v) as taxas de retorno minimas a serem almejadas pela Companhia em novos
investimentos, excluindo-se os investimentos a serem realizados na drea de concessdo da
Celesc Distribuicdo S.A., resguardando os indices de qualidade estabelecidos pela Aneel.
§1° - O Plano Diretor da Companhia serd apresentado a apreciagcdo e aprovac¢do do
Conselho de Administracdo em até 30 (trinta) dias antes do término do exercicio social, e
conterd o plano de negocio anual, estratégia de longo prazo, e o orcamento global da
Companhia, fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos
pela Companhia e sua politica de dividendos, bem como, de suas controladas, subsididrias

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
29 de abril de 2021



Celesc
e consorcios do qual a Companhia participe, direta ou indiretamente.§2° - O Plano Diretor
serd revisto anualmente em reunido do Conselho de Administracdo, ocasido em que serdo
analisadas e discutidas as metas e o cumprimento do referido Plano no ano imediatamente
anterior, devendo publicar suas conclusoes e informd-las a Assembleia Legislativa do
Estado e ao Tribunal de Contas. A andlise de atendimento das metas e resultados de
determinado ano serd efetuada até o més de abril do ano subsequente a sua realizagcdo.§3°
- O Conselho de Administracdo revisard o Plano Diretor, em cardter excepcional, dentro
de até 60 dias da ocorréncia de fato relevante no ambiente macro-econdémico, da edigcdo de
atos governamentais ou regulatorios que, de forma direta ou indireta, resultem na
necessidade de revisdo das matérias e/ou metas contempladas no referido Plano, mediante
solicitacdo de qualquer membro do Conselho de Administracdo ou Diretor
Presidente.Artigo 22 — A Diretoria Executiva elaborard a proposta do Contrato de Gestao,
a ser discutido e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, com o objetivo
de estabelecer (i) o orcamento anual da Companhia, discriminando o limite de gastos e
investimentos de cada Diretoria, com as respectivas justificativas (“Orcamento Anual”);
(i) as metas de desempenho e os resultados a serem atingidos anualmente por cada
Diretoria, que serdo compativeis com o exigido pelo orgdo regulador.§1° - As metas
contempladas nos Contratos de Gestdo estardo refletidas e em consondncia com o Plano
Diretor da Companhia.§2° - Os Contratos de Gestdo serdo firmados em até 30 (trinta) dias
antes do término do exercicio social e refletirdo as metas e regras a serem adotadas no
exercicio social subseqiiente, com acompanhamento mensal e avaliacoes semestrais pelo
Conselho de Administracdo. Somente o Diretor que tiver aderido ao Contrato de Gestdo
poderd ser empossado em seu cargo e assinar o respectivo Termo de Posse. Dos
Regquisitos e Vedacoes para Administradores - Posse e Reconducdo - Artigo 23 - Os
Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura no prazo mdximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeagdo, do termo de posse, termo de adesdo a politica de negociacdo de agoes e
divulgacdo de informagoes, termo de compromisso referente a Politica Anticorrupgdo da
companhia e assinatura prévia do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o
Regulamento do Nivel 2.Artigo 24 - Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutdrio serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura do
termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.Do Desligamento Artigo 25 - Os
membros estatutdrios serdo desligados mediante renvincia voluntdria, término do mandato,
ou destituicdo ad nutum, independente do tempo de mandato transcorrido.Perda do Cargo
para Administradores Membros do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria e Comité de
Elegibilidade- Artigo 26 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacdncia do cargo
quando: I-O membro do Conselho de Administracdo, Fiscal, Comité de Auditoria ou
Comité de Elegibilidade deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.ll. O membro da Diretoria
Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em
caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administracdo.Remuneragdo Artigo 27 — A remuneracdo dos membros estatutdrios serd
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente. Pardgrafo
tinico - E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral. Artigo 28 - A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos
de Administracdo, Fiscal, Comité de Auditoria e Comité de Elegibilidade da Companhia
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ndo excederd a 20 (vinte) por cento da remuneracdo mensal média dos Diretores das
respectivas empresas, excluidos os valores relativos as despesas para o exercicio do cargo,
tais como hospedagem, locomo¢do e alimentagdo, sendo vedado o pagamento de
participacdo de qualquer espécie nos lucros da Companhia.Do Treinamento Artigo 29 —
Os Administradores, inclusive os representantes dos empregados e minoritdrios, devem
participar, na posse eos representantes dos empregados e minoritdrios, devem participar,
na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela Companhia sobre:l — legislacdo societdria e mercado de capitais;II -
divulgacdo de informacoes; Il — controle interno;1V — codigo de conduta;V — Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013; eVI- demais temas relacionados as atividades da
Companhia.§° 1° -E vedada a reconducdo do administrador que ndo participar de nenhum
treinamento nos ultimos 2 (dois) anos;§°2° -Os administradores da Companhia sdo
responsdveis pelo pagamento das inscricoes nos treinamentos acima citados.Codigo de
Conduta e Integridade - Artigo 30 - A Companhia deverd possuir Codigo de Conduta e
Integridade, que disponha sobre: I - principios, valores e missdo da empresa publica e da
sociedade de economia mista, bem como orientacoes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedagdo de atos de corrupcdo e fraude; Il - instdncias internas responsdveis
pela atualizacdo e aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade; 11l - canal de deniincias
que possibilite o recebimento de deniincias internas e externas relativas ao
descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e obrigacionais; IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilize o canal de deniincias; V - sangoes aplicdveis em caso de
violagcdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; VI - previsdo de treinamento
periodico, no minimo anual, sobre o Codigo de Conduta e Integridade, a empregados e
administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos a administradores. Seguro de
Responsabilidade Artigo 31 - A empresa poderd manter contrato de seguro de
responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administracdo. Capitulo V. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
Artigo 32— O Conselho de Administracdo compor-se-d de 11(onze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, obedecido o seguinte:1 — No
minimo, 25% (vinte e cinco) dos Conselheiros deverdo ser -classificados como
“Conselheiros Independentes”, tal como definido na Lei n° 13.303, de 30.06.2016e
expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo
artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239 da Lei 6.404/76.11 - Quando, em decorréncia da
observincia do percentual referido no inciso acima, resultar nimero fraciondrio de
conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento nos termos da Lei n° 13.303, de
30.06.2016.111 - assegurar-se-d a participacdo dos empregados da Companhia, sendo o
respectivo representante escolhido por voto direto dos empregados, em processo eletivo a
ser definido pela Diretoria Executiva, respeitados os requisitos e vedagoes legais, além das
disposicoes do Comité de Elegibilidade;1V - assegurar-se-d a participacdo dos acionistas
minoritdrios na forma da legislacdo das Sociedades por Acoes.V — caberd ao Acionista
Majoritdrio a indicacdo das vagas restantes, respeitadas as disposicoes da Lei n°
6.404/76.§1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é unificado e de 2
(dois) anos, permitidas até 03 recondugdes consecutivas.I- Atingido o limite previsto no §
1°, o retorno do membro do Conselho de Administracdo sé poderd ocorrer apos decorrido
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periodo equivalente a um prazo de gestdo.Il- Nos casos de vacdncia ou rentincia de
qualquer membro do Conselho de Administragdo, convocar-se-d Assembleia Geral para a
eleicdo do substituto. Até que o substituto seja eleito, poderd o Conselho de Administragdo
indicar membro para ocupar, interinamente, a vaga existente. O substituto eleito
permanecerd no cargo pelo prazo de mandato do substituido.§2° — Os membros serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura prévia do Termo de Anuéncia dos
Administradores a que alude o Regulamento do Nivel 2.§3°- O representante dos
empregados eleito ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da média de sua
remuneracdo dos ultimos 12 meses anteriores a data de sua liberacdo da ativa e das
demais vantagens contratuais, devidamente atualizadas pelos instrumentos normativos,
serd liberado do registro de ponto e dispensado de suas atividades enquanto perdurar o
seu mandato.Artigo 33— O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente a cada
30 dias, ou extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.§1° — A convocacdo deverd conter o local, a hora e a ordem do dia, e
terd como anexos eventuais documentos relativos a ordem do dia, devendo ser efetuada
sempre por escrito e enviada através de carta, telegrama, fax, email ou qualquer outra
forma que permita a comprovagcdo do seu recebimento pelo destinatdrio, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias iuteis. Excepcionalmente, poderd o Presidente do Conselho
convocd-lo, em cardter extraordindrio, com antecedéncia minima de 48 horas.§ 2° - As
deliberacoes do Conselho de Administracdo ocorrerdo na sede social da companhia ou
excepcionalmente, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, nas demais
dependéncias do grupo Celesc.§3° — As deliberagoes do Conselho de Administragdo serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, com exce¢cdo das matérias que exijam
“gquorum qualificado”, elencadas neste Estatuto.§4° - As reunioes do Conselho de
Administracdo poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacdo do qual resulte prova inequivoca do voto proferido,
desde que haja concordancia de todos os membros do conselho, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas da data do recebimento da convocacdo de reunido de Conselho, e caso ndo
haja manifestacdo dos conselheiros, no referido prazo, presumir-se-d a devida
concordancia. Das reunioes do Conselho serdo lavradas as respectivas atas em livro
proprio. As atas das reunioes realizadas de modo virtual, ou com a participagdo de
Conselheiros via conferéncia telefonica ou video conferéncia serdo encaminhadas para
assinatura dos conselheiros presentes dentro de até 05 (cinco) dias da data da reunido.§5°
— Os votos de cada Conselheiro sobre quaisquer matérias deliberadas em reunioes do
Conselho de Administracdo deverdo ser reduzidos por escrito, devendo conter justificativa
especifica para cada matéria sobre o motivo pelo qual tal voto estd sendo proferido no
melhor interesse da Companhia.§ 6° - O Conselho de Administracdo elegerd, dentre seus
membros, um Presidente e um Vice-Presidente. Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo presidir as reunides e dirigir os respectivos trabalhos.§7° - Em suas faltas
ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido
pelo Vice-Presidente, também com voto de qualidade, e na falta também deste, por
qualquer outro membro a ser escolhido pelos demais Conselheiros.§8° O Conselho de
Administracdo terd um Secretdrio, que, obrigatoriamente, serd empregado lotado na
Secretaria de Governangca Corporativa, para registro dos trabalhos e assessoramento aos
Conselheiros.§9° — Havendo empate quanto as deliberacoes do Conselho de
Administracdo, o Presidente do Conselho de Administracdo emitird voto de qualidade.§10
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- Com excecdo do Diretor Presidente da Companhia, nenhum outro Diretor poderd
acumular cargos com o Conselho de Administracdo. O Diretor Presidente, se exercer o
cargo de Conselheiro, ndo poderd ser eleito para o cargo de Presidente do
Conselho.Artigo 34 — Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuigcoes que a
lei lhe reserva privativamente, a fixacdo da orientagdo geral dos negocios da Companhia,
suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte, bem como o controle superior
da Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte, por meio de
diretrizes fundamentais de administracdo, pela fiscalizacdo das observancias das diretrizes
por ele fixadas, acompanhamento da execucdo dos programas aprovados e verificacdo dos
resultados obtidos.§1° — No exercicio de suas atribuicoes cabe, também, ao Conselho de
Administracdo:l - eleger e destituir os Diretores, fixando-lhes os poderes, limites de
alcada, atribuicoes e a forma pela qual representardo a Companhia, suas subsididrias,
controladas ou consorcios que fizer parte, observadas as disposicoes legais e as do
presente Estatuto.ll — aprovar e revisar o Plano Diretor, os Contratos de Gestdo e
Resultados e o Orcamento Anual, tanto da Companhia, suas subsididrias, controladas e
consorcios que fizer parte nos termos do presente Estatuto;lll — deliberar sobre o relatorio
da administracdo e as contas da Diretoria; 1V - deliberar previamente sobre atos ou
contratos envolvendo a Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer
parte quando o valor em questdo for igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de
reais);V — deliberar sobre a realizacdo de operagédes financeiras medianteemissdo de
titulos, notas promissorias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou
internacional; VI — deliberar sobre a emissdo, até o limite do capital autorizado, e
cancelamento de agées, bonus de subscricdo outros valores mobilidrios conversiveis em
acoes; VIl — deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos do disposto na lei
societdria; VIII — autorizar a participa¢cdo pela Companhia em outras sociedades, ou
consdorcios, a constituicdo pela Companhia de outras sociedades, a aquisicdo, bem como a
alienacdo ou transferéncia, a qualquer titulo, de bens do ativo permanente, de agcdes ou
quotas de outras sociedades detidas pela Companhia;IX — deliberar sobre a constituicdo
de onus sobre bens do ativo permanente da Companhia, suas subsididrias, controladas e
consorcios que fizer parte, a constituicdo de Onus reais, bem como a prestacdo pela
Companhia, suas subsididrias, controladas e consdrcios que fizer parte, de garantias,
fiangas, caucdo ou avais, quando de valor superior a R$10.000.000,00 (dez milhoes de
reais);X — deliberar previamente sobre a celebragcdo ou alteragdo de atos, contratos ou
negocios de qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e de outro, Partes
Relacionadas, bem como sobre a remincia de quaisquer direitos ou montantes a que a
Companhia faca jus nos termos de qualquer Negdcio com Partes Relacionadas ou de
qualquer lei ou regulamento aplicdvel XI - A aprovacdo ou alteracdo de qualquer Negocio
com Partes Relacionadas ou a reniincia de quaisquer direitos ou montantes a que a
Companhia faca jus nos termos de qualquer Negocio com Partes Relacionadas ou de
qualquer lei ou regulamento aplicdvel, envolvendo valor igual ou superior a
R$5.000.000,00 (cinco milhoes de reais), estard condicionada, ainda, a apresentagcdo ao
Conselho de Administracdo de laudo de avaliacdo elaborado por empresa de auditoria
com notoria especializacdo a ser contratado pela Companhia, confirmando que tal ato estd
sendo realizado estritamente em bases de mercado;XII - escolher e destituir os auditores
independentes da Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte,
valendo-se, para tanto, das empresas de notoria especializacdo em auditoria e autorizadas
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pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas,XIIl — aprovar o
plano de cargos e saldrios da Companhia;XIV — autorizar quaisquer reformulagoes,
alteracoes ou aditamentos de acordos de acionistas de sociedades das quais a sociedade
participe e, ainda, aprovar a celebracdo de novos acordos que contemplem matérias desta
natureza; XV — aprovar e fixar as orientagcoes de voto nas assembleias gerais ou reunioes
de socios, conforme o caso, das controladas, subsididrias e dos consorcios de que participe
a companhia e deliberar sobre a indicacdo da Diretoria que representard a Companhia
nas assembleias ou reunioes.XVI — fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo examinar a
qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, suas subsididrias, controladas e
consorcios que fizer parte e solicitar informacoes sobre negocios celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos;XVII — convocar Assembleia Geral;XVIII — autorizar,
mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de procedimento administrativo
licitatorio de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes correspondentes,
de valor igual ou superior a R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais);XIX — autorizar a
aquisicdo de acoes de emissdo da propria Companhia para permanéncia em tesouraria; XX
— autorizar a contratacdo de instituicdo financeira administradora de agdes
escriturais;XXI — autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou periodos
intermedidrios em qualquer exercicio, bem como o pagamento de juros sobre o capital
proprio; XXII —Regulamentar o Comité de Auditoria e o Comité de Elegibilidade e
constituir outros comités especializados, podendo adotar para seus funcionamentos
Regimentos Internos, XXII- manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de
qualquer oferta publica de aquisicdo de acoes que tenha por objeto as acoes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias
da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acoes, que deverd abordar, no
minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta piiblica de aquisicdo de acoes quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de
sua titularidade; (ii) as repercussoes da oferta publica de aquisicdo de acoes sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo
a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes,
bem como as informagoes exigidas pelas regras aplicdveis estabelecidas pela CVM; XXIII —
definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de empresas para
a elaboragdo de laudo de avaliacdo das acoes da Companhia, nos casos de OPA para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governangca
Corporativa. XXIV — definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo
economica de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das acoes da
Companhia, nos casos de OPA para cancelamento de registro de companhia aberta ou
para saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa.XXV— acompanhar as atividades de
auditoria interna, referidas no § 3° do artigo 9° da Lei n° 13.303/16, que serd subordinada
ao Comité de Auditoria Estatutdrio; XXVI — deliberar sobre os casos omissos no Estatuto;
eXXVII — deliberar sobre as matérias previstas na Lei n. 13.303/16.XXVIII — analisar, a
partir de reporte direto do diretor responsdvel pela drea de compliance, as situacoes em
que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este
se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relacdo a situacdo a ele
relatada.§2° — Dependerdo de "quorum" qualificado as deliberacoes do Conselho de
Administracdo relativas as matérias constantes dos incisos I a XII do pardgrafo anterior,
para as quais serd necessdrio o voto favordvel de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
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membros do Conselho de Administracdo.CAPITULO VI Da Diretoria Artigo 35 — A
Companhia terd uma Diretoria Executiva composta de 08 (oito) membros, acionistas ou
ndo, eleitos pelo Conselho de Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo
01 (um) o Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Planejamento, Controles e Compliance;
01 (um) Diretor de Finangas e Relacoes com Investidores; 01(um) Diretor de Gestdo
Corporativa, 01(um) Diretor Comercial, 01 (um) Diretor de Geragcdo e Transmissdo e
Novos Negocios; 01 (um) Diretor de Distribuicdo e 01 (um) Diretor de Regulacdo e Gestdo
de Energia.§ 1° — Compete ao Diretor Presidente convocar suas reunides, presidi-las e
dirigir os respectivos trabalhos. Ndo atingido o consenso, o Diretor Presidente emitird
voto de qualidade.§ 2° — As reunides da Diretoria se instalardo com a maioria de seus
membros. As deliberacoes adotadas pela Diretoria Executiva em reunido serdo registradas
em atas e lavradas em livro proprio, sendo consideradas vdlidas para a Companhia
quando adotadas por maioria dos presentes;Artigo 36— O mandato da Diretoria serd de
02(dois) anos, admitidasno mdximo 3 (trés) recondugdes consecutivas. Pardgrafo Unico —
Terminado o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerdo nos seus cargos até
a posse de seus sucessores.limitado ao periodo mdximo de 90 dias.Artigo 37 — A
investidura em cargo de Diretoria far-se-d mediante termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo Diretor eleito e pelo Diretor Presidente e a prévia assinatura do Termo de
Anuéncia dos Administradores a que alude o Regulamento do Nivel 2.Artigo 38 — A
Companhia serd representada, em conjunto, pelo Diretor Presidente e por outro Diretor,
para a execucdo dos seguintes atos, ressalvada a necessidade de prévia autorizacdo e
manifestacdo do Conselho de Administracdo para as hipoteses constantes do presente
Estatuto.l — assinatura de documentos, contratos, escrituras e todo e qualquer ato que
envolva direitos ou obrigacoes da Companhia;ll — constituicdo de procuradores "ad
judicial” e "ad negocia", especificando no instrumento os atos ou operagoes que poderdo
ser praticados e o prazo de duracdo do mandato, ressalvado o judicial que poderd ser por
prazo indeterminado. Il — emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas
promissorias, letras de cambio, cheques e outros titulos e contratos de qualquer natureza
que onerem ou gravem o patriménio da Companhia.§1° — Na auséncia tempordria do
Diretor Presidente, o mesmo serd substituido pelo Diretor que vier a ser por ele designado.
Os demais Diretores substituir-se-do muitua e cumulativamente no desempenho de suas
fungdes na ocorréncia de auséncias ou impedimentos tempordrios.§2—°* — Ocorrendo
vacdncia do cargo de Diretor Presidente, o Conselho de Administragdo deverd proceder a
nova eleicdo. Ocorrendo vaga nos demais cargos de Diretor, caberd ao Conselho de
Administracdo optar pelo exercicio de cargo cumulativo entre os Diretores remanescentes
ou proceder a nova eleicdo de Diretor.§3—°— Assinard em conjunto com o Diretor
Presidente, o Diretor da drea respectiva a que o assunto se referir.§4°— Poderd a
Diretoria, mediante proposicdo do Diretor interessado, conferir delegacdo de poderes
para aprovagdo e assinatura de documentos e/ou contratos§5°— O compromisso assumido
pelos Diretores perante a Companhia, mediante Contrato de Gestdo e Resultados, é de
natureza pessoal e acompanha o exercicio do mandato, cessando com o término deste, por
qualquer motivo.Artigo 39 - A Diretoria Executiva compete a gestdo estratégica dos
negocios da Companhia, incluindo, nesta mencdo, todos os controles sobre a gestdo
operacional das subsididrias, controladas ou consorcios que a Companhia fizer parte,
observados, para tanto, o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdoe
Resultados, cabendo a Diretoria:l1 — administrar os negocios da Companhia e praticar,
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para tanto, todos os atos necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles que, por forca
de lei, ou deste Estatuto, sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo;ll — executar as deliberagcoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, cumprindo as determinagées legais;Il1l — elaborar e executar o
Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdo e Resultados, nos termos previstos
neste Estatuto;1V — apresentar ao Conselho de Administragdo relacdo das atividades da
Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte, acompanhado das
demonstracoes financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e parecer dos Auditores
Independentes;V — criar empregos puiblicos em comissdo, em consondncia com Plano de
Ocupacdo de Cargos e Empregos Publicos, previamente definido pelo Conselho de
Administracdo, no qual constem requisitos minimos obrigatorios para ocupagdo das vagas.
Para criacdo dos empregos serd necessdria, também, autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo; VI — decidir sobre a criacdo e extingdo de cargos e fungoes;VII — aprovar a
politica salarial da Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios que fizer
parte; VIII — dispor sobre a estrutura e organizacdo em geral da Companhia, suas
subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte;IX — firmar, com o Conselho de
Administracdo, Contrato de Gestdo e Resultados, cumprindo e fazendo cumprir o aludido
contrato no ambito da Companhia, suas subsididrias, controladas e consércios que fizer
parte.Artigo 40 — Compete ao Diretor Presidente, dirigir todos os negocios e a
Administracdo geral da Companhia e suas subsidiarias, controladas e consorcios que vier
a fazer parte, promover o desenvolvimento e a execug¢do da estratégia corporativa, exercer
as demais atribuicoes que lhe foram conferidas por este Estatuto e pelo Conselho de
Administracdo, bem como representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, e inclusive perante as autoridades e orgdos puiblicos, em conjunto com outro Diretor,
conforme estabelecido neste Estatuto. Compete ainda, através da drea juridica, planejar,
superintender e administrar todas as atividades juridicas, promovendo a defesa e
assessoramento geral da Companhia,e, ainda, privativamente:l — opor veto fundamentado
as deliberacoes da Diretoria, no melhor interesse da Companhia, suas subsididrias,
controladas e consorcios que fizer parte, submetendo-o a apreciacdo do Conselho de
Administracdo.ll — convocar e presidir as reunioes da Diretoria;Ill — supervisionar, por
intermédio dos Diretores, as atividades de todas as dreas da Companhia, suas
subsididrias, controladas e consorcios que fizer parte;1V — designar empregados para
ocuparem fungoes de chefia constantes da estrutura bdsica, tanto para as unidades
centralizadas como para as descentralizadas, indicados pelos Diretores das respectivas
dreas;V — planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e
institucionais da Companhia, e subsididrias, inclusive supervisionando a elaboragcdo e
execugdo do Contrato de Gestdo e Resultados pelos demais Diretores.Artigo 41 — Compete
ao Diretor de Planejamento, Controles e Compliance, coordenar as atividades, ligadas ao
Plano Diretor, analisar os resultados da companhia comparativamente com o Contrato de
Gestdo e Resultados e respectivos orcamentos, bem como coordenar as atividades de
planejamento financeiro, controles internos, gestdo estratégica de risco e compliance.
Artigo 42— Compete ao Diretor de Finangcas e Relacdoes com Investidoresplanejar,
superintender e administrar as atividades econémicas e financeiras da Companhia e suas
Subsididrias e Controladas, dirigir e coordenar as atividades de captacdo de recursos,
bem como ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da companhia, representando
a companhia perante o mercado, investidores e Comissdo de Valores Mobilidrios.Artigo
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43 - Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa, dirigir, definir politicas e liderar as
atividades de suprimentos, infraestrutura, logistica administrativa, gerir os processos e
sistemas de gestdo organizacional, definir a politica de recursos humanos, orientando e
promovendo sua aplicacdo na Companhia e subsididrias integrais, sempre em harmonia
com o Plano Diretor da Companhia e das subsidiarias integrais.Artigo 44- Compete ao
Diretor Comercial, sempre em harmonia com o Planejamento Estratégico da Companhia e
das subsidiarias integrais, planejar superintender e administrar a prestacdo de servicos
comerciais de distribuicdo, englobando os processos relacionados a gestdo do
atendimento ao cliente e demais atividades pertinente a drea.Artigo 45 —Compete ao
Diretor de Distribuicdo dirigir o negocio de distribuicdo de energia elétrica, aprovar a
elaboracdo e aplicacdo das politicas e procedimentos de atendimento técnico aos
consumidores, responder pelo planejamento, operacdo e manutencdo do sistema elétrico,
engenharia e gestdo de ativos da companhia e suas controladas, observados os padroes
adequados de rentabilidade empresarial e os padréoes de qualidade definidos pelo Poder
Concedente; competindo-lhe, ainda, propor e gerir os investimentos relacionados com o
negocio de distribuicdo de energia da Companhia e suas controladas.Artigo 46 — Compete
ao Diretor de Geragdo, Transmissdo e Novos Negocios dirigir o negocio de geracdo de
energia elétrica, respondendo pelas operacoes das companhias controladas e coligadas
que atuam nessa drea; propor e implantar novos projetos e investimentos na geracdo e
transmissdo de energia, em harmonia com o Plano Diretor da Companhia e suas
controladas, bem como dirigir as atividades ou coordenar os assuntos relativos aos
estudos para aquisicdo e a gestdo da participacdo da Companhia em outras sociedades ou
associagoes; Artigo 47- Compete ao Diretor de Regulacdo e Gestdo de Energia dirigir e
liderar a gestdo regulatoria, incluindo o acompanhamento das atualizacoes de
regulamentagcdo do setor elétrico, nas dreas de atuagcdo da companhia, ou seja, temas
regulatorios relacionados com distribuicdo, geracdo ou transmissdo de energia elétrica
promovendo a defesa dos interesses da companhia, em qualquer matéria regulatoria, bem
como, assistir a Diretoria Executiva e demais dreas da companhia nas relagdes politico-
institucionais da administracdo com organismos governamentais e privados. Compete
ainda planejar superintender e administrar a gestdo relacionada com o planejamento
energético e a compra e venda de energia elétrica. CAPITULO VII Conselho Fiscal
Artigo 48— O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, acionistas ou ndo, com curso superior, ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de Administrador de Empresa ou de Conselho Fiscal,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, podendo ser reeleitos por até 2
mandatos consecutivos.§1* — Os acionistas preferenciais e os acionistas ordindrios
minoritdrios elegerdo, em escrutinio separado, um membro e seu respectivo suplente, cada
um, do Conselho Fiscal, de acordo com o que preceitua a legislacdo.§2* — A posse do
Conselheiro eleito fica condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal a que alude o Regulamento do Nivel 2.Artigo 49— O Conselho Fiscal terd
as atribuicoes previstas na Lei das Sociedades por Acoes, e seu funcionamento serd
permanente. No caso de reniincia, falecimento ou impedimento, serd o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo suplente respectivo.Artigo 50— A estrutura e composicdo
do Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracdo
S.A., serdo constituidos, obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para
o Conselho Fiscal da Companhia.Do Comité de Auditoria Estatutdrio — CAE e do Comité
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de Elegibilidade Artigo 51 — O CAE é um orgdo auxiliar do Conselho de Administragdo ao
qual se reporta diretamente, nas suas fungoes de supervisdo de auditoria interna e externa
e de fiscalizacdo, além do monitoramento das atividades da drea de controles internos, das
demonstracoes financeiras e da avaliacdo do sistema de gerenciamento de riscos. O
Comité de Elegibilidade é um orgdo auxiliar do Conselho de Administracdo ao qual se
reporta diretamente, nas suas funcoes de andlise e verificacdo dos requisitos de
elegibilidade dos membros dos orgdos da administracdo da Companhia.Artigo 52 - O
Jfuncionamento do CAE e do Comité de Elegibilidade serd de forma permanente, possuindo
autonomia operacional e dotacdo orcamentdria anual, nos limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.Artigo 53 - O CAE e o
Comité de Elegibilidade serdo compostos de, no minimo 3 (trés) e, no mdximo, 5 (cinco)
membros efetivos, nos termos das normas aplicdveis.l- Os membros do CAE e do Comité
de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicdveis.Il- Caberd
ao Conselho de Administracdo, em reunido, decidir e aprovar os pedidos de reniincia e
vacancia dos membros do CAE e do Comité de Elegibilidade, bem como a escolha dos
substitutos, observando que:a) preferencialmente, a substituicdo de todos os membros ndo
ocorra simultaneamente;b) caso qualquer membro do Comité pretenda se licenciar
temporariamente do cargo, o Conselho de Administracdo nomeard um terceiro para
substitui-lo durante o periodo da licenca, devendo o membro licenciado, transcorrido o
periodo de licenca autorizado pelo Conselho de Administragdo, retornar ao cargo para
cumprir o restante de seu mandato; c) o substituto do membro licenciado deverd atender a
todos os requisitos exigidos pela legislacdo, pela regulamentacdo e por este Estatuto com
relacdo aos membros do Comité; d) o periodo de duracdo da licenca tempordria a que se
refere alinea “b” ndo poderd ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro
licenciado,e) o exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro
licenciado serd computado para fins de cumprimento do prazo do mandato.Ill- E
indelegdvel a funcdo do integrante do CAE e do Comité de Elegibilidade, devendo ser
exercida obedecendo aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situacoes de conflito que possam afetar os interesses da estatal de seus acionistas.IV- O
mandato dos membros do CAE e do Comité de Elegibilidade serd de 02 (dois) anos.V-
Tendo exercido mandato no CAE ou no Comité de Elegibilidade por qualquer periodo, os
membros dele desligados somente poderdo integrd-lo novamente, apos decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do final do respectivo mandato.CAPITULO VIII Do Exercicio
Social, das Demonstracoes Financeiras e da Destinacao dos Lucros Artigo 54 — O
exercicio social encerrar-se-d a 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstracoes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia elétrica, a
legislagdo sobre as sociedades por acoes e ao presente Estatuto.§1° — A Companhia
poderd levantar balango semestral.§2° — O Conselho de Administragdo poderd declarar
dividendo a conta do lucro apurado no balanco semestral. §3° — A Companhia poderd, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, levantar balanco em periodos menores e
distribuir dividendos intermedidrios, observadas as disposicoes legais.Artigo 55 - Do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos
acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre o lucro
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liquido e, sucessivamente, as participacoes dos empregados e administradores.§1° — Do
lucro liquido do exercicio serdo destinados: i) 25% (vinte e cinco por cento) para
pagamento de dividendos obrigatorios aos acionistas, calculados na forma da lei, podendo
ser imputados a esse, o pagamento de juros sobre o capital proprio, se houver; ii) 5%
(cinco por cento) do lucro liquido serd destinado a composicdo da reserva legal até atingir
20% (vinte por cento) do capital social.§2°- O saldo, apds a retencdo prevista em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado pela administracdo da Companhia, com
observancia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos nela prevista e
devidamente aprovado, serd aplicado na constituicdo de reserva de lucros destinada a
distribuicdo de dividendos extraordindrios, nos termos do artigo 54 deste Estatuto, até o
limite mdximo previsto no artigo 199 da Lei de Sociedade por Acoes.Artigo 56- Os
dividendos serdo distribuidos obedecida a ordem abaixo:a) o dividendo anual minimo
assegurado as agoes preferenciais;b) o dividendo as acoes ordindrias, até um percentual
igual aquele assegurado as acoes preferenciais.§1° — Uma vez distribuidos os dividendos
previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo, as acoes preferenciais, concorrerdo
em igualdade com acdes ordindrias na eventual distribuicdo de dividendos adicionais.§2° -
O Conselho de Administracdo poderd declarar dividendos intermedidrios, a titulo de juros
sobre o capital proprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros
apurados em balanco semestrais ou intermedidrios.§3° — As importancias pagas ou
creditadas a titulo de juros sobre o capital proprio, de acordo com a legislacdo pertinente,
serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatorio ou do dividendo estatutdrio das
acoes preferenciais, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia,
para todos os efeitos legais.Artigo 57 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a cada dois
anos, a partir do exercicio de 2012, ou em menor periodicidade se a disponibilidade de
caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizard a reserva de lucros prevista no § 2°
do artigo 56 deste Estatuto para a distribuicdo de dividendos extraordindrios, até o limite
do caixa disponivel, conforme determinado pelo Conselho de Administracdo com
observincia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos nele prevista.
Artigo 58 - Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordindrios, serdo pagos em 2
(duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada
ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.Pardgrafo Unico — Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, reverterdo em
beneficio da Companhia.Artigo 59 - Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, os
limites de participacdo dos administradores nos lucros da Companhia, observado o
disposto no pardgrafo unico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.CAPITULO IX Da Modificagdo do Capital Social Artigo 60 — O Capital Social
poderd ser aumentado:1 — por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria convocada
para decidir sobre a reforma do Estatuto Social;Il- por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, até o limite do Capital Autorizado.Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal
deverd ser obrigatoriamente ouvido antes da Deliberacdo sobre o aumento do Capital
Social. CAPITULO X Da Alienacio do Poder de Controle Artigo 61 — A alienacdo de
acoes que assegurem ao acionista controlador o Poder de Controle, tanto por meio de uma
inica operacdo como por meio de operacoes sucessivas, deverd ser contratada sob a
condigdo suspensiva ou resolutiva de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica
de aquisicdo das demais agcoes dos outros acionistas da Companhia, observando as

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
29 de abril de 2021



Celesc
condicoes e os prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2, de
forma a lhes assegurar tratamento igualitdrio aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.Pardgrafo Unico — “Poder de Controle” significa o poder efetivamente utilizado
de dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos orgdaos da Companhia, de
forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da participagdo
aciondria detida. Hd presungdo relativa de titularidade do Poder de Controle em relacdo a
pessoa, ou ao grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas que seja titular de
acoes que lhes tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes
nas trés ultimas Assembleias Gerais de Acionistas da Companhia, ainda que ndo seja
titular das acoes representantes da maioria absoluta do capital votante da
Companhia.Artigo 62 — A oferta puiblica de aquisicdo de acoes, referida no artigo 61 deste
Estatuto, também serd exigida quando (I) houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo
de agoes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em
acoes emitidos pela Companhia, que venha a resultar na alienacdo de acoes que
assegurem o Poder de Controle da Companhia ou (ii) em caso de alienagcdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienacdo e anexar documentagcdo que comprove esse valor.Artigo 63 —
Quando a Companhia tiver emitido acdes preferenciais sem direito a voto ou com voto
restrito, a oferta publica aos detentores dessas acoes preferenciais deverd ser realizada
por um valor minimo de 100% (cem por cento) do valor oferecido aos detentores das agcoes
ordindrias.Artigo 64 — Aquele que vier a adquirir o seu Poder de Controle, em razdo de
contrato particular de compra de agodes celebrado com o acionista controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acoes, estard obrigado a: I — efetivar a oferta publica
referida no Artigo 61; e; Il — pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenga entre o prego da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida
em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser distribuida entre todas as
pessoas que venderam acoes da Companhia nos pregoes em que o Adquirente realizou as
aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a
B3 operacionalizar a distribui¢do, nos termos de seus regulamentos.§1* — A Companhia
ndo registrard qualquer transferéncia de acoes para o adquirente, ou para aquele(s) que
vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.§2* — A Companhia
ndo registrard acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle
enquanto seus signatdrios ndo subscreverem o Termo de Anuéncia dos Controladores a
que se refere o Regulamento do Nivel 2. CAPITULO XI Do Cancelamento do Registro de
Companhia Aberta Artigo 65 — Sem prejuizo das disposicoes legais e regulamentares, o
cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM, deverd ser precedido de oferta puiblica de aquisicdo de agcoes
e deverd ter como preco minimo, obrigatoriamente, o valor economico da Companhia e de
suas acoes que vier a ser determinado em laudo de avaliacdo por empresa especializada,
mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicdveis. Artigo 66— A escolha da instituicdo ou empresa especializada
responsdvel pela determinacdo do Valor Econdémico da Companhia é de competéncia
privativa da assembleia geral, a partir da apresentacdo, pelo Conselho de Administracado,
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de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se computando os votos em branco,
e cabendo a cada agdo, independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser
tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das Agcoes em Circulacdo
presentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, deverd contar
com presencga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
Acoes em Circulagcdo, ou que, se instalada em Segunda convocagdo, poderd contar com a
presenca de qualquer niumero de acionistas representantes das Acoes em
Circulacdo.Artigo 67— Quando for informada ao mercado a decisdo de se proceder ao
cancelamento de registro de Companhia aberta, o ofertante deverd informar o valor
mdximo por agdo ou lote de mil acdes pelo qual formulard a oferta piiblica.§1° — A oferta
publica ficard condicionada a que o valor apurado no laudo de avaliacdo a que se refere o
artigo 64 ndo seja superior ao valor divulgado pelo ofertante.§2° — Caso o valor das acoes
determinado no laudo de avaliacdo seja superior ao valor informado pelo ofertante, a
decisdo referida no "caput" deste artigo ficard automaticamente cancelada, exceto se o
ofertante concordar expressamente em formular a oferta publica pelo valor apurado no
laudo de avaliacdo, devendo divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado.Artigo 68—
O laudo de avaliacdo deverd ser elaborado por empresa especializada, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, seus
Administradores e/ou acionista controlador bem como satisfazer os requisitos do
pardgrafo 1° do artigo 8°, da Lei das Sociedades por Acdes e conter a responsabilidade
prevista no pardgrafo 6° do mesmo artigo. Os custos incorridos com a elaboracdo do
laudo serdo arcados pelo ofertante.Artigo 69— Caso os acionistas, em Assembleia Geral
Extraordindria, aprovem a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
seja i) para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para a
negociagcdo fora do Nivel 2 ou ii) em consequéncia de operacdo de reorganizacdo
societdria na qual as acoes da Companhia dela resultante ndo sejam admitidas para
negociagdo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagdo, o acionista controlador deverd efetivar uma oferta
publica de aquisicdo de agdes pertencentes aos demais acionistas, no minimo, pelo
respectivo Valor Econémico, a ser apurado em laudo de avaliagcdo elaborado nos termos
dos Pardgrafos 1° a 2° do Artigo 68, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicdveis:§1° — A oferta publica prevista neste artigo observard, no que for cabivel, as
regras de oferta publica para cancelamento de registro de companhia aberta perante a
CVM, nos termos dos artigos 65, 66 e 67 deste Estatuto. §2°— O Acionista Controlador
estard dispensado de proceder a oferta publica de aquisicdo de acoes referida caput deste
Artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governangca Corporativa em razdo da
celebracdo do contrato de participacdo da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de
reorganizacdo societdria obtiver autorizagdo para negociacdo de valores mobilidrios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operacdo.Artigo 70 — Na hipotese de ndo haver Acionista
Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagcdo de
reorganizacdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagcdo ndo tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociagcdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou
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no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia
geral que aprovou a referida operagdo, a saida estard condicionada a realizacdo de oferta
publica de aquisicdo de acoes nas mesmas condicoes previstas no artigo acima.§1° — A
referida assembleia geral deverd definir o(s) responsdvel(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de agoes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, deverd(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.§2° — Na auséncia de definicdo dos
responsdveis pela realizacdo da oferta piblica de aquisicdo de acoes, no caso de operacdo
de reorganizagcdo societdria, na qual a companhia resultante dessa reorganizacdo ndo
tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagcdo
societdria realizar a referida oferta.Artigo 71 — A saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa em razdo de descumprimento de obrigacoes constantes do
Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a efetivagcdo de oferta puiblica de aquisicdo de
acoes, no minimo, pelo Valor Econémico das acoes, a ser apurado em laudo de avaliacdo
de que trata o artigo 68 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.§1° - O Acionista Controlador deverd efetivar a oferta publica de aquisicdo de
acoes prevista no caput desse artigo. §2° - Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador
e a saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberacdo
da assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou
o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de acoes
prevista no caput.§3° - Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel
2 de Governanca Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da
administragdo, os Administradores da Companhia deverdo convocar assembleia geral de
acionistas cuja ordem do dia serd a deliberagcdo sobre como sanar o descumprimento das
obrigacoes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa. §4° - Caso a assembleia geral
mencionada no Pardgrafo acima delibere pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, a referida assembleia geral deverd definir o(s) responsdvel(is)
pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acoes prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na assembleia, deverd(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta. CAPITULO XII Da Liquidacio, Dissolucio e Extincdo da Companhia Artigo 72—
A liquidacado, dissolucdo e extingdo da Companhia processar-se-d em conformidade com a
Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias
necessdrias.CAPITULO XIII Do Juizo Arbitral Artigo73— A Companhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado-CAM, toda e qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicacdo, validade, eficdcia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicoes
contidas na Lei das S.A., no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo
Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Contrato de
Participacdo no Nivel 2, do Regulamento de Sangdes e do Regulamento de Arbitragem da
Camara de Arbitragem do Mercado. CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 74— Os empregados da Companhia obedecerdo ao regime de legislacdo trabalhista
(CLT).Artigo 75— Os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores da
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Companhia deverdo, antes de assumir os cargos respectivos, e ao seu término, apresentar
declaracdo de bens.Artigo 76 — Sem prejuizo das disposicoes deste Estatuto, a Companhia
adotard as recomendagoes da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, e as prdticas da
B3, relativas a Governangca Corporativa objetivando otimizar o desempenho e proteger os
investidores mediante acoes que garantam transparéncia, eqiiidade de tratamento aos
acionistas e prestacdo de contas. CAPITULO XV Das Disposicoes Transitérias Artigo 77—
Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com os dispositivos da Lei das
Sociedades por Agoes.Florianopolis, 29 de abril de 2021.Esta Ata foi processada por meio
eletronico e com autorizag¢do dos acionistas para que seja publicada sob a forma de sumario
e com omissao das assinaturas dos acionistas.
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