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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, PRAZO E FORO

ARTIGO 12. BANCO INTER S.A. (“Banco”), € uma instituicdo financeira constituida sob a forma de
sociedade por acdes de capital autorizado, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“Bacen”), sendo regida pelo presente Estatuto Social (“Estatuto Social”) e pelas disposicGes legais
aplicaveis, em especial a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por AcGes”).

Pardgrafo 1. Com a listagem do Banco no segmento especial de listagem denominado Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se o Banco, seus
acionistas, seus administradores e membros do Conselho Fiscal (quando instalado), as disposi¢cdes do
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 2” e
“Nivel 2”). As disposicBes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢cdes estatutarias nas
hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

ARTIGO 22. O Banco tem por objeto social as atividades bancdrias em geral, em todas as modalidades
autorizadas, inclusive cambio, bem como a participacdo em outras sociedades, na qualidade de cotista
Ou acionista.

Pardgrafo Unico. E vedado ao Banco adquirir imdveis ndo destinados ao uso préprio, salvo os
imoveis recebidos em liquidacdo de dividas de dificil ou duvidosa solucdo, caso em que deverd vendé-
los, de acordo com os termos e condicdes previstos na legislacdo e regulamentacdoaplicaveis.

ARTIGO 32. O Banco esta sediado na Avenida Barbacena, no. 1.219, 130 ao 240andares, Bairro Santo
Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.190-131, tendo foro no mesmo
municipio.

Pardgrafo Unico. Por deliberacdo da Diretoria nos termos do Artigo 38 abaixo e atendidos os
requisitos legais e regulamentares, o Banco podera abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas e
outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional e no exterior, bem como nomear
representantes ou correspondentes, respeitadas as prescri¢es legais e normas do Bacen.

ARTIGO 42. O prazo de durac¢do do Banco é indeterminado.



CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 5¢2. O capital social subscrito e integralizado do Banco é de RS 2.117.415.931,80 (dois bilhdes,
cento e dezessete milhGes, quatrocentos e quinze mil, novecentos e trinta e um reais e oitenta centavos),
representado por acdes nominativas, sem valor nominal, sendo 365.833.928 (trezentas e sessenta cinco
milhGes, oitocentas e trinta e trés mil, novecentas e vinte e oito) acdes ordindrias e em 341.119.102
(trezentas e quarenta e um milhdes, cento e dezenove mil, cento e duas) acdes preferenciais.

Pardgrafo 12. Todas as acdes do Banco sdo escriturais e mantidas em conta de depdsito, em nome de
seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CYM”), com a
qual a Companhia mantém contrato de custddia em vigor, sem emissdo de certificados. A instituicdao
depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia e averbacdo da propriedade
das acdes escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as acées custodiadas, observados os limites
maximos fixados pela CVM.

Pardgrafo 22. Fica vedada a emissdo de partes beneficidrias pelo Banco.

Pardgrafo 3. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberacGes das
Assembleias Gerais.

Pardgrafo 4°. As acdes preferenciais emitidas pelo Banco asseguram aos seus titulares as seguintes
vantagens:

(i) direito de participar dos lucros distribuidos em igualdade de condi¢Ges com as acdes
ordinarias;
(ii) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, nos casos em que ocorra tal

reembolso; e

(iii) direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de acdes em decorréncia de
Alienacao de Controle do Banco ao mesmo preco e nas mesmas - condi¢cdes Ofertadas
ao Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 5°. Enquanto estiver em vigor o Contrato de Participacao no Nivel 2, cada acdo preferencial
emitida pelo Banco conferird ao seu titular o direito a voto restrito em Assembleias Gerais,
exclusivamente nas seguintes matérias:

(i) transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo do Banco;

(i) aprovacdo de contratos entre o Banco e o Acionista Controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador
tenha interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou deste Estatuto Social,
requeiram sua deliberacdo em Assembleia Geral;

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital do Banco;

(iv) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinac¢ao do Valor Econdmico
do Banco, conforme Artigo 47 deste Estatuto Social; e



(v) alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 62. O Banco, por deliberacdao da Assembleia Geral, poderd criar outras espécies e classes de
acles, regulando a natureza dos direitos e vantagens que conferirem aos seustitulares.

Pardgrafo 72. O Banco, por deliberacdo do Conselho de Administracdo (exceto quando exigida
expressamente aprovacao pela Assembleia Geral), podera adquirir as proprias a¢des, visando manté-las
em tesouraria para posterior alienacdo ou cancelamento, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 62. O Banco estd autorizado, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a
aumentar o capital social até o limite de R$5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), independente de
reforma estatutaria, sem guardar proporcdo entre as a¢des de cada espécie, observando-se, quanto as
acles preferenciais o limite maximo previsto em lei. Competird ao Conselho de Administracao
estabelecer as condi¢des da emissao, inclusive preco, prazo e forma de suaintegralizacao.

Pardgrafo 12. Dentro do limite do capital autorizado, o Banco poderd emitir acGes e bdnus de
subscricdo, sendo que, a critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido o direito de
preferéncia dos atuais acionistas ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissdes cuja colocac¢do
seja feita mediante (i) venda em bolsa ou subscri¢do publica, ou (ii) permuta de acBes, em oferta publica
de aquisicdo de controle, nos termos da lei, e dentro do limite do capitalautorizado.

Pardgrafo 22. Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembleia
geral, o Banco poderd outorgar opcdes de compra de a¢Ges a seus administradores ou empregados, ou
a pessoas naturais que prestem servicos ao Banco ou a sociedade sob seu controle, ou ainda poderd
emitir aces no limite do capital autorizado para fazer frente a obriga¢des decorrentes de planos de
remuneracdo baseados em ag¢Bes que venham a ser aprovados nos termos da legislacdao aplicavel.

CAPITULO IlI
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 72.  As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-do nos 4 (quatro) primeiros meses apds o
término do exercicio social, para discussdo dos assuntos previstos na Lei das Sociedades por A¢des.

Pardgrafo 19. As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-do sempre que necessario, quando os
interesses sociais assim exigirem ou quando as disposicdes do presente Estatuto Social ou da legislacdo
aplicavel demandarem deliberacdo dos acionistas.

Pardgrafo 22. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede do Banco.

Pardgrafo 39. Os acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja (a) acionista ou administrador do Banco, (b) advogado,
ou (c) instituicdo financeira, sendo solicitado o envio dos instrumentos de representacdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data da respectiva Assembleia Geral. O acionista ou
seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido de documentos que
comprovem sua identidade.

Pardgrafo 4°. Independente do disposto no paragrafo 32 acima, o acionista que comparecer a
Assembleia Geral munido dos documentos exigidos no referido Paragrafo podera participar e votar,
ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.



ARTIGO 82. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, e
instalada e presidida por ele ou por quem este indicar. O presidente da Assembleia Geral convidard um
dos presentes para secretariar os trabalhos.

Pardgrafo 12. As Assembleias Gerais serdo convocadas, em primeira convocac¢ao, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia e, em segunda convocacdo, se necessario, com no minimo 8 (oito) dias
de antecedéncia.

Pardgrafo 2°. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacao, com a presenca de
acionistas representando, pelo menos, um quarto do capital social com direito de voto do Banco; e em
segunda convocac¢do com qualquer nimero de acionistas.

ARTIGO 92.  As deliberacdes da Assembleia Geral ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos. Votos em branco e abstencdes ndo serdo computados.

ARTIGO 10. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das Sociedades por Acles, cabe
privativamente a Assembleia Geral:

(i) reformar o Estatuto Social;

(ii) alterar o capital social (ressalvado com relacdo ao capital autorizado) e objeto social do
Banco;

(iii) eleger ou destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

(iv) fixar a remuneracdo global dos administradores e do Conselho Fiscal;

(v) avaliar, anualmente, as contas dos administradores, as demonstracdes financeiras e a

proposta de destinacao do lucro do exercicio e distribuicdo de dividendos;
(vi) estabelecer e alterar a politica de dividendos;

(vii) deliberar sobre a transformacao, fusdo, incorporacao e cisdo do Banco, sua dissolucdo
e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

(viii)  aprovar planos de op¢des de compra de agBes do Banco e de suas controladas, podendo
outorgar ao Conselho de Administracao poderes para a aprovacdo de programas no
ambito dos referidos planos;

(ix) aprovar bonificacdes em agdes e eventuais grupamentos e desdobramentos deacdes;
(x) deliberar sobre o resgate das a¢des pelo Banco;
(xi) deliberar sobre a obtencdo ou o cancelamento de registro de companhia aberta

perante a CVM;
(xii) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida pelo Conselho de Administracdo;e
(xiii)  deliberar a saida do Banco do Nivel 2, a qual devera ser comunicada a B3 nos termos e

condigdes previstos nas normas e regulamentos da B3, observado o disposto no
paragrafo 72 do Artigo 47 abaixo.



CAP[TULO IV
ADMINISTRACAO

ARTIGO 11. A administracdo do Banco compete a um Conselho de Administracao e uma Diretoria, na
forma da lei e deste Estatuto Social.

Pardgrafo 19. Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termos de posse, lavrados em livro préprio, apds homologacdo da sua eleicdo pelo Bacen. Os membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria estdo dispensados de prestar caucdo para o exercicio de
suas funcdes.

Pardgrafo 2 A posse dos Conselheiros e Diretores € condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, que deve
contemplar sua sujeicao a clausula compromisséria prevista no Artigo 50 abaixo, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Pardgrafo 39. Os Conselheiros e Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo, devendo
permanecer no exercicio de seus respectivos cargos até a investidura de seus sucessores. Da mesma
forma, vencido o prazo de seus mandatos, os Conselheiros e os Diretores continuardo no exercicio de
seus cargos até a posse de seus substitutos, caso ndo tenham sido reeleitos. Em caso de renuncia, os
Conselheiros e Diretores ndo permanecerdao no exercicio de seus cargos até a investidura de seus
sucessores, devendo o érgdo competente do Banco proceder a escolha do substituto na forma prevista
neste Estatuto.

Conselho de Administragdo

ARTIGO 12. O Conselho de Administracdo é érgdo colegiado, composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 8 (oito) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Pardgrafo 1°. O Conselho de Administracdo terda um Presidente escolhido pelo Conselho de
Administracdo entre seus préprios membros na primeira reunido que se seguir a eleicdo dos seus
membros para um novo mandato. Na auséncia do Presidente, tais atribuicdes serdo realizadas por
Conselheiro indicado pelo Presidente ou, na auséncia de tal indicacdo, pelo Conselheiro mais velho.

Pardgrafo 29°. Ocorrerd a vacancia permanente quando da destituicdo, renuncia, morte, invalidez
permanente, auséncia ou interdicdo de Conselheiro ou auséncia injustificada em 3 (trés) reunies
consecutivas do Conselho de Administracdo. Havendo vacancia permanente de cargo no Conselho de
Administracdo, cabera aos demais conselheiros, nos termos do artigo 150 da Lei das Sociedades por
Acdes, eleger o substituto, que servira até a proxima assembleia geral extraordinaria do Banco, a qual
deverad ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da vacancia.

Pardgrafo 32. No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, nova eleicdo
serd realizada para escolher o substituto dentre os membros do Conselho de Administracao na primeira
reunido subsequente a vacancia.



Pardgrafo 4°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e diretor presidente ou de
principal executivo do Banco ndo poderdao ser acumulados pela mesma pessoa, exceto nos casos
decorrentes de vacancia, sendo que, nesse caso, o Banco deve:

(i) divulgar a acumulacdo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia Util seguinte ao
da ocorréncia;

(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas
para cessar a acumulacdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo 52. Dos membros do Conselho de Administra¢do, no minimo 02 (dois) membros ou 20% (vinte
por cento) do total de membros, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes,
expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo
artigo 141, paragrafos 42 e 59 da Lei das Sociedades por Acdes.

Pardgrafo 62. O enquadramento do Conselheiro Independente como tal deve considerar sua relacao
com o Banco, seus acionistas controladores (diretos ou indiretos), seus administradores, bem como com
as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum em relagdo ao Banco.

Pardgrafo 792. Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente como tal,
ndo serd considerado independente aquele conselheiro que:

(i) é acionista controlador direto ou indireto do Banco;

(ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo vinculado por
acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas ao Banco;

(iii) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do
acionista controlador, de administrador do Banco ou de administrador do acionista
controlador do Banco; ou

(iv) foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do Banco ou do seu acionista
controlador.

Pardgrafo 82. Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente como tal, as
situacBes descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de
independéncia do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e extensao do
relacionamento:

(i) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador do Banco ou de
administrador do acionista controlador do Banco;

(ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco;

(iii) tem relagBes comerciais com o Banco, o seu acionista controlador ou sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relacao ao Banco;



(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com o Banco ou
com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na conducdo das atividades
da referida sociedade ou entidade; e

(v) recebe outra remuneracdo do Banco, de seu acionista controlador, sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco além daquela
relativa a atuacdo como membro do conselho de administracdo ou de comités do
Banco, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum em relacdo ao Banco, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participacdo no capital social do Banco e beneficios advindos de planos de previdéncia
complementar.

Pardgrafo 9°. A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administracdo como Conselheiro
Independente sera deliberada pela assembleia geral, que poderd basear sua decisdo:

(i) na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao conselho de
administracdo, atestando seu enquadramento em relacdo aos critérios de
independéncia estabelecidos neste Estatuto Social, contemplando a respectiva
justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no Paragrafo 82 deste Artigo
12; e

(ii) na manifestacdo do Conselho de Administracdo do Banco, inserida na proposta da
administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, quanto ao
enguadramento ou ndo enquadramento do candidato nos critérios de independéncia.

Pardgrafo 10. O procedimento previsto no Paragrafo 92 acima ndo se aplica as indicacdes de candidatos
a membros do Conselho de Administracao:

(i) gue nao atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim de
voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM sobre votacdo a
distancia; e

(ii) mediante votacdo em separado pelos acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por

AcOes (que, nesse caso, se eleitos, serdo considerados independentes).

Pardgrafo 11. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 52 acima,
resultar nimero fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior.

ARTIGO 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais o exigirem, por
convocacdo do seu Presidente ou de qualquer um de seus membros, por escrito, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, devendo constar da convocacgao a data, horario, local da reunido e os assuntos
da ordem do dia.

Pardgrafo 12. Podem ser dispensadas as formalidades de convocacao caso todos os membros estejam
presentes a uma determinada reunio.

Pardgrafo 2°. As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdao na sede do Banco. Qualquer
Conselheiro podera participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de
videoconferéncia ou conferéncia telefoénica. Se a reunido ocorrer por videoconferéncia ou por
conferéncia telefonica, a respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os Conselheiros
gue participaram da reunido e arquivada na sede do Banco.



Pardgrafo 32. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros.

Pardgrafo 42. Cada membro do Conselho de Administracdo terd direito a 1 (um) voto nas reunides,
competindo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacGes. As
deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Pardgrafo 59. Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas, assinadas por todos os
presentes e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos deverdo ser registrados na Junta Comercial e publicados.

ARTIGO 14. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicGes previstas em lei:

(i)
(if)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xi)

(xii)

fixar a orientacdo geral dos negdcios e aprovar a estrutura organizacional doBanco;

aprovar estratégias operacionais, planos de negdcios e orcamentos semestrais, anuais
ou plurianuais;

eleger e destituir Diretores e fixar-lhes a remuneracdo (inclusive participacdo nos
lucros);

deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a distribuicdo de dividendos
intercalares ou intermedidrios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no balanco semestral ou anual;

manifestar-se sobre os relatérios da administracdo e as contas da Diretoria;

deliberar sobre a distribuicdo da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, quando fixada de forma global pela Assembleia Geral e
sobre a politica de recursos humanos e critérios de remuneracao deempregados;

escolher e destituir os auditores independentes do Banco;

deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo do proprio Banco (ressalvados os casos
em que for expressamente exigida a aprovacdo em Assembleia Geral);

instituir érgdos de assessoramento, nomear e destituir seus membros, fixar sua
remuneracao, quando aplicdvel, e aprovar suas regras e regimentos;

aprovar limites operacionais e de crédito conforme definido anualmente pelo Conselho
de Administracao no plano de negdcios, orcamento ou em deliberacao especifica;

deliberar sobre captacdes de recursos, em moeda nacional e estrangeira, no Brasil e no
exterior, em valores definidos anualmente pelo Conselho de Administracdo no plano de
negocios, orcamento ou em deliberacdo especifica;

deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, transacdo, desisténcia, renlncia de direitos e a
constituicdo de dnus reais de bens imdveis de uso, em valores iguais ou superiores aos
aprovados pelo Conselho de Administracdo anualmente no plano de negbcios,
orcamento ou em deliberacdo especifica;



(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xwviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

deliberar sobre a celebracdo de contrato, acordo ou transacdo entre o Banco ou
quaisquer de suas controladas e suas partes relacionadas, assim definidas na “Politica
de Transacdo com Partes Relacionadas” do Grupo Inter, desde que tal aprovacao seja
requerida pelo referido documento;

deliberar sobre a transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo envolvendo quaisquer
subsididrias do Banco e terceiros;

deliberar sobre a celebracdo ou aditamento de contrato ou acordo, pelo Banco ou suas
sociedades controladas, cujo valor individual ou em uma série de operacdes
relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses, e sob o qual o Banco ou suas
sociedades controladas assumam responsabilidades ou obrigacdes reciprocas,
represente valor superior a montante determinado pelo Conselho de Administracao
anualmente no plano de negdcios, orcamento ou em deliberacdo especifica;

deliberar sobre a realizacdo de operacdes interbancarias e operagdes de cessdo de
direitos creditodrios cujos valores sejam superiores a montante determinado pelo
Conselho de Administracdao anualmente no plano de negdécios, orcamento ou em
deliberacdo especifica, exceto operacdes transacionadas no ambito do mercado aberto,
lastreadas por titulos publicos federais (operacdes compromissadas);

deliberar sobre a contratacdo de quaisquer colaboradores do Banco ou de suas
sociedades controladas cuja remuneracdao global anual seja igual ou superior a
montante determinado pelo Conselho de Administracdo no plano de negécios,
orcamento anual ou em deliberacdo especifica;

aprovar a aquisicdo ou alienacdo de participacdo no capital de qualquer sociedade
controlada, a criacdo e extincdo de subsididrias e controladas e deliberar sobre o
exercicio, pelo Banco, dos direitos de voto nas referidas sociedades;

aprovar programas de outorga de opcdes de compras de acdes e/ou outros
mecanismos de remuneracdo baseado em acdes conforme plano aprovado pela
Assembleia Geral;

deliberar sobre emissGes publicas ou privadas de titulos e valores mobiliarios
representativos de divida, ndo conversiveis em acles, pelo Banco ou por suas
sociedades controladas, incluindo, sem limitacdo, notas promissérias, bonds e outros
titulos e valores mobiliarios;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as a¢des de emissdo do Banco, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que deverd abordar, no minimo (a) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de
sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de aces sobre os
interesses do Banco; (c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao
Banco; (d) as alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de a¢des existentes
no mercado; e (e) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;



(xxii) definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econémica de empresas,
para elaboracdo de laudo de avaliacdo das acdes do Banco nos casos de oferta publica
de acBes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2;

(xxiii) deliberar sobre os casos extraordindrios ou omissos, orientando-se por este Estatuto
Social e pela legislacdo vigente; e

(xxiv) fixar as regras para a emissao e cancelamento de certificados de depdsitos de agdes do
Banco para a formacdo de Units (“Units”).

Orgaos de Apoio ao Conselho de Administracdo

ARTIGO 15. O Conselho de Administracdo poderd criar comités ou comissdes técnicos ou
consultivos para assessora-lo na administracao do Banco, com ou sem poderes deliberativos, conforme
venha a ser determinado pelo Conselho de Adminsitracdo e seus respectivos regimentos internos, cujos
membros serdo eleitos pelo préprio Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno ou
documento semelhante que estabeleca as normas aplicaveis aos referidos comités, incluindo sua
funcdo, composicdo, prazo de gestdo, remuneracao e funcionamento.

Comité de Pessoas e Remuneragao

ARTIGO 16. O Comité de Pessoas e Remuneragdo sera composto por, no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo do Banco, a qualguer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias para o
cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condi¢cbes legais e regulamentares
exigidas para o exercicio do cargo, sendo que um dos membros ndo podera ser administrador do Banco.

ARTIGO 17. Os membros do Comité de Pessoas e Remuneracdo terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, sendo vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10 (dez) anos.
Cumprido esse prazo, somente poderdo voltar a integrar o Comité apds decorridos, no minimo 3 (trés)
anos.

ARTIGO 18. O Conselho de Administracao serd responsavel por assegurar que os membros do Comité
de Pessoas e Remuneragdo cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo regimento interno
do Comité de Pessoas e Remuneracgao e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 19. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de Pessoas
e Remuneracdo, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se aplicavel, nos termos da
regulamentacao.
ARTIGO 20. Compete ao Comité de Pessoas e Remuneracao:
(i) elaborar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdao, propondo ao
conselho de administracdo as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de

beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

(ii) supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores da instituicdo;

(iii) revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo,



recomendando ao conselho de administracdo a sua correcdo ouaprimoramento;

(iv) elaborar, com periodicidade anual, o relatério do Comité de Pessoas e Remuneracdo
gue deverd conter as informacdes exigidas pela regulamentacdo aplicavel.

(v) propor ao conselho de administracdo o montante da remuneracdao global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei das
Sociedades por Acdes;

(vi) avaliar cenadrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica
de remuneracdo de administradores;

(vii) analisar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo em relacdo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios; e

(viii) zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual
e esperada da instituicdo e com o disposto na regulamentacdo em vigor.

Comité de Ativos, Passivos e Liquidez

ARTIGO 21. O Comité de Ativos, Passivos e Liquidez sera composto por, no minimo 04 (quatro) e no
maximo 15 (quinze) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo do Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias para o
cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condicdes legais e regulamentares
exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 22. Os membros do Comité Ativos, Passivos e Liquidez terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo.

ARTIGO 23. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar gue os membros do Comité
de Ativos, Pessoas e Liquidez cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo regimento
interno do comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 24. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de Ativos,
Passivos e Liquidez, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se aplicavel, nos termos
da regulamentacao, se aplicavel.

ARTIGO 25. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete ao
Comité de Ativos, Passivos e Liquidez:

(i) aprovar assuntos que impactem as exposi¢cées do Banco em risco de mercado, capital e
liquidez,

(ii) aprovar metodologias de mensuracdo, gestdo e controle correlatos, limites de
exposicao; e

(iii) definir acdes de mitigacao e verificacdo da suficiéncia das reservas prudenciais.



Comité de Riscos Operacionais, de Governanga Corporativa e Integridade

ARTIGO 26. O Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade serd composto
por, no minimo 04 (quatro) e no maximo 15 (quinze) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo do Banco, a qualguer tempo, com as qualificaces e
experiéncias necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das
condicdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 27. Os membros do Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

ARTIGO 28. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar gue os membros do Comité
de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade cumpram os requisitos exigidos pelo
Estatuto Social, pelo regimento interno do comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 29. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de Riscos
Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade, bem como determinar a remuneracdo dos seus
membros, se aplicavel, nos termos da regulamentacao, se aplicavel.

ARTIGO 30. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete ao
Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade:

(i) aprovar assuntos que impactem e mitiguem o risco operacional do Banco;
(ii) aprovar metodologias de trabalho e mensuracado de riscos; e
(iii) definir planos de acdo mitigatorias e de contingéncia, levando em consideracdo a

observancia dos limites maximos de exposicdo e verificacdo das reservas prudenciais.
Comité de Riscos de Crédito

ARTIGO 31. O Comité de Riscos de Crédito serda composto por, no minimo 04 (quatro) e no maximo 15
(quinze) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo do
Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias para o cumprimento de suas
atribuicdes, além do preenchimento das condicdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do
cargo.

ARTIGO 32. Os membros do Comité de Riscos de Crédito terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo.

ARTIGO 33. O Conselho de Administracao sera responsavel por assegurar gue os membros do Comité
de Riscos de Crédito cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo regimento interno do
comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 34. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de Riscos de
Crédito, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se aplicdvel, nos termos da
regulamentacdo, se aplicavel.



ARTIGO 35. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno prdprio, compete ao
Comité de Riscos de Crédito:

(a)  aprovar assuntos que impactem e envolvam o risco de crédito do Banco;
(b)  aprovar metodologias de trabalho e mensuracdo; e

(c)  definir alcadas e limites de exposicdo, suficiéncia de mitigadores, verificacdo da constituicdo das
reservas prudenciais e a garantia de sua suficiéncia.

Diretoria

ARTIGO 36. O Banco serda administrado por uma Diretoria, composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 18 (dezoito) Diretores, residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou nao,
eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, para mandatos unificados de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdo (“Diretoria”).

Pardgrafo 1°. A Diretoria tera suas atribuicdes definidas neste Estatuto Social e as conferidas em reunido
do Conselho de Administracdo, permitida a acumulacdo de fun¢des por um mesmo Diretor. O Banco
terd (i) um Diretor Presidente, (ii) um Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operacdes e Financeiro;
(iii) um Diretor Vice-Presidente de Produtos Bancarios; (iv) um Diretor de Relagdes com Investidores; (v)
um Diretor Financeiro; (vi) um Diretor de Governanca e Assuntos Corporativos, Compliance e Ouvidoria;
(vii) um Diretor de Tecnologia da Informacdo; (viii) um Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e
Modelagem; e (ix) demais Diretores, sem designacado especifica.

Pardgrafo 29. Os Diretores ndo poderdo afastar-se de suas funcdes por mais de 30 (trinta) dias corridos
consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo casos de licenca concedida pela Diretoria. Nos seus
impedimentos temporarios ou faltas, os Diretores serdo substituidos entre si. Nos casos de destituicao,
rendncia, morte, invalidez permanente, auséncia ou interdicdo de Diretor, e se houver necessidade de
substituicdo, competird ao Conselho de Administracdo eleger um novo Diretor para completar o
mandato do Diretor substituido, em até 10 (dez) dias da vacancia. Cabera ao Diretor Presidente exercer
as funcBes do cargo vago até a respectiva eleicdo do substituto.

ARTIGO 37. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais ou sempre que
convocada por qualquer Diretor Vice-Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de 48hs
(quarenta e oito horas) da data da reunido respectiva, devendo constar da convocacdo a data, horario,
local da reunido e os assuntos da ordem do dia.

Pardgrafo 12. Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo caso todos os membros estejam
presentes a uma determinada reuniao.

Pardgrafo 22. As reuni®es de Diretoria ocorrerdo na sede do Banco. Qualquer Diretor podera participar
das reuniGes por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Se a reunido ocorrer por
videoconferéncia ou por conferéncia telefonica, a respectiva ata deverd ser posteriormente assinada
por todos os Diretores que dela participaram e arquivada na sede do Banco.

Pardgrafo 32. A reunido de Diretoria somente sera instalada com a presenca da maioria dos seus
membros e, necessariamente, de 1 (um) Diretor Vice-Presidente.

Pardgrafo 4°. As deliberacGes nas reunides de Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta, sendo que
cada Diretor terd direito a 1 (um) voto nas reunifes. Em caso de empate nas deliberacdes, competira
ao Diretor Presidente o voto de qualidade.



ARTIGO 38. Observadas as normas do Estatuto Social, a orientacdo geral dos negdcios e as diretrizes
prescritas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, a Diretoria terd amplos poderes de
administracdo e representacdo dos negdcios sociais e para a pratica dos atos operacionais que se
relacionem com o objeto do Banco, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto Social quanto a forma de
representacdo e alcadas para a pratica de atos.

Pardgrafo Unico. Compete a Diretoria, além das atribuic8es legais:

(vii)

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto Social e as deliberacdes do
Conselho de Administracao;

levantar balancos semestrais, elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral
Ordindria as demonstracdes financeiras e o relatério de administracdo, bem como
assina-los e publica-los;

elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o plano de negécios e orcamento anual
e fazer cumprir suas diretrizes;

designar e destituir o Ouvidor;

deliberar sobre a contratacdo de colaboradores do Banco ou de suas subsidiarias cuja
remuneracdo base anual seja inferior ao montante estabelecido no Artigo 14, (xvii)
acima;

aprovar os investimentos, endividamentos ou despesas, observados os limites das
competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo e as diretrizes previstas nos
planos de negdcios, orcamentos anuais e planos de investimentos aprovados pelo
Conselho de Administracao; e

abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas e outras dependéncias do Banco em
qualguer parte do territério nacional e no exterior, bem como nomear representantes
ou correspondentes, respeitadas as prescricdes legais e normas do Bacen.

ARTIGO 39. A representacao ativa e passiva do Banco, em juizo ou fora dele, caberd aos Diretores, sendo
gue o Banco somente podera assumir obrigacdes e responsabilidades mediante assinatura:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

do Diretor Presidente em conjunto com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente ou 1 (um)
Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a pratica do ato; ou

de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, em conjunto; ou

de 1 (um) Diretor Vice-Presidente em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos para a pratica do ato;

do Diretor de Governanca e Assuntos Corporativos, Compliance e Ouvidoria em
conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a
pratica do ato, exclusivamente para assinaturas de todos os contratos e documentos nos
quais o Banco seja parte, exceto contratos que envolvam operac¢des de crédito e
operacdes bancarias; ou



(v)

Pardgrafo 12. O Banco podera, ainda, ser representado individualmente por qualquer membro da
Diretoria, ou por 1 (um) procurador com poderes especificos, agindo isoladamente exclusivamente (i)
em assuntos de rotina, que ndo envolvam assuncdo de obrigacdes ou renuncia de direitos, perante
orgdos governamentais, autarquias, reparticdes publicas ou concessiondrias de servicos publicos; (ii) na
formalizacdo de cédulas de crédito bancario, cédulas de crédito imobilidrio, contratos de cessdo de
recebiveis e compra e venda com financiamentos e/ou quaisquer outros contratos em que o Banco
figure como credor; ou (iii) em contratos particulares e/ou escrituras publicas de compra e venda de

2 (dois) procuradores, em conjunto, exclusivamente para (a) a movimentacdo de contas
bancarias de titularidade do Banco, e (b) a formalizacdo de operacbes nas quais o Banco
seja interveniente-quitante.

imoveis em que o Banco figure como vendedor.

Pardgrafo 29. As procuracGes outorgadas pelo Banco serdo sempre assinadas por 2 (dois) Diretores, em
conjunto, e deverdo especificar os poderes outorgados e, com excec¢do aquelas para fins judiciais, serao

validas por, no maximo, 1 (um) ano.

Pardgrafo 32. Além das prerrogativas gerais atribuidas aos Diretores, competira especificamente:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Diretor Presidente: Dirigir as atividades gerais do Banco e coordenar as atividades
da Diretoria e, ainda: (a) implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberagées
tomadas nas assembleias gerais e reunides do Conselho de Administracdo; (b)
supervisionar a drea de crédito; (c) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; (d)
supervisionar e coordenar as politicas internas do Banco; e (e) desempenhar outras
atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Conselho de Administragdo.

Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operagdes e Financeiro: Coordenar e
supervisionar as dreas financeira e back-office, incluindo operagdes, juridico,
cobranca, desenvolvimento, controladoria, tesouraria (inclusive mesa de operagdes
de cdmbio) e tecnologia da informacdo e, ainda, desempenhar outras atividades e
competéncias que lhe forem indicadas pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de
Administracdo.

Diretor Vice-Presidente de Produtos Bancdrios: Coordenar e supervisionar as dreas
de produtos bancdrios do Banco, incluindo as dreas de crédito imobilidrio, crédito
consignado, crédito empresas, dentre outros produtos bancdrios, e, ainda
desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Diretor
Presidente e pelo Conselho de Administracdo.

Diretor de RelagGes com Investidores: Representar o Banco perante os orgdos
reguladores e demais instituicbes que atuem no mercado de valores mobilidrios,
cabendo-lhe prestar informacées aos investidores, a CVM, ao Bacen, as bolsas de
valores nas quais o Banco venha a ter seus valores mobilidrios negociados e demais
orgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de valores mobilidrios,
no Brasil e no exterior.

Diretor Financeiro: Representar o Banco perante as dreas financeiras do Banco,
cabendo-lhe supervisionar as dreas de planejamento financeiro e controladoria.

Diretor de Governanga e Assuntos Corporativos, Compliance e Ouvidoria: Garantir a
governanga corporativa do Banco e suas sociedades controladas e coligadas,
reforcando a aderéncia aos mais altos padrdes corporativos, pautados pela



transparéncia. Apoiar os assuntos corporativos estratégicos, incluindo operacées de
fusbes e aquisicbes, operagbes de mercado de capitais, contratos e parcerias.
Formular as estratégias de gestdo e politicas globais de compliance, garantir a
integridade corporativa e o cumprimento das leis, requlacées e politicas aplicaveis
as empresas do Banco e suas sociedades controladas e coligadas. Assegurar a
atuacdo estratégica da Ouvidoria do Grupo que, a partir da visGo do cliente, se
posiciona como um agente de transformacdo organizacional e garante o devido e
eficaz atendimento nas relacdes com clientes.

(vii) Diretor de Tecnologia da Informagdo: Exercer as fungées que lhes forem atribuidas e
coordenar as estratégias dos departamentos de tecnologia e inovagdo do Banco.

(viii) Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e Modelagem: Responsadvel por identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos do Banco, bem
como por direcionar a estruturacGo destas atividades, equipes e processos
correlatos. E responsdvel também por elaborar as politicas para a concesséo das
operagdes de crédito, definicdo das alcadas de aprovacdo e excecdo, definicdo dos
critérios de aceite, valorizagdo e monitoramento das garantias, estruturacéo do
processo decisdrio e de monitoramento das operagdes crediticias, bem como pela
gestdo das respectivas equipes. Por fim, é responsdvel pelo desenvolvimento de
modelos analiticos para apoio nas decisbes estratégicas.

(ix) Diretores Sem Designagdo Especifica: Responsdveis por coordenar e supervisionar
dreas especificas, de acordo com as fungdes a eles atribuidas pelo Conselho de
Administra¢do no ato de sua eleigdo.

Pardgrafo 49. As procuracGes outorgadas pelo Banco para (i) fins judiciais; e (ii) venda de imodveis
considerados Bens Ndo de Uso Préprio (“BNUP”) poderdo ser assinadas por procuradores, devidamente
constituidos, nos termos do paragrafo 22 acima, e deverao especificar os poderes judiciais e os poderes
especificos para venda dos imoveis BNUP, respectivamente, sendo permitida a outorga das procuracdes
por prazo indeterminado apenas na hipdtese do item (i) para fins judiciais.

ARTIGO 40. E vedada a qualquer dos membros da Diretoria a pratica de atos de liberalidade as custas
do Banco, sendo permitida a concessdo de avais, fiancas e outras garantias a terceiros, em nome do
Banco, desde que pertinentes ao seu objeto social.

CAPITULO V
OUVIDORIA

ARTIGO 41. O Banco terd uma Ouvidoria com funcionamento permanente, que atuara em nome de
todas as instituicGes integrantes do grupo do Banco autorizadas a funcionar pelo Bacen, composta por
1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por
iguais periodos. Em caso de vacancia do cargo de Ouvidor, a Diretoria podera designar substituto, que
servira pelo tempo de mandato restante.

Pardgrafo 1°. A Ouvidoria terd a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacdo entre o
Banco e os clientes e usudrios de seus produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos. Para
tanto, devera:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes



recebidas que ndo tenham sido solucionadas pelo atendimento habitual;

(ii) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndao pode
ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, encaminhando resposta conclusiva dentro de tal prazo;

(iii) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas;

(iv) propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas; e

(v) encaminhar a auditoria interna, a Comissdao de Auditoria, a Diretoria e ao Conselho de
Administracdo, semestralmente, relatério das atividades desenvolvidas no

cumprimento de suas atribuicdes contendo as propostas indicadas no item “iv”, quando
existentes.

Pardgrafo 22. O atendimento prestado pela Ouvidoria:
(i) deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, fornecido aodemandante;

(ii) deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectivadocumentacao;

(iii) pode abranger: (a) excepcionalmente, demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario; e (b) demandas encaminhadas pelo Bacen, por érgaos
publicos ou por entidades publicas ou privadas;

(iv) deve ter prazo de resposta de demandas ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual
periodo, limitado o numero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacao.

Pardgrafo 3°. O Diretor de Governanca e Assuntos Corporativos, Compliance e Ouvidoria serd o
responsavel pela coordenacdo das atividades do Ouvidor e da Ouvidoria, e ndo podera acumular esta
atividade com a funcdo de diretor responsavel pela drea de administracdo de recursos de terceiros.

Pardgrafo 42. A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isengao.

Pardgrafo 52. O Ouvidor ndo podera desempenhar outra atividade na instituicdo, exceto a de diretor
responsavel pela ouvidoria.

Pardgrafo 6°. Podera ser designado para o cargo de Ouvidor apenas o profissional que possua reputacdo
ilibada e que preencha os requisitos necessarios para o desempenho de funcdo, nos termos da

regulamentacdo aplicavel.

Pardgrafo 7°. O Ouvidor somente podera ser destituido de seu cargo pela Diretoria e desde que seja
comprovado que ele cometeu qualquer uma das infracdes abaixo:

(i) ndo cumprir fielmente com todos os deveres inerentes ao cargo para o qual foi
designado;

(ii) infringir o Codigo de Etica e Conduta do Banco;



(iii) cumular o cargo de Ouvidor com qualquer outra funcado no Banco;

(iv) em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

(v) ser condenado por atos de corrupcdo, por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade;

(vi) tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio do cargo para o qual foi designado; ou
(vii) deixar de respeitar todos os ditames legais, em especial ao disposto na Lei 12.846 de 12
de agosto de 2013 e suas regulamentacles, ndo atuando no exercicio das suas

atividades empresdrias com transparéncia e responsabilidade.

ARTIGO 42. O Banco assumird o compromisso de:

(i) manter condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;
e

(ii) assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de

resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 43. O Banco terd um Conselho Fiscal que somente funcionara nos exercicios sociais em que for
instalado, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes e da regulamentacdo da CVM aplicavel. O pedido
de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em qualquer Assembleia Geral, ainda que
a matéria ndo conste do anuncio da convocac¢do. Esta mesma Assembleia procedera a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal, de seus respectivos suplentes e a fixacdo da remuneracdo dos
Conselheiros Fiscais que exercerem suas funcdes na forma do paragrafo terceiro do artigo 162 da Lei
das Sociedades por A¢des. O funcionamento do Conselho Fiscal, caso ndo reinstalado, terminara na
primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a suainstalacdo.

Pardgrafo 12. O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, acionistas ou ndo, cuja funcdo € indelegavel, observado o disposto no artigo 162 da Lei
das Sociedades por Ac¢es.

Pardgrafo 2°. A posse dos Conselheiros Fiscais é condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, que deve
contemplar sua sujeicdao a clausula compromisséria prevista no Artigo 50 abaixo, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

ARTIGO 44. As atribuicdes e os poderes do Conselho Fiscal sdo definidos em lei, ndo podendo ser
outorgados a outro érgao do Banco sem prévia e expressa autorizagao legal.



CAP[TULO VI

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, DESTINACAO DOS

LUCROS E DIVIDENDOS

ARTIGO 45. O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano,
ocasido em que o balanco e as demais demonstracdes financeiras deverdo ser preparados, atendidos
0s prazos estabelecidos na Lei das Sociedades por A¢des e as normas expedidas pelo Bacen.

ARTIGO 46.

O Conselho de Administracdao submetera a Assembleia Geral Ordindria a proposta de

destinacao do lucro liquido apurado no ano.

Pardgrafo 19.

Do resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos

acumulados e as provisdes legais.

Pardgrafo 29.

O lucro liguido apurado em cada exercicio social, apds as dedugdes referidas no

Paragrafo 12 acima, sera destinado da seguinte forma:

(i)

(iii)

5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados a Reserva Legal, que ndo poderd
exceder a 20% (vinte por cento) do capital social. No ano em que o valor retido na conta
de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de capital represente
valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social, essa destinacdo ndo sera
obrigatoria;

conforme proposto pelo Conselho de Administracdo, parcela do lucro liquido podera
ser destinada a constituicdo de provisdo para contingéncias e potenciais perdas de
quaisquer reservas, sujeita as leis e regulamentacdes aplicaveis, ou reversdo da mesma
reserva formada em exercicios anteriores;

25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, diminuidos ou acrescidos dos valores
indicados nos incisos (i) e (ii) acima, destinados ao pagamento de dividendo obrigatdrio,
exceto no exercicio em que tal distribuicdo for incompativel com a situacdo financeira
do Banco. No exercicio em que o dividendo obrigatdrio, calculado nos termos deste
Estatuto Social ou do artigo 202 da Lei das Sociedades por Ac¢des, ultrapassar a parcela
realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos
6rgdos de administracao, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a
realizar;

apos a deliberacdo acerca dos dividendos obrigatérios, podera a Assembleia Geral
destinar até 100% (cem por cento) do lucro liquido do exercicio a Reserva de Lucros
para Manutencdo de Margem Operacional, que serd limitada a 80% (oitenta por cento)
do capital social do Banco e tera por finalidade garantir que a sua margem operacional
seja compativel com a regulamentacdo aplicavel e com as atividades doBanco;

também apds a deliberacdo acerca dos dividendos obrigatérios, podera a Assembleia
Geral, se assim entender, destinar até 100% (cem por cento) do lucro liquido do
exercicio a Reserva de Lucros para Equalizacdo de Dividendos, que também sera
limitada a 80% (oitenta por cento) do capital social do Banco e tera por finalidade
garantir o pagamento de dividendos e de Juros Sobre o Capital Proprio, assegurando
aos acionistas do Banco a sua remuneracao.

qualguer potencial saldo remanescente apds as deducdes, diminuicdes e acréscimos



listados nos paragrafos acima sera destinado conforme determinado pela Assembleia
Geral, observada a legislacdo aplicavel, e qualquer retencdo de lucros pelo Banco devera
estar prevista em orcamento de capital previamente aprovado em Assembleia Geral,
nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Acdes. Na hipdtese do saldo das
reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, exceder o valor do capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre
a destinacdo do valor excedente para a integralizacdo ou aumento do capital social do
Banco, ou para distribuicdo de dividendos.

Pardgrafo 39. O Banco poderd, por deliberacdo do Conselho de Administracao, distribuir lucros aos
acionistas, a titulo de juros sobre o capital préprio, dividendos intermediarios ou dividendos
intercalares, a partir de balancos intermediarios, lucros acumulados ou de reservas de lucros, consoante
as disposicOes legais e regulamentares pertinentes a matéria, os quais poderdo ser imputados, total ou
parcialmente, aos dividendos obrigatdrios relativos ao exercicio social em que sejamdistribuidos.

Pardgrafo 42. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a capitalizacdo de reservas de lucros ou de
capital, incluindo as registradas em balancos intermedidrios, de acordo com a legislacdoaplicavel.

Pardgrafo 59. Quaisquer dividendos ndo recebidos ou reclamados expirardo dentro do prazo de 3 (trés)
anos contados da data em que tais dividendos foram colocados a disposicdao do acionista, e serdo
revertidos ao Banco.

CAPITULO VI
ALIENACAO DE CONTROLE E CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

ARTIGO 47. A Alienacdo direta ou indireta de Controle do Banco, tanto por meio de uma Unica operacao,
como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o Adquirente do
controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo das acGes tendo por objeto as a¢cdes de emissao
do Banco de titularidade dos demais acionistas do Banco, observando as condicdes e 0s prazos previstos
na legislacdo, na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Nivel 2, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 19. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i) quando houver cessdo
onerosa de direitos de subscricdo de acles e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios
conversiveis em acles, que venha a resultar na Alienacdo do Controle do Banco; ou (ii) em caso de
alienacdo do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle do Banco, sendo que, nesse caso,
o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido ao Banco nessa
alienacdo e anexar documentacdo que comprove esse valor.

Pardgrafo 22. Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra de
acles celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de acdes, estard
obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir
indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acao
eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de
Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam ac¢des do Banco nos pregdes em que o Adquirente realizou as
aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a B3
operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Pardgrafo 32. O Acionista Controlador Alienante ndo podera transferir a propriedade de suas acdes,
nem o Banco podera registrar qualquer transferéncia de aces para o Adquirente do Poder de Controle,
ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(es) ndo subscrever(em) o
Termo de Anuéncia dos Controladores previsto no Regulamento do Nivel 2.



Pardgrafo 4°. Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle
podera ser registrado na sede do Banco engquanto os seus signatarios ndo tenham subscrito o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 59. Para fins deste Estatuto Social, os termos com iniciais mailsculas terdo os seguintes
significados:

(i) “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as
Acdes de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.

(ii) “Acionista Controlador” significa o(s) acionista(s) ou Grupo de Acionistas que exerca(m)
o Poder de Controle do Banco.

(iii) “Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador, quando este
promove a Alienacdo de Controle do Banco.

(iv) “Acdes de Controle” significa o bloco de agdes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado, do Poder de
Controle do Banco.

(v) “Acdes em Circulagdo” significa todas as acdes emitidas pelo Banco, excetuadas as
acOes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
Administradores do Banco, aquelas em tesouraria e preferenciais de classe especial que
tenham por fim garantir direitos politicos diferenciados, sejam intransferiveis e de
propriedade exclusiva do ente desestatizante.

(vi) “Administradores” significa, quando no singular, os diretores e membros do conselho
de administracdo do Banco referidos individualmente ou, quando no plural, os diretores
e membros do conselho de administracao do Banco referidos conjuntamente.

(vii) “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as
Acdes de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.

(viii) “Alienacao de Controle do Banco” significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso,
das Ac¢Ges de Controle.

(ix) “Controle” (bem como os seus termos correlatos, “Poder de Controle”, “Controlador”,
“sob Controle comum” ou “Controlada”) significa poder efetivamente utilizado por
acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos érgdos do
Banco, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da
participacdo aciondria detida.

(x) “Grupo de Acionistas” significa o grupo de pessoas (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades
Controladas, Controladoras ou sob Controle comum; ou (ii) entre as quais haja relacdo
de Controle, seja direta ou indiretamente; ou (iii) sob Controle Comum.

(xi) “Valor Econémico” significa o valor do Banco e de suas a¢des que vier a ser determinado
por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com
base em outro critério que venha a ser definido pela CYM.



Pardgrafo 62. Na oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pelo
Banco, para o cancelamento do registro de companhia aberta do Banco, o preco minimo a ser ofertado
devera corresponder ao Valor Econémico apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos do
artigo 48 abaixo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Pardgrafo 79. Caso seja deliberada a saida do Banco do Nivel 2 para que os valores mobilidrios por este
emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2, ou em virtude de operacdo de
reorganizacao societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operacdo, o Acionista Controlador devera efetivar oferta
publica de aquisicdo das acbes pertencentes aos demais acionistas do Banco, no minimo, pelo
respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos do artigo 48
abaixo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sendo que:

(i) o Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicdo de
acOes referida no paragrafo 72 deste Artigo se o Banco sair do Nivel 2 em razdo da
celebracdo do contrato de participacdo do Banco no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de
reorganizacdo societdria obtiver autorizacdo para negociacao de valores mobiliarios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia
geral que aprovou a referida operacao;

(ii) na hipotese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do Banco
do Nivel 2 para que os valores mobilidrios por este emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2, ou em virtude de operacao de reorganizagao societaria, na
qgual a sociedade resultante dessa reorganizacao ndo tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacdo no Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacdo, a saida
estara condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de a¢des nas mesmas
condigdes previstas no caput deste artigo acima;

(iii) a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, deverd(do)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta; e

(iv) na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de aquisicao
de ac¢bes, no caso de operacdo de reorganizacdo societdria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente a
reorganizacao societdria realizar a referida oferta.

Pardgrafo 8°. A saida do Banco do Nivel 2 em razdo de descumprimento de obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de ac¢des, no
minimo, pelo Valor Econdmico das a¢les, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 48
deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sendo que:

(i) o Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes prevista
no caput desse artigo;

(ii) na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida neste
paragrafo 82 decorrer de deliberacao da Assembleia Geral, os acionistas que tenham
votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento deverao



efetivar a oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput;

(iii) na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida neste
paragrafo ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os administradores do
Banco deverdo convocar Assembleia Geral cuja ordem do dia sera a deliberacdo sobre
como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2
ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do Nivel 2; e

(iv) caso a assembleia geral mencionada no item (iii) acima delibere pela saida do Banco do
Nivel 2, a referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo
da oferta publica de aquisicdo de acOes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

ARTIGO 48. O laudo de avaliacdo previsto nos artigos acima deste Estatuto Social devera ser elaborado
por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao
poder de decisdo do Banco, seus administradores e do Acionista Controlador além de satisfazer os
requisitos do pardgrafo 12 do artigo 82 da Lei das Sociedades por Acdes, e conter a responsabilidade
prevista no paragrafo 62 do mesmo artigo.

Pardgrafo Unico. A escolha da instituicio ou empresa especializada responsavel pela determinacdo do
Valor Econdmico é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo
Conselho de Administracao, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se computando os
votos em branco, e cabendo a cada acdo, independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto,
ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das A¢cdes em Circulacdo presentes
naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, devera contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢Ges em Circulagdo, ou que,
se instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de qualguer nimero de acionistas
representantes das A¢des em Circulacdo.

CAPITULO IX LIQUIDACAO
ARTIGO 49. O Banco entrard em liquidacdo nos termos da lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidac3o e eleger os liquidantes
e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar naquele periodo.

CAPITULO X JUIZO ARBITRAL

ARTIGO 50. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Cdmara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho
fiscal, e em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos - das
disposicBes contidas na Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976 - na Lei das Sociedades por Acdes,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional (CMN), pelo Bacen e pela
CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobilidrios
em geral, além daquelas constantes dos regulamentos da B3 e do contrato de participacdo no Nivel2.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, deverda ser remetido ao Arbitro de Apoio,
na forma do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.



CAPITULO XI
EMISSAO DE UNITS

ARTIGO 51. O Banco podera patrocinar a emissdo de Units.

Pardgrafo 19. Cada Unit representard 1 (uma) acdo ordinaria e 2 (duas) acdes preferenciais de emissdo
do Banco e somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham ac¢des em
guantidade necessaria a composicdo das Units, conforme o Paragrafo 292 abaixo, observadas as regras a
serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social;

(ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissdo de novas a¢des a serem representadas por Units; ou (iii) nos
casos previstos no artigo 53, Pardgrafo 22 abaixo, e no artigo 54 abaixo.

Pardgrafo 22. Somente acdes livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a emissao
de Units.

Pardgrafo 39. A partir da emissdo das Units, as acOes depositadas ficardo registradas em conta de
depdsito aberta em nome do titular das agdes perante a instituicdo financeira depositaria.

Pardgrafo 42. O Banco podera contratar instituicdo financeira para emitir Units.

ARTIGO 52. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das acdes representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das
Units.

Pardgrafo 19°. O titular de Units terd o direito de, a qualguer tempo, solicitar a instituicdo financeira
depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas acGes depositadas, observadas as
regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Pardgrafo 22. O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo 52,
no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo priméria e/ou secundaria de Units, no mercado local
e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo poderd ser superior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo 32. As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos ndo poderdo ser canceladas.

ARTIGO 53. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das acdes por elas
representadas, inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital préprio e
quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

Pardgrafo 1°. O direito de participar das Assembleias Gerais do Banco e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acdes representadas pelas Units, mediante comprovacdo de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas
Assembleias Gerais do Banco por procurador constituido nos termos da Lei de Sociedade por A¢des e
deste Estatuto Social.

Pardgrafo 2°. Na hipétese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissdo de novas acdes
mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, serdao observadas as seguintes regras com relacdo as
Units:



(i) caso ocorra aumento da quantidade de acdes de emissdo do Banco, a
instituicdo financeira depositaria registrard o depdsito das novas acles e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de acdes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a
proporcdo de 1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acGes preferenciais de emissao
do Banco para cada Unit, sendo que as ac¢bes que ndo forem passiveis de
constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo
de Units; e

(ii) caso ocorra reducdo da quantidade de acbes de emissdo do Banco, a
instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos
titulares das acGes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de a¢bes detidas pelos
titulares das Units, guardada sempre a proporcdo de 1 (uma) acdo ordindria e
2 (duas) acBes preferenciais de emissao do Banco para cada Unit, sendo que
as acdes remanescentes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo
entregues diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units.

ARTIGO 54. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissdo do Banco, se houver, a instituicdo financeira depositdria criara novas Units no livro
de registro de Units escriturais e creditard tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir
a nova quantidade de a¢Ges preferenciais e acdes ordindrias de emissdo do Banco depositadas
na conta de depdsito vinculada as Units, observada sempre a proporcdo de 1 (uma) acdo
ordindria e 2 (duas) acGes preferenciais de emissdo do Banco para cada Unit, sendo que as
acles que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissdo de Units. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de
outros valores mobilidrios de emissdo do Banco, ndo haverd o crédito automatico de Units.

ARTIGO 55. De maneira a viabilizar a implementacao do programa de Units previsto no
Capitulo XI acima, os acionistas do Banco poderdo solicitar a conversdo de acdes preferenciais
de emissdo do Banco em a¢bes ordinarias, bem como de agdes ordinarias de emissdao do Banco
em acdes preferenciais, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo
de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. Competira ao Conselho de Administracdao do Banco estabelecer os
termos, prazos e condi¢des para o exercicio do direito de conversao previsto neste artigo 55,
podendo praticar todos os atos necessarios a sua implementacdo.

CAPITULO X
DISPOSICOES
GERAIS

ARTIGO 56. Os casos omissos neste Estatuto serdo disciplinados pela Lei das Sociedades
por Acles e pela legislacdo aplicavel as instituicdes financeiras, observado o disposto no
Regulamento do Nivel2.

ARTIGO 57. Observado o disposto no paragrafo 42 do artigo 47, o Banco observara os acordos
de acionistas arquivados em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa
diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de
gualquer acionista, signatdrio de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social,
que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo.



Paragrafo Unico. O Banco deverd providenciar e completar, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do pedido feito pelo acionista, o arquivamento de acordos de acionistas na sede do
Banco, bem como a averbacdo de suas obrigacdes ou 6nus nos livros de registros do Banco.

ARTIGO 58. As publicacdes ordenadas pela Lei das Sociedades por A¢Bes serdo realizadas
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em outro jornal de grande circulagdo.



