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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 31.08.2020

EDITAL DE CONVOCAGCAO
Convidamos os senhores acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se ds 8h30 do
dia 31.08.2020 em nossa sede social, situada & Avenida Industrial Belgraff, n® 865, CEP 92.990-000, na cidade de
Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

(a) Aprovar o Plano de Matching Shares da Companhia; e

(b) Ratificar o pagamento de prémio em agoes a executivos da Companhia por seu desempenho na
conducgdo dos negdcios sociais, conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Informagoes Gerais para Participagdo na Assembileia:

Participacdo na Assembleia. Os acionistas, seus representantes legais ou procuradores, para participarem da
Assembleia, deverdo observar as disposicoes previstas no art. 126 da Lei 6.404/76, apresentando documento
hdbil de sua identidade e comprovante da qualidade de acionista da Companhia expedido por instituicdo
financeira depositdria ou por agente de custédia, demonstrando sua posicdo aciondria.

Os instrumentos de procuracdo para representacdo na Assembleia ora convocada poderdo ser depositados
até as 18h do dia 26.08.2020 no seguinte endereco: Avenida Industrial Belgraf, n® 865, bairro Industrial, CEP 92.990-
000, Eldorado do Sul/RS.

Documentos relacionados d Assembleia. Os documentos a serem discutidos na Assembleia Geral encontram-se
d disposicdo no endereco da Companhia acima indicado e nos websites da Companhia
(www.grupodimed.com.br/ri), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCAO
(www.b3.com.br) na internet.

Eldorado do Sul/RS, 14 de agosto de 2020.

Julio Ricardo Andrighetto Mottin, Roberto Luiz Weber, Denis Pizzato,
Claudio Roberto Ely e Cristiano Gioia Lauretti
Conselheiros de Administracdo
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INFORMACOES SOBRE AS MATERIAS OBJETO DE DELIBERACAO
PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Em cumprimento aos dispositivos estatutdrios e legais aplicdveis, a administracdo da DIMED S/A Distribuidora de
Medicamentos (*Companhia”) submete aos seus acionistas a presente Proposta da Administracdo, a ser
apreciada por ocasido da Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada em 31.08.2020 as 8h30, na sede da
Companhia, conforme edital de convocacdo disponibilizado no site da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
www.cvm.gov.br e da Companhia http://ri.grupodimed.com.br/, frazendo as seguintes informacdes e propostas
acerca das matérias constantes da ordem do dia:

(a) Aprovar o Plano de Matching Shares da Companhia; e
A Administracdo da Companhia propde a aprovacdo do Plano de Mafching, como forma de implementar e
refletir a estratégia da Companhia de atrair, motivar e reter os seus administrados e empregados de destaque,

alinhando seus interesses aos interesses da Companhia e seus acionistas.

O Anexo | da presente proposta contém uma cédpia do referido Plano de Matching, e o Anexo Il contém as
informacgdes acerca do Plano de Mafching exigidas nos fermos do Anexo 13 da Instfrucdo CVM 481/09.

(b) Ratificar o pagamento de prémio em agoes a executivos da Companhia por seu desempenho na
conducgdo dos negdcios sociais.

A Administracdo da Companhia propde que seja ratfificada a deliberacdo do Conselho de Administracdo,

adotada em reunido, aprovando o pagamento de prémio em acdes a administradores, executivos e
colaboradores da Companhia, em virtude do seu desempenho na conducdo dos negdcios sociais.
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PLANO DE MATCHING SHARES
DA DIMED S/A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

O presente Plano de Matching Shares da Dimed S/A Distribuidora de Medicamentos (“Companhia”) estabelece
as condi¢cdes gerais para implementacdo de um incentivo de longo prazo, consistente na outorga de Agdes
Proprias e de Acdes Matching (conforme definidas abaixo) a administradores e empregados elegiveis da
Companhia, com o objetivo de motivar sua permanéncia junto & Companhia e de alinhar seus interesses aos
interesses da Companhia e de seus acionistas.

1. Definigoes
1.1. “"Acdes” significa as acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal de emisséo da Companhia.

1.2. "Acdes Préprias” significa as Acdes adquiridas pelo Beneficidrio nos termos da Cldusula 5.1.1 ou da Cldusula
5.2, as quais ficardo sujeitas as restricdes, termos e condicdes eventualmente impostas por este Plano ou pelo
Conselho de Administracdo.

1.3. "Agdes Matching” significa o direito de receber, em uma data futura a ser determinada nos termos deste
Plano, uma ou mais A¢des da Companhia, sujeito ao cumprimento das regras do Plano e aos demais termos e
condi¢cdes que venham a ser definidos pelo Conselho de Administracdo.

1.4. "Acdes Matching Maduras” significa as Acdes Matching que j& cumpriram os requisitos e as condicdes
previstas neste Plano e no Programa aplicdvel, mas que ainda ndo foram liquidadas pela Companhia mediante
transferéncia das Acdes correspondentes ao Beneficidrio.

1.5. “"Beneficidrios” significa as pessoas elegiveis a participar do Plano que (i) foram eleitas pelo Conselho de
Administracdo no dmbito de um Programa e (ii) concordaram em aderir a tal Programa e ao presente Plano
mediante assinatura do Contrato de Outorga.

1.6. “Bbnus" significa a parcela de remuneracdo varidvel dos Beneficidrios, definida de acordo com as politicas
de remuneracdo da Companhia.

1.7. “Confrato de Outorga” significa o insfrumento contratual individualmente celebrado com cada um dos
Beneficidrios, contendo as regras e condicdes especificamente aplicdveis a tal Beneficidrio e formalizando a
sua adesdo integral a este Plano.

1.8. “Desligamento” tem o significado previsto na Cldusula 7.1, abaixo.
1.9. “Plano” significa o presente Plano de Matching Shares da DIMED S/A Distribuidora de Medicamentos.

1.10. "Prazo de Vesting" significa o periodo que as Acgcdes Matching levardo para serem exercidas pelos
Beneficidrios, isto &, para serem liquidadas com a transferéncia ao Beneficidrio das Acdes correspondentes pela
Companhia, conforme previsto na Clausula 6.2. E também o periodo pelo qual as Acdes Proprias ndo poderdo
ser transferidas ou oneradas pelos Beneficidrios, nos termos da Cldusula 5.3.

1.11. "Programa’ tem o significado previsto na Cldusula 2.2, abaixo.

2. Administragdo do Plano
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2.1. Administracdo. O Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria da
Companhia, os quais dispordo de amplos poderes, dentro de suas competéncias, para tomar as medidas
necessdrias e oportunas & execucdo do Plano.

2.1.1. Caberd exclusivamente ao Conselho de Administracdo:

(a) Aprovar a indicacdo de Beneficidrios e autorizar a outorga de Acdes Proprias e Acdes Matching;

(b) Autorizar a alienacdo/concessdo de Acdes em tesouraria para satisfazer o direito dos Beneficidrios de
recebimento de Acdes Proprias ou de liquidacdo de Acdes Matching;

(c) Impor restricoes, termos e condicdes As Acdes Proprias e/ou ds Acdes Matching;

(d) Propor alteracdes a este Plano, a serem submetidas, conforme necessdrio, & aprovacdo da
Assembleia Geral;

(e) Dirimir duvidas e dispor sobre quaisquer omissdes do presente Plano; e
(f) Criar os Programas para execucdo deste Plano, conforme abaixo definido.

2.2. Programas. O Conselho de Administracdo poderd aprovar, anualmente ou em outra periodicidade,
programas especificos de concessdo de Acdes Proprias e Acdes Matching (“Programas™), nos quais serdo
definidos os possiveis Beneficidrios, o percentual do Bonus elegivel para utilizacdo por cada Beneficidrio, o
numero de Acdes Matching a ser outorgado, a data de vigéncia e as demais regras especificas de cada
Programa, observados os termos e condi¢cdes gerais estabelecidos neste Plano.

2.2.1. O Diretor Presidente da Companhia poderd submeter ao Conselho de Administracdo, para fins de
aprovacdo de um Programa, a recomendacdo quanto aos possiveis Beneficidrios e demais caracteristicas das
outorgas a serem conferidas.

2.2.2. O Conselho de Administracdo poderd pré-aprovar outorgas de Acdes Proprias e Acdes Matching
vinculadas a determinados cargos, a serem conferidas e consumadas pela Diretoria em caso de preenchimento
e/ou substituicdo dos referidos cargos.

2.2.3. Os Programas poderdo ainda conter autorizacdo ao Diretor Presidente para, dentro dos limites aprovados
pelo Conselho de Administracdo, definir os Beneficidrios e as demais condicdes de outorga de Acdes Préprias
e Acdes Matching aplicdveis a estes Beneficidrios.

2.3. Tratamento Diferenciado. O Conselho de Administracdo poderd tratar de maneira diferenciada
Beneficidrios que se encontrem em situacdo idéntica ou similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de
isonomia, a estender a outros Beneficidrios qualguer condicdo, beneficio ou deliberacdo que entenda aplicdvel
apenas a determinados Beneficidrios sujeitos a circunsté@ncias particulares.

2.4. Novos Beneficidrios. O Conselho de Administracdo poderd incluir novos Beneficidrios aos Programas j&
aprovados e ainda vigentes, concedendo-lhes o direito de adquirir o nUmero de Acdes Préprias e das
respectivas Acdes Matching que entender adequado, respeitada a limitacdo da Clausula 4.1.

2.5. Limitacdo ao Plano. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho de Administracdo e a Diretoria estardo
sujeitos aos limites e condigcdes estabelecidos no presente Plano e na legislacdo aplicdvel, respeitando sempre
as diretrizes da Assembleia Geral.

3. Elegibilidade
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3.1. Pessoas Elegiveis. Poderdo ser Beneficidrios deste Plano todos os administradores, empregados ou similares
da Companhia que desempenhem cargos de presidéncia, de diretoria, de geréncia, ou qualguer outro cargo
de relevancia para a Companhia. Os possiveis Beneficidrios de cada Programa serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo dentre tais pessoas elegiveis.

3.1.1. A eleicGo de uma pessoa elegivel para um determinado Programa ndo garante sua eleicdo como
Beneficidrio em qualguer outro Programa futuro.

3.2. Contrato de Outorga. A adesdo a cada Programa é voluntdria, de modo que a pessoa a qual for oferecida
a opcdo de se tornar Beneficidria do Programa e deste Plano deverd firmar o competente Contrato de Outorga,
no prazo estabelecido em cada Programa.

3.2.1. Os Contratos de Outorga serdo individualmente elaborados para cada Beneficidrio, podendo o Conselho
de Administracdo estabelecer termos e condicdes diferenciados em cada Contrato de Outorga.

3.2.2. A adesdo a cada Programa é voluntdria, implicando ciéncia e aceitacdo pelo Beneficidrio do 6nus e do
risco de perdas no investimento nas Acdes Proprias e Acdes Matching.

3.2.3. O Contrato de Outorga estabelecerd que eventuais disputas ou discussdes envolvendo este Plano, o
Programa e o préprio Contrato de Outorga sejam submetidas a arbitragem.

4. Limite Maximo de Outorga

4.1. Limite M&ximo. Este Plano e os respectivos Programas aprovados pelo Conselho de Administracdo estardo
limitados a outorgar uma quantidade mdéxima de Acdes (considerando as Acdes correspondentes s Acdes
Matching, conforme o Capitulo 6, abaixo) equivalente a 3% (trés por cento) do total de acdes ordindrias e
preferenciais emitidas pela Companhia na data de aprovagdo do Plano.

5. Acgodes Proprias

5.1. Aguisicdo das Acdes Proprias. Em cada Programa aprovado pelo Conselho de Administracdo, seréo
outorgadas ao Beneficidrio determinadas Acdes Préprias de emissdo da Companhia, na forma deste Capitulo
5.

5.1.1. A outorga de Acdes Proprias serd realizada pelo Conselho de Administracdo no &mbito de cada
Programa, como dacdo em pagamento de um determinado percentual do Bénus dos Beneficidrios, o qual serd
definido pelo Conselho de Administracdo individualmente para cada Beneficidrio, considerando seu cargo e
desempenho.

5.1.2. O numero de Acdes Proprias a serem transferidas ao Beneficidrio serd equivalente ao percentual do Bénus
definido nos termos da Cldusula 5.1.1 acima, considerando a cotacdo média da Acdo da Companhia na B3
S/A — Braisil, Bolsa, Balcdo no dia Util imediatamente anterior & data de assinatura do Contrato de Outorga, ou,
alternativamente, a critério do Conselho de Administracdo, considerando a média da cotacdo das Acdes da
Companhia na B3, ponderada pelo volume de negociacdo, durante o periodo de 20 (vinte) pregdes
imediatamente anteriores & data do efetivo recebimento das Acdes Proprias. Em caso de fracdes, o niUmero de
Acdes Préprias a serem entregues serd arredondado para o nUmero inteiro imediatamente superior.

5.1.3. Para fins de consumar a fransferéncia das Acdes Préprias aos Beneficidrios, a Companhia entregard
Acdes mantidas em tesouraria.

5.2. Aquisicdo de Acdes Préprias em Bolsa. Alternativamente ao procedimento previsto na Cléusula 5.1 acima,
o Conselho de Administracdo poderd determinar que o Beneficidrio adquira as Agcdes Préprias diretamente na
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B3 S/A - Brasil, Bolsa, Balcdo, vinculando-as aos fermos do Programa e deste Plano no momento de assinatura
do Contrato de Outorga. Nesse caso, o Beneficidrio poderd vincular ao Plano o mesmo nimero de Acdes que
teria recebido pelo percentual de seu Bdnus definido pelo Conselho de Administracdo nos termos da Cldusula
5.1.1.

5.3. Restricbes ad Negociacdo. Durante o Prazo de Vesting, as Acdes Préprias ndo poderdo ser alienadas,
cedidas, oneradas, empenhadas ou de qualquer forma transferidas pelos Beneficidrios. Cada Beneficidrio
deverd autorizar o blogueio da negociacdo e oneracdo das Acdes Préprias, durante o Prazo de Vesting, nos
livros da instituicdo depositdria das Acdes escriturais da Companhia.

5.3.1. O Conselho de Administracdo, no dmbito de cada Programa, poderd estabelecer outras restricoes,
termos e condicdes aplicéveis as Acdes Proprias, ds Acdes Matching, as Acdes Matching Maduras ou a
quaisquer Acdes transferidas aos Beneficidrios no dmbito deste Plano.

5.4. Proventos das Ac¢des Préprias. Para fins de clareza, os Beneficidrios, enquanto titulares das Agdes Préprias,
fardo jus ao recebimento de dividendos, juros sobre capital proprio e todos os demais proventos financeiros
decorrentes da condigdo de acionistas da Companhia.

6. Agoes Matching

6.1. Qutorga de Acdes Matching. Para cada Acdo Propria adquirida pelo Beneficidrio nos termos do Capitulo
5, acima, a Companhia concederd ao mesmo Beneficidrio um determinado niUmero de Acdes Matching, a ser
definido pelo Conselho de Administracdo no dmbito de cada Programa, considerando o cargo ocupado e o
desempenho do Beneficidrio.

6.1.1. Cada Acdo Matching recebida atribui ao seu titular o direito ao recebimento de 1 (uma) Acdo, sujeito
ao Prazo de Vesting e ao cumprimento das demais condicdes estabelecidas neste Plano e/ou no Programa
aprovado pelo Conselho de Administracdo.

6.1.2. As Acdes Matching sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo o Beneficidrio, em hipdtese alguma,
ceder, alienar, onerar, empenhar ou de qualquer modo transferir a quaisquer terceiros tais Acdes Matching,
nem os direitos e obrigacdes a elas inerentes, ressalvadas as excecdes previstas na Cldusula 7.3, abaixo.

6.2. Vesting das Acdes Matching. As Acdes Matching estardo sujeitas a um Prazo de Vesting, o qual serd
definido pelo Conselho de Administragdo no dmbito de cada Programa.

6.2.1. Concluido o Prazo de Vesting, nos termos definidos pelo Conselho de Administracdo, as Acdes Matching
se tornardo Ac¢des Matching Maduras e deverdo ser liquidadas e transferidas pela Companhia ao respectivo
Beneficidrio. Cada Beneficidrio receberd as Acdes correspondentes as Acdes Matching Maduras no prazo de
60 (sessenta dias), contados do encerramento do Prazo de Vesting.

6.2.2. Para liquidacdo das Acdes Matching Maduras, a Companhia poderd transferir ao Beneficidrio Acdes
mantidas em tesouraria ou decorrentes de aumento de capital social a ser realizado pela Companhia com essa
finalidade. Excepcionalmente, em determinadas situacdes a serem avaliadas pelo Conselho de Administracdo,
a Companhia poderd optar por realizar o pagamento correspondente ds Acdes Matching Maduras em dinheiro,
conforme o valor de mercado das Acdes na data do pagamento.

6.2.3. Para fins de clareza, as Agdes Matching e as Acdes Matching Maduras ndo outorgardo ao Beneficidrio a
condicdo de acionista da Companhia, e nem quaisquer direitos decorrentes de tal condicdo, que s serd
adquirida com a liquidacdo e efetiva transferéncia das Agcdes correspondentes as Agdes Matching na forma
das Cldusulas Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 6.2.2 acima.
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6.2.4. A liquidacdo das Acdes Matching ao Beneficidrio, mediante transferéncia das Acdes correspondentes,
fica condicionada a observé@ncia de todos os termos e condicdes impostos por este Plano ou pelo Conselho de
Administracdo. A violacdo por parte do Beneficidrio implicard a automdtica extincdo das suas Acdes Matching,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo.

6.3. Alteracdes nos Programas. O Conselho de Administracdo poderd, considerando as circunst@ncias
particulares de determinados Beneficidrios, alterar ou impor condicdes adicionais a liquidacdo das Acodes
Matching no dmbito de cada Programa.

6.4. Tributos da Companhia. O nimero de Acdes Matching a serem liquidadas aos Beneficidrios poderd ser
reduzido para arcar com eventuais fributos incidentes sobre as Agcdes cuja responsabilidade de recolhimento
seja da Companhia, de modo a entregar aos Beneficidrios as Acdes liquidas de tais tributos.

7. Desligamento do Beneficidrio

7.1. Desligamento. Exceto pelas hipdteses especificas previstas neste Capitulo 7, em caso de término da
relacdo juridica do Beneficidrio com a Companhia por qualquer motivo (“Desligamento”), o Beneficidrio terd
direito apenas a permanecer com as Acoes Préprias e a receber as Acdes correspondentes as Acdes Matching
Maduras. As Acdes Matching que ainda estiverem sujeitas ao Prazo de Vesting serdo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo. As Acdes Préprias ficardo liberadas de
eventuais restricdes previstas neste Plano ou impostas pelo Conselho de Administracdo.

7.1.1. O Conselho de Administracdo, a seu critério, poderd ofertar tratamento diferenciado a casos
Desligamento por aposentadoria voluntdria do Beneficidrio.

7.2. Prazo de Transferéncia. Em qualquer caso de Desligamento, o prazo para transferéncia de eventuais Agoes
pendentes ao Beneficidrio serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do desligamento.

7.3. Morte ou Invalidez Permanente. No caso de morte ou invalidez permanente do Beneficidrio, o Prazo de
Vesting serd acelerado e o Beneficidrio fard jus & liquidacdo de todas as Agcdes Matching, bem como &
liberacdo de quaisquer restricdes sobre as Acdes Proprias.

7.3.1. Salvo determinacdo em contrdrio do Conselho de Administracdo, a liquidacdo de Acdes Matching em
caso de morte ou invalidez permanente serd feita em dinheiro, em até 60 (sessenta) dias contados da data da
morte ou da invalidez permanente, conforme o caso. A Companhia realizard o pagamento aos herdeiros,
sucessores e/ou conjuges meeiros do Beneficidrio ou, a seu exclusivo critério, depositard o valor correspondente
em conta bancdria vinculada, cuja liberacdo aguardard a conclusdo de eventuais procedimentos de
inventdrio e/ou sucessdo.

8. Disposigcoes Gerais

8.1. Vigéncia. O Plano entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pela Assembleia Geral da
Companhia e terd vigéncia por prazo indeterminado.

8.1.1. A alteracdo e a revogacdo deste Plano serdo competéncia privativa da Assembleia Geral, sendo certo
que eventual extincdo do Plano ndo afetard a eficdcia das disposicdes aplicdveis ds Acdes Matching j&
concedidas com base nele que ainda estiverem sujeitas ao Prazo de Vesting.

8.2. Interrupcdo de Prazos. O Diretor de Relagcdes com Investidores poderd a qualquer tempo interromper ou
suspender o prazo para entrega de Acdes Proprias ou de Acdes correspondentes ds Acdes Matching, caso tall
prazo coincida com periodos de vedacdo d negociacdo com valores mobilidrios de emissdo da Companhia,
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nos termos da regulamentacdo aplicdvel, representando um impedimento legal ou dificultando a capacidade
de a Companhia entregar Acdes aos Beneficidrios dentro dos prazos previamente estipulados.

8.3. Operacdes Societdrias. A concessdo de Acdes Matching nos termos deste Plano ndo impedird a
Companhia de se envolver em operacdes de reorganizacdo societdria, tais como transformacdo,
incorporacdo, fusdo, cisdo e incorporacdo de acdes, nem de alienar ativos de qualguer natureza, inclusive
participacdo em sociedades controladas. O Conselho de Administracdo poderd, a seu critério e considerando
as caracteristicas da operacdo pretendida, determinar, sem prejuizo de outras medidas: (i) a manutencdo das
Acdes Matching que ainda estiverem sujeitas ao Prazo de Vesting; (i) a substituicGo das Acdes Matching da
Companhia por acdes, quotas ou outros valores mobilidrios de emissdo da sociedade sucessora da Companhia;
ou (c) a antecipacdo do Prazo de Vesting, de forma a assegurar a inclusdo das Acdes correspondentes dAs
Acdes Matching na operacdo em questdo.

8.4. Modificacdes na Estrutura Aciondria. Na hipdtese de grupamento, desdobramento, bonificacdo ou
qualguer provento em novas acgodes, a liquidacdo das Acdes Matching serd feita com ftitulos “EX", gjustando-se
a quantidade de Acdes objeto de cada Acdo Matching proporcionalmente ao percentual do grupamento,
desdobramento, bonificacdo ou outro provento em novas acdes. Em caso de fracdo de Acdes, o nUmero de
Acdes a serem entregues serd arredondado para o nimero inteiro de Acdes imediatamente superior.

8.4.1. O Conselho de Administracdo poderd promover ajustes adicionais aos termos e condicdes das Acdes
Matching em aberto, se necessdrio, em funcdo de modificacdes na estrutura aciondria da Companhia, e tal
decisdo serd definitiva e obrigatdria.

8.5. Fechamento de Capital ou Dissolucdo. Na hipdtese de fechamento do capital e cancelamento do registro
da Companhia, ou em caso de dissolucdo e liquidacdo da Companhia, o Conselho de Administracdo
deliberard a respeito do tratamento do Prazo de Vesting das Acdes Matching e da liquidacdo das Acdes
correspondentes aos Beneficidrios.

8.6. Ndo-Vinculacdo. Nenhuma disposicdo deste Plano, especialmente com relacdo as Acdes Matching
adquiridas nos termos deste Plano, conferird a qualquer Beneficidrio o direito de permanecer como
administrador, empregado e/ou prestador de servicos da Companhia, nem interferird, de qualquer modo, no
direito de a Companhia, a qualquer tempo e sujeito as condicdes legais e contratuais, rescindir o contrato de
trabalho do empregado, inferromper o mandato do administrador, e/ou rescindir o contrato de prestacdo de
Servicos.

8.7. Responsabilidade Tributdria. Cada Beneficidrio serd responsdvel pela observ@ncia da legislacdo tributdria
vigente e pelo respectivo recolhimento de tributos incidentes sobre as operagdes decorrentes das Acdes por
ele adquiridas nos termos deste Plano.

8.8. Concorddncia. A assinatura pelo Beneficidrio do Contrato de Outorga implicard a expressa aceitacdo de
todos os termos deste Plano e do Programa pelo Beneficidrio, os quais se obriga plena e integralmente a cumprir.

8.9. Alteracdes Supervenientes. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante & legislacdo,
regulamentacdo ou jurisprudéncia de mercado de capitais, tributdria, previdencidria ou trabalhista aplicéveis
a planos de incentivo de longo prazo poderd levar a revisdo parcial ou integral deste Plano e/ou dos Programass,
ou 4 sud suspensdo.

k ¥ 3k
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INSTRUCAO CVM 481/09

ANEXO 13 - Planos de Remunerag¢do Baseado em Agoes

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:
a. Potenciais beneficidrios

Sdo elegiveis a serem "Beneficidrios” do Plano os administradores, empregados e similares da Companhia, com
desempenho notdvel e alto potencial de desenvolvimento, mediante indicacdo da Diretoria e aprovacdo do
Conselho de Administracdo.

b. NUmero mdaximo de opges a serem outorgadas

Os Beneficidrios receberdo “Acdes Proprias” como pagamento de um percentual do bénus (PLR, gratificacdes
ou outra remuneracdo de curto prazo aplicdvel) a que fizerem jus de acordo com as politicas de remuneracdo
da Companhia. Para cada Acdo Propria, o Beneficidrio receberd também um nUmero correspondente de
“"Acdes Matching”, que, conforme as regras do Plano, serdo liquidadas em acdes da Companhia. Vide item c.,
abaixo, a respeito do niUmero mdximo de acdes que poderdo ser outorgadas no Plano.

c. Numero maximo de agdes abrangidas pelo plano

O Plano serd limitado & outorga de acdes representativas de 3% (trés por cento) do total de acdes de emissdo
da Companhia na data de sua aprovacdo, incluindo-se neste percentual as Acdes Préprias e as acdes
correspondentes ds Acdes Matching outorgadas.

d. Condigoes de aquisicdo

O recebimento das acdes subjacentes ds Acdes Matching estard condicionado (i) ao cumprimento do “Prazo
de Vesting”, que terd a duracdo estabelecida pelo Conselho de Administracdo; (i) & permanéncia do
Beneficidrio na Companhia; e (iii) & observancia de eventuais termos e condicdes que sejam impostos pelo
Conselho de Administracdo no dmbito de um determinado Programa e das vedacdes & negociacdo e
oneracdo de Acdes Préprias durante o Periodo de Vesting, conforme estabelecidas no Plano.

e. Critérios pormenorizados para fixagcdo do preco de exercicio

Ndo haverd propriamente um preco de exercicio. Para cada Acdo Prépria adquirida no dmbito do Plano, o
Beneficidrio receberd um nUumero correspondente de Acdes Matching, em razdo que serd definida pelo
Conselho de Administracdo no dmbito de cada Programa, considerando o cargo ocupado e o desempenho
individual do Beneficidrio.

f. Critérios para fixagdo do prazo de exercicio

O Prazo de Vesting serd definido pelo Conselho de Administracdo, considerando os cargos ocupados, o
desempenho pretérito, o potencial de retencdo e as demais circunst@ncias particulares dos Beneficidrios
envolvidos em cada Programa.

Pagina 11 de 14



grupesimed

Dimed S/A Distribuidora de Medicamentos

Proposta da Administracao - Anexo II
Informagoes sobre o Plano de Matching
Anexo 13 da ICVM 481/09

g. Forma de liquidagcao de opgoes

Para liquidacdo das Acdes Proprias e das acdes correspondentes as Agcdes Matching, a Companhia poderd,
nos termos da regulamentacdo aplicdvel, fransferir ao Beneficidrio acdes mantidas em tesouraria ou decorrentes
de aumento de capital social a ser realizado pela Companhia com essa finalidade. Excepcionalmente, em
determinadas situacdes a serem avaliadas pelo Conselno de Administracdo, o pagamento das acdes
correspondentes as Acdes Matching poderd ser feito em dinheiro, conforme o valor de mercado da acdo na
data do pagamento.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteragcdo ou extingdo do plano

Compete a Assembleia Geral da Companhia aprovar o Plano, que serd administrado pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria da Companhia, dispondo ambos de amplos poderes para, dentro de suas
competéncias, tomar medidas necessdrias e adequadas para a execucdo do Plano.

Eventuais alteracdes ou a extingdo do Plano seréo de competéncia da Assembleia Geral. Qualquer alteracdo
legal significativa no tocante a legislacdo, regulamentacdo ou jurisprudéncia de mercado de capitais, tributdria,
previdencidria ou trabalhista aplicéveis a planos de incentivo de longo prazo poderd levar a revisdo parcial ou
integral do Plano, ou mesmo & sua suspensdo.

3. Justificar o plano proposto, explicando:
a. Os principais objetivos do plano

O Plano tem por objetivo atrair, motivar e reter os Beneficidrios, bem como alinhar os seus interesses aos interesses
da Companhia e de seus acionistas.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

O Plano consiste no investimento do Beneficidrio em acdes da Companhia (Acdes Préprias), com a possibilidade
de o Beneficidrio receber, no futuro, um numero adicional de acdes como incentivo ao seu desempenho e &
sua permanéncia na Companhia (Acdes Matching).

O formato adotado permite um balanco enfre a busca pelo atingimento dos resultados de curto prazo ao
mesmo tempo em que o executivo se dedica as transformacdes de longo prazo da Companhia. O modelo
proporciona, ainda, o compartiihamento dos riscos e dos ganhos da Companhia, por meio da valorizacdo das
Acdes Préprias recebidas.

c. Como o plano se insere na politica de remuneragdo da companhia

O Plano faz parte da estratégia de compensacdo aos executivos destacados da Companhia, pelo compromisso
destes na geracdo de valor & Companhia e aos acionistas. O modelo adotado equilibra a parcela varidvel de
remuneracdo dos Beneficidrios ao complementar os programas j& existentes, que sdo focados nas entregas de
curto prazo.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficidrios e da companhia a curto, médio e longo prazo

O Plano visa possibilitar & Companhia obter e manter os servicos de executivos de alto nivel, oferecendo a tais
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executivos a possibilidade de se tornarem acionistas da Companhia, recebendo a valorizacdo de seu proprio
empenho. A quantidade de acdes a serem concedidas aos Beneficidrios estard vinculada ao decurso do Prazo
de Vesting, conferindo, assim, um incentivo aos Beneficidrios para melhor desempenho durante este periodo.
Paralelamente, o Beneficidrio deverd manter consigo as Acdes Préprias durante todo o Prazo de Vesting,
compartilihando com os acionistas da Companhia o risco de eventual valorizacdo ou desvalorizacdo das agcdes
no periodo.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras contdbeis que tratam desse
assunto

A Administracdo da Companhia estimou um patamar mdximo de despesas médias anuais decorrentes deste
Plano em até 0,15% do capital social da Companhia, a serem reconhecidas anualmente durante o prazo de
vigéncia do Plano.
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MODELO DE PROCURACAO

[ACIONISTA], [QUALIFICACAQ] ('Outorgante"), nomeia e constitui como seu procurador o Sr. [NOME],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], com Carteira de Identidade RG n° [], inscrito no CPF/MF sob
o n° [¢], residente e domiciliado na cidade de [¢], estado de [*], na Rua [*], [NUMERO], para representar o
Outorgante, na qualidade de acionista da Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos ("Companhia”), na
Assembleia Geral Extraordindria a ser readlizada no dia 31.08.2020, as 8h30, na sede social da Companhia
localizada na Avenida Industrial Belgraf, n® 865, na cidade de Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, com
poderes para examinar, discutir e votar em nome do Outorgante, assinar livros de presenca de acionistas e ata
de assembleia, podendo, ainda, praticar todos os atos necessdrios para o fiel desempenho deste mandato, em
conformidade com as orientacdes estabelecidas abaixo, acerca das seguintes matérias constantes da Ordem
do Dia:

(a) Aprovar o Plano de Matching Shares da Companhia, nos termos do Anexo | da Proposta da Administracdo:

| Aprovar () Rejeitar () Abster-se ()

(b) Ratificar o pagamento de prémio em acdes a executivos da Companhia por seu desempenho na condugdo
dos negdcios sociais, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo:

| Aprovar () | Rejeitar () | Abster-se ()

[Cidadel], [dia] de [més] de [2020]

[Nome do Outorgante]
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