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“Para 2020, permanece o objetivo de avangarmos
com a agenda de sustentabilidade, conduzindo a
Usiminas ao protagonismo na transformacéo social e
preservacdo ambiental, bem como na entrega de
resultados consistentes aos acionistas e solu¢ées
eficientes e inovadoras aos clientes. Este é o caminho
para a maior geragdo de valor para o negécio e para a
sociedade.”

Ruy Hirschheimer - Presidente do C.A. Usiminas

“Compartilhamos resultados para além dos
numeros, mostrando os nossos esfor¢os para
exercer, a cada dia, nosso papel de agente de
desenvolvimento social nas localidades onde
estamos presentes.”

Sergio Leite - CEO Usiminas



Matriz de Materialidade

Analises das noticias mais
relevantes sobre a Usiminas
na midia entre 2016 e 2019.

External Factor Review

Analises de referéncias
de sustentabilidade
para a Usiminas por
meio de instituicoes
globais, regionais e
setoriais.

Contexto de

Sustentabilidade

@

Clientes,
Fornecedores, Alta
Lideranca, Sindicatos,
Comunidades,
Colaboradores,
Terceirizados e
Investidores foram
ouvidos

Consulta a Partes

Interessadas

Por meio do Principio da
Materialidade — GRI os
temas foram priorizados
pelarelacdo impactos x
influéncia

Priorizagao de
Temas

i

A priorizag&o dos temas
origina um formato
grafico de Matriz de
Materialidade, que
pode ser visto a seguir:

Definicao da Matriz
de Materialidade

Classificacdo da informacdo: Publica
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Influéncia significativa na tomada de decis3o dos

Quanto mais a direita e mais acima um grupo de temas estiver, mais ele
reflete: (i) influéncia exercida pelo tema na tomada de decisdo de partes

stakeholders

interessadas em relacdo a Usiminas e; (it) a percepcdo das partes
interessadas dos impactos gerados pela Usiminas na sociedade, meio
ambiente e economia.

Impactos ambientais, econdmicos e sociais significativos da empresa

v

©Oe0e/®80 &

@

Saude e seguranca do trabalho
Inovacdo e posicionamento de portfélio

Sustentabilidade financeira

Etica e transparéncia

Qualidade do ar

Preservacdo da biodiversidade

Relacionamento com a comunidade

Eficiéncia energética e uso de energias renovaveis
Recursos hidricos

Gestdo da cadeia de fornecimento

Gestdo de residuos e materiais perigosos

Riscos regulatdrios e de mercado

Conformidade ambiental

Qualidade de vida no trabalho
Seguranca de barragens

Emissdes de GEE e riscos da mudanga do clima
Investimentos em infraestrutura

Desenvolvimento humano
Governanga da sustentabilidade

Inclusdo de pessoas com deficiéncia

usimiNas | f

Posicionamento de marca



SAODEE
BEM-ESTAR

SEGURANCA OCUPACIONAL

/e

. Seguranca em Primeiro Lugar: Em todos
0s eventos e todas as suas discussdes, o

| y & Zero Acidente e a Seguranga sdo o topico
O ; primordial.

. Na Usiminas, nosso foco é Proteger a Vida.

uma meta diaria

. Mecanismos Integrados.

. Foco em Melhoria Continua.
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SAODEE
BEM-ESTAR

4

BUSCAR EQUILIBRAR CERAR INSPIRAR MOVIMENTAR PLANEJAR F Ut andor

de do HMC dedicado
S_(stzm-a 00 cazoz de
visita virtual Covid-19 que ndo
para pacientes necessitem de
Bsolados i
cuidados
Porceric com .
grupos de intensivos Nova unidode
artesss para de UTI no Hospital
Mdrcio Cunho
Testagen produco de
mdscaras
estratégica para Jookg de
Covid-19 em alimentos arrecadodos
colaboradores na campanha
ud}a:’empfg:; #Solidariedade
siminas I3 :
v Contagia [
40 toneladas de terceirizedas . 5 i
alimentos ¢ kits de C oVvIi d"1 9 S¢ putmpe

contemplados com
o "Circuito
Comunidade”

higiene para as cidades acdes preventivas

de Ipatinga CRTERAEES
e Cubatbo A

) Afericdo de
150 mil temperaturo de
mdscaras de colaboradores e
protecdo de visitantes
Implantacéo doados nas unidades
de g4 leitos de Agquisicdo
UTi - Covid de novos leitos de
em lpatinge, U, respiradores ¢
Rtabira e Cubatdo monitores

Sorria com Saude!

Estamos acostumades a falar e a ouvir que "a salde comeca pela boca
comum o uso desse ditado na intencio de reforcar a importancia de o
voltadas para a salGde bucal e alimentacio saudivel. Para ter qualidag

Coleta domviciliar
porg exomes,
incluindo Covid-19,
agumentado
em 66%

“Em Caso com
0 Instituto™
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: Plataforma de Inovacao
desenvolvida como mecanismo-chave de
captura e gestao de oportunidades dentro da
Companhia.

: programa de incentivo a
geracao de ideias pelos proprios
colaboradores em 3 categorias, ligadas ao

= CONVENGAO DE < —— )
@,L‘ VENDAS" a) Proteger a Vida

e il——

PARCERIAS EMEIOS

e b) Simplicidade e Agilidade 17 sieeici

c) Foco no Cliente @

a Rota 2030.

e-commerce Usiminas

ROTA

2 usiminas | J




Apoio as iniciativas de Diversidade e
Inclusao A

Iniciativas de Treinamento em Temas I!!“

de Sustentabilidade

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Equilibrio entre vida pessoal x vida /\/
profissional ‘I'

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reforco na Cultura de
Sustentabilidade dos Colaboradores
Usiminas

“Na Usiminas buscamos e

77



DEGENERO

IGUALDADE REDUGAODAS
DESIGUALDADES PALESTRA DO DIA DA

MULHER: EQUIDADE
DE GENERO

JAN ABR

VAGAS DE TREINAMENTO: VIES
ESTACIONAMENTO INCONSCIENTE E

PROGRAMA APRENDIZ GESTANTES E CULTURA INCLUSIVA
R O R A M A INDUSTRIAL - 40% LACTANTES DE'KIICI’E%ZIA;AIIA) EDA
MULHERES CONTRA

DIVERSIDADE " ="

E INCLUSAO

CAMPANHA INCLUSAO WORKSHOP LIDERANCA
y DE PcDS - CAPTACAO FEMININA
ueremos ser uma _ i )
Q d ¢ CAPACITAGAO DE PcDs DE CURRICULOS R EL?IEJ-E)NE%A%QUII)’%S
empresa de gente E PARCERIAS COM A DE AFINIDADE

o g1 APAE E O SENAI
feliz

Sergio Leite — CEO
Usiminas

CAMPANHA PARA ASSINATURA DE PACTOS
GRUPOS DE AFINIDADE DE DIVERSIDADE E .Y
E NOVA IDENTIDADE * EXTENSAO LICENCA
Classificagdo da informag3o: Publica MATERNIDADE* w




ACOES 2020

() Dia da Visibilidade Trans

O Dia Internacional da Mulher

() Dia Mundial da Diversidade Cultural

©  Dia dos Namorados: Campanha “Toda Forma de Amor”

() Més do Orgulho LGBTI+: Manifesto a Diversidade

() Apoio e Conscientizacdo sobre Violéncia contra a Mulher

() Posicionamento aberto contra situagdes de racismo.




OBJETIVO: CULTURA DE SUSTENTABILIDADE

UNIVERSIDADE

CORPORATIVA

USIMINAS

Classificacdo da informacdo: Publica

Conhecimento em Sustentabilidade:
Iniciativas articuladas via Universidade
Corporativa Usiminas

Vivéncia em Sustentabilidade: Iniciativas
de interacdo com as comunidades e o meio
ambiente, tais como: reforco do
Voluntariado Usiminas, Projetos de
Educacdo Socioambiental, entre outros.

Novos Projetos: iniciativas para motivar
colaboradores e partes interessadas em
prol de acdes sustentaveis.

usiminas | §



AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

o

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

P

1 4 VIDANA
AGUA

MEIO AMBIENTE

Eficiéncia Energética

Q

Q Preservacao da Biodiversidade

‘ Recursos Hidricos

'y
&i Seguranca de Barragens

C’; Gestao de Residuos e Materiais Perigosos

@ Qualidade do Ar

usiminas | J




Promove a educacao ambiental de estudantes e a comunidade por meio de
seminarios, concursos e exposicoes.

bionel milhoOes de
ioneiro ao . .
abordar a educacéao anos visitantes

ambiental

Realiza parcerias com Prefeituras, utilizando agregado siderdrgico, na
recuperacdo de nascentes pelos municipios.

mudas plantadas

nascentes (484/nascente)

participantes recuperadas



Promove a recuperagcao de estradas rurais com o uso do agregado
siderdrgico, tendo como contrapartida a realizacdo de projetos
socioambientais.

de toneladas de de pessoas de estradas rurais

Siderbrita beneficiadas recuperadas
distribuidas

O agregado siderurgico é doado para a fabricacdo de blocos intertravados
pelos apenados do presidio de Timoteo, cidade situada no Vale do Aco, Minas
Gerais.

familias
diretamente
beneficiadas

pessoas

sao produzidos beneficiadas



Blog da Usiminas | —
g 3 ~ ~ QUALIDADE
Um espaco para informar-se sobre tudo o que a Usiminas tem feito nas comunidades onde atua, conversar sobre questoes ligadas a AT U A C A O J U N TO A M i

seguranca, sustentabilidade, diversidade e conhecer mais sobre o0 mercado do aco e suas inovacoes. Leial
IGUALDADE

DEGENERD

COMUNIDADE

Comunidade | '/

W ’i ' - g Sustentabilidade

Como Ipatinga se tornou a cidade com um dos 2. Dia | 0go e processame nto d e
maiores indices de @rea verde por habitante do Pais ’

1. Presenca e representatividade;

. TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
n p u ts ECONOMICO

i

3. Externalidades: aumentar a
influéncia positiva e atuar na
reducao de desigualdades via

parcerias institucionais - cultura, o
saude, esporte, educacao, entre —

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

| outros.
1 CIDADESE
| 1 comnmies
FUNDACAD o ) ) SUSTENTAVES
F SF x sofranciscs 4. Proximidade junto a liderancgas
-8l COMUNIDADE locais. A éﬁ

1 7 PARCERIAS EMEIOS

5. Acessibilidade e democratizacao DEINPLENENTAGAO
Instituto

USIMINAS das informacoes. %




TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1. Qual a melhor forma de nos
comunicarmos junto a
instituicoes de peso para a
sustentabilidade?

oW"LCo,,,
5 ) )
&, \Worldsteel .
N S ASSOCIATION BRASIL
=N

16 wsimucoss
2. Quais as ferramentas disponiveis HEE
para aproximacao e articulacao
dentro da cadeia de valor?

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

3. Como tornar a comunicagao em
sustentabilidade “customizavel” @

por publico?

usiminas | |
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Aco em dia com o futuro




ANEXOS CLICAVEIS

usiminas | J
Aco em dia com o futuro




Reparo que aqui nao
ha presenca de negros
em cargos de
lideranca

usiminas |J

Em uma entrevista
para vaga do POP, ouvi
que sou 6tima, mas
que a vaga era para
homem

usimiNas ||

Se eu assumir minha
orientacao sexual, ndo
serei bem aceito na
empresa

"O que achou das frases? Todas essas foram situacdes vividas pelos colaboradores. Estd na

' hora de ndo so falarmos de diversidade, mas de praticar a incluséo de verdade. Se vocé quer
| ajudar a mudar essa realidade, se inscreva para um dos grupos de afinidade”.

-
- ~~

______

COLABORADORES
USIMINAS
INSCRITOS

1formacdo: Publica
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SELECIONADOQOS
POR GRUPO DE
AFINIDADE

———
- -~
-~ SS

S P

GRUPQOS DE
AFINIDADE
FORMADOQS

LGBTI+
Sponsor: Sergio Leite — CEO

Equidade de Género
Sponsor: Américo Ferreira — VP Industrial

Geracbes

Sponsor: Kohei Kimura — VP Qualidade
Raca e Etnia

Sponsor: Alberto Ono — VP Financas e RI
PcDs

Sponsor: Miguel Homes — VP Comercial

PN
A
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EQUALITY MEANS BUSINESS &9

UN WOMEN @

UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

78
e
o, COALIZAO 1) Plataforma WEPS: A Usiminas se tornou uma das 291 empresas signatarias no Brasil e mais de 2.600
%f\ Egﬁfgiﬁﬂpﬁﬁ no mundo. Visa a promoc3o de igualdade entre homens e mulheres, além de promover o
*' E DE GENERO empoderamento econdmico e lideranca das mulheres como base para um crescimento sustentavel,

inclusivo e equitativo.

eliminacdo da discriminacdo racial e igualdade de oportunidades efetiva entre homens e mulheres, com

F 2) Carta Compromisso da Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e de Género: Essa carta enfoca a
vistas a superacao de desigualdades historicamente estabelecidas.

E DIREITOS LGBTI+ 3) Pacto Férum Empresas e Direitos LGBTI+: Um movimento empresarial que relne grandes
companhias em torno de compromissos relacionados ao respeito e a promocao dos direitos humanos
LGBTI+ R

rmacdo: Plblica w


https://usimsede.prd.usiminas.su.net/wp-content/uploads/2020/01/Pacto-Ra%C3%A7a-e-Etnia.pdf
https://usimsede.prd.usiminas.su.net/wp-content/uploads/2020/01/Pacto-Ra%C3%A7a-e-Etnia.pdf

E-COMMERCE SOLUGCOES USIMINAS

8 FALECONOSCO  Entrega restrita a Belo Horizonte e regiao metropolitana e estado de S3ao Paulo. Em breve disponibilizaremos a entrega para todo o Brasil. Meu Cadastro | Meus Pedidos

Solugdes

USIMINAS ‘ O que vocé procura? n @ ENTRE OU CADASTRE-SE % n

Todos os Produtos Chapas ~ Tubos ~ Perfis ~ Compre Mais Pague Menos ~

Compre Mais Pague Menos

HOME COMPRE MAIS PAGUE MENOS

CATEGORIAS v ltens = Ordenar por ~

[v| Compre Mais Pague Menos (25)
Perfis (9)
Tubos (15)
Chapas (1)

PREGO B

Valor De: Valor Até

$ Min S Max
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