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“Para 2020, permanece o objetivo de avançarmos 
com a agenda de sustentabilidade, conduzindo a 

Usiminas ao protagonismo na transformação social e 
preservação ambiental,  bem como na entrega de 
resultados consistentes aos acionistas e soluções 

eficientes e inovadoras aos clientes. Este é o caminho 
para a maior geração de valor para o negócio e para a 

sociedade.”

“Compartilhamos resultados para além dos 
números, mostrando os nossos esforços para 
exercer, a cada dia, nosso papel de agente de 
desenvolvimento social nas localidades onde 

estamos presentes.”

Ruy Hirschheimer – Presidente do C.A.  Usiminas

Sergio Leite – CEO Usiminas
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External Factor Review

Análises das notícias mais 

relevantes sobre a Usiminas 

na mídia entre 2016 e 2019. 

Contexto de 
Sustentabilidade

Análises de referências 

de sustentabilidade 

para a Usiminas por 

meio de instituições 

globais, regionais e 

setoriais. 

Consulta a Partes 
Interessadas

Clientes, 

Fornecedores, Alta 

Liderança, Sindicatos, 

Comunidades, 

Colaboradores, 

Terceirizados e 

Investidores foram 

ouvidos

Priorização de 
Temas

Definição da Matriz 
de Materialidade

A priorização dos temas 

origina um formato 

gráfico de Matriz de 

Materialidade, que 

pode ser visto a seguir: 

Por meio do Princípio da 

Materialidade – GRI os 

temas foram priorizados 

pela relação impactos x 

influência

Matriz de Materialidade
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Impactos ambientais, econômicos e sociais significativos da empresa
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Saúde e segurança do trabalho
Inovação e posicionamento de portfólio

Sustentabilidade financeira
Ética e transparência
Qualidade do ar
Preservação da biodiversidade

Relacionamento com a comunidade

Eficiência energética e uso de energias renováveis
Recursos hídricos
Gestão da cadeia de fornecimento
Gestão de resíduos e materiais perigosos
Riscos regulatórios e de mercado

Conformidade ambiental

Qualidade de vida no trabalho
Segurança de barragens

Emissões de GEE e riscos da mudança do clima

Investimentos em infraestrutura

Desenvolvimento humano
Governança da sustentabilidade

Inclusão de pessoas com deficiência

Posicionamento de marca

1

1
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Quanto mais à direita e mais acima um grupo de temas estiver, mais ele 

reflete: (i)  influência exercida pelo tema na tomada de decisão de partes 

interessadas em relação à Usiminas e; (ii) a percepção das partes 

interessadas dos impactos gerados pela Usiminas na sociedade, meio 

ambiente e economia.
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SEGURANÇA OCUPACIONAL

1. Segurança em Primeiro Lugar: Em todos
os eventos e todas as suas discussões, o
Zero Acidente e a Segurança são o tópico
primordial.

2. Na Usiminas, nosso foco é Proteger a Vida.

3. Mecanismos Integrados.

4. Foco em Melhoria Contínua.
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SAÚDE OCUPACIONAL E DA COMUNIDADE



Classificação da informação: Pública

INOVAÇÃO E POSICIONAMENTO 
DE PORTFOLIO

1. InovaAí Usiminas: Plataforma de Inovação 
desenvolvida como mecanismo-chave de 
captura e gestão de oportunidades dentro da 
Companhia.

2. InovaAí Ideias: programa de incentivo à 
geração de ideias pelos próprios 
colaboradores em 3 categorias, ligadas ao 
DNA Usiminas:

a) Proteger a Vida
b) Simplicidade e Agilidade
c) Foco no Cliente

3. Inovação para Sustentabilidade e Atuação em 
Rede: a Rota 2030.

4. Destaque: e-commerce Usiminas
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QUALIDADE DE VIDA 

NO TRABALHO

1. Apoio às iniciativas de Diversidade e 
Inclusão 

2. Iniciativas de Treinamento em Temas 
de Sustentabilidade

3. Equilíbrio entre vida pessoal x vida 
profissional

4. Reforço na Cultura de 
Sustentabilidade dos Colaboradores 
Usiminas

“Na Usiminas buscamos inspirar e 
desenvolver pessoas.”
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JAN

LANÇAMENTO 
PROGRAMA E COMITÊ DE 

DIVERSIDADE

FEV

VAGAS DE 
ESTACIONAMENTO 

GESTANTES E 
LACTANTES

MAR

PALESTRA DO DIA DA 
MULHER: EQUIDADE 

DE GÊNERO

ABR

TREINAMENTO: VIÉS 
INCONSCIENTE E 

CULTURA INCLUSIVA

MAI

WORKSHOP LIDERANÇA 
FEMININA

JUN

DEMOGRAFIA DA 
DIVERSIDADE 

USIMINAS

JUL

CAMPANHA INCLUSÃO 
DE PcDS – CAPTAÇÃO 

DE CURRÍCULOS

AGO

PROGRAMA APRENDIZ 
INDUSTRIAL – 40% 

MULHERES CONTRA 
HISTÓRICO DE 18%

SET

CAPACITAÇÃO DE PcDs
E PARCERIAS COM A 

APAE E O SENAI

OUT

CAMPANHA PARA 
GRUPOS DE AFINIDADE 
E NOVA IDENTIDADE*

NOV

CALENDÁRIO DE 
REUNIÕES: GRUPOS 

DE AFINIDADE

DEZ

ASSINATURA DE PACTOS 
DE DIVERSIDADE E 
EXTENSÃO LICENÇA 

MATERNIDADE*

2020

“Queremos ser uma 

empresa de gente 

feliz”

Sergio Leite – CEO 

Usiminas



Classificação da informação: Pública

AÇÕES 2020

Dia da Visibilidade Trans

Dia Internacional da Mulher

Dia Mundial da Diversidade Cultural

Dia dos Namorados: Campanha “Toda Forma de Amor”

Mês do Orgulho LGBTI+: Manifesto à Diversidade 

Apoio e Conscientização sobre Violência contra a Mulher

Posicionamento aberto contra situações de racismo. 
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OBJETIVO: CULTURA DE SUSTENTABILIDADE

1. Conhecimento em Sustentabilidade:
Iniciativas articuladas via Universidade
Corporativa Usiminas

2. Vivência em Sustentabilidade: Iniciativas
de interação com as comunidades e o meio
ambiente, tais como: reforço do
Voluntariado Usiminas, Projetos de
Educação Socioambiental, entre outros.

3. Novos Projetos: iniciativas para motivar
colaboradores e partes interessadas em
prol de ações sustentáveis.
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MEIO AMBIENTE

Eficiência Energética

Preservação da Biodiversidade

Recursos Hídricos

Segurança de Barragens

Gestão de Resíduos e Materiais Perigosos

Qualidade do Ar
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Promove a educação ambiental de estudantes e a comunidade por meio de
seminários, concursos e exposições.

INICIATIVAS

SOCIOAMBIENTAIS E

PROJETO XERIMBABO

36
anos

2,6
milhões de

visitantes

1984
Pioneiro  ao 

abordar a educação 
ambiental

PROJETOS E PROGRAMAS

MOBILIZA (Todos pela Água)
Realiza parcerias com Prefeituras, utilizando agregado siderúrgico, na
recuperação de nascentes pelos municípios.

979.278
mudas plantadas

(484/nascente)

85 
Municípios

participantes

4190
nascentes 

recuperadas

RESPONSABILIDADE

SOCIAL
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INICIATIVAS

SOCIOAMBIENTAIS E

PROJETOS E PROGRAMAS

MOBILIZA (Pelos Caminhos do Vale)

Promove a recuperação de estradas rurais com o uso do agregado
siderúrgico, tendo como contrapartida a realização de projetos
socioambientais.

+1,3 MILHÃO
de pessoas

beneficiadas

2.330 km
de estradas rurais 

recuperadas

2,8 
MILHÕES

de toneladas de
Siderbrita

distribuídas

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

PROJETOS E PROGRAMAS

MOBILIZA (Pelo Trabalho)

O agregado siderúrgico é doado para a fabricação de blocos intertravados
pelos apenados do presídio de Timóteo, cidade situada no Vale do Aço, Minas
Gerais.

88.255
pessoas 

beneficiadas

750m²/mês
são produzidos

50
famílias 

diretamente 
beneficiadas
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ATUAÇÃO JUNTO À 

COMUNIDADE

1. Presença e representatividade;

2. Diálogo e processamento de
inputs.

3. Externalidades: aumentar a
influência positiva e atuar na
redução de desigualdades via
parcerias institucionais – cultura,
saúde, esporte, educação, entre
outros.

4. Proximidade junto a lideranças 
locais. 

5. Acessibilidade e democratização 
das informações. 



Classificação da informação: Pública

ATUAÇÃO EM REDE

1. Qual a melhor forma de nos
comunicarmos junto a
instituições de peso para a
sustentabilidade?

2. Quais as ferramentas disponíveis
para aproximação e articulação
dentro da cadeia de valor?

3. Como tornar a comunicação em
sustentabilidade “customizável”
por público?
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ANEXOS CLICÁVEIS
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“O que achou das frases? Todas essas foram situações vividas pelos colaboradores. Está na 

hora de não só falarmos de diversidade, mas de praticar a inclusão de verdade. Se você quer 
ajudar a mudar essa realidade, se inscreva para um dos grupos de afinidade”.

133 515

COLABORADORES 

USIMINAS 

INSCRITOS

SELECIONADOS 

POR GRUPO DE 

AFINIDADE

GRUPOS DE 

AFINIDADE 

FORMADOS

LGBTI+
Sponsor: Sergio Leite – CEO

Equidade de Gênero
Sponsor: Américo Ferreira – VP Industrial 

Gerações 
Sponsor: Kohei Kimura – VP Qualidade

Raça e Etnia 
Sponsor: Alberto Ono – VP Finanças e RI

PcDs
Sponsor: Miguel Homes – VP Comercial
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1) Plataforma WEPS: A Usiminas se tornou uma das 291 empresas signatárias no Brasil e mais de 2.600

no mundo. Visa a promoção de igualdade entre homens e mulheres, além de promover o

empoderamento econômico e liderança das mulheres como base para um crescimento sustentável,

inclusivo e equitativo.

2) Carta Compromisso da Coalizão Empresarial para Equidade Racial e de Gênero: Essa carta enfoca a

eliminação da discriminação racial e igualdade de oportunidades efetiva entre homens e mulheres, com

vistas à superação de desigualdades historicamente estabelecidas.

3) Pacto Fórum Empresas e Direitos LGBTI+: Um movimento empresarial que reúne grandes

companhias em torno de compromissos relacionados ao respeito e a promoção dos direitos humanos

LGBTI+

https://usimsede.prd.usiminas.su.net/wp-content/uploads/2020/01/Pacto-Ra%C3%A7a-e-Etnia.pdf
https://usimsede.prd.usiminas.su.net/wp-content/uploads/2020/01/Pacto-Ra%C3%A7a-e-Etnia.pdf
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E-COMMERCE SOLUÇÕES USIMINAS


