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1 - Mensagem do Presidente do Conselho de Administracao

Senhores Acionistas,

E com grande satisfacdo que convidamos os Senhores Acionistas da Companhia Energética
de Pernambuco - Celpe (“Companhia” ou “Celpe”) a participarem da Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada no dia 30 de julho de 2020, as 15:00 horas, de modo
exclusivamente digital (“AGO” ou Assembleia”), a fim de deliberarem sobre as matérias que
constam do edital de convocagéao, conforme item 09 do presente Manual para Participa¢do na
Assembleia Geral Ordinéaria a qual se refere (“Manual”).

O presente Manual contém as informacgfes necessarias sobre a Assembleia e seus poderes
de deliberagdo, prazos de convocacdo e realizagdo, procedimentos de instalacdo e
elaboragéo da ata da Assembleia Geral de Acionistas.

A elaboracdo deste Manual estd baseada no Sistema de Governanga Corporativa da
Companhia, que tem como pilares a transparéncia e a equidade que inspiram o Propésito e
Valores do Grupo Neoenergia. A Companhia tem como principio, estabelecido em seu Cédigo
de Etica e na sua Politica Geral de Governanca Corporativa, que o relacionamento da
Companhia com os seus Acionistas basea-se em uma comunicagdo precisa e transparente
de informacdes integras e que permitam o acompanhamento das atividades e do desempenho
do Grupo Neoenergia.

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo na Assembleia, a Companhia
disponibilizara por meio da rede mundial de computadores as informagfes e documentos
previstos na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e da Instrugcdo CVM 481,
de 17 de dezembro de 2009 (“Instrucdo CVM 481”).

Sintam-se convidados a examinarem a Proposta da Administracdo e demais documentos
relatvos a AGOE na pagina de Relacbes com Investidores da Neoenergia
(www.ri.neoenergia.com), na pdagina da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)
(www.cvm.gov.br), na pagina da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br) e na sede
da Companhia.

Armando Martinez Martinez
Presidente do Conselho de Administracéo


http://www.ri.neoenergia.com/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.b3.com.br/
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2 - Assembleias Gerais

A Assembleia Geral de Acionistas (“Assembleia Geral”’) tem poderes para decidir todos os
negaocios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolucdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Compete privativamente a Assembleia Geral, conforme disciplinado pela Lei das S.A.:

» reformar o Estatuto Social,

» eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e membros do Conselho
Fiscal da Companhia, ressalvado o disposto no inciso Il do artigo 142 da Lei das S.A;;

» tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstractes
financeiras por eles apresentadas;

» autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o disposto no §1° do artigo 59 da Lei
das S.A,;

» suspender o exercicio dos direitos do Acionista;

» deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o Acionista concorrer para a formacao
do capital social;

» autorizar a emissdo de partes beneficiarias, quando aplicavel;

» deliberar sobre transformacdo, fuséo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sua
dissolucéo e liquidacgéo, eleger e destituir liqguidantes e julgar-lhes as contas;

» autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagdo judicial ou
extrajudicial; e

» deliberar sobre os demais assuntos definidos como de sua competéncia pelo Estatuto
Social.
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3 - Convocacao

Compete ao Conselho de Administracdo convocar a Assembleia Geral, podendo também ser
convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer Acionista, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 123 da Lei das S.A..

A convocacao far-se-4 mediante anuncio publicado no Jornal Valor Econdmico e no Diario
Oficial do Estado do Pernambuco, por 3 (trés) vezes, no minimo, contendo, além do local,
data e hora da assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicacéo
da(s) matéria(s).

A Assembleia Geral devera ser realizada prioritariamente no Edificio onde a Companhia tiver
a sua sede e em nenhum caso podera ocorrer fora da localidade da sede.

O prazo de antecedéncia da primeira convocacado € de 15 (quinze) dias e o da segunda
convocacao é de 08 (oito) dias.

O Edital de Convocacéo da Assembleia Geral deve enumerar, expressamente, na ordem do
dia, todas as matérias a serem deliberadas, ndo se admitindo que sob a rubrica "assuntos
gerais" haja matérias que dependam de deliberagcdo na Assembleia.

Os seguintes documentos pertinentes aos assuntos incluidos na ordem do dia deverdo ser
postos a disposi¢cdo dos Acionistas, na sede da Companhia, até 01 (um) més antes da data
marcada para a realizagdo da Assembleia Geral:

0] relatério da administragdo sobre o0s negoécios sociais e 0s prinicipais fatos
administrativos do exercicio social encerrado;

(i) copia das demonstracdes financeiras do exercicio social encerrado;

(iii) comentario dos administradores sobre a situagéo financeira da Companhia que
também constam do Anexo Il a este Manual;

(iv) parecer dos auditores independentes;

(v) parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver;

(vi)  formulario de demonstracdes financeiras padronizadas — DFP; e

(vii)  proposta da administracdo para destinagdo do lucro liquido do exercicio social
encerrado.

Os documentos acima mencionados deverdo ser encaminhados a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e, se for o caso, a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e entidade do mercado
de balcdo organizado em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam

admitidos a negociacdo, via Sistema IPE, na data de sua disponibilizacdo na sede da
Companbhia.

O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral deverad ser encaminhado & Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM), por meio do Sistema IPE, no mesmo dia de sua publicacéo pela
imprensa.



Manual de Participacdo em
‘,, CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020

4 - Espécies de Assembleias

Nos termos da Lei das S.A., sdo dois os tipos de Assembleias de Acionistas: a Assembleia
Geral Ordinéria, que ocorre uma vez ao ano, para tratar assuntos especificos e determinados
pelo artigo 132 da Lei das S.A. e a Assembleia Geral Extraordinaria, que podera ocorrer
sempre que convocado pela administracdo da Companhia, pelos Acionistas ou pelo Conselho
Fiscal, conforme o caso, para tratar dos demais assuntos de sua competéncia.

A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em

ata Unica.
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5 - Assembleia Geral Ordinaria - AGO

Anualmente, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, devera
haver uma Assembleia Geral Ordinéria para:

» tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

» deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

»  definir o numero de membros que deverd compor o Conselho de Administracao; e

» eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso.

Os administradores devem comunicar, até 01 (um) més antes da data marcada para a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, por andncios publicados, que se acham a
disposicdo dos Acionistas o0 relatorio da administracdo, a coOpia das demonstracdes
financeiras, o parecer dos auditores independentes, o parecer do Conselho Fiscal, demais
documentos pertinentes a assuntos da ordem do dia.

A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos Acionistas podera considerar sanada a falta
de publicagdo dos anuncios ou a inobservancia dos prazos, mas € obrigatéria a publicacédo
dos documentos antes da sua realizacao. E ainda a publicacdo dos anuncios é dispensada
quando os documentos acima referidos sdo publicados até 01 (um) més antes da data
marcada para a realizagdo da Assembleia Geral.

Os administradores da Companhia, ou ao menos um deles, e o auditor independente, se
houver, deverdo estar presentes a Assembleia Geral para atender a pedidos de
esclarecimentos de Acionistas, mas os administradores ndo poderdo votar, como Acionistas
ou procuradores, nas matérias em que tenham qualquer tipo de conflito de interesses, tal
como aprovacgdo das contas dos administradores.

Se a Assembleia Geral tiver necessidade de outros esclarecimentos, podera adiar a
deliberacdo e ordenar diligéncias cabiveis. Na hipotese de ndo comparecimento de
administrador, membro do Conselho Fiscal ou auditor independente a Assembleia Geral, sera
adiada a deliberacéo, salvo dispensa dos Acionistas presentes.

O sumario das decisdes tomadas na Assembleia Geral Ordinaria, devera ser encaminhado a
Comissédo de Valores Mobilidrios (CVM), por meio do Sistema IPE, logo apés o término da
Assembleia. Entretanto, a apresentacdo do sumario podera ser dispensada caso a ata da
Assembleia Geral seja encaminhada a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), por meio do
Sistema IPE no mesmo dia da sua ocorréncia.

A ata da Assembleia Geral Ordinaria devera ser registrada na Junta Comercial do Estado de
Pernambuco - JUCEPE devendo, apés seu registro, ser publicada no Jornal Valor Econémico
e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, bem como encaminhada a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), por meio do Sistema IPE, em até 07 (sete) dias Uteis de sua realizacao,
com a indicacdo das datas e jornais de sua publicagéo.
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6 - Assembleia Geral Extraordinaria - AGE

A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualguer momento sempre que se fizer
necessario para deliberar sobre as matérias que ndo sédo objeto de deliberacdo em
Assembleia Geral Ordinéria tais como: reforma do estatuto, eleger e destituir a qualquer tempo
os administradores e fiscais da Companhia, autorizar a emisséo de debéntures, suspender o
exercicio dos direitos do Acionista, deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o Acionista
concorrer para a formacdo do capital social, autorizar a emissdo de partes beneficiarias,
deliberar sobre transformacéo, fuséo, incorporacéo e cisdo da Companhia, sua dissolucéo e
liquidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, autorizar os administradores
a confessar faléncia e pedir recuperacao judicial, e, demais matérias estabelecidas na
legislagéo.

A Assembleia Geral que tiver como objeto a reforma do Estatuto somente sera instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 do
capital social com direito de voto. Em segunda convocacdo, Assembleia Geral sera instalada
com qualquer nimero de Acionistas presentes.

O sumario das decisoes tomadas na Assembleia Geral Extraordinaria, devera ser
encaminhado a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), por meio do Sistema IPE, logo apés
o término da referida assembleia. Entretanto, a apresentacdo do sumario podera ser
dispensada caso a ata da assembleia geral seja encaminhada a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), por meio do Sistema IPE no mesmo dia da sua ocorréncia.

A ata da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser registrada na Junta Comercial do Estado
de Pernambuco - JUCEPE devendo, apdés seu registro, ser publicada no Jornal Valor
Econ6mico e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, bem como encaminhada a
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), por meio do Sistema IPE, em até 07 (sete) dias Uteis
de sua realizagdo, com a indicagéo das datas e jornais de sua publicagéao.
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7 - Procedimentos e Prazos

Os Acionistas poderdo participar da Assembleia (i) votando a distancia nas matérias objeto
da ordem do dia, por meio do envio do Boletim; e (ii) via Plataforma Digital, pessoalmente ou,
se for o caso, por seus representantes legais ou procuradores, caso em que poderao
(a) participar da Assembleia, tendo ou nédo enviado o Boletim, ou (b) participar e votar na
Assembleia, observando-se que, guanto ao Acionista que ja tenha enviado o Boletim e que,
caso gueira, vote na Assembleia, todas as instru¢des de voto recebidas por meio do Boletim
para aquele Acionista, identificado por meio do nimero de sua inscrigdo no CPF ou no CNPJ,
devem ser desconsideradas.

Nos termos do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral Ordinéria sera
instalada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia, e promovera, por
eleicao ou aclamacgéo, a escolha do Presidente e Secretario da mesa que dirigira os trabalhos.
Ressalvadas as excegfes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira
convocacao, com a presenca de Acionistas que representem, no minimo, 1/4 do capital social
com direito de voto. Em segunda convocagéo, seré instalada com qualquer ndmero.

Os Acionistas sem direito de voto podem comparecer a Assembleia Geral e acompanhar as
discussdes das matérias submetidas a deliberagéo.

E facultado a qualquer Acionista constituir procurador para comparecer as Assembleias
Gerais e votar em seu nome.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 654 da
Lein°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Cdodigo Civil’), a procuragdo devera conter a
indicacéo do lugar onde foi passada, a qualificacdo completa do outorgante e do outorgado,
a data e o objetivo da outorga com a designacao e a extenséo dos poderes conferidos, e em
carater de excecdo devido a realizacdo da reunidao de forma exclusivamente digital.

Vale destacar que (a) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderédo ser
representadas na Assembleia Geral por procurador que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou institui¢cdo financeira, consoante previsto no paragrafo 1° do artigo
126 Lei das S.A.; e (b) as pessoas juridicas que forem acionistas da Companhia poderédo ser
representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou estatuto
social e segundo as normas do Cdédigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da sociedade, acionista ou advogado (cf. Processo CVM RJ2014/3578, julgado
em 04.11.2014).

Conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 141 da Lei das S.A., no artigo 4° da
Instrucdo CVM 481 e nos artigos 1° e 3° da Instrugdo CVM 165, de 11 de dezembro de 1991,
é facultado aos acionistas titulares, individual ou conjuntamente, de a¢des representativas de,
no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social com direito a voto, requerer, por meio de
notificagdo escrita entregue & Companhia com até 48 (quarentae oito) horas antes da
Assembleia, a adogdo do processo de voto multiplo para a eleigdo dos membros do Conselho
de Administracao.

Consoante o entendimento da CVM nos Processos CVM RJ2013/4386 e RJ2013/4607,
julgados em 04.11.2014, no célculo do percentual necessério para requerer a adog¢do do
procedimento de voto multiplo as acdes de emissdo da Companhia mantidas em tesouraria
devem ser excluidas.
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7.1. Acionista presente por meio de plataforma eletrdnica

Com base na Instrucdo CVM 481, a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente
digital, por meio da plataforma digital Webex. Os acionistas que participarem por meio do
sistema eletrdnico disponibilizado pela Companhia serdo considerados presentes a
Assembleia, podendo exercer seus respectivos direitos de voto, bem como assinantes da
respectiva ata, nos termos do artigo 21-V, inciso lll e paragrafo unico da Instrucdo CVM 481.

Para participarem virtualmente da Assembleia por meio da Plataforma Digital, os Acionistas
deverdo enviar solicitacdo a Companhia neste sentido, para o endereco eletrdnico
ri@neoenergia.com, até as 15:00 horas do dia 28 de julho de 2020.

A solicitacdo devera estar acompanhada da identificagdo do Acionista e, se for o caso, de seu
representante legal ou procurador constituido que comparecera as Assembleias, incluindo os
nomes completos e os CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para
contato, bem como copia simples dos seguintes documentos: (i) documentos indicados nos
itens 7.1.1 aa 7.1.4 deste Manual; e (ii) instrumento de mandato devidamente regularizado na
forma da lei, na hipétese de representacéo do Acionista.

Os Acionistas que ndo enviarem a solicitagcao e a documentagao necessaria para participagcéo
virtual até as 15:00 horas do dia 28 de julho de 2020 ndo poderéo participar da Assembleia.

ApoOs recebida a solicitacdo e verificados, de forma satisfatéria, os documentos apresentados,
a Companhia enviara para o e-mail informado ou, em sua auséncia, para o e-mail solicitante,
o link e as instru¢des de acesso a Plataforma Digital, sendo remetido apenas um convite
individual por solicitante.

O Acionista que tenha solicitado devidamente sua participacéo virtual e ndo tenha recebido,
da Companhia, o e-mail com o link e instru¢des para acesso e participacdo na Assembleia até
as 11:00 horas do dia 29 de julho de 2020, devera entrar em contato com a Companhia até
as 15:00 horas do dia 29 de julho de 2020, pelo e-mail ri@neoenergia.com, a fim de que lhe
sejam reenviadas as respectivas instrucdes para acesso.

O link e as instrugBes a serem enviados pela Companhia séo pessoais e intransferiveis, e ndo
poderdo ser compartilhados com terceiros, sob pena de responsabilizacdo do Acionista.

A Companhia néo se responsabiliza por qualquer erro ou problema operacional ou de
conexdo que o Acionista venha a enfrentar, bem como por qualquer outra eventual
questdo que nado esteja sob o controle da Companhia e que venha a dificultar ou
impossibilitar a participagcdo do Acionista na Assembleia por meio da Plataforma
Digital.

Para assegurar a autenticidade e seguranca da Assembleia, a Companhia informa que as
mesmas seréo integralmente gravadas.
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Excepcionalmente para esta Assembleia, e com o intuito de assegurar a participacdo dos
Acionistas, a Companhia ndo exigira copias autenticadas nem reconhecimento de firma de
documentos emitidos e assinados no territério brasileiro ou a notarizagéao,
legalizacao/apostilamento e registro no Registro de Titulos e Documentos no Brasil daqueles
assinados fora do pais, porém a traducdo simples de referidos documentos estrangeiros
continuara sendo exigida, exceto para os documentos emitidos nos idiomas inglés, portugués
ou espanhol.

A Companhia recomenda que 0s acionistas que solicitem sua participacdo por meio eletrénico
se familiarizem previamente com o uso da Plataforma Digital, bem como garantam a
compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrbnicos com a utilizacdo da referida
plataforma, por video e audio e também realizem o cadastro completo na plataforma tao logo
recebam o link, pois 0 mesmo ainda sera validado pela Companhia. Além da possiblidade de
assistir pelo computador, a plataforma eletrdnica Cisco Webex também esta disponivel, via
app, para celulares Apple e Android, sendo necessério realizar o prévio download do
aplicativo. A Companhia recomenda que o download do aplicativo seja realizado com devida
antecedéncia a realizagcdo da Assembleia, bem como que aqueles que o utilizarem se
familiarizem previamente com suas funcionalidades.

A Companhia solicita que, no dia da Assembleia, 0s acionistas/participantes credenciados
acessem a Plataforma Digital com, no minimo, 60 minutos de antecedéncia ao horario previsto
para inicio dos trabalhos das Assembleias.

7.1.1. Acionista Pessoa Fisica

Os Acionistas Pessoas Fisicas deverao apresentar a Companhia, (a) documento de
identidade (Carteira de Identidade Registro Geral “RG”, a Carteira Nacional de Habilitagdo
“CNH”, passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais ou
carteiras funcionais expedidas pelos érgaos da Administracéo Publica, desde que contenham
foto de seu titular), e (b) comprovante atualizado da titularidade das ag¢fes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, de emissdo da Companhia, expedido pelo agente
escriturador e/ou pelo agente de custédia no periodo de até 03 (trés) dias Uteis antecedentes
a data da Assembleia.

7.1.2. Acionista Pessoa Juridica

O representante do Acionista Pessoa Juridica devera apresentar a Companhia (a) cépia do
contrato ou estatuto social em vigor e documentacao societaria que comprove os poderes de
representacdo (eleicdo de administradores); (b) copia do documento de identidade (Carteira
de ldentidade Registro Geral “RG”, a Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH”, passaporte,
carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais ou carteiras funcionais
expedidas pelos 6rgédos da Administracdo Publica, desde que contenham foto de seu titular)
do(s) representante(s) legal(is); e (c) comprovante atualizado da titularidade das acbes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, de emissdo da Companhia, expedido pelo
agente escriturador e/ou pelo agente de custddia no periodo de até 03 (trés) dias Uteis
antecedentes a data da Assembleia.
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7.1.3. Fundos de Investimentos

No tocante aos fundos de investimentos, a representacdo dos cotistas na Assembleia cabera
a instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a
respeito de quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das acdes e ativos na
carteira do fundo. Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo devera
apresentar (a) copia do ultimo regulamento consolidado do fundo, do estatuto ou contrato
social do seu administrador ou gestor, conforme aplicavel, e da documentagdo comprobatodria
de representacao (ata de elei¢cao dos diretores, e/ou procuracado); (b) cépia do documento de
identidade (Carteira de Identidade Registro Geral “RG”, a Carteira Nacional de Habilitacdo
“CNH”, passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais ou
carteiras funcionais expedidas pelos 6rgdos da Administragédo Publica, desde que contenham
foto de seu titular) do(s) representante(s) legal(is); e (¢c) comprovante atualizado da titularidade
das ac0es ordindrias, nominativas e sem valor nominal, de emissdo da Companhia, expedido
pelo agente escriturador e/ou pelo agente de custddia no periodo de até 03 (trés) dias Uteis
antecedentes a data da Assembleia.

7.1.4. Acionistas Estrangeiros

Os acionistas estrangeiros deverdao apresentar os mesmos documentos aplicaveis aos
acionistas brasileiros, 0s quais deveréo estar traduzidos para o portugués (dispensando-se a
necessidade de tradugdo por tradutor publico juramentado no Brasil). A tradugdo sera
dispensada para os documentos emitidos originalmente nos idiomas de lingua portuguesa,
inglesa ou espanhola.

7.2. Voto a Distancia

Conforme previsto no artigo 21-A e seguintes da Instru¢do CVM 481, os Acionistas também
poderdo exercer seu voto nas Assembleias Gerais por meio de voto a distancia, a ser
formalizado pelo documento eletrénico denominado “boletim de voto a distancia” (“Boletim”),
conforme versdes disponibilizadas pela Companhia em sua pagina de Relagbes com
Investidores (ri.neoenergia.com), na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)
(www.cvm.org.br) e na pagina da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

No Boletim devem ser preenchidos os seguintes dados: (i) nome ou denominacdo social
completa; e (i) o nimero do Cadastro no Ministério da Fazenda, seja de pessoa juridica
(CNPJ) ou de pessoa fisica (CPF). O preenchimento de e-mail ndo é obrigatério, embora seja
recomendavel.

Para que o Boletim seja considerado valido e os votos nele proferidos sejam contabilizados
como parte integrante dos quéruns da Assembleia (i) todos os campos deverdo ser
devidamente preenchidos, (ii) todas as stas paginas deverdo ser rubricadas pelo acionista
(ou por seu representante legal, conforme o caso); e (ii) ao final, o acionista (ou o0 seu
representante legal, conforme o caso) devera assina-lo. Nao sera exigido o reconhecimento
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das firmas apostas ao Boletim e, nos casos de estrangeiros, sera observado o disposto no
item 7.1.4 acima.

O Acionista que optar por exercer seu direito de voto a distancia, utilizando o Boletim, podera
fazé-lo de trés formas:

1. Diretamente & Companhia. O acionista que optar por enviar o Boletim diretamente a
Companhia, devera encaminhar os seguintes documentos para 0s endere¢os abaixo:

l. via fisica original ou digitalizacdo da via original do boletim de voto a
distancia relativo a Assembleia devidamente preenchido, rubricado,
assinado e com firma reconhecida; e

Il. digitalizagéo da via original dos documentos indicados nos itens 7.1.1,
7.1.2,7.1.3 e 7.1.4 acima, conforme aplicaveis.

O Boletim e os documentos acima devem ser recebidos até 7 (sete) dias antes da data
da Assembleia, ou seja, até 23 de julho de 2020, conforme disposto no artigo 21-B da
Instrucdo CVM 481, e aqueles recebidos apods esta data serdo desconsiderados.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados do Diretor
Financeiro e de Relagdo com Investidores, Sr. Leonardo Pimenta Gadelha,
preferencialmente para o endereco eletrénico: ri@neoenergia.com. Em caso de envio de
documentos via correio ou presencialmente, tal documentagéo deve ser direcionada a
Avenida Jodo de Barros, 111 - 9° andar, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-902.

Nos termos da regulamentacao vigente, a Companhia comunicara ao acionista, em até 3
(trés) dias, caso os documentos recebidos ndo sejam suficientes para que o voto seja
considerado vélido e os procedimentos e prazos para eventual retificacéo e reenvio, caso
necessario.

2. Através do Agente de Custddia. O acionista que optar por exercer o0 seu direito de voto
a distancia por intermédio de seu agente de custodia devera observar as regras por
esses determinadas, que, por sua vez, encaminhardo tais manifestacdes de voto a
Central Depositaria da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo. Para tanto, os acionistas
deverdo entrar em contato com 0s seus agentes de custodia e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instru¢bes de voto via
Boletim, bem como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal finalidade.

Segundo o artigo 21-B da Instrugdo CVM 481, o acionista devera transmitir as instrugées
de preenchimento do Boletim para seus agentes de custddia em até 7 (sete) dias antes
da data de realizacdo da Assembleia, ou seja, até 23 de julho de 2020, salvo se prazo
diverso for estabelecido por seus agentes de custodia.

Conforme determinado pela Instru¢do CVM 481, a Central Depositéria da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo, ao receber as instru¢cdes de voto dos Acionistas por meio de seus
respectivos agentes de custddia, desconsiderara eventuais instru¢cfes divergentes em
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relacdo a uma mesma deliberacdo que tenham sido emitidas pelo mesmo ndimero de
inscricdo no CPF ou CNPJ.

3. Através do Banco Escriturador da Companhia. Essa opc¢do destina-se,
exclusivamente, aos acionistas detentores de ac¢des depositadas no Ital Corretora de
Valores S.A., que é o banco escriturador da Companhia. Nesse caso 0 acionista
devera se dirigir a uma agéncia do banco Itat, munido de documento de identificacdo
e entregar a via fisica do Boletim de Voto a Distancia devidamente preenchida e
assinada em até 7 (sete) dias antes da data de realizacdo da Assembleia, ou seja, até
23 de julho de 2020, conforme o artigo 21-B da Instrucdo CVM 481.

Ressalvada a excecao prevista na Instrucdo CVM 481, caso haja divergéncia entre eventual
Boletim recebido diretamente pela Companhia e a instrucdo de voto contida no mapa
consolidado de votacdo enviado pelo depositario central com relagdo a um mesmo numero
de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucao de voto contida no mapa de votacdo prevalecera,
devendo o Boletim recebido diretamente pela Companhia ser desconsiderado.

Durante o prazo de votacao, o Acionista podera alterar suas instru¢des de voto quantas vezes
entender necessario, de modo que seré considerada no mapa de votagdo da Companhia a
dltima instrugéo de voto apresentada. Uma vez encerrado o prazo de votagdo, o Acionista ndo
poderd alterar as instru¢des de voto ja enviadas.

O acionista que ja tenha enviado o Boletim poderd também, se assim desejar, cadastrar-se
para participar das Assembleias por meio da plataforma eletrbnica anteriormente referida,
desde que o faca na forma e no prazo descritos neste Manual, hip6tese em que tal acionista
podera: (i) acompanhar virtualmente as Assembleias; ou (ii) participar e votar nas
Assembleias, situacdo em que todas as instrucdes de voto recebidas previamente por meio
do Boletim para tal acionista, identificado por meio do nimero de sua inscricdo no CPF ou
CNPJ, serdo desconsideradas.

Acionistas com acdes custodiadas em mais de uma instituicdo (exemplo: parte da posi¢éo
esta custodiada nos livros do banco escriturador e outra parte com um agente de custédia, ou
acOes estdo custodiadas em mais de um agente de custddia) devem enviar a instrucdo de
voto para apenas uma institui¢cdo, e o voto sera sempre considerado pela quantidade total de
acoes do Acionista.

As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, seréo
tomadas por maioria simples de votos dos acionistas presentes a reunidao, ndo se computando
0s votos em branco.

Além das informacdes constantes no Edital de Convocacéo, na Proposta da Administracdo e
neste Manual, os acionistas da Companhia poderdao sanar eventuais duvidas por meio de
contato com a Superintendéncia de Relagbes com Investidores, através do e-mail:
ri@neoenergia.com

7.3. Conflito de Interesses
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Durante a realizacdo da Assembleia, assim como ocorre nas reunides dos orgaos de
administracéo e fiscalizagdo da Companhia, os Acionistas presentes deverdo manifestar-se
em razao da existéncia de eventual situacao de conflito de interesses em quaisquer matérias
em discussdo ou deliberacdo, nas quais sua independéncia venha a ser comprometida.
Também devera manifestar-se qualquer Acionista presente que tenha conhecimento de
qualquer situacao conflituosa em relacdo a outro Acionista e a matéria objeto da deliberacao.

Quando manifestado o conflito de interesses, o Acionista conflitado devera abster-se na
deliberacdo em relacdo aquele assunto. Caso o Acionista conflitado se recuse de abster-se
das deliberacdes, o presidente da Assembleia deverd determinar a anulacdo dos votos
conflitados proferidos, ainda que posteriormente ao conclave.
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8 - Ata

A ata da Assembleia Geral serd lavrada e assinada pelos membros da mesa e pelos
Acionistas presentes referentes aos trabalhos e deliberacdes da assembleia.

Nos termos do § 1° do Artigo 21-V da Instrucdo CVM 481, os acionistas cujo Boletim tenha
sido considerado valido pela Companhia, ou que tenha participado da Assembleia por meio
da Plataforma Digital disponibilizada pela Companhia, devem ser considerados, além de
presentes as Assembleias, assinantes da respectiva ata.

Ainda, nos termos do 8 2° do Artigo 21-V da Instrucdo CVM 481, o registro dos acionistas
anteriormente referidos podera ser realizado pelo presidente e o secretério das Assembleias,
cujas assinaturas poderdo ser realizadas por meio de certificacdo digital ou reconhecidas por
outro meio que garanta sua autoria e integridade em formato compativel com o adotado pela
Companhia para a realizacdo da Assembleia.

A ata podera ser lavrada apenas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas, sendo
encaminhada a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), por meio do Sistema IPE, logo apés
o final da Assembleia.

A ata devera ser registrada na Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE
devendo, apds seu registro, ser publicada no Jornal Valor Econdmico e no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, bem como encaminhada, & Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
por meio do Sistema IPE, em até 07 (sete) dias Uteis de sua realiza¢do, com a indicacao de
datas e jornais de sua publicagéo.
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9 - Edital de Convocacéao

Publicado no jornal Diério Oficial do Estado de Pernambuco nos dias 27 e 30 de Junho e 1°
de Julho de 2020 e no jornal Valor Econémico nos dias 29 e 30 de Junho e 1° de Julho de
2020 e encaminhado a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo, através do Sistema IPE, no dia 26 de junho de 2020.

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO — CELPE
COMPANHIA ABERTA | CVN n° 1436-2
CNPJ/MF n° 10.835.932/0001-08 | NIRE 26.300.032.929

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE 30 DE JULHO DE 2020

Ficam convocados os senhores acionistas (“Acionistas”) da Companhia Energética de
Pernambuco - CELPE (“Companhia”) a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria
(“Assembleia”), sob a forma exclusivamente digital, nos termos da Instrugdo CVM n°
481/2009, conforme alterada pela Instrugdo CVM n° 622/2020 (“ICVM 481"), no dia 30 de
julho de 2020, as 15:00 horas, por meio da plataforma digital Webex (“Plataforma Digital”),
a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Apreciagdo das contas dos administradores, exame, discussdo e votagcdo do
Relatério da Administracdo e das Demonstracbes Financeiras referentes ao
exercicio social encerrado em 31/12/2019, acompanhados dos pareceres dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

2) Proposta para destinacéo do lucro liquido apurado no exercicio social encerrado
em 31/12/2019 e a distribuicdo de dividendos;

3) Definicdo do nimero de membros que ira compor o Conselho de Administracao e
eleicdo dos seus membros;

4) Definicdo do numero de membros que ira compor o Conselho Fiscal e eleicdo dos
seus membros titulares e suplentes; e

5) Fixacdo da Remuneracdo global anual dos administradores da Companhia e do

Conselho Fiscal para o exercicio de 2020.

Informacdes Gerais:

1. Os Acionistas poderao participar da Assembleia (i) votando a distancia nas matérias
objeto da ordem do dia, por meio do envio do boletim de voto a distancia (‘BVD”); e (ii) via
Plataforma Digital, pessoalmente ou, se for o caso, por seus representantes legais ou
procuradores, caso em que poderdo (a) participar da Assembleia, tendo ou ndo enviado o
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BVD, ou (b) participar e votar na Assembleia, observando-se que, quanto ao Acionista que ja
tenha enviado o BVD e que, caso queira, vote na Assembleia, todas as instru¢des de voto
recebidas por meio do BVD para aquele Acionista, identificado por meio do nimero de sua
inscricdo no CPF ou no CNPJ, devem ser desconsideradas.

2. Para participarem virtualmente da Assembleia por meio da Plataforma Digital, os
Acionistas deverdo enviar solicitacdo a Companhia neste sentido, para o endereco eletrénico
ri@neoenergia.com, até as 15:00 horas do dia 28 de julho de 2020. A solicitacdo devera estar
acompanhada da identificacdo do Acionista e, se for o caso, de seu representante legal ou
procurador constituido que comparecera a Assembleia, incluindo os nomes completos e os
CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem como cépia
simples dos seguintes documentos: (i) documento habil de identidade do Acionista e,
conforme o caso, de seu representante ou procurador, além do instrumento de mandato
devidamente regularizado na forma da lei, na hipétese de representacdo do Acionista,
acompanhado do contrato ou estatuto social, ata ou documento de eleicdo do Conselho de
Administrac@o (se houver) e da Diretoria, caso o Acionista seja pessoa juridica, de modo a
comprovar os poderes de representacdo; e (i) comprovante expedido pela instituicdo
financeira depositaria das agfes escriturais de sua titularidade ou em custddia no periodo de
até 03 (trés) dias Uteis antecedentes a data da Assembleia, na forma do artigo 126 da Lei n°
6.404/76.

3. Os Acionistas que ndo enviarem a solicitacdo e a documentagdo necessaria para
participacao virtual até as 15:00 horas do dia 28 de julho de 2020 ndo poderéo participar da
Assembleia.

4. Apoés recebida a solicitacdo e verificados, de forma satisfatoria, os documentos
apresentados, a Companhia enviara para o e-mail informado ou, em sua auséncia, para o e-
mail solicitante, o link e as instru¢gdes de acesso a Plataforma Digital, sendo remetido apenas
um convite individual por solicitante.

5. O Acionista que tenha solicitado devidamente sua participacdo virtual e ndo tenha
recebido, da Companhia, o e-mail com o link e instru¢cdes para acesso e participagdo na
Assembleia até as 11:00 horas do dia 29 de julho de 2020, devera entrar em contato com a
Companhia impreterivelmente até as 15:00 horas do dia 29 de julho de 2020, pelo e-mail
ri@neoenergia.com, a fim de que lhe sejam reenviadas as respectivas instru¢des para acesso.

6. O link e as instrugbes a serem enviados pela Companhia sdo pessoais e
intransferiveis, e nao poderdo ser compartilihados com terceiros, sob pena de
responsabilizacdo do Acionista.

7. A Companhia ndo se responsabiliza por qualquer erro ou problema operacional
ou de conexdo que o Acionista venha a enfrentar, bem como por qualquer outra
eventual questdo que ndo esteja sob o controle da Companhia e que venha a dificultar
ou impossibilitar a participagdo do Acionista na Assembleia por meio da Plataforma
Digital.
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8. Todos as informac@es detalhadas sobre as regras e procedimentos para participacao
e/ou votacdo a distancia na Assembleia, inclusive orientacdes sobre acesso a Plataforma
Digital e para envio do BVD, constam do Manual para Participacdo de Acionistas na
Assembleia divulgado nesta data e disponivel nos websites da Companhia
(ri.neoenergia.com), da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM (www.cvm.qgov.br) e da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br); nos quais também poderdo ser verificados
todos os documentos pertinentes as matérias constantes da ordem do dia da Assembleia e
demais documentos previstos na ICVM 481.

0. Nos termos do artigo 4° da ICVM 481, o percentual minimo de participacdo no capital
votante necessario a requisicdo da adocdo de voto multiplo é de 5% (cinco por cento),
devendo essa faculdade ser exercida pelos Acionistas em até 48 (quarenta e oito) horas antes
da Assembleia, nos termos do §1° do artigo 141 da Lei n°® 6.404/76.

10. A decisdo da Companhia acerca da realizagdo da Assembleia de modo
exclusivamente digital foi tomada em contexto especifico e excepcional, tendo em vista a crise
provocada pela pandemia do coronavirus (Covid-19) no Brasil e no mundo. A Companhia
reitera seu compromisso com a adocdo das medidas de combate a pandemia e com a
seguranca de seus Acionistas, colaboradores e da comunidade em geral.

Recife, 27 de junho de 2020.

Armando Martinez Martinez
Presidente do Conselho de Administragéo
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10 — Modelo de Procuracao

[ACIONISTA], [QUALIFICACAO] (“Outorgante”), nomeia e constitui como seu/sua
procurador(a) o/a Sr(a). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], com
Carteira de Identidade n° [ ], expedida pelo [ ], inscrito no CPF/MF sob o n° [ ], residente e
domiciliado na cidade de [ ], estado de [ ], na Rua [ ], [NUMERO], para representar o/a
Outorgante, na qualidade de Acionista da Companhia Energética de Pernambuco - CELPE,
na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, a ser realizada em primeira convocacao no dia
30 de julho de 2020, as 15:00h, de forma exclusivamente digital, podendo examinar, discutir
e votar em conformidade com as orientacdes estabelecidas abaixo, acerca das seguintes
matérias constantes da Ordem do Dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Apreciacao das contas dos administradores, exame, discusséo e votagdo do Relatorio da
Administracéo e das Demonstracdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do parecer
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social encerrado

em 31/12/2019:

FAVOR CONTRA ABSTER-SE

2. Proposta para destinacdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31/12/2019 e a
distribuicdo de dividendos;

FAVOR CONTRA ABSTER-SE

3. Definicdo do niumero de membros que ira compor o Conselho de Administracéo e eleicéo
dos seus membros;

FAVOR CONTRA ABSTER-SE
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4. Definicdo do nimero de membros que ira compor o Conselho Fiscal e eleicdo dos seus
membros titulares e suplentes;

FAVOR CONTRA ABSTER-SE

5. Fixagdo da Remuneragéo global anual dos administradores da Companhia e do Conselho
Fiscal para o exercicio de 2020;

FAVOR CONTRA ABSTER-SE
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11 - Proposta da Administracao

Apresenta-se a seguir, os esclarecimentos prestados pela administracdo da Companhia para
cada um dos itens a serem deliberados pelos Acionistas em Assembleia:

1) Apreciacdo das contas dos administradores, exame, discussdo e votacdo do
Relatério da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio
social encerrado em 31/12/2019, acompanhados dos pareceres dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal.

As contas dos administradores sdo apresentadas por meio do Relatério da Administracédo e
das Demonstracdes Financeiras elaboradas pela Diretoria da Companhia.

O Relatorio da Administragdo contém informagdes sobre o cenario macroeconémico e o
desempenho financeiro e das operag¢des da Companhia, com comentéarios sobre as principais
contas da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, assim como informagdes relacionadas
aos colaboradores, responsabilidade social, mercado de energia, governanga corporativa,
dentre outras.

Ja as Demonstragfes Financeiras expressam a situagcao econémico-financeira da Companhia
e as mutacBes patrimoniais ocorridas no exercicio social. Através da andlise das
Demonstracdes Financeiras € possivel avaliar a situagdo patrimonial, os indices de liquidez,
o nivel de lucratividade e o grau de endividamento da Companhia.

As Demonstracdes Financeiras sdo apresentadas conforme abaixo:

e Balanco Patrimonial;

e Demonstracdo do Resultado;

e Demonstracdo do Resultado Abrangente;

e Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Liquido;
e Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

e Demonstracdo do Valor Adicionado; e

¢ Notas explicativas.

O Relatorio da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras foram aprovadas pela Diretoria
Executiva, submetidas a aprovacao do Conselho de Administracdo e ao exame e opinido do
Conselho Fiscal, tendo sido consideradas em condi¢des de ser submetidas aos Acionistas.

Além disso, as Demonstracdes Financeiras da Companhia foram auditadas e obtiveram
relatério favoravel dos auditores independentes da Companhia — KPMG Auditores
Independentes.

As Demonstracdes Financeiras foram publicadas no Jornal Valor Econdmico e no Diério
Oficial do Estado de Pernambuco, no dia 18 de fevereiro de 2020, de acordo com a legislacéo
aplicavel, e encontram-se disponiveis na sede da Companhia, no site da B 3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdao (www.b3.com.br), da Comissdao de Valores Mobiliarios - CVM
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(www.cvm.gov.br) bem como no site de Relagcdo com Investidores da Neoenergia
(ri.neoenergia.com).

Importante mencionar que as demonstrac@es financeiras da Companhia foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
incluem as disposi¢fes da Lei das S.A. e normas e procedimentos contabeis emitidos pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, que
estdo em conformidade com as normas internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas
pelo International Accounting Standards Board - IASB.

Dessa forma, a administracdo da Companhia recomenda aos seus Acionistas que examinem
detidamente os documentos colocados a disposi¢cao, a fim de deliberarem acerca das
Demonstracdes Financeiras da Companhia e, caso concordem, aprovem as referidas contas.

2) Proposta para destinacdo do lucro liquido apurado no exercicio social encerrado em
31/12/2019 e a distribuicdo de dividendos.

A destinacdo do lucro liquido consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que seréo
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutarias, e as que serao distribuidas como
dividendos.

A administracdo da Companhia propde, “ad referendum” da Assembleia dos Acionistas, a
destinag&o do lucro liquido apurado no exercicio social encerrado em 31/12/2019, no valor de
R$ 181.321.601,23 (cento e oitenta e um milh&es, trezentos e vinte e um mil, seiscentos
e um reais e vinte e trés centavos), da seguinte forma:

o Ratificar a ndo constituicdo da Reserva Legal, conforme estabelecido no artigo 193, §
1°da Lei das S.A., tendo em vista que, no referido exercicio social, o saldo da reserva
legal, acrescido do montante das reservas de capital, excede de 30% (trinta por cento)
do capital social,

e Constituir Reserva de Incentivo Fiscal Sudene no montante de R$ 12.259.343,31
(doze milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e
trinta e um centavos);

e Ratificar a declaragédo intermediaria de JSCP, nos montantes de R$ 47.000.000,00
(quarenta e sete milhdes de reais) e R$ 47.117.000,00 (quarenta e sete milhdes,
centos e dezessete mil reais), deliberadas, respectivamente, nas reunibes do
Conselho de Administracdo de 28/06/2019 e 13/12/2019;

e Deliberar a distribuicdo adicional de dividendos no montante de R$ 74.945.257,92
(setenta e quatro milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e
sete reais e noventa e dois centavos).

Os comentarios dos Administradores sobre a situacdo financeira da Companhia constam dos
Anexos | e Il do presente Manual.

23


http://www.cvm.gov.br/

Manual de Participacao em
’a CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020

3) Definicdo do niumero de membros que ira compor o Conselho de Administracéo e
respectiva eleicdo dos seus membros.

Conforme previsto no artigo 18 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de
Administracdo, sera eleito pela Assembleia Geral e serd composto por até 09 (nove)
membros, todos com mandato de 02 (dois) anos contados desde a data da eleicéo, permitida
a reeleicao.

Em virtude do término do mandato dos membros do Conselho de Administracdo, propde-se
que o Conselho de Administracéo seja composto de 5 (cinco) membros, bem como a eleicdo
ou reconducdo, conforme o caso, dos membros titulares listados abaixo:

MEMBROS TITULARES

Armando Martinez Martinez

André Augusto Telles Moreira

Solange Maria Pinto Ribeiro

Leonardo Pimenta Gadelha

Rogério Aschermann Martins

Para investidura nos cargos, os membros eleitos para o Conselho de Administracdo deverdo
firmar declaragédo de que n&o estéo incursos em qualquer dos crimes previstos em lei que o0s
impeca de exercer a atividade mercantil. Firmardo também o Termo de Posse, o Termo de
Adesdo as Politicas de Divulgacao de Informacdo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios,
celebrado pela Companhia, pelo qual se comprometem a cumprir as regras ali constantes.

Conforme previsto no Artigo 10 da Instrugdo CVM 481, as informagdes referentes aos
conselheiros indicados constam do Anexo |ll deste referido Manual.

4) Definicdo do niumero de membros que ird compor o Conselho Fiscal e eleicdo dos
seus membros titulares e suplentes.

Conforme previsto no Artigo 32 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho Fiscal
funcionard em carater permanente, tendo como principais atribui¢des fiscalizar os atos dos
administradores, examinar e opinar sobre as Demonstragfes Financeiras e reportar suas
conclusdes aos Acionistas da Companhia.

O Conselho Fiscal sera composto por até 05 (cinco) membros efetivos e igual numero de
suplentes. Os membros do Conselho Fiscal, conforme previsto no Paragrafo 6° do Artigo 161
da Lei das S.A., exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinéria que se
realizar ap0s a sua elei¢do, e poderédo ser reeleitos.

De acordo com a Lei das S.A., somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas

naturais, residente no Pais, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham
exercido, por no minimo 03 (trés) anos, o cargo de administrador de empresa ou de
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conselheiro fiscal. Os membros do Conselho Fiscal eleitos firmardo o respectivo termo de
posse e deverdo firmar declaracdo de que ndo estdo incursos em qualquer dos crimes
previstos em lei que os impeca de exercer a atividade mercantil.

Em cumprimento as instru¢des acima descritas, a Administracdo da Companhia propde que
0 Conselho Fiscal sejam composto de 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) membros

suplentes, cuja indicacdo encontra-se abaixo:

MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

Francesco Gaudio

José Antonio Lamenza

Eduardo Valdés Sanches

Glaucia Jancie Nitsche

Joao Guilherme Lamenza

Antonio Carlos Lopes

Odali Dias Cardoso

Helder de Azevedo

Conforme previsto no Artigo 10 da Instrugdo CVM 481, as informagdes referentes aos
conselheiros indicados constam do Anexo IIl deste Manual.

5) Fixacdo da remuneracdo global anual dos administradores da Companhia e do

Conselho Fiscal para o exercicio de 2020.

Conforme disposto no Artigo 13 do Estatuto Social da CELPE, a remuneracdo dos membros
do Conselho de Administragéo sera fixada pela Assembleia Geral.

Proposta de remuneracao dos administradores para o exercicio 2020

(1) Remuneracdo Anual Global

dos membros da Diretoria Executiva
Estatutaria para o exercicio de 2020: até R$ 3.449.997,72

(i) Remuneracdo Anual Global dos membros do Conselho de Administragao
para o exercicio de 2020: até R$ 165.600,00

(i)  Remuneragdo Anual Global dos membros do Conselho Fiscal para o
exercicio de 2020: até R$ 258.985,15

O Conselho Fiscal tem sua remuneracao estabelecida conforme Paragrafo 3° do Artigo 162,

da Lei 6.404/76.

As informacdes previstas no Artigo 12, Inciso Il, da Instru¢do CVM 481 de 17 de dezembro de

2009, constam do Anexo |V deste Manual.
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ANEXO | DO MANUAL PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE,
A SER REALIZADA EM 30 DE JULHO DE 2020

INFORMACOES DO ANEXO 9-1-11 DA INSTRUCAO CVM 480/09

1. Informar o lucro liquido do exercicio

O lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019 foi de
R$ 181.321.601,23 (cento e oitenta e um milhdes, trezentos e vinte e um mil, seiscentos e um
reais e vinte e trés centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados juros sobre capital préprio ja declarados

O montante global de dividendos propostos, incluindo juros sobre capital préprios declarados
no exercicio 2019 e dividendos adicionais propostos, foi de R$ 169.062.257,92 (cento e
sessenta e nove milhdes, sessenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e
dois centavos), conforme tabela indicada no item 3 abaixo, correspondentes aos valores
brutos: (i) R$ 2,2636213893por acdo ordinéria, (i) R$ 2,2636213893 por acdo preferencial
classe A e (iii) R$ 2,4899835282 por acgdo preferencial classe B, na forma da legislagéo
vigente, os quais sdo imputados aos dividendos minimos obrigatérios previstos no Estatuto
Social da Companhia.

Do montante global de dividendos propostos, (1) R$ 47.000.000,00 correspondem a
deliberacdo de JCP, com base nos resultados apurados até 30.06.2019, conforme aprovada
em Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 28.06.2019, para pagamento até
Agosto/2019; (2) R$ 47.117.000,00 correspondem a deliberacdo de JCP, com base nos
resultados apurados até 31.12.2019, conforme aprovada em Reunido do Conselho de
Administracdo realizada em 13.12.2019, para pagamento até 30.12.2020; e (3)
R$ 74.945.257,92 correspondem aos dividendos adicionais propostos.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

O percentual do lucro liguido distribuido do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2019 foi de 100%, apos as deducgdes legais.

% Distribuido/LL
Descricao 2019 ajustado (b)/(a

Lucro liguido do exercicio 181.321.601,23
Reserva de incentivo Sudene (12.259.343,31)
Lucro liguido do exercicio ajustado (a) 169.062.257,92
Juros sobre capital préprio (194.117.000,00)
Dividendos adicionais propostos (74.945.257,92)
Total distribuido (b) 169.062.257,92 -100,00%
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4. Informar o0 montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores

N&o se aplica.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja
declarados:

a. O valor bruto de dividendo/juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo
de cada espécie e classe

Dividendos adicionais propostos no montante de R$ 74.945.257,92 (setenta e quatro milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e dois
centavos), correspondente aos valores brutos: (i) R$ 1,0034628127 por agdo ordinéria, (i) R$
1,0034628127 por acao preferencial classe A e (iii) R$ 1,103809094 por acado preferencial
classe B.

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

O pagamento dos dividendos adicionais propostos, no montante de R$ 74.945.257,92, sera
realizado até o final do exercicio de 2020, sem atualizacdo monetaria.

c. Eventual incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
préprio

N&o aplicavel.

d. Data da declaragcdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

Sera considerada a data da AGO de 30/07/2020.

6. Caso tenha havido declaracéo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base
em lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

Juros sobre Capital Préprio, no montante 47.000.000,00 (quarenta e sete milhdes de reais),
declarados em reunido do Conselho de Administracéo de 28/06/2019, correspondentes aos
valores brutos: (i) R$ 0,6292960 por agéo ordinaria, (i) R$ 0,6292960 por acéo preferencial
classe A e (iii) R$ 0,6922256 por acédo preferencial classe B; e no montante R$ 47.117.000,00
(quarenta e sete milhdes, cento e dezessete reais) declarados em reunido do Conselho de
Administracdo de 13/12/2019 , correspondentes aos valores brutos: (i) R$ 0,6308626 por acdo
ordinaria, (ii) R$ 0,6308626 por acao preferencial classe A e (iii) R$ 0,6939488 por acdo
preferencial classe B.
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b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Os valores do item 6.a, referente a distribuicdo de JCP de 28 de junho de 2019 foram pagos
até agosto de 2019, e a distribuicdo de JCP de 13 de dezembro de 2019 seréo pagos até 30

de dezembro de 2020.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada

espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

(Reapresentado) | (Reapresentado)

:)‘jgzig’c:eju'zo) liquido do 181.321.601,23 111.904.301,44  56.394.907,29 1333.238,66
Lucro (prejuizo) basico e

diluido por acao:

Ordinaria 2,4278 1,4983 0,7551 -0,0045
Preferencial A 2,4278 1,4983 0,7551 -0,0045
Preferencial B 2,6705 1,6481 0,8306 -0,0049

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

28

Exercicios
2019

Dividendos adicionais

JSCP

JSCP

2018

JSCP

2017

JSCP

2016

Dividendos minimos

obrigatérios

Deliberacao

AGO de
15/04/2019
RCA de
28/06/2019
RCA de
13/12/2019

RCA de
28/06/2018

AGO de
28/03/2018

AGO de
10/04/2017

Valor (R$)

45.276.430,31
47.000.000,00

47.117.000,00

139.393.430,31

50.206.000,00

50.206.000,00

75.000.000,00

75.000.000,00

8.329,36

ON

0,6062187
0,6292960

0,6308626

0,6722220

1,0041957

0,0000744

PNA

0,6062187
0,6292960

0,6308626

0,6722220

1,0041957

0,0004402

PNB

0,6668405
0,6922256

0,6939488

0,7394442

1,1046153

0,0000819

Valor por acédo
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8.324,22

8. Havendo destinacao de lucros areserva legal
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

N&o se propbe a constituicdo de reserva legal no exercicio encerrado em 31/12/2019, uma
vez que a Companhia atinge o limite facultativo, previsto na Lei 6.404/76, art. 193, § 1°, qual
seja, quando o saldo da Reserva Legal, somado ao montante das Reservas de Capital,
exceder 30% do Capital Social.

b. Detalhar a forma de calculo dareserva legal

E destinado a reserva legal 5% do lucro liquido do exercicio, limitado a 20% do capital social
realizado, observado o disposto no item a acima.

9. Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos

a. Descrever a forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos
Conforme versa o Estatuto Social da Companhia em seu Artigo 5°, Paragrafo 7°:

As acdes preferenciais sdo de classe “A” e de classe “B”, ndo tém direito de votos e gozam
das seguintes vantagens:

(1) As acdes preferenciais classe “A” terdo direito ao recebimento de um dividendo
minimo, ndo cumulativo, de 10% (dez por cento) ao ano sobre o lucro liquido, e no
reembolso do capital, sem prémio;

(ii) As acoes preferenciais classe “B” terdo prioridade na distribuicdo de dividendos e
reembolso do capital, somente apos a distribuicdo de dividendos e reembolso de
capital das preferenciais classe “A”, e terao direito a dividendos no minimo de 10%
(dez por cento) maiores do que os atribuidos as acdes ordinarias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos
Sim.

c. Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa
N&o se aplica, pois ndo ha registro de parcela ndo paga.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada

classe de acOes preferenciais e Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem
pagos por acéo preferencial de cada classe
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O valor global das agdes preferencias de classe “A” foi de R$ 16.339.959,30, correspondentes
aos valores brutos de R$ 0,6292960156 por agdo preferencial classe A.

O valor global das agdes preferencias de classe “B” foi de R$ 17.830.958,52, correspondentes
aos valores brutos de R$ 0,6922256172 por agdo preferencial classe B.

10. Em relacéo ao dividendo obrigatério

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, os acionistas tém direito a receber o
dividendo obrigatério de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
do exercicio nos termos do Artigo 202 da Lei n°® 6.404/76.

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente

O pagamento dos juros sobre o capital proprio deliberados pelo Conselho de Administragéo
em reunides realizadas em 28/06/2019 e 13/12/2019 superam 0 montante correspondente ao
percentual minimo obrigatério. Ademais, ressalta-se que os dividendos foram distribuidos
integralmente, considerando os dividendos adicionais distribuidos, conforme indicado no item
4.a acima.

c. Informar o montante eventualmente retido

N&o houve retencédo de dividendo obrigatorio.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da
companhia

a. Informar o montante da retencao

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacéo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de
caixa positivos

c. Justificar aretencédo dos dividendos

N&o aplicavel, porque nao houve retencéo de dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destinacao de resultado para reserva de contingéncias
a. Identificar o montante destinado a reserva

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

c. Explicar porque a perda foi considerada provéavel

d. Justificar a constituicdo da reserva

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacao de resultado para reserva de contingéncias.
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13. Havendo destinacado de resultado parareserva de lucros arealizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros arealizar
b. Informar a natureza dos lucros néo-realizados que deram origem a reserva

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacado de resultado para reservas estatutarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

b. Identificar o montante destinado a reserva

c. Descrever como o montante foi calculado

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo para reservas estatutarias.

15. Havendo retencéo de lucros prevista em orcamento de capital

a. Identificar o montante da retencéo

N&o aplicavel porque ndo houve retencédo de lucros.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital

Nao Aplicavel

16. Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

No exercicio de 2019, a Companhia destinou a reserva de incentivos fiscais o montante de
R$ 12.259.343,31 (doze milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e trés
reais e trinta e um centavos).

b. Explicar a natureza da destinac¢éo

E constituida mediante destinacdo da parcela do lucro correspondente a subvencio
governamental para investimentos no Nordeste, no ambito da Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), concedida atraves do incentivo de reducgéo de 75%
do IRPJ e seus adicionais, e s6 deve ser utilizada para aumento de capital social ou para
eventual absorcdo de prejuizos contabeis, conforme previsto no artigo 523 do Regulamento
de Imposto de Renda.

A referida subvencao é apropriada no resultado do exercicio em conformidade com o artigo

195-A da Lei das Sociedades por Ag¢des, incluido pela Lei 11.638/07, a partir de 1° de janeiro
de 2008.
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ANEXO Il DO MANUAL PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE,
A SER REALIZADA EM 30 DE JULHO DE 2020

COMENTARIOS DA ADMINISTRACAO SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA

10.1 - Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

As informagdes financeiras contidas nos itens 10.1 a 10.9 devem ser lidas em conjunto com (i)
nossas demonstracdes financeiras auditadas para os exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2019, 2018 e 2017 e suas respectivas notas explicativas. Nossas demonstracdes
financeiras auditadas foram elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relatorio
Financeiro (“IFRS”), emitidas pelo “International Accounting Standards Board - IASB”, e as
praticas contabeis adotadas no Brasil, gue compreendem as praticas contabeis previstas na
legislacé@o societéria brasileira e os pronunciamentos, orientacfes e interpretacdes emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovados pela CVM.

As informagdes a seguir apresentadas foram avaliadas e comentadas pelos nossos Diretores.
Dessa forma, as avaliacdes, opinides e comentarios dos nossos Diretores, ora apresentadas,
traduzem a visdo e percepgcdo de nossos Diretores sobre nossas atividades, negocios e
desempenho, bem como visam fornecer aos investidores informacdes que os ajudardo a
comparar nossas demonstragdes financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017.

a. condic¢des financeiras e patrimoniais gerais

Os diretores entendem que a Companhia apresentou, nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, condi¢des financeiras e patrimoniais adequadas para
desenvolver as atividades da Companhia, implementar seu plano de negécios e cumprir suas
obrigacgdes de curto, médio e longo prazos.

Exercicio findo em 31 de dezembro de

(Em milhares de R$, exceto os indices) 2019 2018 2017

Lucro Liquido 181.322 111.904 56.395
EBITDA ® 826.664 678.683 550.132
Patrimonio liquido 1.629.052 1.593.470 1.537.356
Endividamento bruto® 4.414.489 4.509.251 3.136.133
Endividamento liquido ® 4.127.945 3.846.646 2.795.739
Cana o el de caba (consers 65 © ppgsas sercos  sans
w;js:i:%éirilgil\{ciizii&%r;to liquido/endividamento bruto + 0,68 0,63 0,60
indice endividamento liquido/EBITDA® 4,99 5,67 5,08
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(1LEBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre Renda
incluindo Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciacdo e Amortizacdo) € uma
medicao nao contabil elaborada pela Companhia, em consonéncia com a Instrugdo CVM n°
527, de 04 de outubro de 2012, conforme alterada (“Instrugcdo CVM 527”), conciliada com suas
demonstracdes financeiras e/ou Informacdes Trimestrais — ITR. O EBITDA consiste no lucro
liqguido da Companhia, acrescido do resultado financeiro liquido, do imposto de renda e da
contribuicdo social, e dos custos e despesas com depreciacdo e amortizacdo. O EBITDA nao
€ uma medida reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas Normas
Internacionais de Relatorios Financeiros (“IFRS”). O EBITDA n&o representa o fluxo de caixa
para os periodos apresentados, ndo deve ser considerado como um lucro liquido alternativo,
bem como néo é substituto do fluxo de caixa como indicador de liquidez. Ndo podera também
ser considerado para o célculo de distribuicdo de dividendos. O EBITDA n&o possui um
significado padrao e pode néo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos
por outras companhias. Para reconciliagdo do EBITDA para o lucro liquido, verificar a se¢ao
“3.2 — Medic¢des ndo contabeis - Conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstragdes financeiras”.

(2) O endividamento bruto refere-se & soma do saldo de empréstimos e financiamentos
(incluindo encargos), debéntures e instrumentos financeiros derivativos, liquidos (circulante e
nao circulante). Para reconciliagdo do endividamento bruto, verificar a se¢ao “3.2 — Medicdes
ndo contdbeis - Conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes
financeiras.

(3) O endividamento liquido corresponde ao endividamento bruto deduzido do saldo de caixa
e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios (circulante e néo circulante). O
endividamento liquido ndo é uma medida de desempenho financeiro, liquidez ou
endividamento reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil nem pelas Normas
Internacionais de Relatério Financeiro — International Financial Reporting Standards (IFRS),
emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB) e n&o possui significado
padrdo. Outras empresas podem calcular o endividamento liquido de maneira diferente da
Companhia. A administragdo da Companhia entende que a medicdo do Endividamento
Liquido é util na avaliacdo do grau de alavancagem financeira. Para reconciliacdo do
endividamento liquido, verificar a segéo “3.2 — Medi¢cdes ndo contabeis - Conciliagbes entre
os valores divulgados e os valores das demonstracdes financeiras.

(4) indice representado pelo endividamento liquido dividido pela soma do endividamento
liquido com o patrimdnio liquido consolidado.

(5) indice representado pelo endividamento liquido dividido pelo EBITDA dos Ultimos 12
meses.

2019

No ambito financeiro, a Companhia registrou em 2019 lucro liquido de R$ 181.322 mil, 62,0%
superior ao registrado em 2018. O endividamento bruto da Companhia, incluindo empréstimos
e financiamentos (incluindo encargos) e debéntures (circulante e nao circulante), atingiu R$
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4.414.489 mil em 31 de dezembro de 2019, apresentando uma reducéo de R$ 94.762 mil em
relacdo a 31 de dezembro de 2018.

2018

No ambito financeiro, a Companhia registrou em 2018 lucro liquido de R$ 111.904 mil, 98,4%
superior ao registrado em 2017. O endividamento bruto da Companhia, incluindo empréstimos
e financiamentos (incluindo encargos) e debéntures (circulante e néo circulante), atingiu R$
4.509.251 mil em 31 de dezembro de 2018, apresentando um aumento de R$ 1.373.118 mil
em relacédo a 31 de dezembro de 2017.

2017

No ambito financeiro, a Companhia registrou em 2017 lucro liquido de R$ 56.395 mil superior
ao registrado em 2016. O endividamento bruto da Companhia, incluindo empréstimos e
financiamentos (incluindo encargos) e debéntures (circulante e nao circulante), atingiu R$
2.795.739 mil em 31 de dezembro de 2017, apresentando um aumento de R$ 772.863 mil em
relagéo a 31 de dezembro de 2016.

indices de Liquidez Exercicio social findo em

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

Liquidez Corrente
1,00 1,35 0,84
(Ativo Circulante/Passivo Circulante)

Liquidez Seca
1,00 1,35 0,84
(Ativo Circulante - Estoques/Passivo Circulante)

Considerando que a Celpe apresenta indices de liqguidez compativeis com o setor, a Diretoria
entende que a companhia tem condi¢des financeiras e patrimoniais para dar continuidade as
suas atividades.

Adicionalmente, caso se identifique a necessidade de acessar o mercado para financiar seus
investimentos ou para captar recursos para capital de giro, os diretores da Companhia
entendem que a Celpe tem capacidade para contrata-los, visto que atualmente tem acesso a
fontes de financiamento para o desenvolvimento de seus negdcios.

Outros eventos relacionados a situac6es ndo administraveis pela Companhia sdo comentados
nos itens subsequentes, assim como seus potenciais efeitos sobre a liquidez.

b. estrutura de capital e possibilidade de resgate de agcbes ou quotas, indicando:

A estrutura de capital da Companhia teve a seguinte evolucéo nos ultimos trés anos:
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Exercicio Social terminado em

Estrutura de |, q 2018 2017
Capital
Capital de
] 6.311.852 |79,49% |[5.138.644|76,97% |[6.169.955]|79,47%
Terceiros
g?g;tr?:) 1.629.052 [20,51% [1.537.356(23,03% |1.593.470(20,53%

Nota: O Capital de Terceiros considera Passivo Circulante e N&o Circulante.
Capital Préprio considera o valor do Patriménio Liquido.

Em 31 de dezembro de 2019, a participacéo de terceiros representava 79,49% do passivo
total da Companhia, 69,94% deste valor € referente a sua divida bruta, refletindo os
investimentos em crescimento organico, aquisi¢cdes e instalagdes de novos equipamentos
em unidades existentes.

i. hipoteses de resgate

N&o existe hipotese de resgate de acdes ou quotas previstas no Estatuto Social da

Companhia.

ii. formula de célculo do valor de resgate

N&o aplicavel, pois ndo existe formula de céalculo preestabelecida de célculo do valor de
resgate das a¢bes ou quotas.

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia apresenta plena capacidade de pagamento de todos 0S seus compromissos
financeiros de curto e médio prazo, pois adota uma politica financeira conservadora que
busca manter um montante de divida, estrutura de amortizacdo e prazo médio compativeis
com sua geracao de caixa. A seguir evolucao do EBITDA nos ultimos trés anos.

(em R$ milhdes)

550,1

EBITDA

826,7 678,7

Fonte: DFP

Para o Grupo Neoenergia, apresentamos a tabela abaixo:
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R$ milhdes
Indicador 2019 2018 2017
Divida Liquida/EBITDA 3,00 3,49 4,37

Divida Liquida/EBITDA (pro-

forma)t n.a. n.a. 3,69

Fonte: DFP Neoenergia.

Notal: Calculo pré-forma que considera a inclusao do resultado dos Ultimos 12 meses
da Elektro Holding (Companhia incorporada em 24 de agosto de 2017)

Cronograma de amortizagdo, com data-base de 31/12/2019 (em R$ milhdes):

O gréafico abaixo apresenta o cronograma de vencimentos de principal e juros da divida,
utilizando as curvas forward de mercado para os indexadores e moedas atrelados ao
endividamento da Companhia vigente em 31 de dezembro de 2019. Sendo assim, as
informagfes apresentadas abaixo diferem das do cronograma de vencimentos apresentado
nas demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2019, as quais consideram os indices
e moedas realizados no encerramento do periodo e ndo as proje¢des de mercado.

{em RS milhdes)

1278

1.146
940 232
234 703
222 6833 694
2020 2021 202z 2023 024 2025 em diante

B Principal ™ Juros

Em 24 de janeiro de 2019, a Standard & Poor's — S&P reafirmou os ratings de crédito
corporativo de Neoenergia e suas subsidiarias, Coelba, Celpe, Cosern e Elektro Redes em
‘BB‘ na Escala Global e ‘brAAA™ na Escala Nacional Brasil, com perspectiva estavel, refletindo
o0 rating soberano do Brasil, que limitam os da Neoenergia.

Em 29 de margo de 2019, a S&P Global Ratings atribuiu o rating de emissao ‘brAAA’ na Escala
Nacional Brasil a 102 emissédo de debéntures da Companhia Energética de Pernambuco -
Celpe (Celpe: BB-/Estavel/--; brAAA/Estavel/--).

Em 10 de dezembro de 2019, a Standard & Poor’s — S&P reafirmou os ratings de crédito
corporativo da Neoenergia e suas subsidiarias, Coelba, Celpe, Cosern e Elektro Redes em
‘BB-‘ na Escala Global e ‘borAAA™ na Escala Nacional Brasil, alterando a perspectiva de estavel
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para positiva, refletindo o rating soberano do Brasil, que limitam os da Neoenergia. Nesta
mesma data, a S&P reafirmou os ratings de emissao ‘brAAA’ da Coelba, Celpe, Cosern e
Elektro Redes, e ‘brAA+’ da Neoenergia, Calango 6, NC Energia e Termopernambuco.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

Para realizar os investimentos em ativos nao circulantes e no capital de giro, a Companhia
se utiliza da propria geracdo de caixa operacional e de financiamentos de terceiros.

A Companhia tem como premissa da sua politica financeira buscar o financiamento dos
investimentos junto a organismos multilaterais e agéncias de fomento, a exemplo do
BNDES, BNB, FINEP e entre outros. Além dessas fontes, a Companhia tradicionalmente
acessa 0 mercado de capitais doméstico e bancéario para complementar suas fontes de
financiamento, quando este apresenta condicBes favoraveis para emissdes e captacoes.

A possibilidade de enquadramento prioritario de lastro de capex para posterior emissao de
debéntures incentivadas pela Lei 12.431 para o segmento de distribuicdo foi ampliada pela
Portaria MME n° 505, de 24 de outubro de 2016, e posteriormente atualizada pela Portaria
MME n° 245 de 27 de junho de 2017 e, mais recentemente, regulamentada pela Resolugéo
n° 4.751 do Conselho Monetario Nacional (CMN), o resgate antecipado facultativo. Desde
entdo a companhia vem considerando também esse instrumento como forma de
financiamento alternativo ou complementar ao financiamento com os bancos de fomento.

A seguir apresentamos as captacdes realizadas em 2019 (em R$ mil):

. . Val

Modalidade Vencimento Indexadores alor
Captado

Contratos de Divida no Mercado Nacional
Financiamento nov29 IPCA 318.082
Financiamento jul/29 IPCA 133.765
Financiamento jul/29 TILP 13
Financiamento Mai/23 TJILP 3.000
Taxa Média/Subtotal 7,24% 454.860
Taxa Média/Total 7,24% 454.860

A seguir apresentamos as emissdes de debéntures realizadas em 2019 (em R$ mil):
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. . Encargos Financeiros Valor
Ativo Vencimento 9

Anuais - % Captado

CEPE10 abr/24 109,5% CDI 300.000
CEPEZ20 abr/26 111% CDI 200.000
Total 500.000

Para informacdes mais detalhadas sobre o0s contratos relevantes de financiamento utilizados
pela Companhia, vide alinea (f) deste item 10.1

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Faz parte da estratégia da Companhia acompanhar e ajustar os compromissos financeiros a
geracao de caixa, evitando dessa forma captagfes de curto prazo. Eventualmente pequenas
operacOes podem ser realizadas apenas com o objetivo de casamento de fluxo de caixa.

Ainda que a Administracdo entenda que possui uma gestdo de caixa que assegura a
manutencdo de liquidez robusta, a Companhia avalia permanentemente a contratacdo de
linhas de Credit Facility junto a algumas instituicdes financeiras visando reduzir o custo de
carrego da liquidez mantida.

A Administracéo acredita, com base em seus atuais planos operacionais e de investimento,
gue o saldo e a geracdo de caixa operacional, somada a possibilidade de captacdo de
recursos de terceiros, provenientes de contratos financeiros junto as instituicdes financeiras
de primeira linha e/ou através de instrumentos financeiros junto ao mercado de capitais, tanto
local como exterior, quando necessario, suportam a eventual necessidade de recursos para
o financiamento do capital de giro e para a realizacdo de investimentos em ativos néo-
circulantes, como, por exemplo, expansao organica, compra de equipamentos, dentre outros.

A Companhia pretende manter a estratégia adotada nos ultimos anos com a concentragdo do
financiamento dos planos de investimento via bancos de fomento, organismos multilaterais e
possiveis emissGes de debéntures de infraestrutura. Para Capital de Giro os instrumentos
comumente utilizados pela Companhia séo: Cédulas de Crédito Bancario (CCB), Linhas de
4131 com Swap, Notas Promissoérias e Debéntures.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
a. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

Faz parte da politica financeira da Celpe buscar constantemente alongamento de prazo e
reducédo de custos da sua divida.
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A seguir esta a tabela com histérico dos ultimos trés anos de endividamento de curto e
longo prazo (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante) e o grafico com o cronograma
de amortiza¢des e encargos, posi¢ao de 31/12/2019.

Exercicio Social terminado em

Indicador |2019 2018 2017

Passivo 5 102,034 31.7%  1.704.951 27.6%  2.164.656 42.1%
Circulante

Passivo
Nao 4.309.818 68,3% 4.465.003 72,4% 2.973.988 57,9%
Circulante

Total 6.311.852 100,00% 6.169.954 100,00% 5.138.644 100,00%

Fonte: DFP

(em RS milhdes)

1.146 1.278

9249

2020 2021 2022 2023 2024 2025 em diante

m Principal = Juros

O grafico acima apresenta o cronograma de vencimentos de principal e juros da divida,
utilizando as curvas forward de mercado para os indexadores e moedas atrelados ao
endividamento da Companhia vigente em 31 de dezembro de 2019. Sendo assim, as
informagdes apresentadas abaixo diferem das do cronograma de vencimentos apresentado
nas demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2019, que considera os indices e
moedas realizados no encerramento do periodo e ndo as proje¢des de mercado.

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A tabela a seguir apresenta os contratos de empréstimo e financiamento mais relevantes
em 31/12/2019:

39



Manual de Participacao em

’g‘ CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020

Credor Inicio Vencimento Valor de principal Saldo em

31/12/2019
Bank of América 2018 2022 359.042 348.028
BNB 2019 2029 318.082 319.594
BNDES 2013 a 2019 2021a 2029 635.465 616.149
Outros Debenturistas 2018 2 2019 2023 a 2025 1.425.394 1.440.563

2.724.334

Os contratos de financiamentos séo voltados para investimentos em infraestrutura. Os
principais contratos de financiamentos vigentes em 31 de dezembro de 2019 foram
captados nas distribuidoras e celebrados com 6érgdos de fomento como BNDES, e o
European Investment Bank (Banco Europeu de Investimentos — BEI):

i. Celpe x BNDES: o programa de financiamento da distribuidora totaliza R$
1.762.334.000,00 de valor contratado junto ao BNDES. S&o contratos de
financiamento mediante abertura de limite de crédito rotativo que sao destinados a
investimentos voltados para infraestrutura (implantacdo ampliacdo e modernizacao
de ativos fixos; aquisicdo de maquinas e equipamentos; estudos e projetos de
engenharia; investimentos ambientais e em P&D).

ii. Celpe x BNB: Em 16 de Outubro de 2018 foi celebrado o contrato de financiamento
com o BNB no volume de até R$ 574.698.212,33 com o objetivo de financiar parte
dos investimentos para os anos de 2016 a 2018. Em 25 de junho de 2019, ocorreu
o primeiro desembolso, no valor de R$ 318.081.824,01, ao custo de IPCA + 2,34%
ao ano, e com previsdo de pagamento de juros e principal mensal, com prazo de
11 anos.

As debéntures representam 39% do endividamento bruto em 31 de dezembro de 2019 e
as principais emissdes estao descritas a seguir:

Celpe - 82 emissao de debéntures: em 16 de fevereiro de 2018, a Celpe realizou a 82
emissao de debéntures no valor de R$ 500.000.000,00 e vencimento em 08 de fevereiro
de 2023. A finalidade desta emisséo foi financiamento de capital de giro.

Celpe - 92 emissédo de debéntures: em 29 de agosto de 2018, a Celpe realizou a 9% emisséo
de debéntures no valor de R$ 600.000.000,00 e vencimento em 15 de julho de 2025. A
finalidade desta emisséo foi financiamento de capital de giro.

Celpe - 102 emissao de debéntures (duas séries): em 29 de abril de 2019, a Celpe realizou
a captacdo para a 102 emissédo de debéntures, dividida em duas séries: a primeira com
valor de R$ 300.018.000,00 e vencimento em 15 de abril de 2024; a segunda com valor de
R$ 200.008.000,00 e vencimento em 15 de abril de 2025. A finalidade desta emisséao foi
utilizar o recurso captado para investimento.

Em 31 de dezembro de 2019, o endividamento da Celpe apresentava as seguintes
caracteristicas:
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B Qutros Debenturistas
HENDES
B Bank of América
39,38% B Qutros Notistas
HBNB
W Itad
Banco do Brasil
Citibank

BMP Paribas

Outros Bancos

ii. outras relacdes de longo prazo com instituicdes financeiras
Todos os contratos de empréstimos, financiamentos e debéntures foram descritos acima.
iii. grau de subordinacéo entre as dividas

A Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, cujas garantias sao
constituidas principalmente por aval da Neoenergia, fundos vinculados a divida ou cessao,
vinculagéo e centralizacao de recebiveis. A descri¢cdo destas dividas por natureza de garantia
encontra-se conforme indicado no item 3.8.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo alimites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienacao de ativos, a emissé@o de novos valores mobiliarios e a alienagdo de controle
societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restricées

Os contratos financeiros do Grupo Neoenergia possuem algumas restricdes impostas pelos
credores, tais como:

-Limite de endividamento:

A empresa possui contratos que restringem o endividamento de forma indireta ao exigir o
cumprimento de indicadores financeiros como, por exemplo, Divida Liquida/EBITDA. Nos
contratos de financiamento o ndo cumprimento dos mesmos implica na exigéncia de
solicitacdo de anuéncia do credor.

-Distribuic&o de dividendos:

Os contratos de financiamentos n&o possuem restricdes de pagamentos de dividendos acima
do minimo obrigatério, desde que a companhia esteja adimplente com suas obrigacdes
contratuais.

-Alteracfes societarias:
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A maioria dos contratos permite alteracfes societarias desde que realizadas dentro do Grupo
Econdmico. As dividas captadas junto ao BNDES nao permitem alteracdes societarias sem
prévia anuéncia.

O Grupo Neoenergia monitora constantemente suas restricdes contratuais para que sejam
atendidas. No entendimento da Companhia, as restricdes dos ultimos trés exercicios foram
atendidas de forma satisfatoria.

b. limites de utilizac&o dos financiamentos ja contratados

A Companhia possui contratos de financiamento com o BNDES e BNB com saldos ainda
ndo totalmente utilizados até 31/12/2019, conforme tabela abaixo:

\Clilr?trratado Valor Utilizado

Credor Empresa Saldo Utilizado
(R$ Mil) (R$ Mil)

BNDES Celpe 643.357 133.765 20,79%

BNB Celpe 574.698 318.081 55,35%

Total 1.218.055 1.218.055 37,10%

h. alteragcdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As demonstracdes financeiras de 2019, 2018 e 2017 foram auditadas pela KPMG Auditores,
de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil.

Balango Patrimonial (Valores em R$ mil)

Andlise das principais variacdes dos ativos:
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2018 2017

L3Ye Ak R (3RS (Reapresentado) (48 L3 (Reclassificado) b3
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 261.101 -60% 3% 657.789 93% 8% 340.336 5%
Contas a receber de clientes e outros 1.252.326 8%  16% 1.160.765 10% 15% 1.057.265 16%
Titulos e valores mobiliarios 5.935 24% 0% 4.787 8153% 0% 58 0%
Instrumentos financeiros derivativos 123.616  2395% 2% 4.954 -89% 0% 45.344 1%
Imposto de renda e contribuic&o social a recuperar 23.655 -48% 0% 45.908 153% 1% 18.169 0%
Outros tributos a recuperar 102.035 8% 1% 94.061 -27% 1% 128.649 2%
Estoques 20.769 -5% 0% 21.913 28% 0% 17.087 0%
Despesas pagas antecipadamente 48.604 -24% 1% 63.563 49% 1% 42.658 1%
Senicos em curso 32.573 -19% 0% 40.060 42% 1% 28.172 0%
Valores a compensar da parcela A e outros itens financeiros 112.205 -42% 1% 193.453 60% 2% 120.556 2%
Outros ativos circulantes 21.176 -3% 0% 21.746 26% 0% 17.200 0%
TOTAL DO CIRCULANTE 2.003.995 -13%  25% 2.308.999 27% 30% 1.815.494 27%
NAO CIRCULANTE

Contas a receber de clientes e outros 79.827 -11% 1% 89.942 -16% 1% 106.782 2%
Titulos e valores mobiliarios 19.508 64927% 0% 30 0% 0% - 0%
Instrumentos financeiros derivativos 133.266 -36% 2% 208.286 286% 3% 53.937 1%
Outros tributos a recuperar 39.000 -71% 0% 42.017 -41% 1% 71.656 1%
Impostos e contribuicdes diferidos 168.298 -21% 2% 212.824 -19% 3% 262.284 4%
Beneficios pés-emprego e outros beneficios - 0% 0% - -100% 0% 150 0%
Valores a compensar da parcela A e outros itens financeiros - 0% 0% - -100% 0% 55.111 1%
Depositos judiciais 131.146 19% 2% 110.491 14% 1% 96.888 1%
Outros ativos néo circulantes 1.695 -7T7% 0% 7.501 -28% 0% 10.373 0%
Investimentos - 0% 0% - -100% 0% 1.486 0%
Concessaéo do senigo publico (ativo financeiro) 2.130.339 22%  27% 1.742.211 28% 22% 1.364.297 20%
Concesséo do senico publico (ativo contratual) 886.151 24%  11% 714.309 0% 9% 0%
Direito de uso 11.686 0% 0% 0% 0% 0%
Intangivel 2.335.993 0%  29% 2.326.815 -18% 30% 2.837.542 43%
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 5.936.909 9%  75% 5.454.426 12% 70% 4.860.506 73%
ATIVO TOTAL 7.940.904 2% 100% 7.763.425 16% 100% 6.676.000 100%

Caixa e equivalentes de caixa

O saldo de caixa e equivalentes de caixa, em 31 de dezembro de 2019, é de R$ 396.688 mil,
representando uma variagdo negativa de 60%, quando comparado ao ano anterior. Essa
variagdo é resultante da geragéo de caixa das atividades de investimento e financiamento,
onde as captacdes e amortizagdo de dividas foram inferiores aos desembolsos financeiros
realizados em 2018.

O saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2018, é de R$ 657.789 mil,
representando uma variacdo positiva de 93%, quando comparado ao ano anterior. Essa
variacao € resultante das captacdes e amortizacao de dividas ter sido superior aos realizados
em 2017.

Contas areceber de clientes e outros

Os saldos de contas a receber de clientes e outros, circulante e ndo circulante, em 31 de
dezembro de 2019, no montante de R$ 1.332.153 mil, que representa 17% do total do ativo,
apresentou um crescimento de R$ 81.446 mil, quando comparado a 31 de dezembro de 2018,
devido principalmente a: (i) acréscimo da receita de fornecimento de energia, impactada pelo
aumento do consumo das Classes Residencial (+231 GWh), Comercial (+61 GWh) e Servico
Publico (+35 GWh); (ii) reajuste tarifario anual, aplicado a partir de 29 de abril de 2019, cujo
efeito médio percebido pelo consumidor foi de 5,04%; e (iii) acionamento da bandeira tarifaria
amarela no més de Dez/19 (bandeira verde em Dez/18).
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Os saldos de contas a receber de clientes e outros, circulante e nao circulante, em 31 de
dezembro de 2018, no montante de R$ 1.250.707 mil, que representa 16% do total do ativo,
apresentou um crescimento de R$ 86.660 mil, quando comparado a 31 de dezembro de 2017,
devido principalmente a: (i) acréscimo da receita de fornecimento de energia, impactada pelo
aumento do consumo das Classes Residencial (+83 GWh), lluminag&o Publica (+21 GWh) e
Servico Publico (+34 GWh); (ii) reajuste tarifario anual, aplicado a partir de 24 de abril de 2018,
cujo efeito médio percebido pelo consumidor foi de 8,89%; e (iii) efeitos da adoc¢ado do IRFS 9
em 2018.

Despesas pagas antecipadamente

O saldo de despesas pagas antecipadamente, em 31 de dezembro de 2019, comparado com
2018, apresentou uma reducdo de R$ 14.959 mil decorrente da amortizacéo de fee Aval e
diferenca no valor da homologagéo PROINFA.

O saldo de despesas pagas antecipadamente, em 31 de dezembro de 2018, comparado com
2017, apresentou um aumento de R$ 20.905 mil decorrente da constituicdo de fee Aval.

Valores a compensar/repassar da parcela A e outros itens financeiros (ativo/passivo)

Os saldos liquidos de ativos e passivos de valores a compensar/repassar da parcela A e
outros itens financeiros, em 31 de dezembro de 2019, circulante e néo circulante, representam
um saldo ativo de R$ 4.703 mil; o que, por outro lado, demonstrou uma diminui¢cdo de 97%
em comparagdo com 31 de dezembro de 2018. A variacdo negativa de R$ 157.169 ocorreu
devido a: (i) redugéo na constituicdo de CVA Energia, decorrente dos custos incorridos acima
da cobertura tarifaria ANEEL,; e (ii) reducdo no componente financeiro de risco hidrologico,
decorrente da constituicdo da devolug¢éo da previsdo de cobertura dos riscos hidrologicos e
da amortizacdo do saldo homologado pela ANEEL nos processos tarifarios em 2018 e 2019.

Os saldos liquidos de ativos e passivos de valores a compensar/repassar da parcela A e
outros itens financeiros, em 31 de dezembro de 2018, circulante e néo circulante, representam
um saldo ativo de R$ 161.872 mil; o que, por outro lado, demonstrou uma diminui¢cdo de 8%
em comparacdo com 31 de dezembro de 2018. A variagdo negativa de R$ 13.795 ocorreu
devido a: (i) redugéo na constituicdo de CVA ESS, decorrente dos custos incorridos acima da
cobertura tarifaria ANEEL e da amortizacao dos saldos homologados nos processos tarifarios;
e (ii) aumento na constituicdo de CVA Energia, com destaque para 0s eventos financeiros de
contabilizacdo da CCEE.

Instrumentos financeiros derivativos (ativo/passivo)

A variagdo positiva liquida de Instrumentos financeiros derivativos, circulante e ndo circulante,
é de R$ 46.975 mil, entre 2019 e 2018, decorrente do aumento do euro (4,4390 em Dez/18 x
4,5305 em Dez/19) e aumento do ddlar (3,8748 em Dez/18 x 4,0307 em Dez/19), impactando
no incremento da posicao ativa dos contratos de derivativos.
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A variacao positiva liquida de Instrumentos financeiros derivativos, circulante e néo circulante,
é de R$ 112.632 mil, entre 2018 e 2017, decorrente de: (i) liquidagbes dos instrumentos
financeiros; e (ii) variacdo na expectativa futura do CDI ocasionando perdas na marcacao a
mercado dos derivativos.

Concesséao do servigo publico (ativo financeiro)

O saldo da concessao do servico publico (ativo financeiro), que representa 27% do total do
ativo, em 31 de dezembro de 2019, apresentou uma varia¢do positiva de R$ 388.128 mil,
quando comparado a 31 de dezembro de 2018; sendo justificado pelas novas capitalizacbes
de investimentos e atualizacdo monetéria pelo IPCA.

O saldo da concessdao do servigo publico (ativo financeiro), que representa 22% do total do
ativo, em 31 de dezembro de 2018, apresentou uma variagdo positiva de R$ 377.914 mil,
quando comparado a 31 de dezembro de 2017; sendo justificado pelas novas capitalizacbes
de investimentos e atualizagdo monetaria pelo IPCA.

Concesséao do servigo publico (ativo contratual)

O saldo da concesséao do servigo publico (ativo contratual), que representa 24% do total do
ativo, em 31 de dezembro de 2019, apresentou uma variagdo positiva de R$ 171.842 mil,
quando comparado a 31 de dezembro de 2018; sendo justificado pelo ingresso de novos
projetos.

O saldo reapresentado em 31 de dezembro de 2018, do ativo contratual foi de R$ 714.309,
por consequéncia da adocéo do IFRS 15/ CPC 47 a partir de 1° de janeiro de 2018 de forma
prospectiva. A Companhia passou a considerar os ativos da infraestrutura da concessao
durante o periodo de construcao, anteriormente classificados como intangivel em curso, como
ativos de contrato.

Intangivel

O saldo do intangivel de R$ 2.326.815 mil, que representa 30% do total do ativo, em 31 de
dezembro de 2018, apresentou uma variacdo de R$ 119.499; decorrente de capitaliza¢des de
investimentos liquidos de Obrigagfes Especiais. A Companhia passou a considerar os ativos
da infraestrutura da concessao durante o periodo de construgdo, anteriormente classificados
como intangivel em curso, como ativos de contrato.

Direito de uso / Passivo de arrendamento (ativo/passivo)

Adocao do IRFS 16 / CPC 06 - Operacao de Arrendamento Mercantil em 2019, que se refere
a substituicdo da despesa linear de arrendamento operacional pelo custo de depreciagdo de
ativos e pela despesa de juros sobre as obrigacdes de arrendamento as taxas efetivas de
captacao.

Andlise das principais variacdes dos passivos e patrimdnio liquido:
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2017

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2019 AH% AV% 2018 AH% AV% (Reclassificado) AV%

CIRCULANTE

Fornecedores 641.799 9% 8% 588.975 -29% 8% 832.043 12%
Empréstimos e financiamentos 808.186 81%  10% 446.966 -5% 6% 472.898 7%
Debéntures 61.816 -69% 1% 201.589 7% 3% 188.241 3%
Passivo de arrendamento 1.992 0% 0% - 0% 0% - 0%
Instrumentos financeiros derivativos 4.456 -43% 0% 7.783 20% 0% 6.462 0%
Salarios e encargos a pagar 45.368 -4% 1% 47.166 -43% 1% 82.922 1%
Encargos setoriais 39.935 -37% 1% 63.111 -14% 1% 73.521 1%
Outros tributos a recolher 111.490 -5% 1% 117.591 -45% 2% 213.494 3%
Beneficios pés-emprego e outros beneficios 19.021 3% 0% 18.413 4% 0% 17.758 0%
Dividendos e juros sobre capital proprio 40.805 7122% 1% 565 -99% 0% 64.669 1%
Provisdes 48.983 -28% 1% 68.114 35% 1% 50.603 1%
Outros passivos circulantes 178.183 23% 2% 144.679 -11% 2% 162.045 2%
TOTAL DO CIRCULANTE 2.002.034 17%  25% 1.704.952 -21%  22% 2.164.656 32%
NAO CIRCULANTE

Fornecedores 50.112 6% 1% 47.254 7% 1% 44.256 1%
Empréstimos e financiamentos 2.102.204 -12%  26% 2.377.518 31% 31% 1.821.239 27%
Debéntures 1.694.709 0% 21% 1.688.629 126%  22% 746.564 11%
Passivo de arrendamento 10.551 0% 0% - 0% 0% - 0%
Instrumentos financeiros derivativos - -100% 0% 6 0% 0% - 0%
Encargos setoriais 50.056 71% 1% 29.205 -15% 0% 34.498 1%
Provisdes 94.662 26% 1% 74.919 -16% 1% 88.920 1%
Beneficios pos-emprego e outros beneficios 147.117 -8% 2% 160.703 -20% 2% 201.760 3%
Valores a repassar da parcela A e outros itens financeiros 107.502 240% 1% 31.581 0% 0% - 0%
Outros passivos ndo circulantes 52.905 -4% 1% 55.188 50% 1% 36.751 1%
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 4.309.818 -3%  54% 4.465.003 50%  58% 2.973.988 45%
PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social 663.178 0% 8% 663.178 0% 9% 663.178 10%
Resenvas de capital 485.076 0% 6% 485.076 0% 6% 485.076 7%
Resenas de lucro 368.593 3% 5% 356.324 0% 5% 356.062 5%
Outros resultados abrangentes 37.260 -15% 0% 43.616 32% 1% 33.040 0%
Proposta de distribuicéo de dividendos adicionais 74.945 66% 1% 45.276 0% 0% - 0%
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.629.052 2%  21% 1.593.470 4%  21% 1.537.356 23%
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO TOTAL 7.940.904 2% 100% 7.763.425 16% 100% 6.676.000  100%

Empréstimos e financiamentos

Os saldos das contas de empréstimos e financiamentos, circulante e ndo circulante, que
equivalem a 37% do passivo, em 31 de dezembro de 2019, representam um montante de R$
2.910.390 mil. Em relag&o ao ano anterior, a variagdo positiva de R$ 85.906 mil é decorrente
de: (i) amortizacao de dividas e pagamentos e juros e encargos; e (ii) constituicdo de garantia
financeiras junto ao BNDES, custos de transacgéo e contas de reconciliagéo.

Os saldos das contas de empréstimos e financiamentos, circulante e nao circulante, que
equivalem a 36% do passivo, em 31 de dezembro de 2018, representam um montante de R$
2.824.484 mil. Em relacdo ao ano anterior, a variagao positiva de R$ 530.347 mil € decorrente
de: (i) captacdo de novos empréstimos; (ii) variagdo na expectativa futura do CDI ocasionando
perdas na marcacdo a mercado da divida; e (iii) encargos incorridos e variagbes monetarias
e cambiais.

Debéntures

Os saldos das contas de debéntures, circulante e ndo circulante, que equivalem a 22% do
passivo, em 31 de dezembro de 2019, representam um montante de R$ 1.756.525 mil. Em
relacdo ao ano anterior, a variacdo negativa de R$ 133.693 mil é decorrente de: (i) ingresso
da 10° emisséo de debéntures; e (ii) variagbes monetérias e na expectativa futura - IPCA.
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Os saldos das contas de debéntures, circulante e nao circulante, que equivalem a 24% do
passivo, em 31 de dezembro de 2018, representam um montante de R$ 1.890.218 mil. Em
relacdo ao ano anterior, a variagao positiva de R$ 955.413 mil é decorrente de: (i) ingressos
da 8° e 92 emissdes de debéntures; (i) pagamentos de debéntures e encargos; (iii) baixa de
custos de transacao das debéntures com swap.

Outros tributos a recolher

Em 31 de dezembro de 2019, a conta de outros tributos a recolher atingiu R$ 111.490 mil, o
que representa uma reducdo de 5% em comparacdo com o ano anterior. A variacdo foi
decorrente do ICMS sobre venda de energia elétrica, com 0 aumento da antecipacao de ICMS
em Dez/2018, conforme Decreto 46.795 de 30/11/2018.

Em 31 de dezembro de 2018, a conta de outros tributos a recolher atingiu R$ 117.591 mil, o
que representa uma reducdo de 45% em comparacdo com 0 ano anterior. A variacao foi
decorrente do ICMS sobre venda de energia elétrica e extingdo do recolhimento ICMS
subtituto tributario de Cliente Livre a partir de dezembro/18.

Outros passivos

Os saldos das contas de outros passivos, circulante e nao circulante, em 31 de dezembro de
2019, representam um montante de R$ 231.088 mil. Em relagédo ao ano anterior, a variagao
positiva de R$ 31.221 mil é decorrente de obrigacdes perante consumidores de energia
elétrica decorrentes de devolugdo de universalizacéo, contas pagas em duplicidade, ajustes
de faturamento e outros.

Os saldos das contas de outros passivos, circulante e nao circulante, em 31 de dezembro de
2018, representam um montante de R$ 199.867 mil. Em relagdo ao ano anterior, a variagdo
positiva de R$ 1.071 mil é decorrente de garantia constituida em espécie para assegurar o
cumprimento dos contratos de fornecedores.

Outros resultados abrangentes

Em 31 de dezembro de 2019, o saldo das contas de outros resultados abrangentes é de R$
37.260 mil, o que representa uma redugdo de 15% em comparag¢do com 31 de dezembro de
2018. Esta variacdo negativa de R$ 6.356 mil é decorrente de: (i) avaliagdo atuarial de
resultados abragentes de R$ 10.840 mil; e (iii) efeito do hedge de fluxo de caixa das investidas
de R$ 4.484 mil.

Em 31 de dezembro de 2018, o saldo das contas de outros resultados abrangentes é de R$
43.616 mil, o que representa uma aumento de 32% em comparacdo com 31 de dezembro de
2017. Esta variacao positiva de R$ 10.576 mil é decorrente de: (i) avaliacdo atuarial de
resultados abragentes de R$ 9.817 mil; e (iii) efeito do hedge de fluxo de caixa das investidas
de R$ 759 mil.

Proposta de distribuicdo de dividendos adicionais
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Em 31 de dezembro de 2019, foi reconhecida a aprovacdo da distribuicdo de dividendos
adicionais 2018 no montante de R$ 45.276 mil, bem como a destinacéo de dividendo adicional
proposto 2019 no valor de R$ 74.945.

Em 31 de dezembro de 2018, foi reconhecida a proposta de distribuicdo de dividendos
adicionais 2018 no montante de R$ 45.276 mil, representando assim 100% da variagdo com

0 ano anterior.

Demonstragcao do Resultado (Valores em R$ mil)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO 2019 AH%  AV% (Reaprzecll;tado) AH% AV% (Reclazsosji-Zicado) AV%
RECEITA BRUTA 8.990.186 6% 148% 8.442.261 6%  150% 7.941.725  150%
(-) Dedugdes da receita bruta (2.904.699) 3%  -48% (2.826.215) 7%  -50% (2.639.197)  -50%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 6.085.487 8%  100% 5.616.046 6%  100% 5.302.528  100%
Custo do senigco (5.059.851) 7%  -83% (4.749.692) 3% -85% (4.590.439) -87%
LUCRO BRUTO 1.025.636 18% 17% 866.354 22% 15% 712.089 13%
Proviséo para perdas esperadas de créditos de liquidacao duvidosa (124.724) 17% -2% (106.907) -2% -2% (109.364) -2%
Despesas com vendas (71.036) -8% -1% (77.184) -22% -1% (99.461) -2%
Despesas gerais e administrativas (260.130) 12% -4% (231.366) 48% -4% (156.580) -3%
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E IMPOSTOS 569.746 26% 9% 450.897 30% 8% 346.684 7%
Resultado financeiro (337.488) 18% -6% (286.562) 0% -5% (287.341) -5%
Receita financeira 784.096 -31% 13% 1.137.216 212% 20% 364.988 %
Despesa financeira (1.121.584) -21% -18% (1.423.778) 118% -25% (652.329) -12%
LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS 232.258 41% 4% 164.335 177% 3% 59.343 1%
Imposto de renda e contribui¢éo social (50.936) -3% -1% (52.431) 1679% -1% (2.948) 0%
Corrente (3.135) 2470% 0% (122) -2540% 0% 5 0%
Diferido (47.801) -9% -1% (52.309) 1671% -1% (2.953) 0%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 181.322 62% 3% 111.904 98% 2% 56.395 1%
LUCRO BASICO E DILUIDO POR AGAO:
Receita Liquida (Valores em R$ mil)
COMPONENTES DA RECEITA BRUTA 2019 AH%  AV% 2018 AH%  AV% (Reclazsos}f?ca qy AV
Fornecimento de energia 3.807.131 2% 63% 3.733.234 10% 66% 3.409.194 64%
Disponibilidade da rede elétrica 4.123.351 10% 68% 3.734.362 14% 66% 3.288.936 62%
Camara de Comercializagéo de Energia - CCEE 337.731 124% 6% 150.648 -2% 3% 154.076 3%
Mecanismo de Venda de Excedentes - MVE 6.000 0% 0% - 0% 0% 0%
Valores a compensar/(repassar) da parcela A e outros itens financeiros (164.655) 437% -3% (30.642) -112% -1% 265.958 5%
Receita de construgdo da infraestrutura da concessao 739.923 1%  12% 732.609 6% 13% 691.074 13%
Outras receitas 140.705 15% 2% 122.050 -8% 2% 132.487 2%
Total da receita bruta 8.990.186 6% 148% 8.442.261 6%  150% 7.941.725 150%
(-) Dedugdes da receita bruta (2.904.699) 3%  -48% (2.826.215) 7%  -50% (2.639.197)  -50%
Total receita operacional liquida 6.085.487 8%  100% 5.616.046 6% 100% 5.302.528  100%

A composicao da receita operacional liquida da Companhia é a seguinte:

Fornecimento de energia elétrica

Em 2019, a Celpe forneceu no mercado de concesséo (cativo + livre), o volume total de 14.249
GWh, crescimento de 3,4%. Considerando apenas o mercado cativo, a Companhia forneceu
11.009 GWh, representando aumento de 1,0% quando comparado a 10.901 GWh, volume
fornecido no mesmo periodo de 2018. Aumento da receita de fornecimento de energia
faturado no mercado cativo de R$ 73.897 mil, equivalente a 2% comparado com 2018,
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impactado pelo Reajuste Tarifario Anual de 2019 de 5,04%, com vigéncia a partir de 29 de
abril de 2019.

Em 2018, a Celpe forneceu no mercado concessao (cativo + livre), o volume total de 13.776
GWh, crescimento de 1,98%. Considerando apenas o mercado cativo, a Companhia forneceu
10.901 GWh, representando aumento de 1,20% quando comparado a 10.772 GWh, volume
fornecido no mesmo periodo de 2017. Aumento da receita de fornecimento de energia
faturado no mercado cativo de R$ 324.040 mil, equivalente a 10% comparado com 2017,
impactado pelo Reajuste Tarifario Anual de 2018 de 8,89%, com vigéncia a partir de 29 de
abril de 2018.

Disponibilidade de rede elétrica

Em 2019, a disponibilidade da rede elétrica apresentou um aumento de R$ 388.989 mil,
equivalente a 10%, comparando com 2018, devido a receita de uso de rede elétrica (cativo +
livre) e efeito do reajuste tarifario. Deste aumento, R$ 66.129 mil foram referentes ao
consumidor livre.

Em 2018, a disponibilidade da rede elétrica apresentou um aumento de R$ 445.426 mil,
equivalente a 14%, comparando com 2017, devido a receita de uso de rede elétrica (cativo +
livre) e efeito do reajuste tarifario. Deste aumento, R$ 42.859 mil foram referentes ao
consumidor livre.

Mecanismo de Venda de Excedentes - MVE

Em 2019, iniciou um novo mecanismo com objetivo de venda de excedente de energia, no
montante de R$ 6.000 mil, onde as distribuidoras podem ofertar montante de energia a um
preco que ao ser liquidado no MVE é valorado a preco de equilibrio gerando uma receita.

Valores a compensar/(repassar) de parcela A e outros itens financeiros

Em 2019, valores a compensar/(repassar) de parcela A e outros itens financeiros
apresentaram um valor passivo de R$ 164.655 mil em 2019, com varia¢do negativa de R$
134.013 mil comparando com 2018, devido ao impacto das despesas de energia e efeitos do
curto prazo.

Em 2018, valores a compensar/(repassar) de parcela A e outros itens financeiros
apresentaram um valor passivo de R$ 30.642 mil em 2018, com variacdo negativa de R$
296.600 mil comparando com 2017, referente a reducao na CVA Energia, decorrente dos
custos incorridos acima da cobertura tarifaria ANEEL.

Receita de construcéo

Em 2018, a receita de construcao apresentou aumento de R$ 41.535 mil equivalente a 6%,
sem impacto no resultado, pois se compensa com o mesmo valor no custo. Estes valores
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estdo relacionados a investimentos em infraestrutura liquidos de recursos de obrigacbes
especiais.

Deducdes da receita bruta

Em 2019, a deducédo da receita bruta aumentou 3%, impacto de R$ 78.484 mil, quando
comparado com 2018, decorrente de: (i) aumento do ICMS em R$ 100.204 mil e PIS/ICOFINS
R$ 38.392 mil, efeito do aumento de base; (ii) reducdo do CDE em R$ 104.326 mil, devido a
devolucdo CDE Energia conta ACR, conforme Despacho ANEEL 2.755 de 07/10/2019.

Em 2018, a deducado da receita bruta aumentou 7%, impacto de R$ 187.018 mil, quando
comparado com 2017, decorrente de: (i) aumento do ICMS em R$ 164.948 mil e PIS/COFINS
R$ 59.946 mil, efeito do aumento de base; (i) aumento do CDE R$ 75.439 mil, devido a
alteracdo das cotas; (iii) reducé@o de BT R$ 82.767 mil, devido ao repasse do excedente para
a CCRBT; (iv) reducéo do P&D em R$ 36.345 mil, em decorréncia de crédito de ressarcimento
P&D Oficio 350-8 SAF ANEEL.

Custos e Despesas Operacionais (Valores em R$ mil)

2018 2017

CUSTOS E DESPESAS 2019 AH%  AV% e AH%  AV% (Reclassificado) AV%
Energia elétrica comprada para revenda (3.237.226) 9%  60% (2.980.953) 1%  59% (2.942.370) 61%
Encargos de uso do sistema transmiss&o (429.205) 9% 8% (393.876) 97% 8% (199.531) 4%
N&o Gerenciaveis (3.666.431) 9% _ 68% (3.374.829) 7% _ 67% (3.141.901)  65%
Pessoal (264.462) 5% 5% (250.686)  -13% 5% (288.918) 6%
Administradores (3.656) % 0% (3.402)  -53% 0% (7.192) 0%
Beneficio pés-emprego 1.310 -153% 0% (2.480) 331% 0% (576) 0%
Material (33.482) 0% 1% (33.469) -3% 1% (34.573) 1%
Senicos de terceiros (376.178) 0% 7% (374.656) -9% 7% (411.179) 8%
Amortizag&o (256.918) 13% 5% (227.786) 12% 5% (203.448) 4%
Arrendamentos e aluguéis (687) -75% 0% (2.803)  -13% 0% (3.229) 0%
Tributos (3.667) 0% 0% (3.676) 11% 0% (3.300) 0%
Custo de construgéo da infraestrutura da concesséo (739.923) 1% 14% (732.609) 6%  14% (691.074)  14%
Outros (46.923) -9% 1% (51.846)  -15% 1% (61.090) 1%
Gerenciaveis (1.724.586) 2%  32% (1.683.413) -1%  33% (1.704.579)  35%
Total (5.391.017) 7% 100% (5.058.242) 4% 100% (4.846.480)  100%

A composicao dos custos e despesas da Companhia é a seguinte:
Energia elétrica comprada para revenda

Em 2019, aumento da energia elétrica comprada para revenda em R$ 256.273 mil, que
corresponde a 9% quando comparado ao ano anterior, decorrente principalmente de: (i)
aumento na energia adquirida através de leildo no ambiente regulado — ACR de R$ 264.265
mil, devido ao impacto dos custos variaveis; (i) aumento dos custos decorrentes da exposicédo
financeira oriunda da diferenca de PLD entre submercados de R$ 297.615 mil; e (iii) acréscimo
da energia adquirida por contrato bilateral de R$ 34.154 mil.

Em 2018, aumento da energia elétrica comprada para revenda em R$ 232.928 mil, que
corresponde a 7% quando comparado ao ano anterior, decorrente principalmente de: (i)
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desvio desfavoravel na energia adquirida através de leildo no ambiente regulado — ACR de
R$ 138.145 mil; (i) aumento dos contratos por cotas de garantia fisica de R$ 64.790 mil.

Encargos de uso do sistema de transmisséao

Em 2019, aumento dos encargos de uso do sistema de transmissdao em R$ 35.329 mil, que
corresponde a 9% quando comparado ao ano anterior, decorrente principalmente de: (i)
acréscimo nos encargos de uso, conexao e rede basica de R$ 29.008 mil; e (ii) aumento dos
Encargos de Energia de Reserva — EER em R$ 53.649 mil.

Em 2018, aumento dos encargos de uso do sistema de transmissdo em R$ 194.345 mil, que
corresponde a 97% quando comparado ao ano anterior, decorrente principalmente de: (i)
variacdo desfavoravel, com reducédo da receita do Encargo de Energia de Reserva — EER, em
R$ 87.298 mil, devido a receita gerada pelas usinas que contribuem para a conta de energia
de reserva, em funcéo da reducéo do PLD, em relacéo a 2017; e (ii) aumento nos encargos
de uso, conexao e rede basica de R$ 137.047 mil.

Pessoal, Administradores e Beneficio pés-emprego

As contas de pessoal, administradores e beneficio p6s-emprego, em 31 de dezembro de
2019, no montante de R$ 266.808 mil, apresenta um aumento de 4% (R$ 10.240 mil), quando
comparado com 31 de dezembro de 2018 (R$ 256.568 mil) em funcdo, principalmente, da
primarizacdo de 324 colaboradores em 2019 e ao aumento no plano de satude em funcao da
incluséo de estagiarios e seus dependentes.

As contas de pessoal, administradores e beneficio p6s-emprego, em 31 de dezembro de
2018, no montante de R$ 256.568 mil, apresenta uma reducdo de 14% (R$ 40.118 mil),
guando comparado com 31 de dezembro de 2017 (R$ 296.686 mil) em funcéo,
principalmente, da atualizac&o do laudo atuarial e da reestruturacdo na Companhia em 2017.

Servigos de terceiros

Em 2018, reducédo nas contas de servico de terceiros R$ 36.523 mil, quando comparado ao
ano anterior, sendo os mais relevantes: a) manutencao corretiva sistema elétrico (R$ 15.549
mil), devido ao plano de melhoria do DEC; b) poda de arvore (R$ 13.189 mil), devido a
readequacao do plano fisico; e c) assessoria de cobranca (R$ 3.199 mil), devido a reducao
dos custos mediante ajustes contratuais.

Amortizacéo

A Amortizagdo, em 31 de dezembro de 2019, no montante de R$ 256.918 mil, apresenta um
aumento de 13% (R$ 29.132 mil), quando comparado com 31 de dezembro de 2018 (R$
420.957 mil), devido ao aumento na base de ativos amortizaveis.

A Amortizagédo, em 31 de dezembro de 2018, no montante de R$ 227.786 mil, apresenta um
aumento de 12% (R$ 24.338 mil), quando comparado com 31 de dezembro de 2017 (R$
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203.448 mil), devido ao aumento dos investimentos e consequente aumento na base de ativos
amortizaveis.

Arrendamentos e aluguéis

Em 2019, reducéo de arrendamentos e aluguéis em R$ 2.116, impactado pela adogao do
IRFS 16, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2019.

Provisdo para perdas esperadas de créditos de liquidacédo duvidosa

Em 31 de dezembro de 2019, a PPECLD apresentou um montante de R$ 124.724 mil, tendo
uma variacao negativa para o resultado de 17% (R$ 17.817 mil), quando comparado com 31
de dezembro de 2018, devido a padronizagéo dos critérios de aging e clientes com longo
historico de inadimpléncia.

Em 31 de dezembro de 2018, a PPECLD apresentou um montante de R$ 106.907 mil, tendo
uma variacgao positiva para o resultado de 2% (R$ 2.457 mil), quando comparado com 31 de
dezembro de 2017, devido ao impacto da nova regra, através da adocao inicial do CPC 48/
IFRS 9.

Resultado financeiro (Valores em R$ mil)

RECEITAS FINANCEIRAS 2019 AH%  AV% 2018 AH% AV% (Reclazsos:iLZicado) AV%
Renda de aplicagdes financeiras 24.583 -24% 3% 32.481 -2% 3% 33.141 9%
Juros, comissdes e acréscimo moratério de energia 38.881 -5% 5% 40.722 3% 4% 39.454 11%
Variagcdes monetarias e cambial - Divida 318.338 -40%  41% 531.332 181%  47% 188.953 52%
Instrumentos financeiros derivativos 375.205 -24%  48% 494.518 418%  43% 95.527 26%
Atualizacdo de depositos judiciais 2.370 32% 0% 1.796 -29% 0% 2.538 1%
Atualizacéo do ativo financeiro setorial 7.486 -56% 1% 16.847 0% 1% - 0%
Outras receitas financeiras 22.855 -14% 3% 26.656 140% 2% 11.123 3%
(-) PIS e COFINS s/ receita financeira (5.622) -21% -1% (7.136) 24% -1% (5.748) -2%
Total 784.096 -31% 100% 1.137.216 212% 100% 364.988 100%
DESPESAS FINANCEIRAS 2019 AH% AV% 2018 AH% AV% 20]_'7_ AV%
(Reclassificado)

Encargos de dividas (249.749) 14%  22% (219.692) 32%  15% (166.909)  26%
VariagGes monetérias e cambial - Divida (399.372) -48%  36% (763.786) 242%  54% (223.052) 34%
Instrumentos financeiros derivativos (345.766) 8% 31% (321.380) 135%  23% (136.964) 21%
Beneficios pés-emprego e outros beneficios (14.280) -27% 1% (19.561) -25% 1% (26.166) 4%
Atualizacéo do passiwo financeiro setorial - 0% 0% - -100% 0% (11.999) 2%
Atualizagao proviséo para contingéncias (24.590) -1% 2% (26.316) -28% 2% (36.468) 6%
Outras despesas financeiras (87.827) 20% 8% (73.043) 44% 5% (50.771) 8%
Total (1.121.584) -21% 100% (1.423.778) 118% 100% (652.329) 100%
Resultado financeiro liquido (337.488) 18% (286.562) 0% (287.341)

A composicao do resultado financeiro da Companhia é a seguinte:
Renda de aplicac@es financeiras

As rendas de aplica¢@es financeiras, em 31 de dezembro de 2019, no montante de R$ 24.583
mil, apresentam uma reducdo de 24% (R$ 7.898 mil), quando comparado com 31 de
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dezembro de 2018 (R$ 32.481 mil) em funcdo da diminuicdo da quantidade de ativos
aplicados.

Atualizacdo do ativo/passivo financeiro setorial

A atualizacdo do ativo financeiro setorial, em 31 de dezembro de 2019, no montante de R$
7.486 mil, apresenta uma variagdo negativa de 56% (R$ 9.361 mil), guando comparado com
31 de dezembro de 2018 (R$ 16.847 mil). Esse impacto é devido a reducéo da remuneracao
financeira setorial e demais componentes financeiros.

A atualizacdo do ativo financeiro setorial, em 31 de dezembro de 2018, no montante de R$
16.847 mil, apresentam uma variagao liquida, entre ativo e passivo, de R$ 28.846 mil, quando
comparado com 31 de dezembro de 2018. impacto de forma favoravel o resultado financeiro
liqguido devido ao aumento da remuneracao financeira das CVAs e demais componentes
financeiros.

Despesas com divida e instrumentos financeiros derivativos

As despesas com divida e instrumentos financeiros derivativos, liquidas, em 31 de dezembro
de 2019, no montante de R$ 301.344 mil, apresentam uma variagao liquida positiva de 8%
(R$ 22.336 mil), quando comparado com 31 de dezembro de 2018. Esse aumento foi
decorrente dos seguintes efeitos: (i) aumento no volume da divida em R$ 38.275 mil; e (ii)
reducdo dos Juros sobre Obras em Andamento — JOA em R$ 8.467 mil.

As despesas com divida e instrumentos financeiros derivativos, liquidas, em 31 de dezembro
de 2018, no montante de R$ 279.008 mil, apresentam uma variagéo liquida positiva de 15%
(R$ 36.563 mil), quando comparado com 31 de dezembro de 2017. Esse aumento foi
decorrente dos seguintes efeitos: (i) aumento no volume da divida em 43%, com impacto
negativo de R$ 95.098 mil; (ii) reducdo dos Juros sobre Obras em Andamento — JOA de R$
12.933 mil; (iii) variagcéo dos principais indexadores - CDI e TILP - atrelados ao endividamento
em R$ 71.468 mil.

10.2 - Os diretores devem comentar

a. resultados das operacdes do emissor, em especial:
i.descricdo de quaisquer componentes importantes da receita
2019

A partir do segundo trimestre de 2019, a Celpe, passou a apresentar os resultados a partir de
andlises gerenciais que a administracdo entende traduzir da melhor forma o negdcio da
companbhia, refletindo o modelo de negdcio das empresas de distribuicdo do setor elétrico.
Segue abaixo tabela com nota de conciliacéo:
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Ano atual Ano anterior

(+) Receita liquida 1.577,1 6.085,5 1.449,7 5.616,0 Demonstragdes de resultado
(-) Outras receitas (44,0) (140,7) (23,6) (122,1) Nota 21
[= RECEITA Operacional Liguida 1.533,2 5.944,8 1.426,2 5.494,0 |
(+) Custos com energia elétrica (917,2) (3.666,4) (758,9) (3.374,8) Demonstragoes de resultado
(+) Combustivel para produgéo de energia (2,2 (8,9 @7 (3,9) Nota 23
(+) Custos de construgéo (219,6) (739,9) (293,0) (732,6) Demonstracdes de resultado
= Custo com Energia (1.139,0) (4.415,3) (1.053,6) (4.111,4)
(+) Valor de reposicéo estimado da concesséo 23,7 70,0 6,6 55,9 Nota 21f
|: MARGEM BRUTA 417,9 1.599,5 379,1 1.438,5 I
(+) Custos de operacéo (161,1) (653,5) (145,0) (642,3) DemonstragOes de resultado
(+) Despesas com vendas (15,9) (71,0) (16,1) (77,2) Demonstracdes de resultado
(+) Outras receitas/despesas gerais e administrativas (58,8) (260,1) (81,6) (231,4) Demonstragdes de resultado
(-) Combustivel para producédo de energia 2,2 8,9 1,7 3,9 Nota 23
(-) Depreciagéo 65,6 256,9 59,3 227,8 Nota 23
(+ ) Outras receitas 44,0 140,7 23,6 122,1 Nota 21
(-) Valor de reposicéo estimado da concesséo (23,7) (70,0) (6,6) (55,9) Nota 21f
= Despesa Operacional (PMSO) (147,7) (648,1) (164,7) (653,0)
(+)PECLD (37,1) (124,7) (24,1) (106,9) Demonstracdes de resultado
|[EBITDA 233,1 826,7 190,4 678,7 |
(+) Depreciagao (65,6) (256,9) (59,3) (227,8) Nota 23
( +) Resultado Financeiro (79,8) (337,5) (96,2) (286,6) Demonstracdes de resultado
(+)IR/ICS (16,2) (50,9) (17,3) (52,4) Demonstracdes de resultado
|LUCRO LiQUIDO 71,4 181,3 17,7 111,9 Demonstracdes de resultado

(*) As notas explicativas correspondem as informag6es acumuladas.

Em 2019 a Margem Bruta da Celpe atingiu R$ 1.599,5 milhdes, crescimento de 11,2% em
relacdo ao mesmo periodo de 2018, impactada pelo aumento da base de clientes, maiores
temperaturas e inicio da recuperagdo econémica do estado de Pernambuco. Também no
acumulado do ano, o IPCA mais alto (+0,56 p.p vs.2018), impactou positivamente a
atualizacao do Ativo Financeiro da Concessao (+R$14,1 milhdes).

2018

No ano de 2018 a Celpe apresentou Receita Bruta de R$ 8.442.261 mil, um aumento de R$
500.536 mil (6,30%), quando comparado a R$ 7.941.725 mil em 2017.

Em 2018, a Celpe forneceu no mercado concessao (cativo + livre), o volume total de 13.612
GWh, crescimento de 1,98%. Considerando apenas o mercado cativo, a Companhia forneceu
10.901 GWh, representando aumento de 1,20% quando comparado a 10.772 GWh, volume
fornecido no mesmo periodo de 2017.

Ao final do ano, a Receita de Fornecimento de Energia Total (que representa 0 montante
faturado no mercado cativo) foi de R$ 3.733.234 mil, representando um aumento de R$
324.040 mil, equivalente a 9,50% acima do mesmo periodo de 2017, explicado principalmente
pelo aumento no volume de fornecimento, pelos impactos do Reajuste Tarifario Anual de 2018
(com efeito médio percebido de 8,89%) e pelo impacto de R$ 416.188 mil referente ao
Fornecimento Nao Faturado e Subvencdo a Tarifa Social Baixa Renda (ambos itens que
compdem a linha de Receita de Fornecimento de Energia total).

Outro fator que contribuiu para o aumento da Receita Operacional Bruta foi 0 aumento em R$
445.426 ou 13,54%, na receita de uso de rede elétrica (cativo + livre) alcancando R$
3.734.362 mil em 2018, também como um reflexo do aumento do volume fornecido e do
reajuste tarifario. Deste aumento, R$ 42.859 mil foram referentes ao consumidor livre.
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A Receita de Construcdo apresentou aumento de R$ 41.535 mil em relagdo a 2018,
entretanto, existe a contrapartida de Custos no mesmo valor e, portanto, o efeito é nulo no
EBITDA. Estes valores estdo relacionados a investimentos em infraestrutura liquidos de
recursos de obrigacfes especiais.

Em 2018, a conta contabil dos “Valores a Receber de Parcela A e Outros ltens Financeiros”
apresentou o valor passivo de R$ 30.642 mil, sendo composto da constituicao dos ativos de
R$ 38.360 mil decorrentes dos custos realizados acima da cobertura tarifaria e R$ 69.002 mil
referente a reversdo passiva da Parcela A. Para essa linha a variacdo negativa de R$ 296.600
mil entre os anos, foi resultante do aumento da constituicdo passiva no valor de R$ 233.778
mil e do aumento da amortizagdo passiva no valor de R$ 62.822 mil, com base nos saldos
homologados pela ANEEL na revisao tarifaria de 2017 e reajuste tarifario de 2018.

2017

No ano de 2017 a Celpe apresentou em 2017 uma Receita Bruta de R$ 7.941.725 mil,
representando um acréscimo de 10,17% em relagé@o ao valor de R$ 7.208.925 mil registrado
em 2016.

Os fatores determinantes pelo aumento da Receita Bruta foram:

(i) Aumento da receita de fornecimento faturado do mercado cativo em R$ 307.698 mil. Essa
variagdo considera a contribuicdo positiva do Fornecimento Nao Faturado no valor de R$
13.215 mil. Se desconsiderarmos essa linha temos uma variacdo positiva de R$ 294.483 mil
equivalente a um aumento de 5%. Os dois principais efeitos que contribuem com essa queda
estdo detalhados a seguir:

Com a Revisdo Tarifaria Periddica aplicada a partir de abril de 2017 é verificado um
incremento médio percebido pelo consumidor natarifa de 7,62%. Além disso, a predominancia
da bandeira tarifaria vermelha em 2017, variando entre o patamar 1 e 2,, incidiu uma receita
adicional para as empresas e um custo adicional para os consumidores. O mesmo nao
ocorreu em 2016, qguando predominou a bandeira verde. A tarifa média faturada em 2017 em
relagdo a 2016 contribuiu com um efeito prego positivo de R$ 555.887 mil

Em compensacéo a redugdo do volume de energia distribuida foi de 4,49% no mercado cativo,
contribuindo com um efeito volume negativo de R$ 261.404 mil, com destaque para a queda
da classe industrial que impactou negativamente a Receita de Fornecimento em R$ 125.473
mil, com a migragédo dos clientes industriais do mercado cativo para o mercado livre e,
também, pela baixa producao industrial.

O aumento na receita de uso de rede do consumidor livre no valor de R$ 44.695 mil, em
virtude, principalmente, da migrac&o de clientes industriais para o mercado livre, contribuiu
com um aumento do consumo em 450 GWh, representando um crescimento de 21,18%.

Na conta “Valores a Receber de Parcela A e Outros Itens Financeiros” a variagao positiva de
R$ 451.251 mil entre 2017 e 2016 é resultante do aumento da constituicdo ativa no valor de
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R$ 359.578 mil, e do aumento da amortizagdo ativa no valor de R$ 92.285 mil, com base nos
saldos homologados pela ANEEL nos reajustes tarifarios de 2017 e 2016.

Em 2017, a conta contabil dos “Valores a Receber de Parcela A e Outros Itens Financeiros”
apresentou o valor ativo de R$ 265.958 mil, sendo composto da constituicdo dos ativos de R$
272.137 mil decorrentes os custos realizados acima da cobertura tarifaria e R$ 6.180 mil
referente a reversao passiva da Parcela A.

O aumento da Receita foi compensado parcialmente pela:

() A variacdo negativa de 20%, no valor de R$ 38.647 mil, na venda de energia de curto prazo
na Camara de Comercializacao de Energia Elétrica “CCEE”, em funcao da redugao do nivel
de exposicao contratual da Celpe.

(i) Reducao de R$ 72.839 mil equivalente a 9,5% na Receita de Construcdo de Infraestrutura
da Concesséo, sem impacto no resultado, pois temos a contrapartida de custos no mesmo
valor.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

2019
Em 2019 a energia distribuida (cativo + livre) pela Celpe apresentou crescimento de 3,4%,
com relacdo a 2018, chegando a um volume de 14.249 GWh.

As perdas de energia sdo acompanhadas através do indice percentual que calcula a razdo
entre a energia injetada e a energia fornecida/faturada, acumuladas no periodo de 12 meses.
Com base nessa metodologia, apresentamos abaixo a comparagdo dos indices de 2018 e
2019 da Celpe.

Perda Técnica Perda Ndo Técnica Perda Total
2018 2019 2018 2019 2018 Aneel 2019 Aneel

I‘L CELPE 8,30% 8,17% 9,03% 9,17% | 17,33% | 16,37% | 17,34% | 16,31%

NOTA: Devido ao fato de o prazo de apuracdo do indicador de perdas de dezembro de 2019 ser
posterior ao periodo de divulgacao deste relatério, os dados apresentados sédo estimados. O indicador
de dezembro de 2018 foi ajustado para a apuragao definitiva.

2018
Em 2018, a energia distribuida no sistema elétrico da Celpe atingiu a marca de 13.612 GWh
(mercado cativo + mercado livre), representando um crescimento de 2,0% em relacdo a 2017.

O indice de Perdas 2018 apresentou uma elevacdo em relacéo ao ano anterior, passando de
16,84% para 17,33%, representando um aumento de 0,49 p.p.

2017
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Em 2017, a energia distribuida no sistema elétrico da Celpe atingiu a marca de 13.348 GWh
(mercado cativo + mercado livre), representando uma reducdo de 0,42% em relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior.

O indice de Perdas 2017 apresentou uma elevacdo em relaco ao ano anterior, passando de
16,63% para 16,84%, representando um aumento de 0,21 p.p. Entretanto a recuperacdo em
energia, resultado de processos de inspe¢do cujo objetivo € identificar irregularidades na
medicdo, obteve o maior resultado dos ultimos 5 anos, fechando em 118,01 GWh, contra
94,0GWh em 2016. Para reverter o aumento das perdas globais, a distribuidora vem atuando
fortemente no Plano de Combate as Perdas.

b. As variacOes das receitas atribuiveis a modificacdes de precgos, taxas de cambio

As Tarifas de Energia Elétrica séo fixadas pela ANEEL para cada concessiondria de energia
conforme caracteristicas especificas de cada area de concessao (territério geografico onde
cada empresa € contratualmente obrigada a fornecer energia elétrica), refletindo
peculiaridades de cada regido, como numero de consumidores, quildmetros de rede e
tamanho do mercado (quantidade de energia atendida por uma determinada infraestrutura),
custo da energia comprada, tributos estaduais e outros.

Conforme contrato de concessédo da Celpe, o Poder Concedente procederd, a cada 4 anos,
as revisfes dos valores das tarifas de comercializagédo de energia, alterando-as para mais ou
para menos, de forma a assegurar a adequada prestacdo dos servigos concedidos e a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato. Para este fim, o Poder
Concedente deve considerar as alteracdes na estrutura de custos e de mercado da
concessionaria, os niveis de tarifas observados em empresas similares no contexto nacional
e internacional, os estimulos a eficiéncia e a modicidade das tarifas.

Em abril de 2019, a ANEEL aprovou, na 132 reunido publica ordinaria de 2019, o Reajuste
Tarifario Anual da Celpe, conforme Resolu¢cdo Homologatéria ANEEL n° 2.535/2019. O efeito
tarifario médio percebido pelos consumidores foi de 5,04% e as novas tarifas passaram a
vigorar a partir de 23 de abril de 2019.

Em abril de 2018, a ANEEL, através da Resolu¢cdo Homologatoria n® 2.388 de 24 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 26 de abril de 2018, homologou o resultado
do Reajuste Tarifario da Companhia, de 10,58 %, dos quais 5,22% correspondem ao reajuste
tarifario econdmico e 5,36% aos componentes financeiros pertinentes. As novas tarifas
entraram em vigor a partir do dia 29 de abril de 2018 com vigéncia até 28 de abril de 2019.

Em abril de 2017, a ANEEL, através da Resolu¢cdo Homologat6ria n® 2.226 de 26 de abril de
2017, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 25 de abril de 2017, homologou o resultado
da Revisdao Tarifaria Periédica (RTP) da Companhia, de 10,47%, dos quais 8,36%
correspondem ao reajuste tarifario econdbmico e 2,11% aos componentes financeiros
pertinentes. As novas tarifas entraram em vigor a partir do dia 29 de abril de 2017 com vigéncia
até 28 de abril de 2018.
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c. Impacto da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do
cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor, e no resultado financeiro do emissor, quando relevante

A situacao financeira e o resultado das operac¢des da Companhia sao afetados: pela inflacdo
e pelas tarifas praticadas nos leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda,
além das caracteristicas da fonte da energia comercializada. Os principais indicadores de
inflacdo que influenciam as operacgdes realizadas pela Companhia sao: IGP-M, indice que
reajusta as tarifas de fornecimento de energia elétrica (fonte: FGV — Fundacao Getulio Vargas)
e IPCA, indice que reajusta os contratos de energia no ambiente de contratacdo regulada
(fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

A maior parte da receita é derivada da venda de energia elétrica para consumidores finais
cativos, cuja base tarifaria é regulada. Os aumentos de tarifas de distribuicdo ndo se aplicam
de maneira homogénea para cada classe de consumidores, havendo, em geral, aumentos
diferenciados em funcdo do mercado de referéncia utilizado em cada reajuste tarifario ou
revisdo tarifaria periddica. O resultado das operagbes da Companhia €é afetado
significativamente por mudancas nas tarifas reguladas de energia elétrica.

Cambio e Taxa de Juros

A Companhia possui empréstimos indexados ao Euro e ao Délar e contratou instrumentos
derivativos com objetivo exclusivo de protegdo econdmica e financeira contra a variagdo

cambial. Foi utilizado swap de moeda estrangeira para CDI, de forma que os ganhos e perdas
dessas operacdes decorrentes da variagdo cambial sejam compensados pelos ganhos e
perdas equivalentes das dividas em moeda nacional.

As dividas da Companhia estao sujeitas a variacao das taxas de juros no mercado e, portanto,
na hipétese de elevacdo das taxas de juros, as despesas financeiras da Celpe também
aumentardo, afetando negativamente a sua capacidade de pagamento.

A Companhia possui empréstimos indexados ao Euro e ao Doélar e contratou instrumentos
derivativos com objetivo exclusivo de protegcdo econdmica e financeira contra a variagdo
cambial. Foi utilizado swap de moeda estrangeira para CDI, de forma que os ganhos e perdas
dessas operacdes decorrentes da variagdo cambial sejam compensados pelos ganhos e
perdas equivalentes das dividas em moeda nacional.

As dividas da Companhia estao sujeitas a variagcao das taxas de juros no mercado e, portanto,
na hipétese de elevacdo das taxas de juros, as despesas financeiras da Celpe também
aumentardo, afetando negativamente a sua capacidade de pagamento.

Conjuntura Macroeconémica Brasileira
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Todas as operacdes da Companhia séo afetadas pela conjuntura macroecondmica brasileira.
Em particular, a performance da economia brasileira afeta a demanda por energia elétrica, e
a inflacdo impacta nos custos e margens da Companhia.

A taxa de crescimento do PIB também influencia os resultados da Companhia. Uma
desaceleracéo prolongada na atividade econémica no Brasil, decorrente da crise financeira
internacional e seus efeitos no Estado de Pernambuco, pode vir a reduzir a demanda por
alguns dos servicos prestados pela Companhia.

2019

Em 2019, o resultado financeiro registrou despesa financeira de R$ 337.488 mil, contra R$
286.562 mil em 2018, representando uma melhora de 17,77%.

Para as linhas de Encargos de divida, variagbes monetérias e cambiais e instrumentos
financeiros derivativos, a piora de R$ 22.336 mil no resultado liquido destas linhas foi devido
aos seguintes fatores:

(i) Em 2019 houve um aumento de 14,0% no volume médio de divida da empresa em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior devido as captacdes direcionadas para
Capex e capital de giro da Companhia (principalmente para atender a expansao do
mercado e melhorar os padrdes de qualidade e de eficiéncia operacional na
distribuidora, bem como para o combate de perdas comerciais e técnicas). Esse efeito
representou uma variacdo desfavoravel de R$ 40.668 mil, comparado ao mesmo
periodo de 2018;

(i) Além disso a reducgéo dos juros incorporados aos investimentos (Juros sobre Obras
em Andamento — JOA) representou em um impacto negativo de R$ 8.467 mil;

(i) Em contrapartida, o plano de gestdo de passivos e a queda do CDI, o principal
indexador da divida da Celpe, em 0,46 pontos percentuais e a queda da TJLP em
relacdo a 2018, resultaram em reducdo do custo médio da divida, registrando uma
variacao favoravel de R$ 26.799 mil nas despesas financeiras com divida em 2019 em
comparagdo ao mesmo periodo de 2018.

Para a linha de Receita de AplicagBes Financeiras o resultado negativo, comparado a 2018,
de R$ 7.898 mil foi devido a reducdo no volume das disponibilidades, ocasionada
principalmente pela execugédo de Capex e distribuicdo de proventos resultando um efeito
negativo de R$ 6.076 mil.. Além disso, ocorreu a reducédo de 0,46 pontos percentuais no CDI
acumulado no periodo, impactando negativamente a renda de aplicagcéo financeira em R$
1.822 mil.

2018

A Companhia apresentou um resultado financeiro liquido negativo de R$ 286.562 mil em
2018, contra R$ 287.341 mil em 2017, representando uma melhora de 0,27%.
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Para as linhas de Encargos de divida, variacbes monetarias e cambiais e instrumentos
financeiros derivativos, a piora de R$ 36.563 mil no resultado liquido destas linhas foi devido
aos seguintes fatores:

(i) Em 2018 houve um aumento de 42,84% no volume médio de divida da Celpe em
relacdo ao ano anterior, representando uma variacao desfavoravel de R$ 95.098 mil,
em comparagao com 2017;

(i) Reducdo dos juros incorporados aos investimentos (Juros sobre Obras em Andamento
— JOA) representou efeito desfavoravel de R$ 12.933 mil;

(i) Em contrapartida, a queda do CDI e da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP) —
principais indexadores da divida consolidada — resultou em redu¢éo do custo médio
da divida, registrando uma variacdo favoravel de R$ 71.468 mil nas despesas
financeiras com divida em 2018 em comparac¢ao com o ano de 2017.

Para a linha de Receita de AplicagGes Financeiras o resultado negativo comparado ao ano de
2017, de R$ 660 mil foi devido a reducéo de 3,67 pontos percentuais no CDI acumulado no
periodo, impactando negativamente a renda de aplicacdo financeira em R$ 8.036 mil.
Entretanto, houve um aumento de R$ 125.925 mil no volume de aplicacdes no periodo,
impactando positivamente a renda de aplicacao financeira em R$ 7.376 mil.

Na linha das Outras Despesas Financeiras o principal impacto € explicado pela cobranca
iniciada a partir do 4T17, pela controladora Neoenergia, de fee pelo aval em operagdes
financeiras.

2017

A Companhia apresentou um resultado financeiro liquido negativo de R$ 287.341 mil em
2017, contra R$ 235.566 mil em 2016, representando um aumento de 21,98%.

Contribuiram para esse resultado:

(i) Variacdo positiva da renda de aplica¢gdes financeiras em R$ 14.001 mil, decorrente
principalmente do aumento no saldo médio das disponibilidades em relagdo ao mesmo
periodo ano anterior.

(i) Encargos de divida, variacbes monetarias, cambiais sofreram uma variacao liquida
desfavoravel de R$ 22.902 mil, decorrente da combinacdo dos seguintes efeitos: (i)
Aumento no volume da divida impactando negativamente em R$ 93.984 mil; (ii)
Aumento dos juros incorporados aos investimentos (Juros sobre Obras em Andamento
— JOA), que representam um efeito positivo de R$ 14.032 mil; (iii) As variagbes dos
indexadores e moedas dos contratos representaram um efeitopositivo de R$ 91.054
mil; (iv) o reconhecimento do Custo de Transacdo representou um impacto negativo
de R$ 10.986 mil e
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(i) Variacdo favoravel de R$ 159.090 mil dos instrumentos financeiros e derivativos
decorrente da volatilidade do doélar.

(iv) Variacdo desfavoravel da atualizacdo da provisdo para contingéncias / depdsitos
judiciais de R$ 8.697 mil em 2017 em relagéo ao ano anterior, devido, principalmente,
pela provisdo de uma contingéncia na ordem de R$ 10milhdes (principal + juros)
ocorrida no terceiro trimestre de 2017 e nao verificada no mesmo periodo do ano
anterior.

Segue quadro demonstrativo com os principais indicadores dos 3 Ultimos anos anos:

596%  6,42%  9,93%
620%  672%  7,12%
431%  375%  2,95%
40307 38748 3,308

10.3 - Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que 0s eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor
e em seus resultados:

a. Introducéo ou alienacado de segmento operacional

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017 nao foram
introduzidos ou alienados nenhum segmento operacional.

b. Constituigdo, aquisi¢do ou alienacdo de participacdo societaria

N&ao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017 ndo ocorreram
constituicdo, aquisicao ou alienacao de participacdo societaria.

c. Comentarios sobre os eventos ou operagdes ndo usuais

N&o aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017 ndo ocorreram
eventos ou operagdes ndo usuais.

10.4 - Mudancas significativas nas préticas contabeis - Ressalvas e énfases no parecer
do auditor

As demonstragfes contabeis da Companhia estdo sendo apresentadas de acordo com as
normas internacionais de contabilidade (“IFRS” - Internacional Financial Reporting
Standards), emitidas pelo International Accounting Standards Board — IASB, e as praticas
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contdbeis adotadas no Brasil. As praticas contdbeis adotadas no Brasil compreendem
aquelas incluidas na legislacdo societaria brasileira e 0s pronunciamentos técnicos, as
orientacbes e as interpretacbes técnicas, emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis — (“CPC”) e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios — (“CVM”).

a) mudancas significativas nas praticas contébeis
2019

Os Diretores da Companhia informam que ndo ocorreram mudancgas significativas nas
praticas contabeis utilizadas pela Companhia no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2019.

2018

No exercicio findo em 2018, a Companhia Energética de Pernambuco (“CELPE” ou
“Companhia”) efetuou a adogcdo das novas praticas contabeis emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (“CPC”) e aprovadas pela Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”), cuja vigéncia se iniciou no exercicio a partir de 1 de janeiro de 2018. Estas praticas
contabeis foram o CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente e o CPC 48 — Instrumentos
Financeiros, equivalentes as normas internacionais IFRS 15 — Revenue from Contract with
Customers e IFRS 9 - Financial Instruments, respectivamente, emitidas pelo International
Accounting Standards Board (“IASB”).

A adocédo do CPC 47 foi efetuada usando o método de efeito cumulativo, o que implica na
aplicacéo inicial a partir de 1° de janeiro de 2018 sem 0 ajuste das mesmas transagdes para
0 exercicio comparativo apresentado nas demonstracdes financeiras para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2017, sendo o impacto relativo a exercicios anteriores ajustados a
conta de lucros acumulados no patriménio liquido.

Os impactos promovidos pela ado¢édo do CPC 47 foram conforme descrito a seguir:
Receitas de uso da rede de distribuigdo (“TUSD”)

A Companhia é avaliada pela ANEEL em diversos aspectos no fornecimento de energia
elétrica para clientes. Entre eles, esta a qualidade do servigo e do produto oferecidos aos
consumidores. A qualidade dos servigos prestados compreende a avaliagéo das interrupcdes
no fornecimento de energia elétrica. Destacam-se no aspecto da qualidade do servico 0s
indicadores de continuidade individuais DIC, FIC, DMIC e DICRI.

Os indicadores de continuidade de servigos individuais, se descumpridos, implicam na
obrigacdo de ressarcimento aos clientes, através de descontos na fatura de consumo de
energia.

Até o final do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o reconhecimento destas receitas
sob o CPC 30 - Receitas (equivalente ao IAS 18 — Revenue) se dava pelo valor justo,
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deduzida de quaisquer descontos comerciais e/ou bonificacbes, implicando no
reconhecimento das penalidades de forma separada, como despesas operacionais.

A partir do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, o reconhecimento de receita sob o
CPC 47 passou a se dar de forma liquida das contraprestacdes variaveis, o que implica no
reconhecimento das receitas de TUSD deduzidas das penalidades.

Em razdo do CPC 47 determinar que somente possam ser reconhecidas receitas de um
contrato com um cliente quando for provavel o recebimento da contraprestacdo a qual tem
direito em troca dos bens ou servicos transferidos, os contratos celebrados com clientes que
apresentam longo histérico de inadimpléncia e que por diversos motivos ndo estdo com o
fornecimento de energia suspenso, deixaram de ter as respectivas receitas reconhecidas.

A adogdo do CPC 48 também foi efetuada usando o método de efeito cumulativo, em outras
palavras, a mesma isencao utilizada consistentemente com a adoc¢ao inicial do CPC 47.

Os novos requerimentos de classificagdo previstos no CPC 48 ndo produziram impactos na
mensuragcdo dos ativos e passivos financeiros, bem como dos instrumentos financeiros
derivativos da Companhia, ndo havendo assim impacto significativo nas informagbes
contabeis.

Com o proposito de avaliar a reducéo ao valor recuperavel (impairment) de ativos financeiros
e ativos contratuais, o CPC 48 substituiu o0 modelo de “perdas incorridas” do CPC 38 —
Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragéo (equivalente ao IAS 39 — Financial
Instruments: Recognition and Measurement) por um modelo prospectivo de “perdas de crédito
esperadas”. O novo modelo de perdas esperadas se aplica aos ativos financeiros mensurados
ao custo amortizado ou ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes, com
excecdo dos investimentos em instrumentos patrimoniais e ativos contratuais. As provisdes
para perdas esperadas foram mensuradas com base nas perdas de crédito esperadas para
a vida inteira, ou seja, perdas de crédito que resultam de todos o0s possiveis eventos de
inadimpléncia ao longo da vida esperada de um instrumento financeiro.

As perdas estimadas foram calculadas com base na experiéncia real de perda de crédito nos
ultimos anos. A Companhia realizou o célculo das taxas de perda separadamente para cada
segmento de clientes (residencial, industrial, comercial, rural e setor publico). Além disso,
guando aplicavel, foram consideradas as mudancas no risco de crédito seguindo avaliagcdes
de crédito externas publicadas.

2017

Os Diretores da Companhia informam que n&o ocorreram mudancgas significativas nas
praticas contabeis utilizadas pela Companhia no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2017.

b) Efeitos significativos das alteragdes em praticas contabeis
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2019

N&o houve efeitos significativos no patrimonio liquido e no lucro liqguido da Companhia no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

2018

Impactos da adocéo inicial do CPC 47

Saldo . Saldos sem
Ajustes ~
Ref. apresentado CPC 47 adocao do
em 2018 CPC 47
Receita liquida (a)/(b) 5.616.046 31.385 5.647.431
Custo do servico (b) (4.749.692) (18.333) (4.768.025)
Despesa com vendas €) (184.091) (13.052) (197.143)
Outras Receitas/(Despesas gerais e
administrativas) (231.366) - (231.366)
Resultado financeiro (286.562) - (286.562)
Imposto de renda e contribuicdo
social (52.431) - (52.431)
Lucro liguido do exercicio 111.904 - 111.904

(a) Valor da receita ndo reconhecida de contratos com clientes que apresentem longo histérico de
inadimpléncia.

(b) Valor das penalidades reconhecidas como reducéo da TUSD.

Impactos da adocéo inicial do CPC 48

Abaixo seguem impactos do impairment adicional em lucros acumulados:

Impairment
Em R$ mil adicional
Contas a receber de clientes e outras contas a receber (24.405)
Impostos diferidos 8.298
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Impacto em 1° de janeiro de 2018 (16.107)
2017

N&o houve efeitos significativos no patrimonio liquido e no lucro liquido da Companhia no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2017.

c) as ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

N&o houve ressalvas ou énfases nos pareceres dos auditores independentes em
relacdo as demonstracdes financeiras dos exercicios sociais encerrados em de 31 de
dezembro de 2019, 2018 e 2017.

10.5 - Os diretores devem indicar e comentar politicas contébeis criticas adotadas
pelo emissor, explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela
administracdo sobre questfes incertas e relevantes para a descricdo da situacgao
financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais
como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos
de longa duracdo, vida util de ativos néo- circulantes, planos de penséao, ajustes
de conversdo em moeda estrangeira, custos de recuperagdo ambiental, critérios para
teste de recuperacdo de ativos e instrumentos financeiros

A preparacdo das demonstracdes contabeis exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contébeis e os valores reportados
de ativos, passivos, receitas e despesas. As estimativas e pressupostos se baseiam na
experiéncia histdrica e outros fatores relevantes. Portanto, os resultados futuros podem diferir
dessas estimativas.

Estdo listadas a seguir apenas as estimativas consideradas mais importantes pela
Administracéo, as quais possuem probabilidade de impacto relevante, caso outras estimativas
fossem utilizadas em seu lugar. Existem outras estimativas e julgamentos que foram adotados
pela Administracdo na preparacdo das demonstracdes contabeis, para as quais ndo sao
esperadas alteracdes relevantes caso ocorra alteracdo ou substituicdo das estimativas e
julgamentos adotados.

As politicas contabeis significativas adotadas pela Companhia nos exercicios encerrados em
31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017 estdo descritas em notas explicativas especificas,
relacionadas aos itens apresentados a seguir:

Reqgistro da receita de fornecimento de energia e de uso da rede do sistema de distribuicdo
nao faturados

A receita de fornecimento de energia € mensurada pelo valor justo recebido ou a receber dos
clientes, deduzido de impostos e eventuais descontos incidentes. O faturamento de energia
dos consumidores é efetuado mensalmente de acordo com um calendario de leitura e a receita
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ndo faturada correspondente ao periodo compreendido entre a data da ultima leitura e o
encerramento do més. E calculada utilizando como base o volume total de energia
disponibilizada no més e o indice anualizado de perdas técnicas e comerciais.

Reqistro _da provisdo da Comercializacdo de energia no ambito da Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (‘CCEE”")

Os registros das opera¢fes de compra e venda de energia na CCEE estéo reconhecidos pelo
regime de competéncia de acordo com informacdes divulgadas por aquela entidade ou por
estimativa da Administracao.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social diferidos

O imposto de renda (“IRPJ”) e a contribui¢cdo social (“CSLL”) s&o calculados com base nas
aliquotas de 15%, acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributavel excedente a R$
240 mil para IRPJ e 9% sobre o lucro tributavel para CSLL, e consideram a compensacéao de
prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo social, limitada a 30% do lucro real do
exercicio.

A Companhia reconhece ativos fiscais diferidos decorrentes de diferencas temporarias entre
os lucros contabeis e tributdveis e decorrentes de prejuizos fiscais e base negativa de
contribuicdo social. Impostos diferidos ativos sdo reconhecidos na extensdo em que a
Companhia espera gerar lucros tributaveis futuros com base em projecbes feitas pela
Administracdo. O valor contabil dos impostos diferidos ativos € revisado em cada data de
balanco e, se aplicavel, reduzido & medida que nado seja mais provavel que lucros tributaveis
estardo disponiveis para permitir que todo ou parte do ativo seja recuperado.

Critério de apuracdo e atualizacdo do ativo da concessédo e calculo da amortizacdo do ativo
intangivel

A Interpretacéo Técnica ICPC 01 (R1) e a Orientagdo Técnica OCPC 05, ambas emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis e que tratam de contratos de concesséao, determinam
gue os investimentos realizados durante a fase de constru¢do do ativo da concessao sejam
contabilizados como “ativo de contrato”. Finalizada a obra, esses investimentos precisam ser
bifurcados na contabilidade entre um intangivel e um ativo financeiro. Os investimentos que
ndo serdo amortizados até o final da concessdo deverdo ser contabilizados como ativo
financeiro e representam um direito incondicional de receber caixa ou outro ativo
financeiro diretamente do Poder Concedente no final da concessdo, sob a forma de
indenizagdo. Os investimentos que serdo amortizados de forma linear até o final da
concessao deverao ser contabilizados como ativo intangivel. Desse modo, eventuais erros
nas estimativas podem representar distorcbes nos valores contabilizados como ativo
financeiro e ativo intangivel.

Além disso, os investimentos classificados como ativo financeiro sao atualizados conforme
orientacdes especificas da ANEEL, que é o 6rgdo regulador do setor, e sua aplicagcéo oferece
complexidade nos célculos realizados.
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Provisao para perda esperada de créditos de liquidacdo duvidosa

A provisdo para perda esperada de créditos de liquidacdo duvidosa (“PPECLD”) é
reconhecida em valor para cobrir as perdas na realizacdo de contas a receber, cuja
recuperacao é considerada improvavel.

A Companhia possui politicas para calculo da PPECLD, cuja metodologia tem como premissa
de provisionamento ser baseada na analise do risco de crédito dos clientes, considerando o
histérico do comportamento de pagamento dos clientes e a experiéncia historica de perdas
efetivas.

Mensuracdo do valor justo para ativos e passivos financeiros

A Companhia utiliza técnicas de avaliacdo que incluem o uso de dados que sé@o (ou nao)
baseados em dados observaveis de mercado para estimar os valores justos de certos tipos
de instrumentos financeiros.

A Administracdo acredita que as técnicas de avaliagédo selecionadas e as premissas utilizadas
sao apropriadas para mensurar o valor justo de seus instrumentos financeiros.

ProvisGes para riscos fiscais, civeis, trabalhistas e requlatérios

As provisdes séo reconhecidas em funcdo de um evento passado quando ha uma obrigagéo
legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiavel e se for provavel a exigéncia
de um recurso econdmico para liquidar esta obrigacdo. Quando aplicavel, as provisées sdo
apuradas através do desconto dos fluxos de desembolso de caixa futuros esperados a uma
taxa que considera as avaliagBes atuais de mercado e 0s riscos especificos para o passivo.

As reclamagdes contra a Companhia sdo reconhecidas como passivo e/ou séo divulgadas em
notas explicativas, a menos que a probabilidade de perda seja considerada remota. A provisédo
€ reconhecida quando a perda é provavel e o valor pode ser estimado com seguranca. As
reclamacgdes serdo liqguidadas quando ocorrer um ou mais eventos futuros. Normalmente, a
ocorréncia de tais eventos ndo esta dentro do controle da Companhia e, portanto, a avaliacdo
desses passivos esta sujeita a graus variados de incerteza juridica e interpretagdo, e
requerem estimativas e julgamentos significativos a serem feitos pela Administragdo, que
incluem a avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias
disponiveis, as decisbes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento
juridico, bem como a avalia¢éo dos advogados externos.

Podem existir certas condicbes na data da emissdo das demonstracdes contabeis da
Companhia, que podem resultar numa perda para a Companhia, mas que somente sera
resolvido quando um ou mais eventos futuros ocorrerem ou deixarem de ocorrer. A
administracdo da Companhia e seus assessores juridicos avaliam tais passivos contingentes,
e tal avaliacdo inerentemente envolve um exercicio de julgamento. Na avaliagcdo de
contingéncias passivas relacionadas a processos judiciais pendentes contra a Companhia ou
a reivindicacdes ndo reclamadas que possam resultar em tais processos, 0S assessores
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juridicos da Companhia avaliam os méritos percebidos de qualquer processo judicial ou
reivindicagbes nao declaradas, bem como os méritos percebidos no valor da reparacao
pretendida ou esperada.

Se a avaliacdo de uma contingéncia indicar que € provavel que uma perda significativa tenha
sido incorrida e o valor do passivo possa ser estimado, o passivo estimado € provisionado. Se
a avaliacéo indicar que uma contingéncia de perda potencialmente relevante ndo é provavel,
mas é razoavelmente possivel, entdo a natureza do passivo contingente é divulgada.

Valores a compensar da Parcela A e outros itens financeiros

Os valores a compensar da parcela A e outros itens financeiros decorrem das diferencas
temporarias entre os custos homologados que sao incluidos na tarifa no inicio do periodo
tarifario, e os custos que sdo efetivamente incorridos ao longo do periodo de vigéncia da tarifa.
Essa diferenca constitui um direito a receber sempre que os custos homologados e incluidos
na tarifa sdo inferiores aos custos efetivamente incorridos, ou uma obrigacdo quando os
custos homologados e incluidos na tarifa sdo superiores aos custos efetivamente incorridos.

Esses valores serdo efetivamente liquidados por ocasido do préximo periodo tarifario ou, em
caso de extingdo da concessdo com a existéncia de saldos apurados que n&o tenham sido
recuperados, serdo incluidos na base de indenizagdo ja prevista quando da extingdo, por
qualquer motivo, da concessao.

Custos dos planos de aposentadoria com beneficios e o valor presente da obrigacdo de
aposentadoria.

A obrigacéo liquida da Companhia para os planos de beneficio definido é calculada para cada
um dos planos com base na estimativa do valor do beneficio futuro que os empregados
receberdo como retorno pelos servigcos prestados no exercicio atual e em exercicios
anteriores. Esse valor é descontado ao seu valor presente e é apresentado liquido do valor
justo de quaisquer ativos do plano.

A avaliagdo atuarial dos planos de beneficios definidos é calculada pelo método do crédito
unitario projetado. Quando o célculo resulta em um potencial ativo para a Companhia, o ativo
a ser reconhecido é limitado ao valor presente dos beneficios econémicos disponiveis na
forma de reembolsos futuros do plano ou reducédo nas futuras contribuicbes ao plano. Para
calcular o valor presente dos beneficios econémicos séo levadas em consideracao quaisquer
exigéncias minimas de custeio aplicaveis. O ativo liquido do plano de beneficios é avaliado
pelos valores de mercado (marcacdo a mercado). As premissas econdmicas e financeiras
para efeitos dessa avaliacdo atuarial, que envolvem taxas de desconto, taxas de retorno de
ativos esperadas, aumentos salariais futuros, taxas de mortalidade e aumentos futuros de
beneficios de aposentadorias e pensdes, sdo discutidas com os atuarios independentes e
aprovadas pela Administracdo da Companhia.
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10.6 - Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas
demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a. Comentarios sobre os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou
indiretamente, que ndo aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items),
tais como:

i.Comentéarios sobre arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
transacdes de arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos de natureza material,
que nado tenham sido registradas nos livros contabeis que fundamentam as demonstracées
financeiras.

ii. Comentarios sobre carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade
mantenhariscos e responsabilidades, indicando respectivos passivos

N&o aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo ha
carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, que ndo tenham sido registradas nos livros contabeis que fundamentam
as demonstracges financeiras.

iii. Comentérios sobre contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos, que ndo tenham sido registrados
nos livros contabeis que fundamentam as demonstragdes financeiras.

iv. Comentérios sobre contratos de construgdo néo terminada

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
contratos de construcédo nao terminada, que ndo tenham sido registrados nos livros contabeis
gue fundamentam as demonstracdes financeiras.

v. Comentarios sobre contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
contratos de recebimentos futuros de financiamentos, que ndo tenham sido registrados nos
livros contabeis que fundamentam as demonstragdes financeiras.

b. Comentérios sobre outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
outros itens, que nao tenham sido registrados nos livros contabeis que fundamentam as
demonstracgdes financeiras.
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10.7 - Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstra¢cdes financeiras
do emissor

N&o aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
transacOes que alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens, que ndo tenham sido registrados nos
livros contabeis que fundamentam as demonstra¢des financeiras.

b. natureza e o propésito da operacéao
Nao aplicavel.

c. natureza e montante das obrigacfes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

Nao aplicavel.

10.8 - Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de
negocios do emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Os investimentos realizados nos anos de 2019, 2018 e 2017 foram aderentes ao planejado
para o periodo. O nivel adequado de investimentos reflete a politica da CELPE para garantir
a constante melhoria da qualidade de seus servicos prestados, bem como a geracao de valor
do negécio, mantendo seu compromisso com os clientes, a sociedade e a concessao.

2019

Até o final do ano de 2019, a Celpe investiu um montante de R$ 769.192mil e investimento
liqguido de R$ 756.163 mil, dos quais R$ 349.243mil foram na expansao do sistema elétrico
com construcdo e ampliacdo de subestagfes, constru¢do de linhas e ligacdes de clientes,
conforme detalhado na tabela abaixo:
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INVESTIMENTOS REALIZADOS .“" CELPE
Natureza Investimento
(Precgo corrente - valores em R$ MM)
Expansédo de Rede (349,2)
Programa Luz para Todos
Novas Ligacdes (263,9)
Novas SE's e RD's (85,5)
Compromisso ECV 0.1
Renovacéo de Ativos (104,7)
Melhoria da Rede (77,2)
Perdas e Inadimpléncia (80,9)
Outros (111,6)
Movimentac&o Material (Estoque x Obra) (45,6)
(=) Investimento Bruto (769,2)
SUBVENCOES 13,0
(=) Investimento Liquido (756,2)
Movimentacao Material (Estoque x Obra) 45,6

(=) CAPEX (710,6)
2018

Até o final do ano de 2018, a CELPE investiu um montante de R$ 683.579 mil, ja liquido de
subvencéo (R$ 12 milhdes) e de estoques (R$ 89 milhdes). 2017

Até o final do ano de 2017, a Celpe investiu um montante de R$767.144mil, dos quais
R$17.800mil sdo investimentos subvencionados, representando um aumento total de
R$610.924mil em compara¢cao ao mesmo periodo do ano anterior (R$833.167mil em 2016,
dos quais R$10.116mil sdo referentes a investimentos subvencionados).

ii. fontes de financiamento dos investimentos.

A Celpe financia parte do seu Programa de Investimentos por meio de linhas de crédito
provindas de bancos de desenvolvimento e agéncias multilaterais, bem como o mercado de
capitais doméstico, por meio de debéntures de infraestrutura.

Em, 2019, a Celpe recebeu R$ 133,7 milhdes do BNDES referente ao contrato firmado em
dezembro de 2018 e R$ 3 milhdes referentes a liberacdo de subcréditos sociais, decorrentes
dos contratos assinados em 2013, e R$ 318,1 milhdes do BNB referente ao contrato firmado
em outubro de 2018.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N&o aplicavel. Nao existem desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos.
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b. Desde gue ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

N&o aplicavel. Nao existem outras aquisi¢cdes relevantes ja divulgadas pela Companhia.
C. novos produtos e servigos, indicando:
i descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

A Lein®. 9.991, de 24 de julho de 2000, determina que as concessionarias do setor de energia
elétrica, onde atua a Companhia, devem destinar 0,5% da sua receita operacional liquida para
investir em Pesquisa e Desenvolvimento e mais 0,5% em Eficiéncia Energética (EE). Por sua
vez, as empresas do Grupo sdo obrigadas a aplicar 1% de sua receita apenas em P&D. Tudo
isso sob regulacéo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

A Companhia, além de cumprir esse dispositivo regulatorio, define o tema inova¢gdo como um
dos seus valores, ratificando a intencdo de manter seu parque tecnoldgico atualizado e, ao
mesmo tempo, a sua pretensdo de desenvolver e manter em suas empresas O0S
conhecimentos necessarios para a adequada prestacdo de seus servicos e a consolidagéo
de seu posicionamento estratégico.

Os programas anuais de P&D podem ser constituidos de um ou mais projetos, cooperados
entre as empresas ou ndo, e deverao ser propostos de acordo com as instrucdes dispostas
no PROP&D. Os Procedimentos do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
do Setor Elétrico foram aprovados pela Resolugdo Normativa (REN) da Aneel n° 219, de 11
de abril de 2006, e posteriormente alterado pelas Resolu¢cdes Normativas n°® 316, de 13 de
maio de 2008, n° 504, de 14 de agosto de 2012 e, recentemente, pela REN n° 754 de 13 de
dezembro de 2016.

Segundo as diretrizes basicas do Programa de P&D, todo projeto de P&D deve ser
enquadrado em umas das fases da cadeia da inovac¢do, podendo ser classificado como
pesquisa basica dirigida, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental, cabeca de série,
lote pioneiro ou inser¢do no mercado.

Considerando esses conceitos, a Companhia Energética de Pernambuco — Celpe realizou 17
projetos, os projetos de P&D em andamento, no periodo de 2017 a 2019, listados abaixo, que
referem-se as fases da cadeia de inovagéo da pesquisa bésica dirigida, da pesquisa aplicada
ou do desenvolvimento experimental sendo considerados projetos de pesquisa:

o PD-00047-0060/2011 - Insercdo de Geracdo Solar Fotovoltaica. Trata-se de um
projeto, resultado da Chamada de Projeto de P&D Estratégico n° 013/2011 da Aneel, e foi
cooperado entre a Coelba (proponente), Celpe e Cosern com o objetivo de implantar usina de
geracdo solar fotovoltaica com poténcia de 1MW, usando distintas tecnologias, instalar
laborat6rio de certificagcdo em energia solar e desenvolver transformador eletrénico adaptavel
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a planta similar, permitindo avaliar técnica e comercialmente a “replicabilidade” do modelo
adotado.

. PD-00043-1211/2011 - Desenvolvimento e Implementacdes de Provas de
Conceito de Redes Inteligentes (RI) em Localidade Piloto com Elevadas Restricdes
Ambientais - Caso llha de Fernando de Noronha (IFN). Este projeto trata da
configuracdo e implantacdo de solugcdes de microgeracao distribuida, iluminacéo
publica eficiente, operacéo ilhada, interoperabilidade e intercambialidade dos sistemas
de medicdo e de automacdo para realizacdo de provas de conceito de redes elétricas
inteligentes (REI) em localidade piloto com elevadas restricdes ambientais (ilha de Fernando
de Noronha), contemplando as principais tecnologias relacionadas a infraestrutura e avaliagéo
da viabilidade e eficacia.

o PD-00043-0512/2012 - Arranjos Técnicos e Comerciais para a Insercao da Geragao
de Energia Elétrica a Partir do Biogas de Residuo/Efluentes Liquidos dentro de um Modelo
com Biodigestores Dispersos. A meta deste projeto € o desenvolvimento de um modelo de
avaliacdo de sistemas de biodigestores com foco em geracéo distribuida de energia, visando
encontrar "nichos" ou "nlcleos” de geragéo de insumos (solidos/liquidos) de tal forma que os
arranjos destes "nacleos" possa viabilizar a construgéo e geracéo de biogads com consequente
geracao de energia elétrica.

o PD-00047-0078/2016 - Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas
Inteligentes Médulo 1 — Infraestrutura (Etapa 1). Este projeto € cooperado entre as trés
distribuidoras do Grupo Neoenergia. Trata-se da Etapa 1 do Mdodulo de Infraestrutura do
Programa para Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de Redes Inteligentes do Grupo
Neoenergia, que abrange 0s seguintes equipamentos: Sensor inteligente para 69 kV (20
prototipos), Cabeca de Série do transformador inteligente (20 equipamentos) e Qualimetro
com oscilografia continua.

o PD-00047-0079/2016 - Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas
Inteligentes Mdédulo 2 — Tecnologia da Informacéo. Este projeto é cooperado entre as trés
distribuidoras do Grupo Neoenergia. Ele desenvolvera e implantara funcionalidades de redes
inteligentes para as distribuidoras do Grupo Neoenergia (Automacéo Avancada, Analytics e
Co-simulacéo de telecom + Rede Elétrica) por meio de uma infraestrutura de tecnologia da
informacg&o adequada para anélise dos dados provenientes dos equipamentos desenvolvidos
no Modulo 1 (sensor inteligente, qualimetro com oscilografia continua e transformador
inteligente), com foco na melhoria da qualidade do fornecimento, na reducdo das perdas e no
aumento da segurancga.

o PD-04950-0716/2016 Sistema de Inteligéncia Analitica do Setor Elétrico (SIASE) -
Fase Il. Esse projeto irA avancar na cadeia de inovacao realizando o Desenvolvimento
Experimental dos conceitos e modelos desenvolvidos no projeto PE-4950-0718/2013.
Realizard, portanto, a constru¢éo de um sistema a partir do desenho funcional e arquitetura,
conceituados de forma original naquele projeto. O produto previsto do projeto sera capaz de
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fornecer informacdes atualizadas, centralizadas, univocas e inteligiveis aos diversos publicos
de interesse sobre o setor elétrico, e ainda, que permitam a consolidacdo e realizacdo de
diversas possibilidades de cruzamento entre elas caracterizando o uso de inteligéncia
analitica, com a consequente producdo de conhecimento a toda a sociedade. As trés
distribuidoras do Grupo Neoenergia participaram como empresas cooperadas.

. PD-00043-0216/2016 - Desenvolvimento de uma Fonte para Injecdo de
Corrente_em Malha de Terra para Medicdo de Resisténcia de Aterramento em
Subestacdes. O projeto tem como proponente a Celpe e dentre as empresas do Grupo
Neoenergia, participam a Coelba e Cosern. O projeto tem como objetivo desenvolver uma
fonte de tensdo compacta para injecao de corrente em malha de terra em subestacéo para
medicao de resisténcia de aterramento. Este equipamento operara em conformidade com os
requisitos da NBR 15749 e tera capacidade de produzir e injetar uma corrente configuravel,
no valor maximo de 15 A, com frequéncia e tensdo ajustaveis, na faixa de 50 a 100 Hz
(resolucéo de 1 Hz) e 60 a 300 V (resolucéo de 1 V), respectivamente.

o PD-00043-0316/2016 - Sistema de Deteccio de Agua em Oleo de Transformador
Usando Micro-ondas. O projeto tem como proponente a Celpe e dentre as empresas do Grupo
Neoenergia, participam a Coelba e Cosern. O projeto objetiva desenvolver um Sensor
baseado em micro-ondas para monitorar e detectar o teor de agua no 6leo de transformador
por meio do monitoramento permanente (on-line) dos transformadores de SEs na faixa de
1ppm, elevando consideravelmente o nivel de confiabilidade e vida Gtil do transformador por
manter a fracdo de dgua sempre em niveis bem abaixo do maximo estabelecido pela norma.
A solucdo compreende um sistema portétil, tdo confiavel quanto a cromatografia, que realiza
medidas em tempo real de forma continua utilizando radiacdo na faixa de micro-ondas,
enviando estes valores a um banco de dados da concessionaria.

o PD-00043-0416/2016 — Desenvolvimento de Solucdo Automatizada e Inteligente
Associada a Equipamentos de Protecédo para Melhorar a Gestéo e Sequranca dos Eletricistas
— RFID. O projeto tem como proponente a Celpe e dentre as empresas do Grupo Neoenergia,
participam a Coelba e Cosern. O projeto propde a aplicacdo da tecnologia de identificacdo
dos equipamentos de protecdo (EPIS/EPCs) por radiofrequéncia com o desenvolvimento de
prototipos de identificacdo por radiofrequéncia em EPIs e EPCs utilizados em operagfes de
campo, viabilizando: Monitoramento dos Equipamentos de Prote¢do (EP’s) em viaturas;
Verificacdo de procedimentos de execug¢do no isolamento e preparacdo de areas que
demandam intervencdo das equipes de campo; Monitoramento a distancia da utilizagéo de
EP’s em campo; Desenvolvimento de ferramenta computacional para monitoramento da
execuc¢do das operagdes em campo (online e off line).

o PD-2290-0051/2016 — Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de Geracéo
Heliotérmica de Energia Elétrica. O projeto tem como proponente a Termope, além da
participacao da Itapebi, Baguari |, EAPSA e Teles Pires, além de outras empresas do setor.
O projeto tem como objetivo a implantacdo de uma planta piloto de geracao heliotérmica, do
tipo cilindro parabdlico, com campo solar de 5.16 MWte, bloco de poténcia de 0,5 MW e
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sistema de armazenamento térmico de 3h, que sera conectada ao processo industrial da
Santa Efigénia Agropecuéria, parceira nesse projeto.

o PD-00043-0516/2016 — Otimizacdo Multiobjetivo de Recursos Energéticos
Distribuidos visando Sustentabilidade e Confiabilidade em Microrredes Isoladas incluindo
Sistema de Armazenamento de Energia com Baterias. O projeto tem como proponente a
Celpe, além da participacdo das empresas Itapebi, Termope, Teles Pires, Coelba e Celpe
como cooperadas. O projeto tem como objetivo o desenvolvimento de uma metodologia para
otimizacdo de gerenciamento de sistema hibrido de geracdo de energia fotovoltaica (PV),
diesel e sistema de armazenamento de energia (SAE), baseada e validada em projeto piloto
operando em regido isolada. O projeto piloto contard com duas tecnologias de baterias, Li-
fon e Fluxo de Vanadio, operando em simultaneo.

o PD-00047-0080/2017 - Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas
Inteligentes Mdédulo 1 — Infraestrutura (Etapa 2). Este projeto é cooperado entre as quatro
distribuidoras do Grupo Neoenergia. Propoe-se o Desenvolvimento de 6 prot6tipos de um
concentrador de comunicagdo, 40 gateways e 40 modens com maodulos criptogréaficos que
possibilitardo a comunicacdo segura dos dispositivos que compoem as Redes Inteligentes
(Medidores, Sensores Inteligentes, Trafos Inteligentes e qualimetro com oscilografia
continua).

o PD-00391-0032/2018 - Modernizacdo das Tarifas de Distribuicdo de Energia Elétrica.
Motivado pelo contexto global, de forte mutacdo tecnolégica e de ampliagdo das
possibilidades de escolha dos consumidores finais, foi langcada em 2017 a Consulta Publica
33 pelo MME com objetivo de colher subsidios e contribuicdes dos agentes para um conjunto
de medidas de aprimoramento do marco legal do setor elétrico. Nesse contexto, o objetivo do
projeto cooperado de P&D de Modernizagdo de Tarifas € o de promover estudos
aprofundados para a modernizacao das tarifas de distribuicdo de energia elétrica, envolvendo
a avaliacdo de sinalizacéo locacional, horaria e dindmica e a tarifa ndo volumétrica. A atual
estrutura tarifaria, bem como o procedimento de calculo das tarifas, serdo revistas
contemplando também a insergcdo das novas tecnologias, tais como a geracgdo distribuida.
Participam deste projeto todas as distribuidoras do Grupo Neoenergia.

o PD-00047-0083/2018 - Desenvolvimento de Tecnologia para Insercdo de Microrrede
em_Sistemas Isolados. Este projeto € cooperado entre as trés distribuidoras do Grupo
Neoenergia. Propde-se o Estudo da aplicagdo de microrredes como solugdo em massa para
universalizacdo, investigando tecnologias, custos e ganho socioecondmico para 0s
eletrificados em 6 plantas piloto. A partir de dados dos pilotos, sera desenvolvido gerenciador
de energia para microrredes com presenca de supercapacitores.

o PD-00385-0068/2019 - Projecdo de Mercado através de Algoritmos Colaborativos.
Este projeto € cooperado entre as quatro distribuidoras do Grupo Neoenergia. Tem como
objetivo a construcao de um modelo matematico e aplicativo computacional utilizando as
técnicas de aprendizagem colaborativa (Multi-task learning) para projecdo de mercados de
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energia elétrica desenhado especialmente para o grupo Neoenergia. O modelo devera ser
capaz de tratar o problema da escassez de dados histéricos para a projecdo, criando um
histérico realista que permita a previsdo confiavel.

o PD-00047-0082/2019 - Desenvolvimento de tecnologias de armazenamento de
energia elétrica para uso em equipamento da rede de distribuicdo. Este projeto é cooperado
entre as quatro distribuidoras do Grupo Neoenergia e tem como objetivo desenvolver
Tecnologia de armazenamento de energia para utilizacdo nos equipamentos de rede com a
finalidade de prolongar a vida Gtil das fontes de armazenamento de energia (em geral, 2 anos)
equiparando-as aos equipamentos de rede (acima de 10 anos).

o PD-00047-0086/2019 - Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas
Inteligentes - MAdulo de Medicao. Este projeto é cooperado entre as quatro distribuidoras do
Grupo Neoenergia. Pretende-se desenvolver uma Metodologia e construir laboratérios para a
validagdo de protocolo de medigdo e comunicagédo garantindo interoperabilidade para todas
as camadas do modelo OSI. Na camada de aplicacao, sera desenvolvido o padréo brasileiro
do protocolo DLMS. Nas camadas mais baixas, propde-se o uso dos protocolos PRIME e WI-
SUN.

Em 2017, foram encerrados mais 02 projetos: (i) PD-0047-0060/2011 - Insercdo de Geragao
Solar Fotovoltaica; (ii) PD-00043-1211/2011 - Desenvolvimento e Implementacdes de Provas
de Conceito de Redes Inteligentes (RI) em Localidade Piloto com Elevadas Restricdes
Ambientais - Caso Ilha de Fernando de Noronha (IFN).

Em 2018, foi encerrado 01 projeto: PD-00043-0512/2012 - Arranjos Técnicos e Comerciais
para a Inser¢cdo da Geracdo de Energia Elétrica a Partir do Biogas de Residuo/Efluentes
Liquidos dentro de um Modelo com Biodigestores Dispersos.

No ano de 2019, foram encerrados 0s seguintes projetos: (i) PD-00047-0078/2016 -
Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas Inteligentes Médulo 1 —
Infraestrutura (Etapa 1); (ii) PD-00043-0216/2016 - Desenvolvimento de uma Fonte para
Injecdo de Corrente em Malha de Terra para Medi¢cdo de Resisténcia de Aterramento em
Subestacdes; e o (iii) PD-00043-0416/2016 — Desenvolvimento de Solugdo Automatizada e
Inteligente Associada a Equipamentos de Protecéo para Melhorar a Gestao e Seguranca dos
Eletricistas — RFID.

Estdo em andamento os seguintes projetos: (i) PE-04950-0716/2016 - Sistema de Inteligéncia
Analitica do Setor Elétrico (SIASE) - Fase II; (ii) PD-00047-0079/2016 - Desenvolvimento de
Tecnologia Nacional para Redes Elétricas Inteligentes Médulo 2 — Tecnologia da Informacao;
(iii) PD-00043-0316/2016 - Sistema de Deteccéo de Agua em Oleo de Transformador Usando
Microondas;; (iv) PD-02290-0051/2016 — Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de
Geracdo Heliotérmica de Energia Elétrica; (v) PD-00043-0516/2016 - Otimizacao
Multiobjetivo de Recursos Energéticos Distribuidos visando Sustentabilidade e Confiabilidade
em Microrredes Isoladas incluindo Sistema de Armazenamento de Energia com Baterias; (vi)
PD-00047-0080/2017 - Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Elétricas
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Inteligentes Médulo 1 — Infraestrutura (Etapa 2); (vii) PD-00391-0032/2018 - Modernizagao
das Tarifas de Distribuicdo de Energia Elétrica; (viii) PD-00047-0083/2018 - Desenvolvimento
de Tecnologia para Insercédo de Microrrede em Sistemas Isolados; (ix) PD-00385-0068/2019
- Projecdo de Mercado através de Algoritmos Colaborativos; (x) PD-00047-0082/2019 -
Desenvolvimento de tecnologias de armazenamento de energia elétrica para uso em
equipamento da rede de distribuicdo; e o (xi) PD-00047-0086/2019 - Desenvolvimento de
Tecnologia Nacional para Redes Elétricas Inteligentes - Médulo de Medicao.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos.

Os montantes totais investidos pela Celpe em projetos de P&D em fase de pesquisa de P&D
(pesquisa basica dirigida, pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental), somados aos
recursos destinados a gestao do Programa de P&D, corresponderam aos seguintes valores:

e Em 2017, R$ 3.554.546,80;

e Em 2018, R$ 8.045.355,74;

e Em 2019, R$ 3.440.024,67.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

No desenvolvimento de projetos no Grupo Neoenergia, que geram novos produtos e servicos,
também sdao incluidos os projetos do programa de P&D que pertencem as fases da cadeia de
inovacdo: cabeca de série, lote pioneiro e inser¢cdo de mercado.

Dessa forma, no periodo de 2017 a 2019, a Celpe desenvolveu os 9 projetos apresentados a
seqguir:

. PD-0043-0116/2016 - Dispositivo para Monitoramento da Vida util Remanescente de
Baterias Chumbo-Acidas Estacionarias aplicadas em Subestacées e Chaves de distribuic&o.
O projeto tem como proponente a Celpe e dentre as empresas do Grupo Neoenergia,
participam a Coelba e Cosern. O objetivo principal o projeto € a construgdo de um produto
comercial para monitorar o estado geral de um banco de baterias e, adicionalmente, estimar
a sua vida util remanescente. O produto do projeto possui uma alta aplicabilidade uma vez
que existem varios exemplos de sistemas que utilizam bancos de baterias que estdo sempre
sujeitos a falhas.

. PD-00040-0023/2017 - Lote pioneiro do aferidor de medidores de energia elétrica sem
interrupcao no fornecimento. Foram realizados dois projetos de P&D ANEEL anteriores, nas
fases de desenvolvimento experimental e cabeca de série que demonstraram a viabilidade
técnica e de implantacdo pratica de um equipamento capaz de realizar a afericdo de
medidores de energia elétrica em campo, sem a necessidade de interrup¢éo no fornecimento
de energia do consumidor. Assim, o0 presente projeto pretende prosseguir na cadeia de
inovacéo, testando o equipamento desenvolvido como cabeca de série em maior escala, com
equipes em campo. Neste projeto, esta prevista a presenca da inddstria que permitira que o
produto final seja desenvolvido com caracteristicas de mercado, incluindo a viabilidade
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econbmica para producdo e comercializacdo em série. Participam deste projeto todas
distribuidoras do Grupo Neoenergia.

. PD-00385-0071/2019 - Desenvolvimento de equipamento para poda de arvores
préximas a redes de distribuicdo de até 46 kV com controle remoto. O projeto sera o
aprimoramento tecnolégico do equipamento robotizado para poda de arvores proximas as
redes de distribuicdo de até 46 kV desenvolvido anteriormente, que incluia um sistema de
trituracdo e armazenamento dos residuos da poda. Considerando-se essa nova etapa do
projeto, serdo realizados: montagem, testes e entrega de 2 equipamentos. O projeto tem como
principal motivacéo a reducdo dos riscos envolvidos na metodologia tradicional de poda que
utiliza caminh&o de linha viva com o eletro-arborista operando manualmente as ferramentas
de poda de dentro do cesto aéreo. O equipamento desenvolvido minimizar4 os riscos ao
operador e queda de galhos sobre a rede, além de necessitar de uma equipe reduzida de trés
pessoas.

. PD-00047-0084-2019 - Lote Pioneiro de Equipamento para Identificacdo e Cadastro
de Equipamentos de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica. Os projetos PD-0047-
008/2006, PD-0077-0027/2009 e PD-0047-0067/2012 criaram uma solugéo para otimizar a
gestdo dos ativos da concessiondria. Atualmente, tém-se o uso intensivo de documentos em
papel nos processos logisticos. Geralmente, esses documentos sdo preenchidos a mao,
sujeitos a grafia ilegivel e a erros. Esses documentos séo processados por digitadores,
aumentando a probabilidade da propagacédo de informagdes incorretas, pois nao ha critica
dos dados no lancamento das informagdes na base cadastral. A aderéncia fisico-contabil da
base cadastral é imprescindivel para concessionaria, uma vez que é determinante para o
reajuste tarifario promovido pela Aneel. A solugéo sera aprimorada permitindo sua adogéo na
integra inclusive com a integracdo dos sistemas de software desenvolvidos ao sistema
corporativo da empresa. Serdo feitas adequacdes aos requisitos de Tl e a migracdo dos
formularios para plataforma dos smartphones com sistema operacional Android. Participam
deste projeto todas distribuidoras do Grupo Neoenergia..

. PD-00385-0070/2019 - Transformacédo Digital da Experiéncia do Cliente Neoenergia.
Projeto cooperado entre as quatro distribuidoras do Grupo Neoenergia. Tem como objetivo
transformar a experiéncia do cliente Neoenergia, oferecendo canais digitais mais eficientes e
personalizados para melhorar o desempenho dos indicadores de servigo ao cliente e tornar
mais eficiente o atendimento humano e digital. Seré realizado o redesenho dos diversos perfis
de clientes na era digital, além do desenvolvimento e aplicacées de novas solu¢fes digitais
para atender as necessidades atuais e futuras.

. PD-00043-0119/2019 - Antenas inteligentes — Cabeca de série. No projeto de pesquisa
anterior foi desenvolvido um Sistema de Antenas Inteligente chaveado com aplicacdo Piloto
na Subestacdo de Gravata/PE, na qual se encontravam trés chaves repetidoras
telecomandadas localizadas em uma "regido de sombra", dentro de uma setor de 180°, e raio
de 10 km, em relacdo a subestacdo de Gravatd. A motivacao do Projeto atual é expandir o
sistema de antenas inteligente, j& desenvolvido e testado, para uma abrangéncia de 360°.
Isto é, permitir a comunicacdo do COI com qualquer chave religadora localizada dentro de
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circulo com raio de 15 km, para que possa substituir o sistema de comunicac¢éo classico,
existente, de forma a ficar permanentemente em operacdo, e que possa ser aplicado a
qualquer subestacédo que utilize enlace de radio. Participam deste projeto todas distribuidoras
do Grupo Neoenergia.

. PD-00043-0087/2019- Aplicacdes Ambientalmente Sustentaveis da Mobilidade
Elétrica para a ilha de Fernando de Noronha. Este projeto é cooperado entre as quatro
distribuidoras do Grupo Neoenergia e a Termope, e visa desenvolver a Mobilidade Elétrica de
forma sustentavel em Fernando de Noronha via solu¢des e modelos de negdcio em atividades
de turismo, servicos publicos e operacdes da administracdo da Celpe, com potencial de
reprodutibilidade em outros ambientes e envolvimento de empresas e entidades locais.
Também objetiva solucdes tecnoldgicas para suporte aos veiculos elétricos e otimizacdo dos
recursos renovaveis com proposicao de roadmap evolutivo.

. PD-00047-0087/2019 - Criacdo de corredor verde no Nordeste e postos de
carregamento urbano para avaliacdo do desempenho de veiculos hibridos e elétricos. Este
projeto é cooperado entre as quatro distribuidoras do Grupo Neoenergia, além da Termope.
O projeto prevé a criagdo de um corredor verde no Nordeste (trecho entre Salvador-BA e
Natal-RN), contendo 11 estacdes de recarga em rodovia (50kw) e mais 6 estacbes em
shoppings urbanos (22kW). O projeto visa a avaliagdo de um novo modelo de negécio para
as empresas do setor elétrico.

. PD-00385-0069/2019 - Desenvolvimento de Caminh&o Elétrico para Manutencdo de
Redes de Distribuicdo de Energia. Este projeto € cooperado entre as quatro distribuidoras do
Grupo Neoenergia. O produto principal deste projeto € um Caminhdo elétrico para
manutencdo de redes de distribuicdo, com desenvolvimento de conjunto inteligente para o
gerenciamento da recarga e de sistema seguro e eficiente para recargas do veiculo na propria
rede da concessionaria.

Em 2019, foi encerrado 01 projeto: PD-00043-0116/2016 - Dispositivo para Monitoramento da
Vida Gtil Remanescente de Baterias Chumbo-Acidas Estacionarias aplicadas em Subestacdes
e Chaves de distribui¢ao.

Estdo em andamento os seguintes projetos: (i) PD-00040-0023/2017 - Lote pioneiro do
aferidor de medidores de energia elétrica sem interrup¢do no fornecimento; (ii) PD-00385-
0071/2019 - Desenvolvimento de equipamento para poda de arvores proximas a redes de
distribuicdo de até 46 kV com controle remoto; (iii) PD-00047-0084-2019 - Lote Pioneiro de
Equipamento para ldentificacdo e Cadastro de Equipamentos de Redes de Distribuicdo de
Energia Elétrica; (iv) PD-00385-0070/2019 - Transformacéao Digital da Experiéncia do Cliente
Neoenergia; (v) PD-00043-0119/2019 - Antenas inteligentes — Cabeca de série; (vi) PD-
00043-0087/2019- Aplicacbes Ambientalmente Sustentaveis da Mobilidade Elétrica para a
ilha de Fernando de Noronha; (vii) PD-00047-0087/2019 - Criacdo de corredor verde no
Nordeste e postos de carregamento urbano para avaliacdo do desempenho de veiculos
hibridos e elétricos; e o (viii) PD-00385-0069/2019 - Desenvolvimento de Caminh&o Elétrico
para Manutencdo de Redes de Distribuicdo de Energia.

79



Manual de Participacao em

{.. CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020
iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
Ou Servigos.

Os montantes totais investidos pelas Celpe nos projetos de pesquisa e desenvolvimento (fase
da cadeia de inovacao: cabeca de série, lote pioneiro e insercdo de mercado), somados aos
recursos destinados a gestao do Programa de P&D, corresponderam aos seguintes valores:

e Em 2017, R$ 602.007,1;.

e Em 2018, R$ 885.108,29;

e Em 2019, R$ 508.128,39.

V. fontes de financiamento dos investimentos.

N&o houve liberac¢des de financiamentos de projetos de P&D em 2017, 2018 e 2019.
vi. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.
Nao aplicivel. Nao existem desinvestimentos em andamento ou previstos.

10.9 - Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secéo

Nao aplicavel. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, ndo houve
outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que ndo
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta sec¢ao.
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ANEXO Il DO MANUAL PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO — CELPE, A SER REALIZADA EM 30
DE JULHO DE 2020

CANDIDATOS PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO
FISCAL DA COMPANHIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Nome Armando Martinez Martinez

Data de 28/02/1968

Nascimento

Profissdo Engenheiro Industrial

CPF/ Passaporte XDAO078617

Orgéo da . ~ | Cargo Eletivo .
Administrac&o Conselho de Administracdo Ocupado Titular
Data da Eleicao 30/07/2020 Data de Posse | 30/07/2020
Prazo do Mandato | 2 Anos Eleito pelo Sim

Controlador?
Percentual de
N° de Mandatos 2 Participacédo 100%
em Reunides

Descricao de
outros cargos ou
funcdes exercidas
no emissor

Se é membro
independente.
Caso positivo, qual
foi o critério
utilizado pelo
emissor para
determinar a
independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nao ha

N&o se aplica, pois foi eleito pelo controlador.

Nome e Setor de

- Iberdrola S.A.
atividade da Setor: Energia
Empresa: ' 9
Cargo: Diretor do Negdcio de Redes

Se aempresa
integra: (a) o grupo
econdmico do
emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

gue detenha partici

(a) o grupo econdmico do emissor
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pacdo, direta ou i
ndireta, igual ou
superior a 5% de
uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do
emissor

Indicacéo de todos
os cargos de
administracdo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacdes do
terceiro setor

Presidente do Conselho de Administragdo da Cosern, Celpe e Elektro
Redes e membiro titular do Conselho de Administracéo da Coelba.

Descrigao de i. qualguer condenacéao criminal: Nenhuma

qualquer dos ii. qualguer condenagéo em processo administrativo da CVM e as
seguintes eventos |penas aplicadas: Nenhuma

que tenham iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
ocorrido durante os |administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de
altimos 5 anos: uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma

Tem relagdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relagdes de subordinacéo, prestacéo
de servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iif) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

Nome André Augusto Telles Moreira

Data de 11/05/1965

Nascimento

Profissdo Engenheiro Eletricista

CPF 450.144.936-53

Orgap 'da N Conselho de Administracao Cargo Eletivo Titular
Administracao Ocupado
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Data da Eleigo 30/07/2020 Data de 30/07/2020
Posse
Eleito pelo

Prazo do Mandato 2 Anos Controlador? Sim
Percentual de
N° de Mandatos 3 Participagéo 100%

em Reunides

Descricao de
outros cargos ou
funcdes exercidas
no emissor

Se é membro
independente.
Caso positivo, qual
foi o critério
utilizado pelo
emissor para
determinar a
independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nao ha

N&o se aplica, pois foi eleito pelo controlador.

Nome e Setor de Neoenergia S.A.

atmdade.da Setor: Elétrico
Empresa:
Cargo: Diretor Executivo de Distribuicdo — Desde Fev/2018

Se a empresa
integra: (a) o grupo
econdmico do
emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha partici |(a) o grupo econémico do emissor
pacdo, direta ou i
ndireta, igual ou
superior a 5% de
uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do
emissor

Nome e Setor de
atividade da
Empresa:

Coelba
Setor: Elétrico

Cargo: Diretor Presidente — De Set/2017 até Fev/2018

Se a empresa
integra: (a) o grupo |(a) o grupo econdmico do emissor
econdmico do
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emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha partici
pacdo, direta ou i
ndireta, igual ou
superior a 5% de
uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do
emissor

Nome e Setor de
atividade da
Empresa:

Elektro Redes
Setor: Elétrico

Cargo:

Diretor Executivo Comercial e de Suprimento de Energia - 24/08/1016
até 10/09/2017; e
Diretor Executivo de Operacdes - 2012 até 08/2016.

Se a empresa
integra: (a) o grupo
econdmico do
emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha partici
pacdo, direta ou i
ndireta, igual ou
superior a 5% de
uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do
emissor

(a) o grupo econdmico do emissor

Indicacdo de todos
0s cargos de
administracdo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizagdes do
terceiro setor

e Diretor Executivo de Distribuicdo da Neoenergia

e Membro Titular do Conselho de Administracdo da Afluente
Transmissdo de Energia, SE Narandiba, Potiguar Sul
Transmissdo de Energia, Coelba, Cosern, Celpe e Elektro
Redes.

e Membro da Diretoria das empresas EKTT Servigcos de
Transmissdo de Energia Elétrica SPE S.A. de 1 a 15-A;

Descricédo de
qualquer dos
seguintes eventos
que tenham
ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenag&o em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenacéao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma
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Tem relacéo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou

indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao

emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relagcfes de subordinacéao, prestacao

de servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daquelas

em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(if) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua

controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

Nome Solange Maria Pinto Ribeiro

Data de Nascimento 18.11.1961

Profissédo Engenheira Elétrica

CPF 304.753.094-72

Orgao da N ~ | Cargo Eletivo | .

Administrac&o Conselho de Administracao Ocupado Titular

Data da Eleicao 30/07/2020 Data de Posse 30/07/2020

Prazo do Mandato 2 anos Eleito pelo Sim
Controlador?
Percentual de

N° de Mandatos 5 Participacéo em | 100%
Reunibes

Descricdo de outros

cargos ou funcdes | Nao ha.

exercidas no emissor

Se é membro

independente. Caso

positivo, qual foi o

critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.

emissor para

determinar a

independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nome e Setor de|Neoenergia S.A.

atividade da Empresa: | Setor: Elétrico

Cargo: Diretora Presidente Adjunta — Agosto/2017 até a presente data
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Se a empresa integra:
(a) o grupo econbémico
do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participaca
0, direta ou indireta, i
gual ou superior a 5%
de uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do emissor

(a) o grupo econdmico do emissor

Nome e Setor de
atividade da Empresa:

Neoenergia S.A.
Setor: Elétrico

Cargo:

Diretora Presidente - Agosto/2012 até Agosto/2017

Se a empresa integra:
(a) o grupo econémico
do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participaca
0,

direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

(a) o grupo econdémico do emissor

Nome e Setor de
atividade da Empresa:

Cosern;
Celpe;
Coelba;
Afluente T;
Potiguar Sul;
SE Narandiba.

Cargo:

Membro Titular do Conselho de Administracdo — Agosto/2012 até a
presente data

Se a empresa integra:
(a) o grupo econbémico
do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participaca
o,

direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

(b) é controlada por acionista do emissor
gue detenha participagéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5%
de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor
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Indicacdo de todos os
cargos de
administracéo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacdes do
terceiro setor

Exerce/ Exerceu o cargo de Membro Titular do Conselho de
Administragdo nas empresas:

Exerceu os cargos de:

Celpe — Companhia Energética de Pernambuco;
Coelba — Companhia de Eletricidade do Estado da
Bahia;

Cosern — Companhia Energética do Rio Grande do
Norte;

Afluente Transmisséo de Energia S.A.;

PCH Alto Rio Grande S.A;

Baguari | Geracdo de Energia S.A.;

Bahia PCH II;

Bahia PCH III;

Belo Monte Participagdes S.A.;

FE Participacoes;

Forca Edlica do Brasil (Presidente);

Forca Eolica do Brasil 1 (Presidente);

Forca Edlica do Brasil 2;

Geracéo CllI,

Geracao Céu Azul;

Itapebi Geracao de Energia S.A.;

NC Energia S.A.;

Neoenergia Investimentos S.A.;

Neoenergia O&M,;

Neoenergia Servicos;

Potiguar Sul;

SE Narandiba S.A;;

Termopernambuco S.A.

Diretora Presidente — Neoenergia S.A. (01/set/2012 a
23/ago/2017);

Vice Presidente de Assuntos Regulatérios e
Comercializacdo de Energia, Diretora de Assuntos
Regulatérios - Eletropaulo Metropolitana S/A
(mar/2000 a mai/2004);

Presidente do Conselho Fiscal da FACHESF e Adjunta
da Diretoria Financeira— CHESF (jan/1984 a fev/1998).

Descricdo de qualquer
dos seguintes eventos
que tenham ocorrido
durante os dultimos 5
anos:

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica
de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma
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Tem relacéo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(i) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Ultimos exercicios sociais) relacdes de subordinacao, prestacdo de
servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecdo daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(if) controlador direto ou indireto do emissor; e

(ilf) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

Nome Rogério Aschermann Martins

Data de Nascimento 24/02/1977

Profissédo Graduado em Ciéncia da Computacao

CPF 263.534.698-45

Orgéo da . ~ | Cargo Eletivo .
Administrac&o Conselho de Administracéo Ocupado Titular
Data da Eleicao 30/07/2020 Data de Posse | 30/07/2020
Prazo do Mandato 2 anos Eleito pelo Sim

Controlador?
Percentual de
N° de Mandatos 3 Participacéo 100%
em Reunides

Descrigcado de outros
cargos ou funcdes Nao ha.
exercidas no emissor
Se é membro
independente. Caso
positivo, qual foi o
critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
emissor para
determinar a
independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nome e Setor de Neoenergia
atividade da Empresa: |Setor: Elétrico

Cargo: Diretor Executivo de Recursos — Agosto/17 até a presente data
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Se a empresa integra:
(a) o grupo econdbmico
do emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa
cado, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliario do
emissor

(a) o grupo econdémico do emissor

Nome e Setor de
atividade da Empresa:

Elektro Redes S.A.
Setor: Elétrico

Cargo:

Diretor de Recursos Humanos, Infraestrutura, Frota e Tecnologia
da Informacéo

Se a empresa integra:
(a) o grupo econdbmico
do emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa
¢cado, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliério do
emissor

(a) o grupo econdémico do emissor

Indicagdo de todos os
cargos de
administracdo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacgdes do
terceiro setor

Diretor Executivo de Recursos da Neoenergia

Membro Titular do Conselho de Administracdo de Coelba, Cosern,
Celpe, Afluente Transmisséo de Energia, Potiguar Sul Transmissao
de Energia e SE Narandiba

Descricdo de qualquer
dos seguintes eventos
que tenham ocorrido
durante os ultimos 5
anos:

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenag&o em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas: Nenhuma

ii. qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética
de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:
(i) administrador(a) do emissor; e
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(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relagdes de subordinacédo, prestacéo
de servico ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daguelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Nao aplicavel

Nome Leonardo Pimenta Gadelha

Data de Nascimento 01/04/1974

Profisséo Engenheiro

CPF 025.987.667-41

Orgao _da ~ Conselho de Administragédo Cargo Eletivo Titular
Administracao Ocupado

Data da Eleicdo 30/07/2020 Data de Posse | 30/07/2020
Prazo do Mandato 2 anos Eleito pelo Sim

Controlador?
Percentual de
N° de Mandatos 2 Participagao 100%
em Reunides

Descricdo de outros
cargos ou fungdes Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores
exercidas no emissor
Se é membro
independente. Caso
positivo, qual foi o
critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
emissor para
determinar a
independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nome e Setor de Neoenergia S.A.
atividade da Empresa: | Setor — Energia

Cargo: Diretor Executivo de Financas e de Rela¢cdes com Investidores

Se a empresa integra:
(a) o grupo econdmico | (a) o grupo econdmico do emissor
do emissor ou (b) é
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controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa
cado, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliario do
emissor

Nome e Setor de Oceana Offshore (Grupo CBO) — Oleo e Gas 2016-2019
atividade da Empresa:

Cargo: Diretor Financeiro e Diretor R

Se a empresa integra:
(a) o grupo econdbmico
do emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa |Nao
¢do, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliario do
emissor

Indicacéo de todos os

cargos de Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores e membro titular
administracédo que do Conselho de Administracdo na Coelba, Cosern, Celpe, Afluente
ocupe em outras Transmisséo de Energia, Potiguar Sul Transmissédo de Energia e SE
sociedades ou Narandiba

organizagdes do
terceiro setor

i. qualguer condenacéao criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenag&o em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica
de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma

Descricdo de qualquer
dos seguintes eventos
que tenham ocorrido
durante os ultimos 5
anos:

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(i) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao
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Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relagcfes de subordinacéo, prestacéo
de servico ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daguelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iif) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

CONSELHO FISCAL

Nome Francesco Gaudio (reconducéo)
Data de Nascimento 12.11.1946
Profisséo Contador
CPF 128.804.777-00
Orgdo da Administracdo | Conselho Fiscal Cargo Eletivo Membro Titular
Ocupado
Data da Eleicdo 30.07.2020 Data da Posse 30.07.2020
. Eleito pelo .
Prazo do Mandato Ate AGO 2021 Controlador? Sim
Percentual de
(o]
N de_ MLl 4 Participacdo em 100%
Consecutivos .
Reunibes
Descricdo de outros
cargos ou funcdes | Nao ha
exercidas no emissor
Se e membro
independente. Caso
pqsltl_vo, qgal foi o N&o se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
critério utilizado pelo
emissor para determinar
aindependéncia?
Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos
Nome e Setor de atividade | Iberdrola Energia do Brasil Ltda.
da Empresa: Setor: Energia
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Se a empresa integra: (a)
0 grupo economico dq (b) é controlada por acionista do emissor
emissor  ou by € L I . :
ST gue detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior
controlada por acionista . N
. a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do
do emissor .
. ~ | emissor
que detenha participacéo
, direta ou indireta, igu
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al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

Nome e Setor de atividade

i Coelba — Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
da Empresa:

Cargo: Membro Titular do Conselho Fiscal

Se a empresa integra: (a)
0 grupo econdmico do
emissor  ou (b) €
controlada por acionista
do emissor
que detenha participacao |(a) o grupo econémico do emissor
, direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

e Mesbla Servigos Financeiros S/A - Diretoria
e Banco Dracma S/A. - Diretoria
e |berdrola Energia do Brasil - Diretor Administrativo e

Financeiro
Indicacdo de todos os e Neoenergia S.A. - Membro Titular do Conselho Fiscal
cargos de administragéo (Presidente)
que ocupe em outras e Celpe — Companhia Energética de Pernambuco - Membro
sociedades ou Titular do Conselho Fiscal (Presidente)
organizacfGes do terceiro e Coelba — Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
setor - Membro Titular do Conselho Fiscal (Presidente)

e Cosern — Companhia Energética do Rio Grande do Norte
- Membro Titular do Conselho Fiscal (Presidente)

e Elektro Redes S.A. - Membro Titular do Conselho Fiscal
(Presidente)

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

Descricdo de qualquer |ii. qualquer condenacédo em processo administrativo da CVM e as
dos seguintes eventos |penas aplicadas: Nenhuma

gue tenham ocorrido |iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial
durante os Ultimos 5|ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
anos: pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Nenhuma

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagéo ao
emissor.

Nao
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Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relacdes de subordinacéo, prestacao de
servi¢co ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢do daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social,

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(ilf) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme informado acima.

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel
Nome Eduardo Valdés Sanchez
Data de Nascimento 30/09/1966
Engenharia Industrial — Universidad Politécnica de Madrid
L MBA - Dartmouth College - The Tuck School of Business at
Profissao
Dartmouth
MBA - IESE Business School - University of Navarra
CPF 055.017.167-39
Orgdo da Administracdo | Conselho Fiscal Cargo Eletivo Membro Titular
Ocupado
Data da Eleicdo 30.07.2020 Data da Posse 30.07.2020
Prazo do Mandato At AGO 2021 | El€ito pelo Sim
Controlador?
Percentual de
[o]
(N:onsecgﬁvos Mandatos 2 Participacdo em 100%
Reunibes

Descricdo de outros
cargos ou funcbes | Ndo ha
exercidas no emissor

Se é membro
independente. Caso
positivo, qual foi o
critério utilizado pelo
emissor para determinar
a independéncia?

Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos

N&o se aplica, pois foi eleito pelo controlador.

Nome e Setor de atividade | Grupo Inovainfo — 2013 até a presente data
da Empresa: Varejo de Produtos Tecnolégicos

Cargo: Sécio Fundador

Se a empresa integra: (a)
0 grupo econémico do
emissor  ou (b)y ¢é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participacéao

N&o aplicavel
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, direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de

uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

Nome e Setor de atividade
da Empresa:

AN20 Participagdes — 2008 a 2017

Cargo:

Saocio Diretor

Se a empresa integra: (a)
0 grupo econdmico do
emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
gue detenha participacéo
, direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

N&ao aplicavel

Nome e Setor de atividade
da Empresa:

lansé Energia e Participacdes — 2008 a 2017
Elétrico

Cargo:

Administrador

Se a empresa integra: (a)
0 grupo econbmico do
emissor  ou (b)y ¢é
controlada por acionista
do emissor
gue detenha participacéo
, direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou
espécie de valor
mobiliario do emissor

N&ao aplicavel

Nome e Setor de atividade
da Empresa:

TIM, Telecom Italia — 2009 a 2013
Telecomunicagdes

Cargo:

Diretor Regional Nordeste

Se a empresa integra: (a)
0 grupo econdmico do
emissor  ou (b)y ¢é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participacéo
, direta ou indireta, igu
al ou superior a 5% de
uma mesma classe ou

N&o aplicavel
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espécie de valor
mobiliario do emissor

e Grupo Inovainfo — 2013 até a presente data;
Socio Fundador
e ANZ2O Participagbes — 2008 a 2017;
Saocio Diretor
o lansa Energia e ParticipacBes — 2008 a 2017,
Indicagdo de todos os Administrador

cargos de administracéo e TIM, Telecom Italia

que ocupe em outras o Diretor Regional Nordeste

sociedades ou e Neoenergia S.A. - Membro Titular do Conselho Fiscal
organizacdes do terceiro e Celpe — Companhia Energética de Pernambuco - Membro
setor Titular do Conselho Fiscal

e Coelba — Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
- Membro Titular do Conselho Fiscal

e Cosern — Companhia Energética do Rio Grande do Norte
- Membro Titular do Conselho Fiscal

o Elektro Redes S.A. - Membro Titular do Conselho Fiscal

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

Descricdo de qualquer |ii. qualquer condenacédo em processo administrativo da CVM e as
dos seguintes eventos |penas aplicadas: Nenhuma

gue tenham ocorrido |iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial
durante os Ultimos 5|ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
anos: pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Nenhuma

Tem relacéo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relacdes de subordinacéo, prestacao de
servico ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢ado daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(if) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme informado acima.

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

Nome Joao Guilherme Lamenza
Data de Nascimento 17.07.1965
Profissao Contador
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CPF 835.606.707-30
Org&o da Administrag&o Cor_15elho Cargo Eletivo Membro Titular
Fiscal Ocupado
Data da Eleicéo 30.07.2020 Data da Posse 30.07.2020
Até AGOE Eleito pelo :
Prazo do Mandato 2021 Controlador? Sim
Percentual de
o
2 qle Mandatos 0 Participagéo em 0%
onsecutivos "
Reunides
Descricdo de outros cargos
ou funcbBes exercidas no | Ndo ha

Se é membro independente.
Caso positivo, qual foi o
critério utilizado pelo
emissor para determinar a
independéncia?

N&o se aplica, pois foi eleito pelo controlador.

Principais experiéncias profis

sionais durante os ultimos 5 anos

Nome e Setor de atividade da
Empresa:

Setor:
Trabalhistas

Ampla Servigcos e Assessoria Contabil
Terceirizacdo de Servigcos Contabeis,

Fiscais e

Cargo:

Saocio Diretor

Se a empresa integra: (a) o
grupo econdmico do
emissor ou (b) é controlada
por acionista do emissor
gue detenha participacéo, di
reta ou indireta, igual ou
superior a5% de umamesma
classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

N&o aplicavel

Indicacdo detodos os cargos
de administracdo que ocupe
em outras sociedades ou
organizagcbes do terceiro
setor

e Neoenergia S.A. - Membro Titular do Conselho Fiscal

Descricdo de qualquer dos
seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM
e as penas aplicadas: Nenhuma
iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: Nenhuma

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e
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(i) concomitantemente ou nado, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relacdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Ultimos exercicios sociais) relacdes de subordinacéo, prestacao de
servico ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢do daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Nao

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Nao aplicavel

Nome Odali Dias Cardoso (reconducéao)

Data de Nascimento 22/02/1950

Profissao Administrador

CPF 024.716.982-04

Orga_o . ~ da Conselho Fiscal Cargo  Eletivo Membro Titular

Administracao Ocupado

Data da Eleicdo 30.07.2020 Data de Posse 30.07.2020
. Eleito pelo ~

Prazo do Mandato Até AGO 2021 Nao

Controlador?

Percentual de
N° de Mandatos 2 Participagao -
em Reunides

Descricdo de outros
cargos ou funcdes | Nao ha
exercidas no emissor
Se é membro
independente. Caso
positivo, qual foi o
critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
emissor para
determinar a
independéncia?

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Nome e Setor de|Telemar
atividade da Empresa: | Setor: Comunicacao

Membro Titular do Conselho de Administracdo — Marco/2010 até

Cargo: Outubro/2012

Se a empresa integra:

(a) o grupo econbémico N/A
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do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participaca
o, direta ou indireta, i
gual ou superior a 5%
de uma mesma classe
ou espeécie de valor
mobiliario do emissor

Nome e Setor de
atividade da Empresa:

PREVI
Setor: Fundo de Penséao

Cargo:

Membro Titular do Conselho de Administracdo — Junho/2010 até
Maio/2012

Se a empresa integra:
(a) o grupo econémico
do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
gue detenha participaca
o, direta ou indireta, i
gual ou superior a 5%
de uma mesma classe
ou espécie de valor
mobiliario do emissor

N/A

Indicacdo de todos os

cargos de
administracéo gue
ocupe em outras
sociedades ou
organizacdes do

terceiro setor

Exerceu o cargo de membro do Conselho de Administracdo nas
seguintes empresas:

Telemar
PREVI
AABB-RIO
SOLPART
HOPI HARI

Exerceu o cargo de membro do Conselho Fiscal nas seguintes
empresas:

Suzano Papel e Celulose
PREVI

Descricdo de qualquer
dos seguintes eventos
que tenham ocorrido
durante os dultimos 5
anos:

i. qualguer condenacéao criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica
de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Nenhuma

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:
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(i) administrador(a) do emissor; e

(i) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagcéo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Ultimos exercicios sociais) relacdes de subordinacao, prestacdo de
servico ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecdo daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iif) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel
Nome José Antonio Lamenza
Data de Nascimento 24/05/1961
. Bacharel em Ciéncias Contabeis — Universidade Candido
Profissao
Mendes
CPF 708.961.787-49
N - . Conselho Cargo Eletivo
Orgéo da Administracéo Fiscal Ocupado Suplente
Data da Eleicdo 30.07.2020 Data da Posse 30.07.2020
Prazo do Mandato Até AGO 2021 | El€ito pelo | g
Controlador?
Percentual de
o)
N qle Mandatos 1 Participacdo em | 0%
Consecutivos .
Reunides

Descrigdo de outros cargos
ou funcbBes exercidas no | Ndo ha
emissor

Se é membro independente.
Caso positivo, qual foi o
critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
emissor para determinar a
independéncia?

Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos

Ampla Servicos e Assessoria Contabil
Setor: Terceirizacdo de Servicos Contabeis, Fiscais e
Trabalhistas

Nome e Setor de atividade da
Empresa:

Cargo: Sacio Diretor

Se a empresa integra: (a) o

a N&o aplicavel
grupo econdmico do
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emissor ou (b) é controlada
por acionista do emissor
gue detenha participacéo, di
reta ou indireta, igual ou
superior a 5% de umamesma
classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

Membro Suplente do Conselho Fiscal:

Indicacdo detodos os cargos

e ~ Neoenergia S.A.
de administracdo que ocupe

X Coelba
em outras sociedades ou Celpe
organizacbes do terceiro P

Cosern

setor Elektro Redes

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM
e as penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: Nenhuma

Descricdo de qualquer dos
seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

Tem relacéo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagcédo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Ultimos exercicios sociais) relacées de subordinacao, prestacao
de servigco ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢ado daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(if) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Nao

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

Nao aplicavel

Nome Glaucia Janice Nitsche (reconducao)

Data de Nascimento 09.07.1974

Profiss&o Contadora

CPF 629.348.210-72

Orgdo da Administracéo Conselho Fiscal Cargo  Eletivo Membro Suplente
Ocupado
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Data da Eleicdo 30.07.2020 Data da Posse | 30.07.2020
. Eleito pelo :
Prazo do Mandato Até AGO 2021 Sim

Controlador?

Percentual de
4 Participacédo 0%
em Reunides

Ne° de Mandatos
Consecutivos

Descricdo de outros cargos
ou funcbBes exercidas no | Ndo ha
emissor

Se é membro independente.
Caso positivo, qual foi o
critério utilizado pelo | Nao se aplica, pois foi eleito pelo controlador.
emissor para determinar a
independéncia?

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Nome e Setor de atividade da | Iberdrola Construgéo e Servigos Ltda
Empresa: Setor: Servicos de Engenharia

Cargo: Diretora

Se a empresa integra: (a) o
grupo econdmico do
emissor ou (b) é controlada (b)
por acionista do emissor
gue detenha participacéo, di
reta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

é controlada por acionista do emissor
gue detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

Nome e Setor de atividade da

Empresa: Neoenergia S.A

Cargo: Membro Titular do Conselho Fiscal

Se a empresa integra: (a) o
grupo econdmico do
emissor ou (b) é controlada
por acionista do emissor
que detenha participacao, di | Nao se Aplica
reta ou indireta, igual ou
superior a5% de umamesma
classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

Indicacdo detodos os cargos
de administracdo que ocupe
em outras sociedades ou
organizacbes do terceiro
setor
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i. qualquer condenacao criminal: Nenhuma

ii. qualquer condenacgéo em processo administrativo da CVM
e as penas aplicadas: Nenhuma

iii. qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: Nenhuma

Descricdo de qualquer dos
seguintes eventos gue
tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

Tem relacdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relacéo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 ultimos exercicios sociais) relagcfes de subordinagéo, prestacéo
de servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢do daguelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iif) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme informado acima.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel

Nome
Data de Nascimento

Antonio Carlos Lopes
25/06/1958
Graduado pela FMU e Mestre em Ciéncias Contabeis pela

Profisséo PUC/SP
CPF 898.205.508-82
Orga_o _da " Conselho Fiscal Cargo Eletivo Membro Suplente
Administracao Ocupado
Data da Eleicdo 30.07.2020 Data de Posse 30.07.2020
Prazo do Mandato Até a AGO 2020 Eleito pelo Sim
Controlador?
Percentual de
N° de Mandatos 1 Participagao 0%

em Reunides

Descricdo de outros
cargos ou funcdes
exercidas no emissor

N&o Aplicavel

Se é membro
independente. Caso
positivo, qual foi o
critério utilizado pelo
emissor para

N&o Aplicavel
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determinar a
independéncia?

Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Nome e Setor de

- . | Asscont Assessoria Contébil e Auditoria S/S (41 anos)
atividade da Empresa:

Cargo: Sécio-diretor

Se a empresa integra:
(a) o grupo
econdmico do
emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa
cado, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliério do
emissor

N&o aplicavel

Nome e Setor de

atividade da Empresa: Asscont Consultoria e Gestdo Ltda.(25 anos)

Cargo: Socio-diretor

Se a empresa integra:
(a) o grupo
econbmico do
emissor ou (b) é
controlada

por acionista do
emissor

que detenha participa
¢cado, direta ou indiret
a, igual ou superior a
5% de uma mesma
classe ou espécie de
valor mobiliario do
emissor

N&ao aplicavel

Indicagdo de todos os
cargos de
administracdo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacgdes do
terceiro setor

Socio-diretor da empresas Asscont Assessoria Contabil e Auditoria
S/S (41 anos), Asscont Consultoria e Gestdo Ltda.(25 anos),
Technique Search Brasil (14 anos) e Automoével & Cia. Ltda. (19
anos)
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i. qualquer condenacao criminal: Nenhuma
Descricao de qualquer |ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as
dos seguintes eventos | penas aplicadas: Nenhuma

que tenham ocorrido |iii. qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial

durante os ultimos 5 | ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a

anos: pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Nenhuma

Tem relagdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(ii) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relagdo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Gltimos exercicios sociais) relagdes de subordinacéo, prestacéo
de servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excegéo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social;

(if) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iif) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Nao

Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

N/A

Nome Helder de Azevedo

Data de Nascimento 21/11/1962

Profisséo Engenheiro Eletrbnica

CPF 037.619.458-84

Orgao da Conselho Eiscal Cargo Eletivo | Membro
Administracao Ocupado Suplente
Data da Eleicdo 30.07.2020 Data de Posse 30.07.2020
Prazo do Mandato Até AGO 2021 Eleito pelo Nao

Controlador?

Percentual de
N° de Mandatos 1 Participacéo 0%
em Reunides

Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos

Nome e Setor de|TIM Brasil
atividade da Empresa: | Setor: Comunicacao

Cargo: Diretor Adjunto Cororativo — Fev/2002 até Maio/2003

Se a empresa integra:

(a) o grupo econémico N/A
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do emissor ou (b) é
controlada por acionista
do emissor
que detenha participaca
o, direta ou indireta, i
gual ou superior a 5%
de uma mesma classe
ou espeécie de valor
mobiliario do emissor

Indicacdo de todos os Globalstar do Brasil SA — Diretor Comercial - Julho/99 a Maio/01

ggmﬁstra 30 82 Telenordeste Celular Participagdes SA — Diretor de Negocios —
ocupe gm outqras Maio/01 a Agosto/02
L TIM Brasil — Diretor Adjunto Corporativo - Fevereiro/2002 até
sociedades ou :
izact Maio/2003
organizacdes do

terceiro setor

i. qualquer condenacéo criminal: Nenhuma

Descricdo de qualquer |[ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as
dos seguintes eventos |penas aplicadas: Nenhuma

que tenham ocorrido |iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial
durante os ultimos 5|ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
anos: pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Nenhuma

Tem relagdo conjugal, de unido estavel ou parentesco até o segundo grau com:

(i) administrador(a) do emissor; e

(i) concomitantemente ou ndo, administrador(a) de sociedades controladas (direta ou
indiretamente), controladoras (direta ou indiretamente), e/ou coligadas em relacédo ao
emissor.

Nao

Tem e/ou teve (nos 3 Ultimos exercicios sociais) relagcées de subordinacdo, prestacao
de servigo ou controle mantidas entre administradores do emissor e:

(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecéo daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;

(ii) controlador direto ou indireto do emissor; e

(iii) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Sim, conforme itens mencionados acima.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N&o aplicavel
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ANEXO IV DO MANUAL PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE,
A SER REALIZADA EM 30 DE JULHO DE 2020

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Descricdo da politica ou pratica de remuneracdo, inclusive da diretoria néo
estatutaria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneracao

A pratica de remunerac¢do da Companhia visa estimular e promover o alinhamento de seus
administradores a estratégia do negdcio, motivando sua produtividade e eficiéncia, tendo
como objetivo principal remunerar e reconhecer de forma justa, equilibrada e competitiva,
estimulando-os na busca de solugdes visando a satisfacdo dos clientes, expanséo sustentavel
dos negdcios e retorno aos seus acionistas.

Em 2019 a remuneracao dos Conselheiros foi estabelecida com base em préticas de mercado
e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria. Os Diretores Estatutarios sao geridos por
Contrato de Prestacdo de Servicos de Gestdo, prezando pela aplicagdo das mesmas
clausulas gerais e beneficios disponibilizados. Em relacdo aos empregados, a remuneracao
segue critérios definidos na Norma de Remuneracdo e Carreira, aprovada pela Companhia
em 27 de janeiro de 2017 e atualizada em 03 de setembro de 2018.

b. Composicdo daremuneracdo, indicando:

(i) descricdo dos elementos da remuneracgao e os objetivos de cada um deles

» Conselho de Administracéo:

Os membros do Conselho de Administracdo recebem apenas honorarios mensais, nao tendo
vinculo empregaticio com a Companhia. O valor dos honorarios € o mesmo para todos o0s
membros, sendo estabelecido de acordo com os padrbes de referéncia no mercado, a partir
de pesquisas anuais, com o objetivo de retribui¢cdo pelos servicos prestados. Para este 6rgao
nado ha pacote de beneficios e pagamento de remuneracgédo variavel de curto e longo prazo.

> Diretoria Estatutéaria:

A remuneracao da Diretoria Estatutaria em 2019 foi composta por trés elementos:

e Honorério anual, divididos em 12 (doze) parcelas mensais;

¢ Pacote de beneficios que inclui PGBL, Seguro de Vida, Plano de Saude e Odontolégico;

e Remuneracdo Variavel, dividida em Incentivo de Curto Prazo (ICP) e Incentivo de Longo
Prazo (ILP). O Incentivo de Curto Prazo (ICP) tem seu valor resultante do alcance de
objetivos anuais estabelecidos para a diretoria. O Incentivo de Longo Prazo (ILP) é um
programa que alinha os objetivos de longo prazo da Organizag&o com os objetivos dos
diretores de forma sustentavel, reconhecendo o desempenho do executivo juntamente
com a performance da Companhia.
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Todos os elementos citados acima estao previstos nos Contrato de Prestacdo de Servicos de
Gestéo pactuados entre a Companhia e os Diretores Estatutarios.

De forma extraordinaria, os diretores podem ser remunerados por meio de programas de
reconhecimento de desempenho ou de programas para retencdo dos mesmos.

Estes elementos de remuneragcdo tém como objetivo reten¢cédo, motivacao e retribuicdo pelos
servigos prestados, levando em consideracéo a responsabilidade do cargo, o tempo dedicado
as suas funcgbes, competéncia e reputacao profissional, resultados alcancados e o valor dos
servicos no mercado.

» Conselho Fiscal:
Os membiros titulares do Conselho Fiscal recebem apenas honorarios mensais, nao tendo
vinculo empregaticio com a Companhia. O valor dos honorérios é estabelecido e aprovado
pela Assembleia Geral Ordinaria anualmente, observado o limite legal equivalente a 10% da
média atribuida a Diretoria Estatutéria, nos termos da Lei 6.404/76. Para este 6rgdo ndo ha
pacote de beneficios e pagamento de remuneracgéo variavel de curto e longo prazo.

» Comités:
A Companhia n&o possui Comité permanente.

(i) proporgao de cada elemento na remuneracgéo total
Segue abaixo tabela com as propor¢des médias de cada elemento da remuneracdo nos anos

de 2019, 2018 e 2017, conforme apurado pela Companhia, considerando a pratica de
remuneracao em vigor:

QOutros
Beneficios/
Remuneracéao

Pré-labore / - Outros Remuneracao
" Beneficios v
Honorarios (Encargos) Variavel

Cessacao
do Cargo

Cargo

2017 gg;slﬁl";?a‘é‘;o 83,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00%
2017 ggggt'gﬂa 46,76% 6,61% 9,35% 28,11% 5,62% 3,55%  100,00%

onseino Fiscal 5 (1] y (0] y (1] y (1] y (1] y (1] y (1]
2017 Conselho Fiscal 83,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00%
2018 Egrr;ﬁﬁ:gtcr)a%%o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2018 E'Srggt'gﬂa 36,29% 5,17% 7,26% 42,74% 8,55% 0,00%  100,00%
2018 Conselho Fiscal 83,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00%
2019 gg;fﬁ:zﬁaigo 83,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00%
2019 EE)'srf;t‘l’th'gria 44,10% 8,86% 8,82% 0,00% 0,00% 0,00% 61,79%
2019 Conselho Fiscal 83,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00%
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(i) metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneragao

Na estrutura organizacional do Grupo Controlador, ha um comité especifico para tratar das
questdes de remuneracdo dos administradores, — Comité de Remuneracao e Sucessao da
Controladora — com carater permanente e a finalidade de propor ao Conselho de
Administracdo da Controladora as politicas, diretrizes e metodologia de remuneragédo dos
administradores da Organizacdo, tendo como base o0s objetivos de desempenho
estabelecidas pelo Conselho, as referéncias de mercado e indices de inflacdo. O Conselho
de Administragdo da Controladora avalia as recomendacgbes deste Comité e define a
composicdo da remuneracdo dos administradores. Importante ressaltar que, conforme
disposto no Estatuto Social, nas assembleias gerais ordinarias de acionistas sao
estabelecidas as remuneracdes maximas para os administradores da empresa para o ano em
curso e, na reunido do Conselho de Administracdo da Controladora subsequente, esta
remuneracédo é distribuida pelos 6rgaos da administracéo.

A Companhia acompanha e verifica as praticas de mercado periodicamente por meio de
pesquisas salariais realizadas por consultorias especializadas, visando manter sua
competitividade frente as empresas de mesmo porte e do Setor de Energia. Estas pesquisas
séo realizadas por meio de metodologias (Job Matching / Pontuagéo) que comparam o nivel
de responsabilidade de cada funcdo desempenhada na Companhia com posicdes
semelhantes no Mercado Regulado.

Durante o exercicio de 2019, os elementos de remuneragdo foram reajustados da seguinte
forma:

e Honorarios: reajuste vinculado as variacdes do IGPM / IPCA conforme clausulas
contratuais ou em fungdo de pesquisas sobre praticas de mercado levando em
consideracdo a Estratégia do Negoécio. Excecdes deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Controladora, apos recomendacdo do Comité de
Remuneragéo e Sucesséo da Controladora.

Houve aplicacdo de reajuste para alguns membros da Diretoria Estatutaria associado a
meritocracia. Este reajuste ndo implicou em aumento nos honorarios do Conselho Fiscal,
porque 0os mesmos ja receberam honoréarios superiores ao minimo legal exigido (10% da
média dos honoréarios da Diretoria Estatutaria). Nao houve nenhum tipo de reajuste para o
Conselho de Administracédo durante o exercicio de 2019.

e Beneficios: PGBL e Seguro de Vida tém reajuste vinculado a variagdo dos Honorarios;
Plano de Saude e Odontolégico tém seu reajuste vinculado a variacdo de custos
médicos e odontolégicos e indices de sinistralidade apurados pela seguradora.

e Remuneracao Variavel:
a) Memoria de célculo

O Incentivo de Curto Prazo (ICP) é pago com base nos objetivos atingidos pelo Diretor
Estatutério e pela empresa, sendo proporcional ao tempo trabalhado. Cada Diretor podera
obter um resultado individual compreendido no intervalo de 0 a 1.000 pontos, sobre o qual
sera apurado o ICP.
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Segundo o modelo, para o atingimento de pontuac¢@es individuais inferiores ao minimo exigido
pela empresa (0 pontos) ndo ha pagamento de Boénus (RV). Os valores maximos
correspondem de 70% a 100% da remuneracgdo anual, de acordo com o cargo ocupado. A
apuracao é aprovada pelo Conselho de Administracdo da Controladora, apds recomendacao
do Comité de Remuneracédo e Sucessao da Controladora e prévia auditoria do Auditor Interno.

O Incentivo de Longo de Prazo (ILP) é destinado a Diretoria Estatutaria da empresa e € pago
com base em objetivos corporativos fixados para o periodo de dois anos. O beneficiario
contemplado é elegivel ao recebimento de um montante individual maximo em dinheiro (valor
definido em reais correspondente ao atingimento de 100% dos objetivos estabelecidos),
conforme indicacdo do Conselho de Administracdo da Controladora, desde que sejam
cumpridas as condi¢des gerais previstas ho Regulamento do Programa. Apds dois anos da
definicdo dos objetivos corporativos de longo prazo, eles sdo apurados e, com base no
percentual alcancado, paga-se o ILP, em trés parcelas iguais, sucessivas e anuais. A
apuracédo é aprovada pelo Conselho de Administragéo da Controladora, apos recomendagéo
do Comité de Remuneracao e Sucessédo da Controladora e prévia auditoria do Auditor Interno.

b) Reajuste
Incentivo de Curto Prazo (ICP) e Incentivo de Longo Prazo (ILP) tém reajuste vinculado a
variagdo dos Honorérios. A alteracdo das premissas de cada Programa esta vinculada a
aprovacao do Conselho de Administracdo da Controladora, levando em consideracao praticas
de Mercado e Estratégia no Negécio.

(iv) razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragao

A pratica de remuneracdo da Companhia prevé apenas honorarios mensais fixos para os
membros do Conselho de Administracdo e Fiscal em decorréncia de sua fungéo deliberativa
e de controle. Por outro lado, a composi¢cdo da remuneragédo da Diretoria Estatutaria visa
refletir a responsabilidade de cada cargo, sempre mantendo a competitividade com o
mercado. A Companhia busca incentivar a melhoria continua da gestao, a atracdo e a
retencdo de seus Diretores, tendo como principais estratégias: (a) garantir uma remuneracao
fixa e um pacote de beneficios competitivos com as praticas do mercado e (b) complementar
0 pacote de remuneracdo com elementos variaveis de curto e longo prazo, os quais estdo
atrelados ao desempenho da Companhia e aos desempenhos individuais.

(v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e arazao para esse
fato

Durante o exercicio de 2019 n&o existiram membros titulares ndo remunerados no Conselho
Fiscal, mas existiram membros titulares ndo remunerados na Diretoria Estatutaria e no
Conselho de Administragdo, conforme tabela 13.2. Os membros n&o remunerados da
Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracdo renunciaram aos honorarios mensais,
conforme prevé o Contrato de Prestacdo de Servicos de Gestdo, pelo fato de ocuparem
funcdo de Diretor Estatutario na Controladora ou por questbes contratuais similares
decorrentes de seu vinculo empregaticio com os demais acionistas da Companhia. Os
membros suplentes ndo percebem honorarios mensais, sendo elegiveis ao pagamento
somente na auséncia do membro titular.

C. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na
determinacao de cada elemento da remuneracéao
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O unico elemento da remuneracao que possui correlacdo com indicadores de desempenho &
a Remuneracéo Variavel, que é influenciada pela composi¢éo de vérios indicadores auferidos
em cada exercicio social. Entre os principais indicadores estdo: Lucro Liquido, EBITDA,
otimizar -Recuperacdo de Energia, reduzir Despesas Operacionais e otimizar Plano de
Investimento e melhorar o indice de Qualidade do Servico.

d. Como aremuneracdo é estruturada para refletir a evolu¢do dos indicadores de
desempenho

O elemento de remuneragdo, Remuneragdo Variavel, é estruturado para refletir a evolugéo
dos indicadores de desempenho por meio do modelo de objetivos e metas descritas em um
mapa de indicadores, alinhadas a estratégia da empresa.

e. Como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor
de curto, médio e longo prazo

A Companhia objetiva manter a remuneracdo de seus profissionais competitiva frente ao
mercado, a fim de reter e atrair talentos que lhe permitam atingir os objetivos estratégicos de
curto, médio e longo prazo.

O Programa de Incentivo de Curto Prazo (ICP) se baseia no cumprimento de objetivos anuais
sendo divididos em corporativas e individuais, além de critérios econdmico / financeiros e
operacionais do negécio.

O Programa de Incentivo de Longo Prazo (ILP) se baseia no cumprimento de objetivos
corporativos que visam a criagdo de valor e geracdo de riqueza para o negoécio de forma
sustentavel. Os objetivos sdo alinhados e ponderados de acordo com o planejamento
estratégico de Longo Prazo que resultara no retorno aos acionistas.

O ciclo do Programa tem duragéo total de cinco anos, sendo os dois primeiros anos destinados
ao acompanhamento e medi¢do dos objetivos acordados e os trés anos seguintes para o
pagamento dos montantes devidos, na propor¢do de um ter¢co a cada ano, garantindo o
alinhamento com o planejamento estratégico de Longo Prazo e retencdo dos Diretores
Estatutarios.

Programa 2018-2019

Periodo de Avaliacao Periodo de Liquidacéao
33,3% 33,3% 33,3%
em 2020 em 2021 em 2022

f. Existéncia de remuneracdao suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos
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Em 2019 a Companhia foi responséavel por 100% da remuneracdo de um membro da Diretoria
Estatutaria. Os demais membros tiveram sua remuneracao custeada de forma proporcional
aos servicos prestados a cada uma das controladas ou Controladora. A alocacdo da
remuneracao foi realizada conforme descrito abaixo:

Diretores % Alocacao Empresa

1 100% do custo CELPE

2 100% do custo NEOENERGIA
50% do custo COELBA

2 35% do custo CELPE
15% do custo COSERN

g. Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacéo do controle societario do emissor

A Companhia ndo possui qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagdo do controle societario do emissor,
portanto, o item n&o é aplicavel.

13.2. Remuneracéo total do conselho de administracéo, diretoria estatutaria e conselho
fiscal

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2020 - Valores Anuais
Conselho de

Administracio Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
NO total de membros * 10,00 5,00 8,00 23,00
M e iz ez 5,00 5,00 4,00 14,00
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pro-labore 138.000,00 1.373.339,11 215.820,96 1.727.160,07
SEnEles dlE 0,00 260.580,48 0,00 260.580,48
indireto
Participagoes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comites
Outros (encargos
sociais sobre 27.600,00 274.667,82 43.164,19 345.432,01
honorarios)
Descrigdo de outras Valores referentes a Valores referentes a encargos | Valores referentes a encargos
remuneragoes fixas encargos totais totais totais
Remuneragcao
variavel
Bonus 0,00 1.191.858,60 0,00 1.191.858,60
Participacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participacao em
reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00

112



‘w CELPE

Manual de Participacdo em
Assembleias Gerais de Acionistas

AGO de 30/07/2020

Qutros (encargos
sociais sobre bonus)
Descricao de outras
remuneragoes
variaveis
Pdés-emprego
Cessacdo do cargo
Baseada em agoes
(incluindo opgdes)

Observagoes

0,00

0,00
0,00

0,00

Em conformidade com o
item 10.2.13 (b) do

/N° 02/2018, o nimero de
membros total de cada
6rgao devera corresponder
a média anual do nimero
de membros de cada 6rgdo
apurado mensalmente.

Total da
remuneracao
* Titulares e suplentes

165.600,00

349.551,72

0,00
0,00

0,00

Em conformidade com o item
10.2.13 (b) do

02/2018, o nimero de
membros total de cada érgao
devera corresponder a média
anual do nimero de membros

de cada 6rgdo apurado

mensalmente.

3.449.997,72

0,00

0,00
0,00

0,00

349.551,72

0,00
0,00

0,00

Em conformidade com o item

, ) . 102.13(b) do
OFfCIOCIRCULAR/CVM/SEP  OFfCIOCIRCULAR/CVM/SEP/N°  OFICIOCIRCULAR/CVM/SEP/N®

02/2018, o nimero de
membros total de cada érgao
devera corresponder a média
anual do nimero de membros

de cada 6rgdo apurado

mensalmente.

258.985,15

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais **

3.874.582,88

N° total de membros *

N° de membros
remunerados
Remuneracao fixa
anual

Salario ou pro-labore

Beneficios direto e
indireto
Participacdes em
comités

Outros
Descricdo de outras
remuneracoes fixas

Remuneragéo
variavel

Bonus

Participacéo de
resultados
Participacdo em
reunides

Comissoes

QOutros

Descricdo de outras
remuneracdes
variaveis

P6s-emprego
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Conselho de
Administracao

8,00

4,00

99.600

19.920

Valores
referentes a
encargos totais

Diretoria
Estatutaria

5,00

5,00

1.416.864

294.565

283.373

Valores
referentes a
encargos totais

2.404.304

480.861

Valores
referentes a
encargos totais

Conselho
Fiscal

10,00

5,00

243.385

48.677

Valores
referentes a
encargos totais

Total
23,00

14,00

1.759.849
294.565
0

351.970

2.404.304
0
0
0

480.861
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Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais **

Cessacao do cargo

Baseada em acgdes
(incluindo opc¢odes)

Observacdes

Total da remuneragéo

* Titulares e Suplentes

Conselho de
Administracao

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N®°
02/2018, o
namero de
membros total de
cada 6rgao
devera
corresponder a
média anual do
namero de
membros de cada
6rgdo apurado
mensalmente.

119.520

** Proposta a ser aprovada na AGO

Diretoria
Estatutaria

1.546.220

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N°®
02/2018, o
nimero de
membros total de
cada 6rgéo
devera
corresponder a
média anual do
nimero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

6.426.187

Conselho
Fiscal

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N°®
02/2018, o
nimero de
membros total de
cada 6rgéo
devera
corresponder a
média anual do
nimero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

292.062

Total

1.546.220

0

6.837.769

Remuneracéo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2018 — Valores Anuais

N° total de membros *

N° de membros
remunerados
Remuneragao fixa
anual

Salario ou pré-labore

Beneficios direto e
indireto
Participacdes em
comités

Outros
Descricdo de outras
remuneracoes fixas

Remuneragao
variavel

Boénus

Participacéo de
resultados
Participacdo em
reunides

Comissoes
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Conselho de
Administragéo

8,00

0,00

Valores
referentes a
encargos totais

Diretoria
Estatutaria

5,00

3,17

1.703.830

242.665

340.766

Valores
referentes a
encargos totais

2.006.972

Conselho
Fiscal

10,00

4,75

212.693

42.539

Valores
referentes a
encargos totais

Total
23,00

7,92

1.916.523
242.665
0

383.305

2.006.972
0

0
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Remuneracéo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2018 — Valores Anuais

Outros

Descricao de outras
remuneracoes
variaveis
Pés-emprego
Cessacao do cargo

Baseada em acdes
(incluindo opc¢des)

Observacdes

Total da remuneragéo

* Titulares e Suplentes

Conselho de
Administracao

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N®°
02/2018, o
namero de
membros total de
cada 6rgao
devera
corresponder a
média anual do
namero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

0

Diretoria
Estatutaria

401.394

Valores
referentes a
encargos totais

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N°®
02/2018, o
nimero de
membros total de
cada 6rgéo
devera
corresponder a
média anual do
ndimero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

4.695.627

Conselho
Fiscal

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIOCIRCULA
R/CVM/SEP/N°®
02/2018, o
nimero de
membros total de
cada 6rgéo
devera
corresponder a
média anual do
nimero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

255.232

Total

401.394

4.950.859

Remuneracdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2017 — Valores Anuais

N° total de membros *

N° de membros
remunerados
Remuneragéo fixa
anual

Salario ou pro-labore

Beneficios direto e
indireto
Participacdes em
comités

Outros
Descricao de outras
remuneracoes fixas

Remuneragéo
variavel

Bonus

115

Conselho de
Administracdo

8,50

2,50

55.467

11.093

Valores
referentes a
encargos totais

Diretoria
Estatutaria

5,00

5,00

2.345.877

331.360

469.175

Valores
referentes a
encargos totais

1.410.212

Conselho
Fiscal

8,00

3,58

153.655

30.731

Valores
referentes a
encargos totais

Total
21,50

11,08

2.554.999
331.360
0

511.000

1.410.212
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Remuneracéo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2017 — Valores Anuais

Participacao de
resultados
Participacdo em
reunifes

Comissbes

Outros

Descricdo de outras
remuneracdes
variaveis
P6s-emprego
Cessacdo do cargo

Baseada em acdes
(incluindo opc¢des)

Observagoes

Total da
remuneracao

* Titulares e Suplentes

Conselho de
Administracdo

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIO-
CIRCULAR/CVM/
SEP/N° 02/2018,
o nimero de
membros total de
cada 6rgao
devera
corresponder a
média anual do
nimero de
membros de cada
6rgao apurado
mensalmente.

66.560

Diretoria
Estatutaria

282.042

Valores
referentes a
encargos totais

177.955

Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIO-
CIRCULAR/CVM/
SEP/N° 02/2018,
o nimero de
membros total de
cada 6rgao
devera
corresponder a
média anual do
namero de
membros de cada
6rgdo apurado
mensalmente.

5.016.622

Conselho

Fiscal i
- 0
- 0
- 0
- 282.042
- 0
- 177.955
- 0
Em conformidade
com o item
10.2.13 (b) do
OFICIO-
CIRCULAR/CVM/
SEP/N° 02/2018,
o nimero de
membros total de
cada 6rgao
devera
corresponder a
média anual do
ndimero de
membros de cada
6rgdo apurado
mensalmente.
184.386 5.267.568

Remuneracdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2016 — Valores Anuais

N° total de membros *

N° de membros
remunerados

Remuneragao fixa
anual

Salério ou pro-labore

Beneficios direto e
indireto
Participacdes em
comités

Outros

116

Conselho de
Administracao

10,00

2,33

56.667

11.333

Diretoria
Estatutaria

5,00

4,92

2.157.510

192.072

442.754

Conselho Fiscal Total
8,00 23,00
4,08 11,33
183.619 2.397.796
- 192.072
- 0
36.229 490.316
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Remuneragdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2016 — Valores Anuais

comsele de DITETE Conselho Fiscal Total
Administragédo Estatutéaria
Descrigaodeoutras "N T eferonies a
remuneracoes fixas - . ;
encargos totais encargos totais encargos totais
Remuneracao
variavel
Bonus - 1.103.040 - 1.103.040
Participacao de
- - - 0
resultados
Participacéo em ) ) ) 0
reunides
Comisso6es - - - 0
Outros - - - 0
Descricao de outras
remuneracgdes
variaveis
P6s-emprego - - - 0
Cessagdo do cargo - 2.320.639 - 2.320.639
Baseada em acdes ) ) ) 0

(incluindo opg6es)
Em conformidade ' Em conformidade = Em conformidade

com o item com o item com o item
10.2.13 (b) do 10.2.13 (b) do 10.2.13 (b) do
OFICIO- OFICIO- OFICIO-

CIRCULAR/CVM/ | CIRCULAR/CVM/ = CIRCULAR/CVM/
SEP/N° 02/2018, = SEP/N°02/2018, | SEP/N°02/2018,

o0 nimero de o0 nimero de o0 nimero de
Observacdes membros, toEaI de membro§ toEaI de membros' toEaI de
cada 6rgao cada 6rgao cada 6rgao
devera devera devera
corresponder a corresponder a corresponder a
média anual do média anual do média anual do
ndimero de ndimero de ndimero de
membros de cada | membros de cada = membros de cada
6rgdo apurado orgdo apurado 6rgdo apurado
mensalmente. mensalmente. mensalmente.
el el 68.000 6.216.015 219.848 6.503.863
remuneracao

* Titulares e Suplentes

13.3. Remuneracdo variadvel do conselho de administracdo, diretoria estatutéria e
conselho fiscal

Em 2019 a Companbhia foi responsavel por 100% da remuneragdo de um membro da Diretoria
Estatutaria. Os demais membros tiveram sua remuneracao custeada de forma proporcional
aos servicos prestados a cada uma das controladas e Controladora. A alocacdo da
remuneracéo foi realizada conforme descrito abaixo:
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Diretores % Alocacao Empresa

1 100% do custo CELPE

2 100% do custo NEOENERGIA
50% do custo COELBA

2 35% do custo CELPE
15% do custo COSERN

Os valores demonstrados neste item referem-se ao Incentivo de Curto Prazo (ICP) apurado
nos ultimos exercicios sociais. Adicionalmente, foram demonstrados nos exercicios de 2017,
2018 e 2019 os valores pagos pelo Programa de Incentivo de Longo Prazo (ILP) - Ciclo 2013-
2015. Ap6s a consumacdo da incorporagdo da Elektro Holding S.A. (“Elektro”) pela
Neoenergia S.A., o Conselho de Administragdo da Iberdrola S.A., obedecendo a clausula
contratual em casos de reorganizacdo societaria, optou pela apuracdo e consequente
liquidag&o antecipada do Programa de Incentivo de Longo Prazo (ILP) - Ciclo 2016 - 2018.
Ap0s apuracao dos resultados auditados e aprovacdo dos montantes a pagar pelo Conselho
de Administracdo da Companhia, os instrumentos de transacao e quitacdo firmados visaram
a liquidacdo do programa referente aos exercicios de 2016 e 2017, estabelecendo o
pagamento em duas parcelas iguais nos exercicios de 2018 e 2019. A partir de 2018
estabeleceu-se um Novo Programa de ILP - Ciclo 2018-2019 contemplando objetivos
estratégicos para o Grupo Neoenergia, com previsdo para inicio de pagamento a partir de
2020.

O numero total de membros do Conselho de Administracéo e Fiscal inclui titulares e suplentes.
O numero de membros remunerados do Conselho de Administracdo e Fiscal inclui os
membros titulares ou suplentes em exercicio, desde que ndo tenham renunciado a
remuneracdo. A quantidade de membros foi apurada pela média anual do numero de
membros remunerados apurado mensalmente, conforme instru¢do do item 10.2.13 (b) do
OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

N° Total N° de BONUS (Remuneracéo Variavel)
membros Minimo | Maximo Valor
membro | Remunerado Previst | Previsto \{al_o r Reconhecid
o em o | Maximo o
201 Conselho de
6  Administracdo e 28 L L L v
Presidente:
67,5% da
remuneraca
221 Diretoria Estatutéria 5,00 4,92 o Ofadanual 331214 4 103.040
78,8% da
remuneraca
o fixa anual
201 '
6 Conselho Fiscal 8,00 4,08 0 0 0 0
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201 Conselho de

7 | Administracdo 8,50 2,50 0 0 0 0
Presidente:
67,5% da
remuneraca
201 piretoria Estatutaria 5,00 5,00 o ofxaanual 2.033.32 oo, 555
7 Diretor: 4
78,8% da
remuneraca
o fixa anual
201 .
2 Conselho Fiscal 8,00 3,58 0 0 0 0
201 Conselho de
8  Administracao 8,00 0,00 0 0 0 0
Presidente:
80% da
remuneraca
201 piretoria Estatutaria 5,00 3,17 o |CElelEE BRI B B
8 Diretor: 2
78,8% da
remuneraca
o fixa anual
201 .
8 Conselho Fiscal 10,00 4,75 0 0 0 0
201  Conselho de
9  Administracdo 8,00 4,00 0 0 0 0
Presidente:
80% da
remuneraca
201 piretoria Estatutaria 5,00 5,00 o |©fxaanual|2.554.09 NA.
9 Diretor: 3
70% da
remuneraga
o fixa anual
201 .
9 Conselho Fiscal 10,00 5,00 0 0 0 0
202 Conselho de
0  Administracdo e 500 L L L v
Presidente:
80% da
remuneraca
202 . . , . o fixa anual 1.541.41
0 Diretoria Estatutaria 5,00 5,00 0 Diretor- 0 N.A.
70% da
remuneraca
o fixa anual
202 .
0 Conselho Fiscal 8,00 4,00 0 0 0 0

* Titulares e Suplentes
** Proposta a ser aprovada na AGO

13.4. Plano de remuneracdo baseado em acdes do conselho de administracdo e
diretoria estatutéaria
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A Companhia ndo possui remuneracdo baseada em opgdes de acdes, portanto, este item
13.4 n&o é aplicavel.

13.5. Remuneracdo baseada em ag¢bes do conselho de administracdo e da diretoria
estatuaria

A Companhia ndo possui remuneracéo baseada em opg¢des de acdes, portanto, este item
13.5 nao é aplicavel.

13.6. Informacdes sobre as opcBes em aberto detidas pelo conselho de administracéo
e pela diretoria estatuéria

A Companhia ndo possui remuneragcdo baseada em opgdes de agdes, portanto, este item
13.6 ndo é aplicavel.

13.7. OpcoOes exercidas e acOes entregues relativas a remuneragéo baseada em acdes
do conselho de administragdo e da diretoria estatuéaria

A Companhia ndo possui remuneracdo baseada em opc¢des de agbes, portanto, este item
13.7 ndo é aplicavel.

13.8. Informacgdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos itens
13.5a 13.7 - Método de precificacdo do valor das acdes e das opcdes

A Companhia ndo possui remuneracdo baseada em opc¢des de acdes, portanto, este item
13.8 nao é aplicavel.

13.9. Participagdes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas
por administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao

Empresa Classe A%%?iii?roagéeo C?:?SS:EIITO Diretoria

Neoenergia ON 0 0 0 0
Coelba ON 0 0 1.371 1.371
Coelba PNA 0 15.687 0 15.687
Coelba PNB 0 0 0 0
Elektro ON 1 0 0 1
Elektro PN 0 0 0 0
Celpe ON 0 0 0 0
Celpe PNA 0 0 0 0
Celpe PNB 0 0 0 0
Cosern ON 8 0 591 599
cosern PNA 0 0 115 115
cosern PNB 0 0 122 122
Afluente T ON 0 0 459 459

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracdo
e aos diretores estatutéarios
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a. Orgéo Diretoria Estatutaria
b.Nimero de membros 05 membros

01 membro nomeado com apdlice vigente na
Companhia durante o exercicio de 2018
01 membro nomeado com apdlice vigente na
Companhia durante o exercicio de 2019

c. Nimero de membros remunerados

d. Nome do olano Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) —
' P Bradesco Vida e Previdéncia
e.Quantidade de administradores que relinem as

condicdes para se aposentar Nao ha membros nesta situacao

f. Condicdes para se aposentar antecipadamente - Ter no minimo 50 anos de idade;

g. Valor atualizado das contribui¢6es
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicdes
feitas diretamente pelos administradores

- Ter no minimo 1 ano de contribuicdo no
plano.

Sempre que a renda mensal resultante do
saldo da contra de provisao total do

h. Valor total acumulado das contribuicdes participante no PGBL, no momento da
realizadas durante o Ultimo exercicio social, concessao do beneficio, resultar em valor
descontada a parcela relativa a contribuigdes inferior ao de 01 unidade de referéncia,
feitas diretamente pelos administradores reajustada, o saldo existente sera pago de

uma Unica vez cancelando o vinculo do
participante com o plano.

R$ 191.239 (31/12/2017)
R$ 271.780 (31/12/2018)
R$ 25.215,58 (31/12/2019)

i. Se ha possibilidade de resgate antecipado e
quais as condicdes

13.11. Valor da maior, da menor e valor médio da remuneragéo individual do conselho
de administracao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Orgao da

Admmlstra %0 Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

Exercicio social 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1 | 31/1
encerrado em 2:{20 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20 | 2/20

N° de membros * 800 800 850 10,00 500 500 500 500 10,00 10,00 8,00 8,00
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N° de membros

400 0,00 250 233 500 3,17 500 492 500 4,75 358 4,08
remunerados
‘r’::;::r:‘gg” 0 o 2176 2880 1183 2222 1816. 1462. 5630 5630 5395 5243
Inerag 0 0 324 596 235 551 1 1 5 3
(Reais)
Valor da menor
= 28.80 1.183. 1.034. 629.9 810.7 5630 5630 53.95 52.43
LD 0 0 7200 3" T34 110 82 97 1 1 5 3
(Reais)
‘r’:"‘:’l:n“::'g:a 0 o 2662 29.14 1016, 1482, 1003 1.264. 47.38 5373 5145 5384
(Renis) < 4 3 873 830 324 274 7 3 7 0

* Titulares e Suplentes

Observacéo:

Diretoria Estatutaria

31/12/201
9

31/12/201
8

31/12/201
7

31/12/201
6
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A Companhia é responsavel apenas pela remuneracdo de um diretor estatutario, os demais sdo
remunerados segundo o rateio efetuado através das controladas, conforme item 13.1 f.

O valor da maior remuneragado anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracéo anual individual foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo numero de membros remunerados do érgéo.

A Companhia é responsavel apenas pela remuneracdo de um diretor estatutario, os demais séo
remunerados segundo o rateio efetuado através das controladas, conforme item 13.1 f.

O valor da maior remunerac¢do anual individual foi apurado sem qualquer excluséo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo numero de membros remunerados do 6rgéo.

A Companhia é responsavel apenas pela remuneracdo de um diretor estatutario, os demais séo
remunerados segundo o rateio efetuado através das controladas, conforme item 13.1 f.

O valor da maior remuneracgdo anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgéo.

A Companhia é responsavel apenas pela remuneracdo de um diretor estatutario, os demais séo
remunerados segundo o rateio efetuado através das controladas, conforme item 13.1 f.

O valor da maior remuneracgédo anual individual foi apurado sem qualquer exclusao, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.
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O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgao.

Conselho de Administracao

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2017

31/12/2016
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O numero total de membros do Conselho de Administracgao inclui titulares e suplentes. O nimero de
membros remunerados do Conselho de Administrac&@o inclui os membros titulares ou suplentes em
exercicio, desde que ndo tenham renunciado a remuneracéo. A quantidade de membros foi
apurada através de média anual do nimero de membros remunerados apurado mensalmente,
conforme instrug&o do item 10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N® 02/2018.

O valor da maior remuneragado anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracgdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo numero de membros remunerados do érgéo.

O ndmero total de membros do Conselho de Administragao inclui titulares e suplentes. O nimero de
membros remunerados do Conselho de Administragdo inclui os membros titulares ou suplentes em
exercicio, desde que ndo tenham renunciado a remuneracéo. A quantidade de membros foi
apurada através de média anual do nimero de membros remunerados apurado mensalmente,
conforme instrug&o do item 10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

O valor da maior remunerac¢do anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo numero de membros remunerados do érgéo.

O ndmero total de membros do Conselho de Administracao inclui titulares e suplentes. O nimero de
membros remunerados do Conselho de Administragéo inclui os membros titulares ou suplentes em
exercicio, desde que ndo tenham renunciado a remuneracao. A quantidade de membros foi
apurada através de média anual do nimero de membros remunerados apurado mensalmente,
conforme instrucéo do item 10.2.13 (b) do OFiCIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

O valor da maior remuneracgdo anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgéo.

O numero total de membros do Conselho de Administracao inclui titulares e suplentes. O niumero de
membros remunerados do Conselho de Administracdo inclui os membros titulares ou suplentes em
exercicio, desde que ndo tenham renunciado a remuneracao. A quantidade de membros foi
apurada através de média anual do nimero de membros remunerados apurado mensalmente,
conforme instrugéo do item 10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

O valor da maior remunerac¢do anual individual foi apurado sem qualquer exclusdo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.
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Conselho de Administracao

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do érgéo.

Conselho Fiscal

O numero total de membros do Conselho Fiscal inclui titulares e suplentes. O nimero de membros
remunerados do Conselho Fiscal inclui os membros titulares ou suplentes em exercicio, desde que
ndo tenham renunciado a remuneracéo. A quantidade de membros foi apurada através de média
anual do numero de membros remunerados apurado mensalmente, conforme instrucéo do item
10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N® 02/2018.

31/12/2019 O valor da maior remuneragdo anual individual foi apurado sem qualquer excluséo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgao.

O numero total de membros do Conselho Fiscal inclui titulares e suplentes. O nimero de membros
remunerados do Conselho Fiscal inclui os membros titulares ou suplentes em exercicio, desde que
ndo tenham renunciado a remuneracéo. A quantidade de membros foi apurada através de média
anual do numero de membros remunerados apurado mensalmente, conforme instrugdo do item
10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/NP 02/2018.

31/12/2018 O valor da maior remuneragédo anual individual foi apurado sem qualquer excluséo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do érgéo.

O numero total de membros do Conselho Fiscal inclui titulares e suplentes. O nimero de membros
remunerados do Conselho Fiscal inclui os membros titulares ou suplentes em exercicio, desde que
ndo tenham renunciado a remuneracgéo. A quantidade de membros foi apurada através de média
anual do numero de membros remunerados apurado mensalmente, conforme instrugéo do item
10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

31/12/2017 O valor da maior remuneracdo anual individual foi apurado sem qualquer excluséo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgao.

O numero total de membros do Conselho Fiscal inclui titulares e suplentes. O nimero de membros
31/12/2016 remunerados do Conselho Fiscal inclui os membros titulares ou suplentes em exercicio, desde que
ndo tenham renunciado a remuneracéo. A quantidade de membros foi apurada através de média

124



Manual de Participacao em
q;, CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020

anual do nimero de membros remunerados apurado mensalmente, conforme instrucéo do item
10.2.13 (b) do OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 02/2018.

O valor da maior remuneragéo anual individual foi apurado sem qualquer excluséo, considerando
todas as remuneracdes reconhecidas no resultado.

O valor da menor remuneracao anual individual foi apurado com a exclusdo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

O valor médio é o total pago no ano dividido pelo nimero de membros remunerados do 6rgao.

13.12. Arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneragdo ou indenizagdo para os administradores

De acordo com o Contrato de Prestacdo de Servicos de Gestdo pactuado entre a Companhia e os
Diretores Estatutarios, no caso de encerramento contratual (pelas contratantes), os diretores tém direito
a uma indenizacéo calculada com base nos seus honorarios fixos mensais, bem como, a uma cobertura
de plano médico/odontolégico por até 12 (doze) meses apds a rescisdo contratual. De forma
extraordinaria, os diretores podem ser elegiveis a condi¢cbes de saida, desde que aprovadas pelo
Conselho de Administracao, apds recomendacdo do Comité de Remuneracdo e Sucessao.

A Companhia oferece aos administradores que comp8em a Diretoria Executiva e Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Companhia, em virtude dos mesmos assumirem responsabilidades
legalmente atribuidas ao cargo, um documento onde diz que a companhia tomara todas as providéncias
e assumira todos os custos necessérios para defendé-los em quaisquer procedimentos, incluindo mas
nao se limitando a investiga¢@es, reclamacdes, inquéritos, ou processos judiciais ou extrajudiciais, de
gualquer natureza, até decisao final com transito em julgado, independentemente do local ou jurisdi¢ao,
6rgdo, féorum ou instancia em que sejam iniciados e terminados, bem como se responsabiliza por
assumir os débitos ou reembolsa-los de quaisquer valores decorrentes de tais procedimentos, que
tenham por objeto atos relacionados com os deveres e responsabilidades exclusivas do exercicio do
seu cargo na Companhia e que resultem em diminui¢cdo do patrimonio.

N&o obstante o acima exposto, 0 mesmo documento diz que a Companhia ndo o defendera tampouco
se responsabilizard pelos resultados ou custos de qualquer dos procedimentos previstos acima que
seja, direta ou indiretamente, resultante de atos praticados pelo administrador (i) em desacordo com as
leis ou com o Estatuto Social da Companhia, ou (ii) visando interesses préprios ou de terceiros em
detrimento dos interesses da Companhia.

Além do compromisso acima, a Companhia também contrata apdlice de seguro para 0s
administradores que compdem a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo e Fiscal da
Companhia com Limite Segurado de R$ 100 milhdes, prémio de seguro de R$ 447.206,14, e cobertura
similar garantindo o pagamento da indenizacéo e dos custos de defesa que tenham como objeto os
atos relacionados com os deveres e responsabilidades exclusivas do exercicio do seu cargo.

13.13. Percentual da remuneracéo total de cada 6rgéo atribuida a membros do conselho de

administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores do emissor
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Orgéo da

Administracéo/ Conselho de

o ~ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
Administracao

Exercicio social

2019 0% 48% 76%
2018 0% 53% 78%
2017 100% 64% 69%
2016 100% 75% 7%

13.14. Remuneracdo de membros do conselho de administragéo, da diretoria estatutéaria
ou do conselho fiscal recebida por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam

Nao houve pagamento de remuneragdo para membros da Diretoria Estatutéria, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal por qualquer razdo que nao a fungcéo que ocupam.

13.15. Remuneracéo de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor

Exercicio social 2019 — remunerac¢des recebidas em funcéo do exercicio do cargo no emissor

2019 Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragcao Estatutéaria Fiscal
Controladores diretos e indiretos - - - 0

Controladas do emissor - - - 0
Sociedades sob controle comum - 4.564.851 - 4.564.851

Exercicio social 2019 — demais remunerac@es recebidas, especificando a que titulo foram
atribuidas

2019 Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutéaria Fiscal

Controladores diretos e indiretos 22.388.367 14.950.527 239.349 37.578.243
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum 0 0 349.948 349.948

Exercicio social 2018 — remuneracdes recebidas em funcédo do exercicio do cargo no
emissor

Conselho de

2018 Administraca

Diretoria Conselho

Estatutéaria @ Fiscal

Controladores diretos e
indiretos
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob i 4.279 526 ) ]
controle comum

126



Manual de Participacdo em
“ CELPE Assembleias Gerais de Acionistas AGO de 30/07/2020

@ Remuneracao dos dois Diretores Estatutarios conforme rateio descrito no item 13.1 f,
incluindo todos os honorarios, encargos e beneficios de acordo com o regime de caixa do
exercicio.

Exercicio social 2018 — demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas

Conselho de Diretoria Conselho
AU Administracdo @ | Estatutaria @ Fiscal ©®

Controladores diretos e

ado 14.398.276 5.257.974 127.200 19.783.450
indiretos

Controladas do emissor - - - R

Sociedades sob controle 925.470 266.285 271.044 1.462.799

comum
@ Membros do Conselho de Administracdo também nomeados na Controladora ou em
sociedades sob controle comum, incluindo todos os honorarios, beneficios e encargos
recebidos de acordo com o regime de caixa do exercicio.
@ Membros da Diretoria Estatutaria também nomeados na Controladora ou em sociedades
sob controle comum, incluindo todos os honorarios, beneficios e encargos recebidos de
acordo com o regime de caixa do exercicio.
©® Membros do Conselho Fiscal também nomeados na Controladora ou em sociedades sob
controle comum, incluindo todos os honorarios, beneficios e encargos recebidos de acordo
com o regime de caixa do exercicio.

Exercicio social 2017 — remuneracgdes recebidas em fungcdo do exercicio do cargo no
emissor

Conselho de

o - Diretoria Conselho
2017 Admlcr;l(f)traga Estatutaria @ Fiscal @ Total
Controladores diretos 7 75 45 . . 7.075.045
indiretos
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob ; 5.419.505 - 5.419.505

controle comum
@ Remuneracgdo dos dois Conselheiros de Administracdo conforme rateio descrito no item
13.1 f, incluindo todos os honorarios, encargos e beneficios de acordo com o regime de caixa
do exercicio.
@ Remuneracdo dos quatro Diretores Estatutarios conforme rateio descrito no item 13.1 f,
incluindo todos os honorérios, encargos e beneficios de acordo com o regime de caixa do
exercicio.
©® N&do houve membros do Conselho Fiscal com remuneracdo reconhecida no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor.

Exercicio social 2017 — demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas
Conselho de
2017 Administraca
0

Diretoria Conselho

Estatutaria Fiscal

Controladores diretos e
indiretos
Controladas do emissor
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Sociedades sob
controle comum

Exercicio social 2016 — remunerac¢des recebidas em fungcdo do exercicio do cargo no
emissor

Administracdo ® Estatutaria @ Fiscal @

Controladores diretos e

indiretos 6.566.186 6.566.186
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle i 8.742.973 ) 6742973

comum
@ Remuneracgdo dos dois Conselheiros de Administracdo conforme rateio descrito no item
13.1 f, incluindo todos os honorérios, encargos e beneficios de acordo com o regime de caixa
do exercicio.
@ Remuneracdo dos quatro Diretores Estatutarios conforme rateio descrito no item 13.1 f,
incluindo todos os honorérios, encargos e beneficios de acordo com o regime de caixa do
exercicio.
©® N&o houve membros do Conselho Fiscal com remuneracdo reconhecida no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor.

Exercicio social 2016 — demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas

Conselho de Diretoria Conselho

Estatutaria Fiscal

2016 Administraca

Controladores diretos e
indiretos
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob
controle comum

13.16. Outras informac0des relevantes
N&o h& outras informagdes consideradas relevantes para esta Se¢éo 13.
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