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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Primeiramente, gostariamos de expressar nossa solidariedade as vitimas da pandemia global, ao
mesmo tempo em que agradecemos profundamente aos profissionais de sadde que tém se
destacado como auténticos heréis na guerra contra a doenga COVID-19.

A eclosao da pandemia do covid-19 e as medidas necessarias a contencao do virus transformaram
2020 em um ano fora do normal. Em linha com nosso compromisso com as pessoas, 0 meio ambiente
e a seguranca, nos engajamos na luta para mitigar os efeitos dessa pandemia, a maior dos altimos
100 anos. Agimos rapidamente e adotamos uma série de medidas para preservar a sadde de nossos
empregados nas areas operacionais e administrativas. As iniciativas estao de acordo com as
recomendagdes da Organizagao Mundial de Saide e do Ministério da Sadde e visam contribuir com os
esforgos para mitigar os riscos da doenga.

De forma tempestiva, foram adotadas medidas como trabalho remoto, diminui¢ao dos turnos nas
operagdes para reduzir o nimero de profissionais circulando, rigorosa higienizagao dos locais de
trabalho, distribuicao de equipamentos de protecao individual, testagem de casos suspeitos,
medicao de temperatura corporal e testagem rapida no pré-embarque para as plataformas de
petrdleo, acompanhamento médico e acesso a servigos de telemedicina.

Adicionalmente, estamos acompanhando as medidas de seguranca adotadas pelas empresas
responsaveis por unidades afretadas e pelas empresas prestadoras de servigos. Langamos uma
ampla frente de apoio para desenvolvimento de solugcdes de combate ao coronavirus, num
movimento coordenado com nossos parceiros de negdcios, universidades, institutos de ciéncia e
tecnologia e organizagoes sociais, utilizando nossa infraestrutura tecnoldgica, recursos e capacidade
de resposta.

Além de doarmos combustiveis, testes para diagnostico do coronavirus e produtos de higiene,
contamos com a solidariedade de nossos colaboradores e o apoio de nossa rede de projetos
socioambientais para arrecadar fundos e beneficiar as comunidades no entorno de nossas operagodes.
Essas a¢des reforcam nosso compromisso com a salde e a seguranga de nossos empregados,

fornecedores e sociedade em geral.
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A pandemia forcou as empresas de petroleo a protegerem seu caixa diante de uma contracao da
demanda associada ao colapso dos pregos do petrdleo. Sendo assim, ao mesmo tempo em que nos
preocupamos com a saude de nossos empregados e a seguran¢a de nossas operagdes, agimos
rapidamente para preservar a saude

financeira da empresa.

Temos confianga na nossa capacidade de superagao de desafios, que fez com que alcangassemos
resultados extremamente positivos no ano de 2019. Os resultados refletem a implementagao de
cinco pilares estratégicos: maximizacao do retorno sobre o capital, reducao do custo de capital, busca
incessante por custos baixos, meritocracia e respeito as pessoas, ao meio ambiente e a sequranca.

No que tange especificamente aos resultados e iniciativas do ano de 2019, gostaria de tecer os
seguintes comentarios.

Em primeiro lugar, & com satisfacao que compartilho com todos o resultado de um ano de trabalho
intenso caracterizado pela implementacao de uma nova estratégia para a Petrobras, baseada em
agenda transformacional sustentada por cinco pilares: maximizagao do retorno sobre o capital
empregado, redugao do custo do capital, busca incessante por custos baixos, meritocracia e respeito
as pessoas e ao meio ambiente e foco na seguranca das operagoes.

Depois de anos de estagnagao nossa producao de petréleo e gas superou a marca de 3 milhdes boed.
O custo médio de extracdo na base caixa atingiu USS 6,5 por barril no quarto trimestre de 2019,
caindo em USS 3,0 em relacao ao inicio de 2018. As operacdes no pré-sal, com custo da ordem de USS
3 por barril, deram contribuicao relevante para a queda do custo médio total.

Nossas atividades geraram em 2019 lucro liquido contabil de RS 40 bilhées, o maior da histéria da
Petrobras, mesmo diante da queda dos precos médios do petréleo de USS 71 por barril em 2018 para
USS 64. Pagamos aos governos em royalties, impostos e bénus de assinatura o valor total de RS 246
bilhoes, também recorde historico, e que consolida a posicao da companhia como maior contribuinte
do Brasil.

A gestao do portfélio implicou em desinvestimentos de ativos em que nao somos donos naturais no
valor de USS 16,3 bilhdes. Fomos premiados pelo melhor Cross-Border M&A Deal de 2019 pela revista

Latin Finance pela transa¢ao de venda da TAG, também a maior do Brasil no ano passado.
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A transacao de follow-on da BR Distribuidora foi a primeira privatizacao de empresa estatal via
mercado de capitais na historia do Brasil, realizada de forma transparente e concorrendo para o
desenvolvimento do mercado de capitais, extremamente relevante para o desenvolvimento
economico. Em lugar de empresa com Unico dono, emerge uma companhia com capital diluido entre
milhares de acionistas, democratizando o capitalismo.

Os desinvestimentos de campos maduros, além dos efeitos positivos para a Petrobras em fungao da
assimetria de percepcao de valor, tém contribuido para a formagcao de uma nova indistria do
petroleo no Brasil composta por pequenos e médios produtores que investem na recuperagao de
campos com baixa produtividade e custos elevados de extragao, adicionando valor as economias
regionais.

A maximizacao do retorno sobre capital empregado compreende também a disciplina em sua
alocagao e o investimento na criagao de condigdes para o crescimento da produtividade.

Foram tornados mais rigorosos os critérios para selecao de projetos, que deverao ser julgados
segundo seus proprios méritos na concorréncia pelo capital escasso. A seletividade na alocagao do
capital foi posta a prova nos 3 leiloes realizados pela ANP em outubro e novembro, com a oferta de
45 blocos. A companhia apresentou propostas para apenas cinco, tendo sido vencedora em quatro,
C-M-477, Bazios, ltapu e Aram.

Conseguimos encurtar o periodo de ramp-up das plataformas para 9 meses em média e no
transporte da P-70 da China para o Rio de Janeiro utilizamos um navio dry-tow que diminuiu o tempo
de viagem de 100 para 45 dias. Com o emprego de inteligéncia artificial, estamos desenvolvendo
projetos que tém potencial para revolucionar a exploragao de petroleo e o desenvolvimento de
projetos, diminuindo substancialmente a probabilidade de furar pogos secos e o periodo entre a
descoberta e o primeiro 6leo. Tais projetos influenciarao muito positivamente a taxa de retorno
sobre o capital empregado num futuro nao muito distante.

A exceléncia da Petrobras em inovagao foi reconhecida pela premiagao na Offshore Technology
Conference (OTC) Brasil 2019, Distinguished Achievement Award pelo teste de longa duracdo do
projeto de Libra. Pela quarta vez desde 1991 nossa competéncia foi novamente reconhecida, por

meio do prémio Distinguished Achievement Award for Companies, o principal da indastria global de
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petroleo e gas, na OTC 2020 Houston pelo conjunto de inovacdes desenvolvidas para viabilizar a
produgao do campo de Bazios.

Os desinvestimentos foram fundamentais para ajudar a viabilizar o foco nos ativos em que somos o
dono natural, permitindo investimento total de USS 27,4 bilhdes, sendo USS$ 16,7 bilhdes na
aquisicao de direitos de exploracao e producao de petrdoleo nos blocos ja mencionados. Buzios é
muito especial por ser o maior campo offshore descoberto no mundo, um verdadeiro ativo de classe
mundial com enormes reservas, baixo risco para a Petrobras e custo de extracdo abaixo de USS 4 por
barril.

Nao se trata de discutir se a Petrobras sera maior ou menor no futuro. Nossa meta é que no futuro
seja muito melhor, a melhor em geragao de valor no mundo. Nao ha downsizing, buscamos o
smartsizing.

Simultaneamente a viabilizagao do financiamento de investimentos com elevado retorno esperado,
os desinvestimentos e a forte geracdo de caixa operacional — no valor recorde de R$101,7 bilhges -
permitiram a diminuicdo da divida em US$ 24,5 bilhdes. Somada a isso a gestao eficiente de passivos
trocou divida curta e de custo elevado por divida longa e de custo mais baixo.

A combinacao de reducdo da divida com a administracao de passivos permitiu economia de USS$1,2
bilhao no pagamento de juros, com reducao do custo médio do endividamento para 59% ao ano e
ampliacao de seu prazo médio para 10,8 anos. Recebemos com grande felicidade a premiacao da
Latin Finance pelo melhor Corporate Liability Management Program de 2019.

Foram postas em marcha iniciativas com foco na meritocracia, compreendendo incentivos alinhados
com os interesses dos acionistas e ajudando a formar uma cultura de valor na companhia.

Nosso Conselho de Administragao aprovou um plano efetivo de remuneracao variavel com metas
baseadas em geracdo de valor. Implementamos um programa de EVA (economic value added) que
comegou a ser aplicado em 2020. Além de métrica para a remuneragao variavel, o EVA permite a
identificacao de ineficiéncias e sobretudo empodera nossos colaboradores levando-os a assumir o
papel de empreendedores responsaveis por seus proprios negocios.

Estamos preparando o futuro da Petrobras, que depende das pessoas e da qualidade de seu estoque
de capital humano. Uma de nossas tarefas mais relevantes é a identificagao de jovens talentos,

promovendo-0s a cargos gerenciais e os preparando para serem os futuros lideres da companhia.
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Da mesma forma as atividades de pesquisa e desenvolvimento do CENPES, anteriormente muito
voltadas para o atendimento da exigéncia de investimento minimo obrigatério em P&D, foram
reorientadas para o alinhamento com a estratégia da companhia.

A Petrobras esta fortemente comprometida com a sustentabilidade. Estamos associados a Oil and
Gas Climate Initiative (OGCI) e priorizando a descarbonizacdo de nossas operagées, com metas e
agoes para redugao das emissoes de CO2 e metano e aumento da captura de carbono. O crescimento
do reuso de agua se constitui também em preocupagao importante, na medida em que ainda é baixo
nosso percentual.

Continuamos a investir em pesquisa no desenvolvimento de combustiveis mais amigaveis ao meio
ambiente e na aquisicao de competéncias para que no futuro possamos ingressar no negocio de
renovaveis em condi¢coes de vencer.

A seguranca é nossa prioridade maxima, e em 2019, atingimos o menor nivel histérico da taxa de
acidentados registraveis (TAR). Foram 0,76 acidentes/milhdo de homens-hora, um decréscimo de
24,7% em relagao a 2018, estabelecendo um novo marco para a indastria global do petroleo. Apesar
da conquista, nao vamos parar por aqui. Continuamos a perseguir a meta de zero fatalidades.
Estamos num negdcio com horizonte de longo prazo, em que temos os desafios de mitigar os efeitos
negativos dos muitos erros cometidos no passado, cuidar do curto prazo e nos prepararmos para as
proximas décadas.

Existem muitos desafios a nossa frente e para os superar continuamos a trabalhar com coragem e
otimismo, confiantes de que com a contribuicao de seus profissionais de elevada competéncia e
ativos de classe mundial a Petrobras se transformara numa empresa cada vez mais forte e geradora
de valor.

Finalmente, gostaria de reconhecer e agradecer o importante papel desempenhado por nosso

Conselho de Administragao que nos concede firme apoio nesta caminhada.

Roberto Castello Branco
Presidente
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CONVITE

Data: 22 de julho de 2020
Horario: 15h
Local: Plataforma digital Webex

Matérias:

V.

VI.

VII.

Viil.

IX.

Assembleia Geral Ordinaria

Tomada de contas dos administradores, exame, discussao e votacao do Relatorio da
Administragao e das Demonstragdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério
dos auditores independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019;

Proposta de Orcamento de Capital relativo ao exercicio de 2020;
Proposta para a Destinagao do Resultado do exercicio de 2019;
Proposta de fixacao de 11 (onze) membros do Conselho de Administracao;

Eleicao de 11 (onze) membros do Conselho de Administracao, caso aprovado o item IV,
dentre os quais 1 (um) cargo sera necessariamente preenchido em vota¢ao em separado ja
realizada pelos empregados da Companhia, através do voto direto de seus pares, conforme
8 1° do art. 2° da Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, 1 (um) pelos acionistas
ordinaristas minoritarios, no processo de eleicdo em separado (se nimero maior nao lhes
couber pelo processo de voto maltiplo) e 1 (um) pelos titulares de agdes preferenciais,
também no processo de eleicao em separado;

Eleicao do Presidente do Conselho de Administracao;

Proposta de fixacao de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal;

Eleicdo de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, caso aprovado o item VII, dentre os quais
1 (um) é indicado pelos acionistas ordinaristas minoritarios e 1 (um) pelos titulares de agdes

preferenciais, ambos através do processo de eleicao em separado, e respectivos suplentes;

Fixacdo da remuneracdao dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracgao.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administracao da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras convoca os acionistas da
Companhia para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria sob a forma exclusivamente
digital, nos termos do artigo 4°, §2°, inciso | e artigo 21-C, §82° e 3° da Instrugcao CVM n°® 481, de
17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481"), no dia 22 de julho de 2020, as 15:00 horas, por meio da
Plataforma Digital Webex (“Plataforma Digital”), a fim de deliberar sobre as seqguintes matérias:

V.

VI

VII.

Viil.

IX.

Tomada de contas dos administradores, exame, discussao e votacao do Relatorio da
Administragao e das Demonstragoes Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério
dos auditores independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019;

Proposta de Orcamento de Capital relativo ao exercicio de 2020;

Proposta para a Destinagao do Resultado do exercicio de 2019;

Proposta de fixagdao de 11 (onze) membros do Conselho de Administragao;

Eleicao de 11 (onze) membros do Conselho de Administracao, caso aprovado o item IV,
dentre os quais 1 (um) cargo sera necessariamente preenchido em votagdao em separado ja
realizada pelos empregados da Companhia, através do voto direto de seus pares, conforme
8 1° do art. 2° da Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, 1 (um) pelos acionistas
ordinaristas minoritarios, no processo de eleicdo em separado (se nimero maior nao lhes
couber pelo processo de voto maltiplo) e 1 (um) pelos titulares de agdes preferenciais,
também no processo de eleicao em separado;

Eleicao do Presidente do Conselho de Administracao;

Proposta de fixacao de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal;

Eleicdo de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, caso aprovado o item VII, dentre os quais
1 (um) é indicado pelos acionistas ordinaristas minoritarios e 1 (um) pelos titulares de agdes

preferenciais, ambos através do processo de eleicao em separado, e respectivos suplentes;

Fixacao da remuneracao dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracgao.

10
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Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 (novo coronavirus) no Brasil e as medidas das
autoridades sanitarias e governamentais para o enfrentamento da pandemia, especialmente
quanto a restricao de circulagcao e reuniao de pessoas, a Assembleia sera realizada de modo
exclusivamente digital, razao pela qual a participacao do acionista somente podera ser:

(a) via Boletim de Voto a Distancia, cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas nos
enderecos eletronicos da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM
(http://www.cvm.gov.br);

(b) via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido nos termos do artigo 21-C, §§2° e 3° da ICVM 481, caso em que
o0 acionista podera: (i) simplesmente participar da Assembleia, tenha ou nao enviado o
Boletim; ou (ii) participar e votar na Assembleia, situacdo em que as instrugdes de voto
porventura enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serao
desconsideradas, prevalecendo o voto proferido via Plataforma Digital.

A comprovagao da qualidade de acionista da Companhia devera ser feita nos termos do artigo
126 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S/A”") e do artigo 13 do Estatuto Social da
Petrobras, conforme aplicavel.

A Companhia informa aos acionistas que desejarem participar desta Assembleia que as
instrugdes para acesso a Plataforma Digital e/ou envio do Boletim de Voto a Distancia, nos
termos da ICVM n° 481, constam do Manual da Assembleia e das Instrugées para Participagdo na
Assembleia.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital o acionista deve enviar solicitagao
a Companhia para o e-mail acionistas@petrobras.com.br, com antecedéncia de até 2 (dois) dias
antes da sua realizagao, ou seja, até as 15h — horario de Brasilia — do dia 20 de julho de 2020, a
qual devera estar devidamente acompanhada dos sequintes documentos:

* Pessoa Fisica:

(a) identificacdo valida com foto (copia original ou certificada) do acionista. Os seguintes
documentos podem ser apresentados: (i) Carteira de Identidade (RG); (ii) Carteira de Identidade
de Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartao de Associacdo Profissional aceito como
identificacdo para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou (v) Carteira de Motorista
(CNH);

(b) comprovante de propriedade de acbes emitidas pela Petrobras, emitido pela instituicao
financeira depositaria ou custodiante; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacao na Assembleia.

11
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* Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) identificagdao valida com foto do representante legal (c6pia original ou certificada). Os
seguintes documentos podem ser enviados: (i) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade de Estrangeiro (RNE); (ii) Passaporte; (iii) Cartdao de Associacao Profissional aceito
como identificagdo para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou (iv) Carteira de
Motorista (CNH);

(b) documentos que comprovem representacdo, incluindo a nomeagao por procuracao e copia
dos documentos de qualificacao profissional e da ata da eleicao dos conselheiros; e, no caso de
fundo de investimento, copias de (i) estatuto do fundo em vigor, (ii) os documentos de
qualificacao profissional de seu conselheiro ou administrador, conforme o caso; e (iii) a ata da
eleicao de tais conselheiros. Se esses documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao
ser traduzidos para o portugués por um tradutor juramentado, mas nao sera necessaria a
notarizagao e a consularizagao. Os documentos em inglés e espanhol nao precisam ser
traduzidos;

(c) comprovante de propriedade de a¢des emitidas pela Petrobras, emitido pela instituicao
financeira depositaria ou custodiante; e

(d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participagao na Assembleia.

O percentual minimo de participagao no capital social necessario a requisi¢ao da adogao do voto
multiplo para eleicao dos membros do Conselho de Administracao na Assembleia Geral Ordinaria
é de 5% (cinco por cento) do capital votante, conforme Instrugdo CYM n° 165, de 11 de dezembro
de 1991 com a redagao que lhe deu a Instrugao CVYM n° 282, de 26 de junho de 1998. A faculdade
para requerer a adogao do processo de voto multiplo devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da assembleia, ou seja, até as 15:00 horas do dia 20 de julho de
2020, nos termos estabelecidos no § 1° do artigo 141 da Lei das S/A.

Nos termos do inciso Il do § 4° c¢/c § 6° ambos do artigo 141 da Lei das S/A, os acionistas
detentores de a¢oes preferenciais que pretenderem exercer o direito de eleger um membro do
Conselho de Administragao em votacao em separado, deverdo representar em conjunto, no
minimo, um quérum de 10% (dez por cento) do capital social presente na Assembleia, além de
comprovar a titularidade ininterrupta da sua participacao acionaria desde 22 de abril de 2020.

O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de agoes ficara a cargo do tomador do
empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes dispuser de forma diversa.

A despeito da possibilidade de participagao via Plataforma Digital, a Petrobras recomenda aos
acionistas a adocao do Boletim de Voto a Distancia.
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Encontra-se a disposicao dos acionistas, nos enderecos eletronicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br), toda a documentagdo pertinente as matérias que serdo deliberadas
nesta Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos da ICVM n° 481.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2020.

Eduardo Bacellar Leal Ferreira
Presidente do Conselho de Administracao
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COMO VOTAR VIA BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

O boletim de voto deve ser preenchido caso o acionista opte por exercer o seu direito de voto a
distancia, nos termos da Instrucao CVM n° 481/09.

Nesse caso, é imprescindivel que o boletim de voto, disponivel no site www.petrobras.com.br/ri,
seja preenchido com o nome (ou denominagao social) completo do acionista e o nimero do
Cadastro no Ministério da Economia (se pessoa juridica, CNPJ; se pessoa fisica, CPF), além de um
enderec¢o de e-mail para eventual contato.

Além disso, para que o boletim de voto seja considerado valido e os votos nele proferidos sejam
contabilizados na Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se em 22 de julho de 2020, as 15:00
horas, sob a forma exclusivamente digital, nos termos do artigo 4°, §2°, inciso | e artigo 21-C,
882° e 3° da Instrucao CVM 481 (“Assembleia”), no quorum da Assembleia, as seguintes
instrucoes deverao ser observadas:

(i) os campos do boletim deverao estar devidamente preenchidos, de acordo com a classe de
acoes que o acionista possui. Para melhor identificagao de cada item, os campos de votagao
estarao apresentados da sequinte forma:

a) [Apenas ON]: Apenas detentores de acées ON (PETR3) deverao votar;
b) [Apenas PN]: Apenas detentores de agcdes PN (PETR4) deverdo votar;
c) [ON e PN]: Detentores de acoes ON (PETR3) e PN (PETR4) deverao votar.

(ii) o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), conforme o caso e nos termos da legislacao
vigente, devera(ao) assinar o boletim e rubricar todas as suas paginas, sendo admitida
assinatura digital, mediante certificado digital; e

(iii) o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is) devera encaminhar os documentos que
comprovem a qualidade de acionista e permitam sua participacao na Assembleia, em conjunto
com o boletim de voto e, nos casos de estrangeiros, a tradugao juramentada dos documentos
caso estes nao estejam em espanhol ou inglés, tudo de acordo com as instrugoes especificadas
adiante e no manual da assembleia divulgado pela Companhia.

Orientagoes para envio do boletim

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera:

(i) preencher e enviar o presente boletim diretamente a Companhia; ou

(ii) transmitir as instrugdes de preenchimento para prestadores de servigos aptos, conforme
orientacoes a sequir:
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Exercicio do voto a distancia por meio do custodiante

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de seu agente
de custddia devera transmitir as suas instrugoes de voto observando as regras determinadas
pelo seu respectivo custodiante, o qual encaminhara as referidas manifestacées de voto a
Central Depositaria da [B]®. Para tanto, os acionistas deverdao entrar em contato com seus
agentes de custodia a fim de verificarem os devidos procedimentos.

Nos termos da Instrucdo CVM n° 481/09, o acionista devera transmitir as instrucoes de
preenchimento do boletim para seus agentes de custddia em até 7 (sete) dias antes da data de
realizacdo da Assembleia, ou seja, até 15/07/2020 (inclusive), salvo se prazo diverso for
estabelecido por seus agentes de custddia.

A Petrobras tem até 3 (trés) dias do recebimento do boletim para comunicar ao acionista que os
documentos enviados estao aptos para que o voto seja considerado valido ou para avisar a
necessidade de retificagao e reenvio do boletim ou dos documentos que o acompanham,
observado o prazo de recebimento de até 7 (sete) dias de antecedéncia em relacdo a data da
Assembleia.

Vale notar que, conforme determinado pela Instrucdao CVM n° 481/09, a Central Depositaria da
[BI®, ao receber as instrucdes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de
custodia, desconsiderara eventuais instrugcdoes divergentes em relagdo a uma mesma
deliberagao que tenham sido emitidas pelo mesmo ndmero de inscrigao no CPF ou CNPJ.

Exercicio do voto a distancia por meio do administrador das ag6es escriturais

O acionista com ag¢des no sistema escritural pode exercer o seu direito de voto a distancia por
meio do Banco Bradesco, instituicao que administra o sistema de A¢des Escriturais da Petrobras.
Neste caso, o acionista/procurador devera se dirigir a qualquer agéncia do Banco Bradesco para
entregar o boletim de voto a distancia, devidamente preenchido.

Nos termos da Instrugao CYM n°481/09, o acionista deverarealizar a entrega do boletim de voto
até 7 (sete) dias antes da data de realizagdao da Assembleia, ou seja, até 15/07/2020 (inclusive),
salvo se prazo diverso for estabelecido pelo Banco Bradesco.

Exercicio do voto a distancia por meio de envio do boletim pelo acionista diretamente a
Petrobras

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por meio do envio do boletim
de voto diretamente a Companhia devera encaminhar os seguintes documentos a Av. Republica
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do Chile, 65, 18° andar - sala 1803, Centro, CEP: 20031-912, Rio de Janeiro/RJ - Brasil, aos
cuidados da Geréncia de Relagdes com Investidores Individuais — Suporte ao Acionista, e/ou
envia-lo para o e-mail acionistas@petrobras.com.br, com solicitacao de confirmacao de
recebimento::

(i) boletim do voto devidamente preenchido, assinado e com todas as paginas rubricadas,
sendo admitida assinatura digital, mediante certificado digital;

(i) copia dos seguintes documentos:
(@) parapessoas fisicas:
. documento valido de identidade com foto e nimero do CPF;
. no caso de procurador (que deve ter sido constituido ha menos de um ano da data
da Assembleia), enviar procuragao e a identidade do procurador.
(b) para pessoas juridicas:

. altimo estatuto social ou contrato social consolidado e os documentos societarios
que comprovem a representacao legal do acionista;
. CNPJ; e
. documento de identidade com foto do representante legal.
(c) parafundos de investimento:
. altimo regulamento consolidado do fundo com CNPJ;
. estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso,

observada a politica de voto do fundo e documentos societarios que comprovem os
poderes de representacgao; e
. documento de identidade com foto do representante legal.

Serdo aceitos os seguintes documentos de identidade, desde que com foto: RG, RNE, CNH,
Passaporte ou carteiras de classe profissional oficialmente reconhecidas.

O acionista devera realizar a entrega do boletim de voto para a Companhia até 5 (cinco) dias
antes da data de realizacdo da Assembleia, ou seja, até as 18:00 horas do dia 17/07/2020.

A Petrobras tem até 3 (trés) dias do recebimento do boletim para comunicar ao acionista que os
documentos enviados estao aptos para que o voto seja considerado valido ou para avisar a
necessidade de retificacao e reenvio do boletim ou dos documentos que o acompanham,
observado o prazo de recebimento de até 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo a data da
Assembleia.

Regras comuns para o envio e a validagao do boletim de voto a distancia

Nesta Assembleia, excepcionalmente, a Petrobras dispensara a necessidade de envio das vias
fisicas dos documentos de representacao dos Acionistas para a sede da Companhia, bem como
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o reconhecimento de firma do outorgante na procuragao para representacao do Acionista, a
notarizacdo, a consulariza¢do, e/ou o apostilamento dos documentos de representagdao do
Acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais de tais documentos para o e-mail
da Companhia indicado acima. Procuragdes outorgadas por Acionistas por meio eletrdnico
somente serao admitidas se assinadas digitalmente, mediante certificacao digital.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o administrador
das acgdes escriturais ou diretamente para a Petrobras) é recomendavel que o acionista
encaminhe, transmita ou protocole o boletim de voto (que estara disponivel pelo menos 1 més
antes da Assembleia), juntamente com os documentos a ele pertinentes, com a maior
antecedéncia possivel, para que haja tempo suficiente para aavaliagao pela Petrobras e eventual
retorno com motivos para retificagao, corregao e reapresentagao de documentos.

O boletim de voto encaminhado, transmitido ou protocolado (i) fora do prazo, (ii) que nao esteja
adequadamente preenchido ou (iii) ndo venha acompanhado dos documentos necessarios,
conforme aplicavel, sera desconsiderado pela Companhia. Nessa hipotese, caso o acionista
tenha optado por fazer entrega do boletim de voto diretamente para a Petrobras, o mesmo sera
informado da rejeicao do seu boletim de voto por meio do endereco do e-mail nele indicado.
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INSTRUCOES PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA

Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 (novo coronavirus) no Brasil e as medidas das
autoridades sanitarias e governamentais para o enfrentamento da pandemia, especialmente
quanto a restricao de circulagao e reuniao de pessoas, a Assembleia sera realizada de modo
exclusivamente digital, razao pela qual a participacao do acionista somente podera ser:

(@) via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”), cujo modelo esta disponibilizado aos
acionistas nos enderecos eletronicos da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) e da
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (http://www.cvm.gov.br);

A Petrobras adotara a votacao a distancia nos termos da Instrucao CVM n° 481/09 (“ICVM 481"),
permitindo que seus acionistas enviem seus votos: (i) por meio de seus respectivos agentes de
custodia; (i) por meio do escriturador das agdes da Companhia (Agéncias do Banco Bradesco em
territério nacional, atendimento a acionista pelos telefones 0800 701 1616, ou ainda pelo e-mail
dac.escrituracao@bradesco.com.br; ou (iii) diretamente a Companbhia: (iii. 1) por via fisica, mediante
o0 envio ao escritorio localizado a Av. Repablica do Chile, 65, 18° andar - sala 1803, Centro, CEP:
20031-912, Rio de Janeiro/RJ - Brasil, aos cuidados da Geréncia de Relagdes com Investidores
Individuais - Suporte ao Acionista; ou (iii.2) por via eletrénica, para o e-mail
acionistas@petrobras.com.br, com solicitacao de confirmacao de recebimento.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o administrador das
acoes escriturais ou diretamente para a Petrobras) é recomendavel que o acionista encaminhe,
transmita ou protocole o Boletim (que estara disponivel pelo menos 1 més antes da Assembleia),
juntamente com os documentos a ele pertinentes, com a maior antecedéncia possivel, para que
haja tempo suficiente para a avaliagao pela Petrobras e eventual retorno com motivos para
retificacao, correcao e reapresentacao de documentos.

O Boletim encaminhado, transmitido ou protocolado (i) fora do prazo, (i) que nao esteja
adequadamente preenchido ou (iii) ndao venha acompanhado dos documentos necessarios,
conforme aplicavel, sera desconsiderado pela Companhia. Nessa hipotese, caso o acionista tenha
optado por fazer entrega do Boletim diretamente para a Petrobras, o mesmo sera informado da
rejeicao do seu boletim de voto por meio do endereco do e-mail nele indicado.

Para verificar os prazos de entrega, as condigdes de validade e demais requisitos do Boletim
solicitamos que o acionista consulte as instrugoes especificas no documento Como Votar Via
Boletim de Voto a Distancia, documento contido no neste Manual ou o proprio Boletim de Voto a
Distancia.

(b)  via Plataforma Digital “Webex"” (“Plataforma Digital”), que podera ser acessada
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos termos do artigo 21-C, §§ 2° e 3° da
ICVM 481, caso em que o acionista podera: (i) simplesmente participar da Assembleia, tenha ou nao
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enviado o Boletim; ou (ii) participar e votar na Assembleia, situagao em que as instrucdes de voto
porventura enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serao desconsideradas,
prevalecendo o voto proferido via Plataforma Digital.

Credenciamento e Participacao na Plataforma Digital

A Petrobras disponibilizara a Plataforma Digital para que os acionistas participem e/ou votem
remotamente na Assembleia, sem prejuizo do uso do Boletim como meio do exercicio do direito de
voto.

Para participacao e votacao na Assembleia, os acionistas deverao observar todos os
procedimentos descritos a sequir:

O acionista que desejar participar da Assembleia, por meio da Plataforma Digital deve enviar
solicitagdo a Companhia para o e-mail acionistas@petrobras.com.br, com antecedéncia de até 2
(dois) dias antes da sua realizacdo, ou seja, até as 15h — horario de Brasilia — do dia 20 de julho de
2020, a qual devera estar devidamente acompanhada dos sequintes documentos:

. Pessoa Fisica:

(a) identificagdo valida com foto (copia original ou certificada) do acionista. Os seguintes
documentos podem ser apresentados: (i) Carteira de Identidade (RG); (ii) Carteira de Identidade de
Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartdao de Associacao Profissional aceito como identificacao
para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou (v) Carteira de Motorista (CNH);

(b) comprovante de propriedade de agbes emitidas pela Petrobras, emitido pela instituicao
financeira depositaria ou custodiante; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital e
consequente participagao na Assembleia.

. Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) identificacdo valida com foto do representante legal (cépia original ou certificada). Os
seguintes documentos podem ser enviados: (i) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade de Estrangeiro (RNE); (ii) Passaporte; (iii) Cartao de Associagao Profissional aceito como
identificacao para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou (iv) Carteira de Motorista
(CNH);

(b) documentos que comprovem representacao, incluindo a nomeacao por procuracao e copia dos
documentos de qualificacao profissional e da ata da eleigao dos conselheiros; e, no caso de fundo
de investimento, copias de (i) estatuto do fundo em vigor, (ii) os documentos de qualificagao
profissional de seu conselheiro ou administrador, conforme o caso; e (iii) a ata da eleigao de tais
conselheiros. Se esses documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos
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para o portugués por um tradutor juramentado, mas nao sera necessario notarizacao e
consularizagao. Observar que os documentos em inglés e espanhol ndo precisam ser traduzidos;

(c) comprovante de propriedade de a¢des emitidas pela Petrobras, emitido pela instituicao
financeira depositaria ou custodiante; e

(d) indicagao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital e
consequente participagao na Assembleia.

Participacao por Procuracao

Os acionistas poderao participar da Assembleia por procuracdao devidamente constituida,
observado o disposto no artigo 126, § 1°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
S/A").

Nos termos do Oficio-Circular/CVM/SEP/n® 02/2020, (i) qualquer acionista pode ser representado
na Assembleia por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da companhia ou advogado, sendo que, no caso em que o acionista seja uma
companhia aberta, o procurador podera, ainda, ser instituicao financeira, cabendo ao
administrador de fundos de investimento representar os condéminos; e (ii) os acionistas pessoas
juridicas podem ser representados na Assembleia por meio de seus representantes legais ou
através de mandatarios devidamente constituidos, de acordo com os atos constitutivos da
respectiva sociedade e com as regras do Codigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002). Desta forma, ndo ha necessidade desse mandatario ser acionista, administrador da
companhia ou advogado.

Qualquer procuragao redigida em idioma estrangeiro deve ser acompanhada dos documentos
societarios, no caso de uma pessoa juridica, e do instrumento de procuragao, todos devidamente
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado, mas a consularizagao nao sera necessaria.
Observar que os documentos em inglés e espanhol ndo precisam ser traduzidos.

Deve-se observar que os acionistas pessoas juridicas ou fundos de investimento que desejam ser
representados nas Assembleias por procuragao devem enviar, além da nomeagao por procuragao
e daidentidade do procurador, todos os documentos mencionados acima.

Acionista Estrangeiro Presente a Assembleia

Os acionistas estrangeiros deverao apresentar a mesma documentagao que os acionistas
brasileiros, sendo que, excepcionalmente para esta Assembleia, a Companhia dispensara a
necessidade de notarizacao, consularizagao, apostilamento de todos os documentos de
representacao do acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais de tais
documentos para o e-mail da Companhia indicado acima.
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Detentores de American Depositary Receipts

A Petrobras destaca que os detentores de American Depositary Receipts serao representados pelo
JP Morgan Chase Bank NA, na qualidade de instituicao depositaria, nos termos do Deposit
Agreement celebrado com a Companhia, ndao sendo permitida a votagao através do Boletim nem
da Plataforma Digital.

Destaques:

Tendo em vista que a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, nao havera a
possibilidade de comparecer fisicamente a Assembleia.

A Companhia esclarece que, excepcionalmente para esta Assembleia, dispensara a necessidade de
envio das vias fisicas dos documentos de representacao dos acionistas para o escritorio da
Companhia, bem como o reconhecimento de firma do outorgante na procuracao para
representacao do acionista, a notarizagao, a consularizacao, o apostilamento de todos os
documentos de representacao do acionista, bastando o envio de cdpia simples das vias originais
de tais documentos para o e-mail da Companhia indicado acima. Procuracdes outorgadas por
Acionistas por meio eletrdnico, somente serao admitidas se assinadas digitalmente, mediante
certificacao digital.

Com base no disposto no artigo 5° § 3° da ICVM 481, nao sera admitido o acesso a Plataforma
Digital de acionistas que nao apresentarem os documentos de participagao necessarios no prazo
estabelecido.

Uma vez recebida a solicitagao de habilitacao para participagao por meio da Plataforma Digital,
nos prazos e condigoes estabelecidos, e verificada a documentagao fornecida, a Petrobras enviara
um convite individual e intransferivel para o e-mail do acionista contendo instrugdes para acesso
ao sistema eletronico (a Plataforma Digital) e para participagdo na Assembleia. O acionista que
tenha se habilitado para participagdo na Assembleia via Plataforma Digital: (i) podera participar e
exercer seu direito de voto por intermédio de tal plataforma; e (ii) sera considerado presente e
assinante da ata, nos termos do art. 21-V, §1° da Instrucao CVM 481/09. Também serdo
considerados presentes a Assembleia os acionistas cujo Boletim tenha sido considerado valido
pela Petrobras.

O acionista credenciado na Plataforma Digital se compromete: (i) a utilizar os convites individuais
Gnica e exclusivamente para o acompanhamento remoto da Assembleia, (ii) ndo transferir ou
divulgar, no todo ou em parte, o convite individual a qualquer terceiro, acionista ou nao, sendo o
convite intransferivel, e (iii) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco
transferir, a qualquer terceiro, acionista ou ndao, o conteudo ou qualquer informagao transmitida
por meio virtual durante a realizacao da Assembleia.

O acionista que tenha corretamente solicitado a participagao na Assembleia e ndo tenha recebido
o convite individual para acesso virtual com até 24 (vinte e quatro) horas da realizagdao da
Assembleia, ou seja, até as 15h do dia 21 de julho de 2020, devera entrar em contato com o
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Departamento de Relagbes com Investidores da Petrobras através do e-mail
acionistas@petrobras.com.br para reenvio de instrugoes.

Ressaltamos que a plataforma “Webex” atende aos requisitos previstos no Art. 21-C, § 1° da
Instru¢do CVM 481, quais sejam: (i) a possibilidade de manifestacdo e de acesso simultaneo a
documentos apresentados durante a Assembleia que nao tenham sido disponibilizados
anteriormente; (ii) a gravagdo integral da Assembleia; e (iii) a possibilidade de comunicagao entre
os acionistas.

Os acionistas presentes, desde ja, autorizam que a Companhia utilize quaisquer informagoes
constantes da gravacao da Assembleia para (i) registro da possibilidade de manifestacao e
visualizacdo dos documentos apresentados durante a Assembleia; (ii) registro da autenticidade e
seguran¢a das comunicagées durante a Assembleia; (iii) registro da presenca e dos votos
proferidos pelos Acionistas Presentes; (iv) cumprimento de ordem legal de autoridades
competentes; e (v) defesa da Companhia, seus administradores e terceiros contratados, em
qualquer esfera judicial, arbitral, requlatéria ou administrativa.

Apds a exposicao sobre cada matéria constante da Ordem do Dia da Assembleia, o acionista
presente podera se manifestar através do “Webex", de forma que, na ordem em que os pedidos
forem recebidos pela mesa, seja dada a palavra a tal acionista credenciado, através da abertura do
audio. Com o objetivo de manter o bom andamento da Assembleia, podera ser estabelecido um
tempo maximo para a manifestagao de cada acionista presente.

A Petrobras recomenda que os acionistas credenciados fagcam testes e se familiarizem
previamente com a ferramenta “Webex" para evitar a incompatibilidade dos seus equipamentos
eletrénicos com a plataforma e outros problemas com a sua utilizacao no dia da Assembleia.

Adicionalmente, a Petrobras solicita que os acionistas acessem a plataforma com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia em relagao ao horario previsto para o inicio da Assembleia, a fim de
permitir a validagao do seu acesso. A Petrobras esclarece que nao sera permitido o acesso apos o
horario previsto para o inicio da Assembleia.

A Petrobras esclarece que nao se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de
conexao que o acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer outras eventuais questoes
alheias a Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participacao do acionista na
Assembleia.

A despeito da possibilidade de participagao via Plataforma Digital, a Petrobras recomenda aos
acionistas a ado¢ao do Boletim de Voto a Distancia a fim de garantir o exercicio do seu voto na

presente Assembleia Geral Ordinaria.

Por fim, a Petrobras refor¢a que a opgao de realizagao de Assembleia Digital, foi adotada como
medida de enfretamento da pandemia de COVID-19.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEMI

TOMADA DE CONTA DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR
O RELATORIO DA ADMINISTRAGAO E AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DA
COMPANHIA, ACOMPANHADAS DO RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES E DO PARECER DO CONSELHO FISCAL, REFERENTE AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Senhores Acionistas,

O Relatério da Administracao, as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatoério dos
Auditores Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio de 2019, estao
disponiveis no site da Petrobras, no enderego abaixo:

https://www.investidorpetrobras.com.br/pt/resultados-e-comunicados/relatorios-anuais

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEMII

PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL RELATIVO AO EXERCICIO DE 2020

Senhores Acionistas,

O Orgamento de Capital para 2020 da Petrdleo Brasileiro S.A. contempla investimentos totais
de RS 39.414 milhdes (trinta e nove bilhdes, quatrocentos e quatorze milhdes de reais), dos
quais RS 31.045 milhdes (trinta e um bilhdes, quarenta e cinco milhées) destinam-se ao
segmento de Exploracao & Producdo, RS 6.234 milhdes (seis bilhdes, duzentos e trinta e quatro
milhdes) ao RGN (segmentos de RTC, G&E) e RS 2.135 milhdes (dois bilhdes e cento e trinta e
cinco milhdes) ao Segmento Corporativo.

O valor previsto para orgamento de capital sera atendido exclusivamente por recursos proprios
oriundos das operagoes da Companhia.

Desta forma, com base no artigo 196, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, acrescentado pela Lei n°®
10.303/2001, o Conselho de Administracao da PETROBRAS esta propondo a esta Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, a aprovacao do Orgamento de Capital
para 2020, no montante de RS 39.414 milhdes (trinta e nove bilhdes, quatrocentos e quatorze
milhdes de reais).

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM I

PROPOSTA PARA A DESTINAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2019

Senhores Acionistas,

As Demonstracoes Contabeis da Petrobras, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2019, apresentam um lucro liquido de RS 40.136.900.740,65.

Com base na Lei n° 6.404/76, alterada pelas Leis n® 9.457, de 05.05.1997, e n° 10.303, de
31.10.2001, e no Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragdo esta propondo a
esta Assembleia Geral Ordinaria, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, que, do referido
lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lein® 6.404/76, seja destinada aimportancia
de RS 10.682.199.44491 como remuneracdo aos acionistas a titulo de dividendos,
correspondendo a 26,61% do lucro liquido (28,56% do lucro ajustado) para fins de dividendo, no
valor de RS 5.497.576.321,89 por acao ordinaria e RS 5.184.623.123,02 por acao preferencial,
considerando a quantidade de ag6es em circulagao.

Nestes dividendos estao incluidos juros sobre capital proprio ja pago aos acionistas, sujeito a
retencao de imposto de renda na fonte de 15%, exceto para acionistas imunes e isentos.

Para determinacao desta proposta levou-se em consideracao os seguintes aspectos:

a) Conforme previsto no artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, os dividendos a serem
pagos as agoes ordinarias e preferenciais ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado. Em 2019, o montante distribuido como dividendos e juros
sobre capital proprio as a¢oes ordinarias e preferenciais representa 28,56% do lucro
ajustado, portanto, contempla o dividendo obrigatério no percentual de 25% do lucro
liquido ajustado e imposto de renda retido na fonte (IRRF) de 15% sobre o total de
dividendos antecipados na forma de juros sobre capital proprio (JCP).

b) O Estatuto Social da Petrobras, em seu art. 5°, paragrafo 2°, estabelece prioridade no
recebimento do dividendo atribuivel a agao preferencial, no minimo, de 5% (cinco por cento)
calculados sobre a parte do capital representado por esta espécie de acao, ou 3% (trés por
cento) do valor do patriménio liquido da agao, prevalecendo sempre o maior. Em 2019
prevaleceu o critério de 5% do capital social, o que equivale a R$ 0,9255 por acao, que inclui
imposto de renda retido na fonte (IRRF) de 15% sobre o total de dividendos antecipados na
forma de juros sobre capital proprio (JCP).
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c) Apods atendimento a prioridade das agdes preferenciais, propde as a¢des ordinarias o valor
de RS 0,7387 por acao, que inclui imposto de renda retido na fonte (IRRF) de 15% sobre o
total de dividendos antecipados na forma de juros sobre capital proprio (JCP).

Assim, os dividendos propostos estao distribuidos da seguinte forma:

a) R$3.913.260.378,30, na forma de juros sobre capital proprio, pagos ao longo do exercicio de
2019, correspondente a um valor bruto de RS 0,30 por acao ordinaria e preferencial. Essas
parcelas estao sendo descontadas dos dividendos propostos para o exercicio de 2019,
atualizadas monetariamente, de acordo com a variacao da taxa Selic, desde a data do efetivo
pagamento até 31 de dezembro de 2019, no montante de R$ 3.979.146.638,88.

b) RS 4.961.667.601,38, na forma de juros sobre capital préprio, pagos em 7 de fevereiro de
2020, correspondente a um valor bruto de RS 0,20 por acao ordinaria e RS 0,62 por
preferencial, atualizados monetariamente, a partir de 31 de dezembro de 2019 até a data de
inicio do pagamento, de acordo com a variagao da taxa SELIC.

c) RS 1.741.385.204,65 de dividendos a serem pagos em 15 de dezembro de 2020, a ser
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas, correspondente a um valor de RS 0,233649
por acao ordinaria e RS 0,000449 por acdo preferencial em circulacao, com data da posicao
acionaria da Assembleia Geral Ordinaria do 22 de julho de 2020, e terdao os seus valores
atualizados monetariamente, a partir de 31 de dezembro de 2019 até a data de inicio do
pagamento, de acordo com a variagao da taxa SELIC.

Adicionalmente, para fazer face aos investimentos previstos para 2020, em conformidade com a
programacao anual de investimentos elaborada pela Petrobras, o Conselho de Administragao
esta propondo a manutengao no patrimonio liquido, em reserva de retencao de lucros, do
montante de RS 25.693.056.027,86, sendo RS 25.683.015.131,46 do lucro do exercicio e RS
10.040.896,40 referentes ao saldo remanescente de lucros acumulados.

Dessa forma, o Conselho de Administragao propde aos acionistas na Assembleia Geral Ordinaria,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal, que sejam destinados RS 29.464.742.192,14 sendo: RS
25.693.056.027,86 para retencdo de lucros baseado em Orcamento de Capital, RS
2.006.845.037,03 para reserva legal, RS 1.027.159.802,45 para reserva estatutaria e RS
737.681.324,80 para reserva de incentivos fiscais, além de RS 10.682.199.444,91 a serem
distribuidos aos acionistas a titulo de dividendos.

Propde, ainda, a homologacao do dividendo e de juros sobre capital préprio, na razao de RS
0,7387 por acao ordinaria e RS 0,9255 por acao preferencial, nos termos dispostos no Estatuto

Social.
Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ANEXO |
DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
INSTRUCAO CVM n° 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009
(ANEXO 9-1-11)

1. Informar o lucro liquido do exercicio
R: R$ 40.136.900.740,65

2. Informar o montante global e o valor por agao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados

R:
Quantidade de Agdes em circulagao Valor do pr?vento Valor em Reais
por acao
Ordinarias Preferenciais Total Ordinarias Preferenciais Total
7.442.231.382 - 7.442.231.382 0,7387| 5.497.576.321,89 - 5.497.576.321,89
- | 5.601.969.879| 5.601.969.879 0,9255 - 5.184.623.123,02 | 5.184.623.123,02
Total 5.497.576.321,89 | 5.184.623.123,02 | 10.682.199.444,91
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
R: 26,61% (28,56% do lucro ajustado)
4.  Informar o montante de global e o valor por acao de dividendos distribuidos com base em

lucro de exercicios anteriores
R: Nao aplicavel
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. Ovalor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acao de
cada espécie e classe

Valores em RS
Descricao Espécie e Classe de agoes Total
ON PN
Dividendos propostos 1.738.869.920,18 2.515.284,47 1.741.385.204,65

b. Aformae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

R: O pagamento do referido dividendo sera realizado em 15 de dezembro de 2020 e os acionistas
terdao direito a remuneragao, na sequinte forma:
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1. A data de corte para os detentores de agoes de emissao da Petrobras negociadas na B3 sera no
dia 22 de julho de 2020 e a record date para os detentores de American Depositary Receipts
(ADRs) negociadas na New York Stock Exchange — NYSE sera o dia 24 de julho de 2020.

2. As agoes da Petrobras serao negociadas ex-direitos na B3 e NYSE a partir do dia 23 de julho de
2020.
c.  Eventualincidénciade atualizacao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio

R: O dividendo tera o seu valor atualizado monetariamente, a partir de 31 de dezembro de 2019
até a data de inicio do pagamento, de acordo com a variagao da taxa SELIC.

d. Data da declaracao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificagao dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

R: Vide item b acima.

6. Caso tenha havido declaragao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados

R: Valor bruto de juros sobre capital préprio no montante de RS 8.874.927.979,68, equivalentes
a RS 0,92 por acao preferencial em circulacao e RS 0,50 por acdo ordinaria em circulacao.

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

R: As datas dos pagamentos de juros sobre capital proprios declarados sao as seqguintes:
-RS$ 0,10 por acao preferencial e ordinaria, pagos em 05/07/2019

- R$ 0,20 por acao preferencial e ordinaria, pagos em 04/10/2019

- RS 0,20 por acdo preferencial e ordinaria, pagos em 07/02/2020

- RS 0,42 por acdo preferencial, pagos em 07/02/2020

- RS 0,000449 por acéo preferencial e RS 0,233649 por ordinaria, a ser pago em 15/12/2020

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seqguintes valores por acao de cada espécie e
classe:

a.  Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Periodo
2019 2018 2017
Lucro por agido - ON 3,08 1,98 n/a
Lucro por agao - PN 3,08 1,98 n/a
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b.  Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Periodo
2019 2018 2017
Dividendos e Juros sobre capital préprio por acao
ON* 0,7387 0,2535 0,00000
Dividendos e Juros sobre capital proprio por acao
PN* 0,9255 0,9225 0,00000

A Petrobras apurou prejuizo no exercicio de 2017, logo, nao houve distribuicao de
dividendos e juros sobre capital préprio.

8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal
R: R$ 2.006.845.037,03

b.  Detalhar a forma de calculo da reserva legal

Constituida mediante a apropriacao de 5% do lucro liquido do exercicio, em conformidade com o
artigo 193 da Lei das Sociedades por Agdes.

9. (Caso acompanhia possua agoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

R: Os acionistas terao direito, em cada exercicio, aos dividendos, que nao poderao ser inferiores
a 25% do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agdes, rateado pelas agoes
em que se dividir o capital da Petrobras.

As acoes preferenciais tém prioridade no recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco
por cento) calculado sobre a parte do capital representada por essa espécie de agoes, ou de 3%
(trés por cento) do valor do patriménio liquido da acdo, prevalecendo sempre o maior,
participando, em igualdade com as a¢oes ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes
de incorporagao de reservas e lucros, conforme art. 5°, §2°, do Estatuto Social da Petrobras. Essa
prioridade no recebimento dos dividendos nao garante, por si s6, 0o pagamento de dividendos nos
exercicios sociais em que a companhia nao auferir lucro.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos

R: Sim.
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c. ldentificar se eventual parcela nao paga é cumulativa
R: Nao aplicavel

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acoes preferenciais

R: RS 5.184.623.123,02 de dividendos e juros sobre capital proprio relativo as acdes
preferenciais em circulagao, cujo critério que prevaleceu no exercicio de 2019 foi o de 5% sobre

a parte do capital representada por essa espécie de agdes.

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao preferencial de cada
classe

R: RS 0,9255 por acao preferencial.

10. Emrelagao ao dividendo obrigatério

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

R: Os acionistas terao direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de capital proprio, que
ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma do

artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, rateado pelas agoes em que se dividir o capital da
companhia.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente
R: Sim.
c. Informar o montante eventualmente retido

R: Nao aplicavel.
11.  Havendo retencao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia
a. Informar o montante daretencao

R: Nao aplicavel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

R: Nao aplicavel.
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C. Justificar a retencao dos dividendos

R: Nao aplicavel.

12.  Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias

a. |dentificar o montante destinado a reserva

R: Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

R: Nao aplicavel.

C. Explicar porque a perda foi considerada provavel

R: Nao aplicavel.

d. Justificar a constituicao da reserva

R: Nao aplicavel.

13.  Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

R: Nao aplicavel.

b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva

R: Nao aplicavel.

14.  Havendo destinagao de resultado para reservas estatutarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

R: Conforme o artigo 55 do Estatuto, a Petrobras destinara, do lucro liquido apurado no seu
Balango Anual, a parcela de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o capital social integralizado,
para constituicao de reserva especial, destinada ao custeio dos programas de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico da companhia. O saldo acumulado da reserva prevista neste artigo

ndo podera exceder 5% (cinco por cento) do capital social integralizado.

b. Identificar o montante destinado a reserva
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R: RS 1.027.159.802,45

C. Descrever como o montante foi calculado

R: O montante foi calculado aplicando 0,5% sobre o capital social integralizado de RS

205.431.960.490,52.

15.  Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital

a. |dentificar o montante da retencao

R: RS 25.693.056.027,86.

b. Fornecer copia do orgamento de capital

R: O orcamento de capital esta disponivel no item |l da Exposigao aos Acionistas.
16.  Havendo destinagao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

R: RS 737.681.324,80.

b. Explicar a natureza da destinagao

R: Constituida mediante destinacao de parcela do resultado do exercicio equivalente aos
incentivos fiscais, decorrentes de doagoes ou subvengdes governamentais, em conformidade com

o artigo 195-A da Lei das Sociedades por Agdes. Essa reserva somente podera ser utilizada para

absorg¢ao de prejuizos ou aumento de capital.

Destaca-se incentivo para subvencao de investimentos no Nordeste e Amazdnia, no ambito das
Superintendéncias de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) e da Amazonia (SUDAM), incluindo

realizagao de parte dos depdsitos para reinvestimentos com recursos proprios.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM IV
PROPOSTA DE FIXAGAO DE 11 (ONZE) MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

O artigo 18 do estatuto social da Petrobras estabelece que o Conselho de Administracao sera
integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, cabendo a Assembleia
Geral a definicao do nimero de assentos do 6rgao.

A administracao propde que seja mantido o nimero de 11 (onze) membros no Conselho de
Administragao da Companhia.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEMV
ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Senhores Acionistas,

A eleicao dos membros do Conselho de Administracao, de acordo com o estabelecido no
Estatuto Social da Companhia, sera aprovada no decorrer da Assembleia Geral Ordinaria.

A Petrobras recebeu do acionista controlador os sequintes nomes para a composi¢cao do
Conselho de Administracao: Eduardo Bacellar Leal Ferreira, Roberto da Cunha Castello Branco,
Jodo Cox Neto, Maria Claudia Mello Guimaraes, Nivio Ziviani, Ruy Flaks Schneider, Omar Carneiro
da Cunha Sobrinho e Paulo Cesar de Souza e Silva.

A Sra. Rosangela Buzanelli Torres foi eleita em primeiro turno, na eleigao realizada pelos
empregados da Petrobras em 2020, na forma do art. 2°, §1°, da Lei n® 12.353/2010.

As instrugoes para a indicacao de Conselheiro de Administragao constam do capitulo de
“Verificacao dos Requisitos e Vedacoes Legais e Estatutarios exigidos para Indicacao de
Conselheiro de Administracao da Petrobras” deste Manual.

A sequir, Anexo | com as informagodes relativas aos indicados para membros do Conselho de
Administracdo, conforme os itens 12.5a 12.10 do Formulario de Referéncia (Art. 10 da Instrucao
CVM 481).

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ANEXOI

INFORMACOES SOBRE 0S CANDIDATOS INDICADOS PELO
ACIONISTA CONTROLADOR E REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
PARA O CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO

Orgao da Prazo do
Nome Data de Nasc. Administracao Mandato
CPF Profissao Cargo eletivo a ocupar N®de Mant.iatos
Consecutivos
Eduardo Bacellar Leal 02/06/1952 Conselho de até AGO de
Ferreira Administracao 2022
265.598.977-53 Militar Presidente do CA 0
Jodo Cox Neto 02/05/1963 Conselho de até AGO de
Administracao 2022
239.577.781-15 Economista Membro do CA 0
Maria Claudia Mello 18/09/1965 Conselho de até AGO de
Guimaraes Engenheira de Administracao 2022
000.109.237-56 Producao Membro do CA 0
Nivio Ziviani 27/98/194? . Conselho de até AGO de
Engenheiro Mecanico . <
e Professor de Ciéncia Administracao c0ee
072.302.576-20 - Membro do CA 0
da Computagao
Omar Carnei.ro da Cunha 12/07/1946 Con.se.lho d? até AGO de
Sobrinho Economista Administracao 2022
832.328.697-34 Membro do CA 0
Paulo Cesar de Souza e Silva 08/10/1955 Conselho de até AGO de
032.220.118-77 Economista Administracao 2022
Membro do CA 0
Roberto da Cunha Castello 20/07/1944 Conselho de até AGO de
Branco Administracao 2022
031.389.097-87 Economista Membro do CA 0
Rosangela Buzanelli Torres* 05/01/1960 Conselho de até AGO de
Administracao 2022
002.629.247-57 Geofisica Membro do CA 0
Ruy Flaks Schneider 28/(.)2/1941 . Conselho de até AGO de
Engenheiro Industrial . <
Mecanico e de Administracao 2022
010.325.267-34 Membro do CA 0

Producao

* eleita em votagdo em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme § 1° do art. 2° da Lei n° 12.353 de 28/12/10
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Curriculos resumidos dos indicados:

Eduardo Bacellar Leal Ferreira — O Sr. Eduardo Bacellar Leal Ferreira é Almirante de Esquadra
e foi Comandante da Marinha do Brasil até janeiro de 2019, tendo, portanto, chegado ao topo
de sua carreira. Além da Escola Naval, Leal Ferreira recebeu treinamento de nivel superior na
Escola de Guerra Naval do Brasil e na Academia de Guerra Naval do Chile. Foi também instrutor
na Academia Naval de Annapolis, dos EUA. Antes de ser Comandante da Marinha do Brasil,
exerceu varios cargos importantes, tendo sido Comandante-em-Chefe da Esquadra e
Comandante da Escola Superior de Guerra. Conselheiro nao independente sequndo os critérios
contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2

de Governanca Corporativa.

Jodo Cox Neto - O Sr. Jodo Cox é economista com especializagdo em economia petroquimica
pela Universidade de Oxford, Reino Unido. Possui sélida carreira como executivo, tendo sido
Presidente da Telemig Celular e Presidente da Claro, entre outras posi¢coes de destaque. Cox
possui vasta experiéncia como membro do Conselho de Administragao de diversas companhias,
como Embraer, Linx, Qualicorp, Braskem, onde é Vice-Presidente do Conselho de Administragao
e Vivara onde é Presidente do Conselho de Administragao. Conselheiro independente sequndo
os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem

do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Maria Claudia Mello Guimaraes - A Sra. Maria Claudia Guimaraes possui sélida carreira no
mercado financeiro, onde atua ha 33 anos. Foi Diretora Executiva no Bank of America Merrill
Lynch, ING Bank e BankBoston, liderando setores de Oleo & Gas, Mineracdo, Siderurgia e
Energia. Hoje & Sécia da KPC Consultoria Financeira focada em gestao patrimonial.
Recentemente atuou como Conselheira da Constellation Oil Services em Luxemburgo. Possui
ampla experiéncia em finangas corporativas, mercado de capitais, fusdes e aquisicoes,

restruturacao de dividas e financiamento de projetos. Ha 26 anos mantém relacionamento com
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a Petrobras e suas subsidiarias no Brasil e no exterior, tendo desempenhado os mais diversos
mandatos incluindo financiamento de projetos para desenvolvimento das Bacias de Campos e
Santos, emissoes de agoes e bonds, desenvolvimento de produtos de tesouraria e gestao de
caixa, e assessoria ao desinvestimento em areas offshore, tendo inclusive coordenado curso
sobre Fusoes, Aquisicoes e Mercado de Capitais na Universidade Petrobras. Conselheira
independente segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no

Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Nivio Ziviani — O Sr. Nivio Ziviani € Engenheiro Mecanico pela Universidade Federal de Minas
Gerais (1971), Mestre em Informatica pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
(1976) e Ph.D. em Ciéncia da Computacio pela Universidade de Waterloo, Canada (1982). E um
especialista em tecnologia da informacao, sendo destacado académico e empreendedor.
Professor Emérito do Departamento de Ciéncia da Computacao da Universidade Federal de
Minas Gerais desde 2005 e membro da Academia Brasileira de Ciéncias desde 2007, Nivio Ziviani
recebeu, ao longo de sua carreira, varios prémios e honrarias, entre elas a Ordem Nacional do
Mérito Cientifico, nas classes Comendador (2007) e Gra-Cruz (2018). O Professor Nivio Ziviani é
autor do livro Projeto de Algoritmos e coautor de mais de 180 artigos cientificos nas areas de
algoritmos, recuperacao de informacao, inteligéncia artificial e areas relacionadas. Como
empreendedor, fundou varias empresas a partir de conhecimento gerado dentro da
Universidade, como Kunumi (2016), Neemu (2010), Akwan (2000) e Miner (1998). Conselheiro
independente segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no

Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Omar Carneiro da Cunha Sobrinho — O Sr. Omar possui extensiva experiéncia executiva e
relacionamentos no Brasil e Exterior no meio empresarial, governo e entidades setoriais. Omar
foi CEO da Shell Brasil, Shell Quimica, Billiton Metais, AT&T Brasil, e Varig. Atualmente é Membro
do Conselho de Administracdo do Grupo Energisa S/A, Brookfield Properties Partners LP,

Libraport Campinas S/A, e sécio sénior da Dealmaker Consultoria e Participagoes. Foi também
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membro do Conselho de Administragao e Diretoria de empresas e entidades como, Sindicom,
Cultura Inglesa S/A, Amcham Brasil-RJ, Associacdo Comercial do Rio de Janeiro, Valesul
Aluminio S/A, Mineracao Rio do Norte S/A, Brasoil Ltda, Huisman Ltda, Grupo Libra, Comité de
Cooperagao Empresarial - FGV, entre outros. Omar é formado em Economia pela Faculdade de
Ciéncias Politicas e Economicas do Rio de Janeiro e possui P6s-Graduagao em Administragao
Financeira pela FGV. Conselheiro independente sequndo os critérios contidos no artigo 36, §1°

do Decreton®8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Paulo Cesar de Souza e Silva — O Sr. Paulo Cesar é formado em Ciéncias Econdmicas pela
Universidade Mackenzie (1979) e MBA pela Universidade de Lausanne — Suica (1982). Tem mais
de 40 anos de experiéncia profissional no setor financeiro, doméstico e internacional, e no setor
de aviagao. Possui extensa experiéncia internacional, tanto pessoal como profissional, com
intensa atuacao nos cinco continentes. Nos Gltimos anos foi CEO da Embraer S.A. onde atuou
por mais de 20 anos. O Sr. Paulo Cesar foi agraciado com a Ordem Nacional Barao de Maua pelo
Presidente da Repiblica do Brasil (Dez 2018), eleito pela revista Forbes Melhores CEOs do Brasil
(Jul 2018), eleito Empreendedor do Ano na Indistria pela Revista Isto E (Dez 2019), eleito
Personalidade da Tecnologia da Inovacdao pelo Sindicato dos Engenheiros (Dez 2016) e
agraciado com a Ordem do Mérito Aeronautico pelo Ministro da Defesa (Out 2016). O Sr. Paulo
Cesar & membro independente dos Conselhos de Administragao da Transpetro e do Grupo
Aquia Branca. Conselheiro ndo independente sequndo os critérios contidos no artigo 36, §1° do

Decreto n®8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Roberto da Cunha Castello Branco - O Sr. Roberto Castello Branco é nosso Presidente. E
graduado em economia, com doutorado na Fundacdo Getulio Vargas (FGV EPGE) e pos-
doutorado na University of Chicago. Participou de programas de treinamento executivo da
Sloan School of Management (MIT) e International Institute for Management Development

(IMD). E professor afiliado da EPGE (FGV), atuando também como diretor do Centro de Estudos
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em Crescimento e Desenvolvimento Econémico dessa instituicao. Foi diretor na Vale S.A., Banco
Central do Brasil, Banco Boavista, Banco Boavista Investimentos e Banco InterAtlantico. Foi
membro do Conselho de Administracao da Petrobras entre maio de 2015 e abril de 2016, GRU
Airport e Invepar, assim como membro do Conselho Diretor da ABRASCA, Diretor da Camara
Americana de Comércio (RJ) e membro do Conselho de Administracdo do IBEF e do Conselho
Curador da FGV. Foi presidente do Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores, presidente
executivo do IBMEC e vice-presidente da Camara de Comércio Brasil-Canada. Publicou artigos
em revistas académicas e jornais de grande circulacao e foi palestrante em conferéncias
realizadas no Brasil e no exterior (EUA, Reino Unido, Canada, Hong Kong, Shangai, Cingapura e
Sidney). Autor do livro “Crescimento acelerado e o mercado de trabalho: a experiéncia
Brasileira”. Conselheiro nao independente sequndo os critérios contidos no artigo 36, 81° do

Decreto n®8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Rosangela Buzanelli Torres - A Sra. Rosangela Buzanelli Torres, foi eleita em primeiro turno na
eleicdo realizada pelos empregados da Petrobras em 2020. E graduada em Geociéncias e
Engenharia pela Universidade Federal de Ouro Preto, e Mestrado em Geociéncias, pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais. Ingressou na Petrobras em 1987 no cargo de Geofisica.
Atualmente esta lotada na area de Operacdo Exploratéria Maritima Aguas Profundas.
Conselheira ndo independente segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°

8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Ruy Flaks Schneider - O Sr. Ruy Flaks Schneider é engenheiro industrial mecanico e de producao
formado pela PUC/RJ, primeiro colocado da turma, Prémio Metal Leve. Master of Sciences em
Engineering Economy pela Stanford University, cursou a ESG Escola Superior de Guerra. Oficial
da Reserva da Marinha, primeiro colocado da turma, tem atuagao como executivo de grandes
empresas. Fundou na PUC/RJ o Departamento de Engenharia Industrial, tornando-se seu

primeiro diretor, estabelecendo o primeiro programa de mestrado em Engenharia Industrial no
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Brasil. A partir de 1966 implantou a Xerox do BrasilS.A. e, em 1970, iniciou sua carreira no Banco
Brascan de Investimento S.A., onde atuou como gerente de analise financeira, gerente de
marketing e Diretor de Marketing, Vice Presidente de investimentos e Vice Presidente, Mercado
de Capitais, ja no sucessor, desde 1980, Banco de Montreal S.A.-MontrealBank.
Simultaneamente, desempenhou fungdes como Diretor Superintendente e membro de
conselho de empresas do sistema e seu fundo de pensao. Tendo sido membro do conselho
consultivo do mercado de capitais do Banco Central, em 1987 participou do assessoramento ao
Banco Central na elaboragao do programa de conversao de divida externa. Em 1988, ingressou
no grupo Multiplan, no qual foi Vice Presidente, membro do conselho de administracao e
diretor-superintendente da Renasce, rede nacional de shopping centers, desenvolvendo
shopping centers e respectiva engenharia financeira, no Brasil e em Portugal. Em meados de
1991 passou a dedicar-se integralmente a Schneider & Cia. Consultoria, Empreendimentos e
Participacdes, merchant bank, com atuacao em consultoria, recuperagao de empresas,
restauracao de valor, fusdes & aquisi¢oes. Palestrante, no Brasil e no exterior. E Presidente do
conselho de administracao da Liga da Reserva Naval do Brasil, tem sido membro de conselhos
de administracao e fiscal e possui diversos artigos publicados. Criador do primeiro fundo de
pensao multipatrocinado e introdutor no Brasil dos fundos de Contribuicao Definida.
Conselheiro independente sequndo os critérios contidos no artigo 36, 81° do Decreto n°

8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos indicados acima:

. Nao estiveram sujeitos, nos ultimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial.

. O Sr. Ruy Flaks Schneider recebeu em 20 de margo de 2018, em primeira instancia
administrativa, na Comissao de Valores Mobiliarios, penalidade exclusivamente de multa
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pecuniaria, aplicada aos Conselheiros de Administracao, aos Diretores e aos Conselheiros
Fiscais da TEKA Tecelagem Kuehnrich S.A, em recuperagao judicial, no ambito do Processo
Administrativo Sancionador n°® RJ — 2015 — 6229. A multa foi paga e, dessa decisao nao
definitiva, foi interposto recurso ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional
(“CRSFN"), 6rgao de segundainstancia administrativa, nos termos da legislagao aplicavel. No
momento, aguarda-se a apreciacao do referido recurso pelo CRSFN.

. Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

. Em observancia ao item 12.10 do Formulario de referéncia, informa-se as sequintes
relagdes de subordinagao, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 03 dltimos
exercicios sociais, entre os indicados e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras: Nao se aplica
b. controlador direto da Petrobras:

(i) O Sr. Eduardo Bacellar Leal Ferreira informou ter relacdo de subordinacao ao
Controlador da Petrobras, uma vez que €, atualmente, Almirante de Esquadra e foi
Comandante da Marinha do Brasil até janeiro de 2019.

c. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas: Nao se aplica

O Comité de Pessoas do Conselho de Administracao da Petrobras verificara a aderéncia dos
indicados aos requisitos da Politica de Indicagao de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacdao”). Antes da realizacdao desta Assembleia, a ata da
reunidao do referido Comité que apreciara essas indicacoes estara disponivel no endereco
eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) em “Governanca Corporativa”,
“Assembleias e Reunides”.

Ainda em atendimento as Instru¢cées CVM 480/09 e 481/09, informamos o percentual de
participagao dos indicados nas reunidoes do Conselho de Administracao e dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administragao, conforme o caso, que tenham ocorrido apos
a posse.
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* Reunides do Conselho de Administracao ocorridas no exercicio de 2019:

Conselho de Administracao

Membro do CA Totzfll de reuniodes | % d§~participagéo do‘membro

realizadas reunides realizadas apos a posse
EDUARDO BACELLAR LEAL FERREIRA 32 100,00%
JOAO COXNETO 31 93,55%
NIVIO ZIVIANI 25 100,00%
ROBERTO DA CUNHA CASTELLO BRANCO 36 100,00%

. Reunides dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao ocorridas
no exercicio de 2019:

Comité de Investimentos (COINV)

~ To -
Membro do CA Totzfll de reuniodes | % d§~part|C|Pagao do‘membro
realizadas reunides realizadas apos a posse
JOAOQ COX NETO 9 100,00%
NIVIO ZIVIANI 9 100,00%
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ANEXOII

INFORMACOES SOBRE 0S MEMBROS INDICADOS POR ACIONISTAS NAO
CONTROLADORES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Candidatos indicados pelos acionistas Leblon Agoes Master FIA, Leblon Icatu Previdéncia FIM,
Ataulfo LLC, Leblon Prev FIM FIFE, Leblon Equities Institucional | FIA

Candidatos indicados pelo acionista nao controlador

Brai ‘o = Prazo do
Nome Data de Nasc. Orgao da Administragao Mandato
o
CPF Profissdo Cargo eletivo a ocupar 2 COLETEERE

Consecutivos

Marcelo Mesquita de Conselho de Administragao até AGO de

Siqueira Filho 20/12/69 2022
951.406.977-34 Economista Membro do CA pelos
acionistas minoritarios 1
Sénia Jilia Sulzbeck Conselho de Administracao | -\ ge
Villalobos 06/06/63 2022
Membro do CA pelos
022.306.678-82 Administradora acionistas detentores de 0

agoes preferenciais

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO PELOS ACIONISTAS MINORITARIOS

Marcelo Mesquita de Siqueira Filho, brasileiro, economista, tem 29 anos de experiéncia no
mercado acionario brasileiro. E sécio fundador da Leblon Equities, gestora de recursos
focada em agoes brasileiras criada em 2008 e co-gestor dos fundos de agoes e private equity.
Antes disso, trabalhou por 10 anos no UBS Pactual (1998-2008) e 7 anos no Banco Garantia
(1991-1998). No UBS Pactual foi co-responsavel pela area de Mercado de Capitais (07-08),
co-responsavel pela area de agbes (05-07), responsavel pela area de Analise de Empresas e
Estrategista (98-06). No Banco Garantia, foi analista de empresas de commodities (91-97) e
Investment Banker (97-98). Desde 1995 Marcelo foi considerado por investidores como um
dos principais analistas do Brasil sequndo varias pesquisas feitas pela revista Institutional

Investor. Foi ranqueado "#1 Brazil Analyst" em 2003-2006 (além de #3 em 2002, #2 em 2001 e
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#3 em 2000). Marcelo foi também votado "#1 Estrategista de a¢des no Brasil" pela
“Institutional Investor Magazine Brazil Survey" em 2005, 2004 e 2003. Marcelo tem 50 anos
de idade, é graduado em Economia pela PUC-RJ, em Estudos Franceses pela Universidade de
Nancy Il e OPM por Harvard. Marcelo € membro do Conselho de Administracao de Petrobras
(desde 2016, eleito por minoritarios), da Tamboro Educacional e do Fundo Patrimonial
(Endowment) da PUC-RJ. Conselheiro independente sequndo os critérios previstos no Artigo

18, 85° do Estatuto Social da Companhia.

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO PELOS ACIONISTAS DETENTORES DE AGOES PREFERENCIAIS

Sonia Jalia Sulzbeck Villalobos, CFA, CIPM, tem 35 anos de experiéncia no mercado acionario
brasileiro, sendo a primeira pessoa na América do Sul a receber a credencial CFA em 1994.
Sonia trabalhou de 85-87 na Equipe DTVM, e de 87-89 no Banco lochpe como analista de
investimentos. De 1989-96 no Banco Garantia como Chefe do Depto. de Analise de
Investimentos, quando foi votada melhor analista do Brasil pela Revista Institutional
Investor em 92, 93 e 94. Trabalhou de 96-02 na Bassini, Playfair&Associates como
responsavel por Private Equity no Brasil, Chile e Argentina. De 2005-2011 no Larrain Vial
como gestora de fundos. De 2012-16 na Lanin Partners como sécia-fundadora e gestora dos
fundos de acdes na América Latina. Desde 2016 é membro do Conselho de Administracao da
Telefonica do Brasil eleita pelos acionistas preferencialistas. Desde abril de 2018 € membro
do Conselho de Administragao da Petrobras, eleita pelos acionistas preferencialistas. Desde
agosto de 2018 é membro do Conselho de Administracao da LATAM Airlines. De 2016 até o
final de 2019, foi professora do Insper na p6s-graduacao Lato Sensu nas matérias de gestao
de ativos e analise de demonstragdes financeiras. No passado foi dos Conselhos de TAM
linhas Aéreas, Método Engenharia (Brasil), Tricolor Pinturas e Fanaloza/Briggs (Chile),
Milkaut e Banco Hipotecario (Argentina). Sonia é bacharel em Administracdo Piblica pela
EAESP-FGV e tem mestrado em Administragao de empresas com especializagao em finangas
pela mesma EAESP-FGV. Conselheira independente segundo os critérios previstos no Artigo

18, 85° do Estatuto Social da Companbhia.
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Os candidatos indicados acima:

. Nao estiveram sujeitos, nos dltimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial.

. Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

. Nao possuem relagao de subordinagdao com partes relacionadas da Companhia.

O Comité de Pessoas do Conselho de Administracao da Petrobras verificara a aderéncia dos
indicados aos requisitos da Politica de Indicagao de Membros da Alta Administragao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao). Antes da realizacdo desta Assembleia, a ata da
reunido do referido Comité que apreciara essas indicagdes estara disponivel no endereco
eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) em “Governanga Corporativa”,
“Assembleias e Reunides”.

Ainda em atendimento as Instrugdes CVM 480/09 e 481/09, informamos o percentual de
participagao dos indicados nas reunioes do Conselho de Administragao e dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administragao, conforme o caso, que tenham ocorrido apds
a posse:

. Reunides do Conselho de Administracao ocorridas no exercicio de 2019:

Conselho de Administracao

| s
Membro do CA Tot.'—j\l de reunioes | % de.[)artlupégao do m‘embro nas
realizadas reunides realizadas apds a posse
MARCELO MESQUITA SIQUEIRA FILHO 37 94,59%
SONIA JULIA SULZBECK VILLALOBQOS 37 100,00%
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Reunioes dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao ocorridas no

exercicio de 2019:

Comité de Pessoas (COPE)

Membro do CA

Total de reunioes
realizadas

% de participagdo do membro nas
reunides realizadas apos a posse

MARCELO MESQUITA SIQUEIRA FILHO

38

100,00%

Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado (CAECO)

Membro do CA

Total de reunioes
realizadas

% de participacao do membro nas
reunides realizadas apos a posse

MARCELO MESQUITA SIQUEIRA FILHO

18

77,78%

Comité de Minoritarios (COMIN)

Membro do CA

Total de reunioes
realizadas

% de participacdo do membro nas
reunides realizadas apos a posse

MARCELO MESQUITA SIQUEIRA FILHO

23

100,00%

SONIA JULIA SULZBECK VILLALOBOS

23

100,00%

Comité Financeiro (COFIN)

Membro do CA

Total de reunides

% de participagao do membro nas

realizadas reunides realizadas apds a posse
MARCELO MESQUITA SIQUEIRA FILHO 6 50,00%
SONIA JULIA SULZBECK VILLALOBOS 6 100,00%

Comité de Auditoria Estatutario (CAE)

Membro do CA

Total de reunioes
realizadas

% de participacdo do membro nas
reunides realizadas apos a posse

SONIA JULIA SULZBECK VILLALOBOS

54

100,00%
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ANEXO I

INFORMACOES SOBRE 0S MEMBROS INDICADOS POR ACIONISTAS NAO
CONTROLADORES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Candidatos indicados pelos acionistas FIA Dinamica Energia e Banclass FIA

Candidatos indicados pelo acionista nao controlador

Orgao da Prazo do
DOE LEECOL.OT Administragao Mandato
Cargo eletivo a N° de
CPF Profissao Mandatos
ocupar .
Consecutivos
- el Conselho de até AGO de
Patricia Valente Stierli 19/05/1956 Administracio 5022
Membro do CA pelos
010.551.368-78 Administradora acionistas 0
minoritarios
Conselho de
Rodrigo de Mesquita Administragao até AGO de
Pereira 20/10/1964 5027
Membro do CA pelos
091.622 518-64 Advogado acionistas 0

detentores de acoes
preferenciais

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDICADO PELOS ACIONISTAS MINORITARIOS

Patricia Valente Stierli, brasileira, administradora, é Conselheira de Administracao e Fiscal

certificada pelo IBGC; administradora de recursos de terceiros junto a CVM e ANBIMA (até

dez 2017) e membro da Comissao de Financas do IBGC. Atualmente & membro do Conselho

Fiscal da Eletrobras-Centrais Elétricas S.A. (mandatos 2017 a 2019 e 2019 a 2021) e do

Conselho Fiscal da Sociedede Beneficente de Senhoras Hospital Sirio Libanés (mandato 2018

a 2021). Ja foi membro do Conselho Fiscal da CSN S.A. (2019 a 2020), membro do Conselho de

Administracdao da PPE Fios Esmaltados S.A. (2018 a 2019), membro do Conselho Fiscal da
Bardella S.A. Indistrias Mecanicas (2015, 2016 e 2017 até outubro 2018), membro do
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Conselho de Administracdao da Pettenati S.A. Indastria Téxtil (2015). Atualmente é membro
suplente do Conselho Fiscal do Centro de Integracdao Empresa Escola CIEE8(2018 a 2020) e
membro suplente do Conselho Fiscal da Ol S.A. (2019 e 2020. Ja foi membro Suplente do
Conselho Fiscal da Dohler S.A. (2017 a 2018). Cinco anos de experiéncia como Conselheira de
Administracao e Fiscal em empresas de capital aberto, representante de acionistas
minoritarios. Treze anos de experiéncia na area de gestao de recursos de terceiros, sendo
seis anos como Diretora Estatutaria, atuando na gestao de recursos destinada a clientes
institucionais e de varejo. Gestora dos fundos Sinergia, focados em destravar valor através
de trabalho intenso de Governanga Corporativa, inclusive indicando membros para o
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal das empresas investidas. Oito anos de
experiéncia como Diretora Administrativa Financeira, sendo 3 anos como Diretora
Estatutaria, responsavel pelas areas de Contabilidade, Fiscal, Orgamento, Tesouraria e
Recursos Humanos. Experiéncia na estruturacao de operagdes financeiras com direitos
creditorios, emissao de debéntures, abertura de capital e fusdes e aquisi¢ées. Representante
da Area de Administracdo de Recursos do Banco Fator junto ao Banco Central do Brasil e
Comissao de Valores Mobiliarios até julho 2015. Membro do Comité de A¢oes da ANBIMA até
julho 2015. Conselheira independente segundo os critérios previstos no Artigo 18, §5° do

Estatuto Social da Companhia.

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDICADO PELOS ACIONISTAS DETENTORES DE AGOES
PREFERENCIAIS

Rodrigo de Mesquita Pereira, brasileiro, advogado, Bacharel em Direito pela Faculdade de
Direito da universidade de S3ao Paulo (1988); Pés-graduado em "Interesses Difusos e
Coletivos" pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo; P6s-graduado em Gestao
Empresarial pela Fundagao Getdlio Vargas. Promotor de Justica do Ministério Pablico do
Estado de Sao Paulo (1991-2001); Membro do Grupo Especial de Recursos Hidricos do
Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo (1997/2001); Advogado sécio do escritorio Alves

Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados. Conselheiro Fiscal na Companhia Energética
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de Minas Gerais — CEMIG — de 2016 a 2020; Membro suplente do Conselho Fiscal da Petrobras
de 2018 a 2019. Conselheiro independente segundo os critérios previstos no Artigo 18, §5°

do Estatuto Social da Companhia.

Os candidatos indicados acima:

. Nao estiveram sujeitos, nos Gltimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial.

. Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

. Nao possuem relagao de subordinagao com partes relacionadas da Companhia.

O Comité de Pessoas do Conselho de Administracao da Petrobras verificara a aderéncia dos
indicados aos requisitos da Politica de Indicagao de Membros da Alta Administragao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacdo). Antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria,
a ata da reuniao do referido Comité que apreciara essas indicagoes estara disponivel no
endereco eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) em “Governanca

" o u

Corporativa”, “Assembleias e Reunioes”.
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VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES LEGAIS E ESTATUTARIOS EXIGIDOS
PARA INDICACAO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO DA PETROBRAS

A indicagao de membro do Conselho de Administracao da Petrobras, seja pelo acionista
controlador, pelo acionista minoritario ou pelos detentores de agdes preferenciais, devera atender
integralmente aos requisitos e vedagoes impostos pela Lei de Sociedades por Agoes, pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto
Social da Petrobras e pela Politica de Indicagao de Membros da Alta Administracao e do Conselho
Fiscal (“Politica de Indicagdao”), sob pena de nao ser efetivada a sua posse.

Conforme disposto no art. 21-L da Instrugao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, alterada
pela Instrucao CVM n° 594/17, para as indicagdes serem incluidas no boletim de voto a distancia,
estas deverao ser realizadas pelos acionistas com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias a
data da Assembleia Geral.

Nos termos do art. 21, §4° do Estatuto Social, as indicac6es de candidatos deverao ser feitas em
até 16 (dezesseis) dias Gteis antes da data da Assembleia Geral Ordinaria, ou seja, até 29/06/2020,
mediante a entrega dos Formularios, constantes dos Anexos, devidamente preenchidos, bem como
anexada a documentacao nele elencada, de forma atestar o atendimento aos requisitos.

As  indicagbes deverao ser encaminhadas para os  seguintes  enderegos
eletronicos: indicacoes@petrobras.com.br e investidores@petrobras.com.br.

Uma vez recebida toda documentagao, o Comité de Pessoas ("COPE"), adaptado em atendimento
ao art. 64, §1° do Decreto n°® 8.945/2016, ird analisar as informagdes prestadas pelo indicado,
conforme Formulario e documentagao comprobatéria, assessorando os acionistas sobre o
atendimento aos requisitos e inocorréncia das vedag6es do cargo estabelecidos na Lei n® 6.404/76,
na Lei n® 13.303/16, no Decreto n® 8.945/16, no Estatuto Social e na Politica de Indicacao.

Excepcionalmente, as indicagdes realizadas pelos acionistas em data posterior aos 16 (dezesseis)
dias Uteis, e que nao tenham tempo habil para analise pelo COPE, serao analisadas pela Secretaria
da Assembleia, na forma prevista no art. 22, 84°, do Decreto n° 8.945/16.

Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da Assembleia, a posse do candidato ficara

condicionada a analise dos requisitos adicionais previstos no Anexo |l pelo COPE e a recomendacao
de aprovacao pelo referido Comité, conforme dispde o item 4.6.5.1 da Politica de Indicagao.
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Ainda nos termos do item 4.6.5.2 da Politica de Indicagao, caso o COPE ndao recomende a aprovagao
do candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.6.5, o cargo permanecera
nao preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

Anexo I: Formulario - Cadastro de Administrador — Diretor ou Conselho de Administracao do
Ministério da Economig;

Anexo lI: Formulario — Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade para Conselheiros Fiscais,
Conselheiros de Administracao, Membros Externos dos Comités Estatutarios de Assessoramento
do Conselho de Administracao, Diretores Executivos e Titulares da Estrutura Geral da Petrobras;
Anexo lll: Cadastro de Independéncia de Conselheiros de Administracao e Fiscais;

Anexo IV: Formulario - Declaracao de elegibilidade e reputagao ilibada para Conselheiros de
Administracao e Diretores Executivos;

Anexo V: Formulario - Informagao sobre participagoes societarias;

Anexo VI: Declaracao CVM e Lei 13.303/2016;

Anexo VII: Declaragao sobre Pessoa Politicamente Exposta;

Anexo VIII: Declaragao de independéncia;

Anexo IX: Itens 12.5a 12.10 do Formulario de Referéncia; e

Anexo X: Requisitos Complementares — Conselheiro de Administragao Independente
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ANEXO |

MINISTERIODA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados

Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentagao comprobatéria das qualificagées informadas nos itens 15, 17 e 19.

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Conselho de Administragao (a)

Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
Verificacdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Administrador (conselheiro de
administragdo ou diretor) de empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhges.

A.DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. Data Nascimento: 4.Sexo:( )M ( )F
5. Cargo efetivo:

6. Funcao comissionada: 7. Cédigo da funcao:

8. Telefone profissional: 9. Telefone pessoal:

10. E-mail profissional:

11. E-mail pessoal:

12. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragdao ( ) Diretor

13. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

14. Empresa a qual foi indicado:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacdo documental (itens 15, 17 e 19)

15. Possui formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagao
ou pos-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao? (art. 28, inciso lll e § 1°, do Decreto
8.945/16)*

( )Sim ( )Nao
*Anexar copia do diploma de graduacgao (frente e verso) e/ou cépia do certificado de pés-graduagdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo
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16. Qual a area de sua formagao académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado (inciso lll do art. 28 e §
2°, I do art.62 do Decreto 8.945/16)?*

*Formagao académica preferencialmente em: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; ) Ciéncias Econémicas; d) Comércio
Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuagdo da empresa
para a qual foi indicado.

17. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 28, inciso IV, do Decreto 8.945/16)*
Favor assinalar apenas uma opg¢ao que possa ser comprovada documentalmente.

a. () 10anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da estatal;
Experiéncia na area de atuacao da empresa significa o exercicio de profissao/fun¢do no mesmo ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no
mercado: setor de infraestrutura, financeiro, area de tecnologia da informagao, etc.
b. () 10anos no setor pablico em area conexa ao cargo para o qual foi indicado em fungao de diregao
superior;
Experiéncia em area conexa para a qual foi indicado o candidato significa o exercicio prévio de atribuicdes semelhantes ou equivalentes a que esta sendo
designado em funcdo de direcdo superior. De acordo com entendimentos da area juridica do Ministério da Economia, a fungdo de dire¢do superior no setor
pubico deve ser interpretada como qualquer cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca exercidos dentre aqueles listados como Cargos do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) ou Fungbes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), devendo-se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a
eles equivalentes no dmbito dos demais Poderes (Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados, Municipios e
Distrito Federal), justamente porque o exercicio de cargo comissionados ou fungdo de confianca corresponde a pratica de atribuicdes de chefia na seara
publica.
¢. () 10anos no setor privado em area conexa ao cargo para o qual foi indicado em fungdo de direcao
superior;
Experiéncia em area conexa para a qual foi indicado o candidato significa o exercicio prévio de atribuicdes semelhantes ou equivalentes a que esta sendo
designado em funcdo de direcdo superior. De acordo com entendimentos da area juridica do Ministério da Economia, a fungdo de dire¢do superior no setor
privado deve ser interpretada como qualquer fungdo de chefia.
d. ( )04 anosem cargo de direcdo (conselho de administracdo, diretoria ou comité de auditoria) em empresa
de porte ou objeto semelhante ao da estatal;**
e. ()04 anos em chefia superior (dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa) em

empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal;**

f. ( )04 anosem cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito pablico interno;
g. ()04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacao da estatal;
h. ( )04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacgao da estatal.

*Apresentar como documentos comprobatérios (itens “a”-"h"):
» Atos de nomeagdo e de exoneragdo (de preferéncia, extrato do SIAPE com a contagem efetiva de exercicio);
» Declaragdo da empresa/6rgao/instituicao;
* Registros em carteira de trabalho;
* Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.
**Adicionalmente, para os itens “d” e “e”, demonstrar que a empresa na qual atuou é de porte ou objeto semelhante

ao da estatal. E, para o item “e”, comprovar ainda que a chefia superior ocupada se situa nos dois niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa.

18. Da opgao assinalada no item 17, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e) advogado

19. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado*? ( )Sim ()
Nao

(art. 28 do Decreto 8.945/16)

*Apresentar como documentos comprobatoérios:
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» (opia do diploma de pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado (frente e verso);
» Declarag¢do de realizacdo de cursos;

 Artigo(s) publicado(s);

e Declaragdo da empresa/érgao de trabalhos profissionais desenvolvidos.

20. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de
administrador?*

O notério conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as sequintes formagdes ou experiéncias: a) P6s-graduagdo, Mestrado ou
Doutorado compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou b) artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o

qual foi indicado; ou
c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

21. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacio de Diretor): ( )Sim ()
Nao
22. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( )Sim ()

Nao

C. VEDACOES E IMPEDIMENTOS

23.Lei 13.303/16, art. 17, § 2°, incisos | a V e Decreto 8.945/16, art. 29, incisos | a X Se enquadra?
| - é representante do 6rgao reqgulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim () Nao
Il - & Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? ()Sim (') Nao
[l - & titular de cargo em comissao na administracao piblica federal, estadual ou municipal, direta ou | () Sim () Nao
indireta, sem vinculo permanente com o servigo piblico? (aplica-se a servidor ou ao empregado

publico aposentado que seja titular de cargo em comissao da administra¢ao publica federal direta ou

indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer | () Sim () Nao
ente federativo, ainda que licenciado?

V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV? ()Sim (') Nao
VI - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de | ()Sim () Nao
partido politico?

VIl - & pessoa que atuou, nos Gltimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagao, | ()Sim () Nao
estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerga cargo em organizagao sindical? (1)Sim () Nao
IX - & pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | ()Sim()Nao
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria

estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua

nomeacao?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ()Sim () Nao
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?

24. Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°-1 (Ficha limpa) e Decreto 8.945/16, art. 29, inciso XI Se enquadra?
a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? (1) Sim (') Nao
b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das | ()Sim()Nao
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos |

e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constituicoes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigoes que se

realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
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subsequentes ao término da legislatura?

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢coes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

() Sim (') Nao

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuracgao de abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleicao na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as
que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

() Sim (') Nao

e) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, por qualquer dos

crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé pablica, a administracao plblica e o patrimdnio pablico; 2. contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a sadde
publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo piblica; 6. de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducao a
condi¢do analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou
bando

() Sim (') Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

() Sim (') Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piblicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢oes
que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusao de mandatarios que houverem agido nessa condi¢ao?

() Sim (') Nao

h) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a eleicao na qual concorrem ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

() Sim () Nao

i) exerceu cargo ou fungdo de direcdo, administragdo ou representacdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagao
judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagao?

() Sim (') Nao

j) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao, captacao ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicao?

() Sim (') Nao

k) foi Presidente da Repiblica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais,
que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacao ou peticao capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢gdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura?

() Sim (') Nao

1) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesao ao
patrimonio puablico e enriquecimento ilicito, desde a condena¢ao ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena?

() Sim (') Nao
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m) foi excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

() Sim (') Nao

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, em
razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisao que reconhecer a fraude?

()Sim () Nao

o) foi demitido do servigo plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario?

()Sim (') Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais
por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
8 (oito) anos apods a decisdo?

() Sim (') Nao

g) é magistrado ou membro do Ministério Piblico que foi aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

() Sim (') Nao

25. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria

Se enquadra?

§ 1° - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou | ()Sim () Nao
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pUblicos?

§ 2° - & pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios?* (1)Sim () Nao
* Site da CVM, no link de Atuacao Sancionadora - Pesquisa Avancada

§ 3° (..): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em | ()Sim()Nao
especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal?

§3°(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (1) Sim () Nao
26. Estatuto social e Tribunal de Contas da Uniao (TCU): Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacao prevista no estatuto social da empresa? ()Sim (') Nao
b) esta incluido na lista de responsaveis a quem o TCU declarou Irrequlares, Inidoneos e Inabilitados?* | ()Sim () Nao

*Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irrequlares, Inidéneos e Inabilitados

Tenho conhecimento que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no ambito

do Poder Executivo federal as situacdes abaixo, constantes do art. 5° da Lei 12.813/13:

| - divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razao

das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutengao de relagao de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente piblico ou de colegiado do qual este

participe;

[l - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as
atribuigcdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em

areas ou matérias correlatas;
IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de

interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer

dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;
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VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente piblico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente pablico esta vinculado.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,

verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Analise de
Requisitos, Vedagoes e Avaliagao.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)

SEST/ME: atualizado em 16/01/2020.
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ANEXO Il

FORMULARIO
Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade

Aplicavel as indicacdoes para Conselheiros Fiscais, Conselheiros de Administragao, Membros
Externos dos Comités Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracao, Diretores
Executivos e Titulares da Estrutura Geral da Petrobras

INFORMAGOES DA POSICAO PRETENDIDA

POSICAO PRETENDIDA:

EMPRESA:

ATRIBUICAO DA POSICAO:

MANDATO ESTATUTARIO O FUNCAO GERENCIAL O OUTROS O

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME: Matricula:

CPF:

Estado Civil:

RG: Data de emissio/Orgao Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade (Municipio/UF):
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Responsavel pelaindicagao’:

Aos cuidados de?:

' Campo para uso de indicados Petrobras.

2 Campo para uso de indicados Petrobras, devendo ser preenchido o nome, fungao e chave da
pessoa autorizada a receber o relatorio e dar seguimento ao fluxo junto aos orgaos
responsaveis. Destacamos que o delegado recebera senha pessoal e intransferivel para acessar
o conteddo do relatorio. Compete a ele zelar pela seguranca das informagoes.
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Requisitos Adicionais de Integridade

) Regularidade Cadastral - CPF

Possui CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal. ( )Sim ( )Nao

l) Participagao Empresarial

Possui participagao societaria relevante em sociedades limitadas (art.
1.099 do Codigo Civil) e andnimas de capital fechado (art. 243, 8§ 4° e 5°
da Lei 6.404/76), que constem no cadastro da Petrobras e que tenham

transacionado na condicao de fornecedor, cliente, entidade (1)5im () Nao
patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas

subsidiarias, controladas e coligadas, nos Gltimos 3 (trés) anos.

Deteve o controle ou participou de 6rgao estatutario de pessoa juridica

em recuperagao judicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) ( )Sim () Néo

anos anteriores a data de sua eleicao ou nomeacao, salvo na condicao
de sindico, comissario ou administrador judicial.

1) Historico em Investigagao Interna / Sangdes Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do
Empregado

Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema
Petrobras ou ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em

outra pessoa juridica de direito piblico ou privado nos Gltimos 3 (trés) (1)Sim () Nao

anos em decorréncia de apuragoes internas, quando aplicavel.

Possui falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica,

Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevencao a . -
( )Sim ( )Nao

Corrupcao ou outros normativos internos relacionados nos altimos 3
(trés) anos, quando aplicavel.

IV) Destaques de Auditoria:

E responsavel por ndo conformidades apontadas em relatérios
trimestrais de Auditoria Interna que estejam pendentes de ( )Sim ( )Nao
regularizagao por mais de 2 anos.

V) Pendéncias comerciais e financeiras:

Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou
de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se
regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio
de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao.

( )Sim ( )Nao
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Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver
em discussao judicial ou administrativa na data da indicagao.

( )Sim ( )Nao

V1) Processos judiciais e/ou administrativos:

Foi condenado, em segunda instancia, em processo criminal, no Brasil
ou no exterior, relacionado a atividade a ser exercida.

( )Sim ( )Nao

Possui contra si processos judiciais, no Brasil ou no exterior, com
acordao desfavoravel em segunda instancia, em qualquer esfera que
nao a criminal, desde que relacionados a atividade a ser desempenhada.

( )Sim ( )Nao

Foi multado em decisao definitiva no ambito de 6rgaos externos de
fiscalizacao, regulagao e controle nos ultimos 5 anos.

( )Sim ( )Nao

coligadas da Petrobras

VII) Indicagdo em cargos em Conselhos de Administragao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e

Atualmente, participa de 3 ou mais cargos em Conselhos de
Administragao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da
Petrobras@?

Indicar as sociedades e se alguma encontra-se em liquidacao:

( )Sim ( )Nao

Atualmente, recebe remuneracdao em 2 (dois) em Conselhos de
Administragao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da
Petrobras®@?

( )Sim ( )Nao

@ Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés) Conselhos de
Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras, sendo vedada a
indicacdo para participagdo remunerada em mais de 2 (dois) destes Conselhos. Essa vedagdo nao
se aplica quando o indicado ocupar cargo de administracao ou fiscal em sociedades, subsidiarias,

controladas ou coligadas da Petrobras, em liquidagao.

Documentos em anexo para comprovagao dos requisitos adicionais:

Requisitos Meio de comprovagao

Pendéncias comerciais e financeiras e
Processos Judiciais e/ou Administrativos

A Petrobras podera solicitar a apresentacao de
documentos complementares, caso verifique alguma
incompatibilidade na autodeclaragao do indicado ou
durante o processo de verificagao da conformidade da
indicacao.

Documentos de identificacao

Copia do CPF e RG
Copia da Certidao de Casamento

Débitos tributarios (federal, estadual ou
municipal)

Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de
negativa, de débitos tributarios/fiscais federal,
estadual e municipal do seu domicilio nos altimos 5
(cinco) anos.
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Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO 11l

CADASTRO DE INDEPENDENCIA DE CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO E FISCAIS

DADOS PESSOAIS E CONTATO

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA EMISSAO:

CPF:

Critérios de Independéncia para Conselheiros de Administragao
(Artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945/16)

| - possui vinculo com a Petrobras ou com suas controladas sediadas no Brasil,
exceto quanto a participacao em Conselho de Administracao da Petrobrasoua | ( ) Sim ( ) Nao
participacao em seu capital social?

Il - & cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o terceiro
grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da Petrobras
ou de suas controladas sediadas no Brasil?

lIl - manteve, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a
Petrobras ou com os seus controladores, que possa vir a comprometer asua | ( )Sim ( ) Nao
independéncia?

( )Sim ( )Nao

IV - & ou foi, nos Gltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da Petrobras, de

suas controladas sediadas no Brasil ou de suas coligadas? ( )Sim ()Nao

V - é fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou

produtos da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil? ()Sim () Nao

VI - é empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que oferega
ou demande servicos ou produtos a Petrobras ou as suas controladas sediadas | ( ) Sim ( ) Nao
no Brasil?

VIl - recebe outra remuneracao da Petrobras ou de suas controladas sediadas
no Brasil, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a|( )Sim ( )Nao
remuneragao decorrente de participagao no capital da empresa?

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes
falsas podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sao
exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de
Pessoas.

[local], [data].

[nome]
Conselheiro (a) de Administracao
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE E REPUTAGAO ILIBADA - Companhias abertas

Aplicavel as indicagdes para Conselheiros de Administracao e Diretores Executivos.
Declaro, sob as pens da lei (Artigo 147 da Lei n® 6.404/76):

Dados Pessoais e de Contato

Nome Completo:

RG: Orgao emissor: Data Emissao:

CPF:

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador, recebera as citacdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de gestao as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagao a companhia.

Endereco 1:

Endereco 2:

Endereco 3:

| - estou impedido por lei especial, ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a
propriedade, ou a pena criminal que veda, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto
no § 1° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76;

( )Sim ( )Nao

Il - estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagao
temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios,
que me torna inelegivel para os cargos de administra¢do de ( )Sim ( )Nao
companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da
Lei n°® 6.404/76;

lll - atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido
pelo § 3° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; ( )Sim ( )Nao

IV - ocupo cargo em sociedade que pode ser considerada
concorrente da companhia, e tenho ou represento, interesse
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do
§3°do art. 147 da Lei n® 6.404/76*.

( )Sim ( )Nao
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* Para os fins do item IV acima, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa
que, cumulativamente:

| - tenha sido eleita por acionista que também tenha eleito conselheiro de administracao em
sociedade concorrente; e

Il - mantenha vinculo de subordinagao com o acionista que o elegeu.

Na hipotese de nao preenchimento da resposta ao item IV, acima, & preciso que o declarante
esclareca detalhadamente as razées que impedem a declaragao.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXOV

INFORMAGAO SOBRE PARTICIPACOES SOCIETARIAS

Aplicavel as indicacoes para Conselheiros de Administracao, Diretoria Executiva, Membros
Externos dos Comités Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracao, Diretores
Executivos e Titulares da Estrutura Geral da Petrobras

Dados Pessoais e Contato:

Nome Completo:

RG:

Data de emissao:

CPF:

Informagdes sobre participagoes societarias detidas pelo indicado*:

Razao Social:

CNPJ ou identificacao
equivalente no pais de
registro:

Participagao Societaria detida
(percentuais com relagao ao
capital total e votante):
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*

E dispensada a apresentacio de informacdo acerca das participacdes societdrias nao
significativas em sociedades andnimas de capital aberto, que nao tenham potencial de gerar
conflito de interesses com a Petrobras.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO VI

DECLARACAO

Em cumprimento as disposi¢cdes da Instrugao n® 367, de 29 de maio de 2002, da Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como em atencdo ao disposto na Lei n° 13.303/2016, eu, abaixo assinado, declaro, sob as
penas da lei, que:

| - ndo estou impedido nem incorro nas vedagdes estabelecidas por lei especial, incluindo a Lei n°
13.303/2016, e nao estou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no paragrafo 1° do artigo 147 da Lei n°
6.404/76;

Il - ndo estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria aplicada pela Comissao de
Valores Mobiliarios, que me torne inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta, como
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 147 da Lei n° 6.404/76;

[l - atendo ao requisito de reputacdo ilibada estabelecido pelo paragrafo 3° do artigo 147 da Lei n°
6.404/76;

IV - ndo ocupo cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e nao
tenho, nem represento, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do paragrafo
3°do artigo 147 da Lei n® 6.404/76.

[Local], [datal.

[nome]
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ANEXO VII
DECLARAGCAO SOBRE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Definicdo de Pessoas Politicamente Expostas (PPE) conforme artigo 3°- B da Instrucao CVM
n.° 301/99, acrescentado pela Instrugao CVM n.° 463/08:

Art. 3°-B Para efeitos do disposto nesta Instrugao considera-se:

| — pessoa politicamente exposta aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos
altimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes piblicas relevantes, no Brasil ou em outros
paises, territorios e dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Il — cargo, emprego ou fungao publica relevante exercido por chefes de estado e de governo,
politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto
nivel, dirigentes de empresas piblicas ou dirigentes de partidos politicos; e

Ill — familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na linha direta, até o primeiro
grau, assim como o conjuge, companheiro e enteado.

81° O prazo de 5 (cinco) anos referido no inciso | deve ser contado, retroativamente, a partir da
data de inicio da relacao de negocio ou da data em que o cliente passou a se enquadrar como
pessoa politicamente exposta.

§2° Sem prejuizo da definicao do inciso | do caput deste artigo, sao consideradas, no Brasil,
pessoas politicamente expostas:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao:

a) de Ministro de Estado ou equiparado;

b) de natureza especial ou equivalente;

c) de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes puablicas,
empresas pUblicas ou sociedades de economia mista; ou

d) do grupo diregao e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;

Ill - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais
superiores;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Piblico, o Procurador-Geral da Republica,
o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Uniao e o Procurador-Geral do Ministério

68



Ll PETROBRAS

Pdblico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal de Justica, de
Assembléia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de Tribunal e de Conselho de

Contas de Estados, de Municipios e do Distrito Federal; e

VIl - os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que:

___NAO sou Pessoa Politicamente Exposta, nos termos do disposto no artigo 3°-B, da
Instrugdo CVM n.° 301/99, acrescentado pela Instrugdo CVM n.° 463/08, por niao me
enquadrar em nenhuma das situagoes que caracterizam a PPE.

___SIM sou Pessoa Politicamente exposta, nos termos do disposto no artigo 3°-B, da
Instrugao CVM n.° 301/99, acrescentado pelaInstrugao CVMn.° 463/08.

Mandato Exercido na Petrobras

Vigéncia

E/OU

Nome da Pessoa Politicamente Exposta

Natureza do
Relacionamento

[cidade], [dia] de [més] de 2020.

[ASSINATURA]
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ANEXO VIiI

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA

(Artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945/16 e Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa)

Em cumprimento as disposicoes da Instrugao n° 480, de 7 de dezembro de 2009, e
alteracoes posteriores, da Comissao de Valores Mobiliarios, solicitamos o preenchimento das
seguintes questoes:

| - o (a) senhor (a) tem vinculo com a Petrobras ou com suas controladas sediadas no Brasil, exceto
quanto a participagao em Conselho de Administracao da Petrobras ou a participagdao em seu
capital social?

( )sim ( )ndo

Il - o (@) senhor (a) tem ou teve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
Petrobras ou com a Uniao que possa comprometer sua independéncia, exceto quanto a
participacao em seu capital social?

()sim ( )nado

[Il - o (a) senhor (a) é conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o terceiro grau,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado ou Secretario do Controlador Piblico, de
Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da Petrobras ou de
suas controladas sediadas no Brasil?

()sim ( )ndo

IV - o (a) senhor (a) mantém ou manteve, nos Gltimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com
a Petrobras, seu Acionista Controlador ou entidade relacionada as pessoas mencionadas no inciso
[Il acima, que possa vir a comprometer a sua independéncia? (pessoas vinculadas a instituicdes
plblicas de ensino e/ou pesquisa estao excluidas desta restri¢cao)

()sim ( )ndo

V -0 (a) senhor (a) é ou foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado (a) ou Diretor (a) da Petrobras, do
Acionista Controlador, de suas controladas ou de suas coligadas?
( )sim ( )ndo

VI - o (a) senhor (a) é fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos e/ou
produtos da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil?

( )sim ( )nao

VIl - o (a) senhor (a) é empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que oferega ou
demande servigos ou produtos a Petrobras ou as suas controladas sediadas no Brasil?
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( )sim ( )nao

VIII - o (a) senhor (a) recebe outra remuneracao da Petrobras ou de suas controladas sediadas no
Brasil, aléem daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de
participacao no capital da empresa?

( )sim ( )ndo

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que:

() SIM sou Conselheiro (a) Independente, de acordo com os critérios acima elencados e
constantes do art. 36, 81° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e do Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

(__) NAO sou Conselheiro (a) Independente, de acordo com os critérios acima elencados e
constantes do art. 36, §1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e do Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

[locall, [data].

[nome]
Conselheiro (a) de Administracao
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ANEXO IX

Itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia

12. Assembleia geral e administragao

12.5 Em relacao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em

forma de tabela:

d. nome

b. datade nascimento

c. profissao

d. CPFoundmero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. data de eleicao

g. datadaposse

h.  prazo do mandato

i.  outros cargos ou fungoes exercidos no emissor

j. sefoieleito pelo controlador ou nao

k. se & membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para

determinar a independéncia

L. nimero de mandatos consecutivos

m. informacoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

* nome e setor de atividade da empresa

e cargo

« se aempresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) & controlada por acionista
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do emissor que detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma

mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicacao de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou

organizagdes do terceiro setor

n. descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dltimos 5 anos:

i. qualquer condenacao criminal

ii. qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer

12.6 Em relagao a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdao ou do conselho fiscal no Gltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido ap6s

da posse no cargo

12.7 Fornecer as informacoes mencionadas no item 12.5 em relacao aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais

comités ou estruturas nao sejam estatutarios

12.8 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais
comités ou estruturas nao sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido ap6s

a posse no cargo

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, uniao estavel ou parentesco até o segundo

grau entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do

emissor

C. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores

diretos ou indiretos do emissor

73



|BR| PETROBRAS

d.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e

indiretas do emissor

12.10

3 altimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

Informar sobre relagdes de subordinagao, prestagao de servigo ou controle mantidas, nos

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social

b.  controlador direto ou indireto do emissor

c.  caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou

controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

[cidade], [dia] de [més] de 2020.
[ASSINATURA]
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ANEXO X — REQUISITOS COMPLEMENTARES- CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desestatiza¢ao, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais

Requisitos Complementares — Conselheiro de Administracao Independente

Conformidade com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

1. INDEPENDENCIA - Decreto 8.945/16, art. 36, § 12 Se enquadra?

| - possui vinculo com a empresa estatal, ou com empresa de seu conglomerado estatal, exceto | ( )Sim( ) Ndo
guanto a participacdo em Conselho de Administracdo da empresa controladora ou a participacdo
em seu capital social;

Il — é cOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc¢3o, até o terceiro grau, de chefe do | ( )Sim( ) Ndo
Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio
ou de administrador da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal.

Il —manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa estatal ou com | ( )Sim( ) Ndo
seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV — é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da empresa estatal, de empresa de | ( )Sim( ) Ndo
seu conglomerado estatal ou de empresa coligada;

V — é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa estatal ou | ( ) Sim () Néo
de empresa de seu conglomerado estatal;

VI — é empregado ou administrador de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou | ( ) Sim () Néo
produtos a empresa estatal ou a empresa de seu conglomerado estatal.

VIl — recebe outra remuneracdo da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal, | () Sim () Néo

além daquela relativa ao cargo de conselheiro, exceto a remuneracdo decorrente de participacdo no
capital da empresa.

Observagoes:

Os membros do Conselho de Administra¢do podem ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutdrio da propria
empresa, desde que optem pela remuneragdo de membro do referido Comité (Decreto 8.945/16, art. 38, § 99).
Para fins desse artigo, serdo considerados independentes os conselheiros eleitos por acionistas minoritdrios,
mas ndo aqueles eleitos pelos empregados (Decreto 8.945/16, art. 36, § 32).

Declaro que tenho conhecimento das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que
eventuais declaracdes falsas podem acarretar. Afirmo que as informacgdes prestadas e os comprovantes
anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, e podem ser utilizados para fins de
analise dos requisitos e vedacbes para investidura no cargo de Conselheiro de Administragcdo, como
membro independente.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)

SEST/ME: atualizado em 11/12/2019.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM VI

ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

O artigo 18, caput, do Estatuto Social da Companhia estabelece que cabe a Assembleia Geral
designar o Presidente do Conselho de Administracgao.

Dessa forma, os acionistas titulares de agoes com direito a voto presentes na Assembleia Geral
Ordinaria deverao indicar, dentre os eleitos para o 6rgao, uma pessoa que ocupara o cargo de
Presidente do Conselho de Administragao da Petrobras para o mandato que ora se inicia.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM VII

PROPOSTA DE FIXACAO DE 5 (CINCO) MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Senhores Acionistas,

O artigo 43 do estatuto social da Petrobras estabelece que o Conselho Fiscal, cujo
funcionamento é de carater permanente, sera composto por até 5 (cinco) membros e igual
ndmero de suplentes. O § 1° do artigo 161 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, estipula
que Conselho fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, e
suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

A administracdo propoe que seja mantido o nimero de 5 (cinco) membros titulares e igual
namero de suplentes no Conselho Fiscal da Companhia.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM VIII

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL E RESPECTIVOS SUPLENTES

Senhores Acionistas,

A eleicao dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, de acordo com o
estabelecido no Estatuto Social da Companhia e na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, é
matéria de competéncia da Assembleia Geral.

O acionista controlador indica os seguintes nomes para a composi¢ao do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes: Agnes Maria de Aragdo da Costa (suplente: Jairez El6i de Sousa Paulista);
Sérgio Henrique Lopes de Sousa (suplente: Alan Sampaio Santos); José Franco Medeiros de
Morais (suplente: Gildenora Batista Dantas Milhomem).

As instrugoes para aindicagcao de membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes constam
do capitulo de “Verificagao dos Requisitos e Vedagoes Legais e Estatutarios exigidos para a
Indicacao de Conselheiro Fiscal da Petrobras” deste Manual.
A sequir, no Anexo |, constam as informagoes relativas aos indicados pelo controlador para
membros do Conselho Fiscal, conforme os itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia (Art.
10 da Instrucao CVM 481/09).

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE 0S CANDIDATOS INDICADOS PELO ACIONISTA
CONTROLADOR PARA O CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL DA PETROBRAS

368.724.071-15

Nome Data de Nasc. | Orgdo da Administracio | Prazo do Mandato
o
CPF Profissao Cargo eletivo a ocupar N° de Manc.iatos
Consecutivos
Agnes Maria de Aragao da 01/02/1979 | Conselho Fiscal até AGO de 2021
Costa
080.909.187-94 Economista Membro do CF (titular) 0
Jairez El6i de Sousa Paulista 16/04/1954 Conselho Fiscal até AGO de 2021
059.622.001-44 Administrador |Membro do CF (suplente) 0
22;2'; Henrique Lopes de 28/07/1966 | Conselho Fiscal até AGO de 2021
884.939.707-00 Ciéncias Membro do CF (titular) 0
Navais
Alan Sampaio Santos 25/11/1962 Conselho Fiscal até AGO de 2021
769.511.207-06 Advogado Membro do CF (suplente) 0
#fosr;z ranco Medeiros de 27/12/1969 | Conselho Fiscal até AGO de 2021
665.559.571-15 Economista Membro do CF (titular) 0
;'illiirr‘:;Bat'Sta Dantas 01/11/1966 | Conselho Fiscal até AGO de 2021
Contadora Membro do CF (suplente) 0

Curriculos resumidos dos indicados:

Agnes Maria de Aragao Da Costa. Chefe da Assessoria Especial em Assuntos Reqgulatérios, tendo
como especialidade as Economias de Energia e de Mineragao. Atua ha 15 anos no MME, na
recomendacgao e na formulagao de politicas puablicas. Possui bacharelado em Ciéncias Economicas
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e é mestre em Energia pela Universidade de
Sdo Paulo (USP). Servidora da carreira de Especialista de Politicas Pdblicas e Gestao
Governamental. E membro do Conselho de Administracio da Norte Energia. E membro suplente
do Conselho Fiscal da Petrobras, desde 2015. Foi membro do Conselho de Administracao da CEAL

e da CEPISA e membro do Conselho Fiscal da Eletrobras.
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Jairez El6i de Sousa Paulista, graduado em Administragdao (com habilitagdo em Administracao
Pablica e Administragdao de Empresas), bem como em Processamento de Dados (Analise de
Sistemas). Tem Especializacdao em Desenvolvimento de Recursos Humanos e Mestrado em Gestao
Piblica e de Empresas — ambos pela Fundagao Getdlio Vargas (FGV); e Doutorando em Gestao de
Projetos. Conta com mais de vinte e cinco anos de atividades como Professor Universitario e mais
de trinta anos no exercicio de atividades técnicas e gerenciais, de coordenacao, supervisao e
assessoramento, planejamento, orcamento e finangas, logistica, organizacao, sistemas e métodos,
gestao de ética publica, de ouvidoria-geral e de sistemas de informagdes, entre outras, no exercicio
de cargos de assessoramento e dire¢ao superiores em niveis tatico e estratégico. Sua experiéncia
em atuagao como membro de Conselhos Fiscais inclui as Empresas Eletrobras e a Eletronorte.

Sérgio Henrique Lopes de Sousa, graduado em Ciéncias Navais pela Escola Naval, com
especializagao em Gestao Internacional e MBA em Gestao Empresarial pelo Instituto
COPPEAD/UFRJ. Mestre em Engenharia de Producao pela Universidade Federal Fluminense (UFF).
Master of Science in “National Resource Strategy” pela National Defense University (NDU) de
Washington, DC e Doutor em Ciéncias Navais pela Escola de Guerra Naval. Capitao de Mar e Guerra
do Corpo de Intendentes da Marinha, além de ter exercido fungoes de Diregao e Vice Dire¢ao de
unidades administrativas, desempenhou, durante cerca de 37 anos no Servigo Ativo da Marinha,
diversas atividades afetas ao planejamento e execugao orgamentarios e financeiros, logistica e
controle interno. E Chefe de Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério de Minas e
Energia, Conselheiro Fiscal da Empresa Brasileira de Administracao de Petrdleo e Gas Natural S.A.
— Pré-Sal Petréleo S.A. (PPSA).

Alan Sampaio Santos, graduado em Direito, em Analise de Sistemas pela PUC/RJ, Oficiais de
Artilharia pela Academia das Agulhas Negras e em Educacao Fisica pela Escola de Educacao Fisica
do Exército. Mestrado em Defesa, Seguranca, Defesa Integral e Integracao, Instituto de Altos
Estudos e Defesa Nacional - IAEDEN, Caracas/Venezuela, Mestrado em Ciéncias Militares - Escola
de Comando e Estado-Maior do Exército e Mestrado em Treinamento Desportivo pela Universidade
Gama Filho. Assessor Especial do Ministro de Minas e Energia (2018/2019). Foi Oficial do Gabinete
do Comandante do Exército (2004/2005 e 2013/2015). Foi Chefe da Secao de Relacdes Puablicas do
Centro de Comunicacao Social do Exército (2011). Foi Oficial de Comunicacao Social do Batalhao
Brasileiro no Haiti (2009). Foi Comandante do 11° Grupo de Artilharia de Campanha (2007/2008).
Foi Conselheiro Militar das Nacoes Unidas, no Timor Leste (2006).

José Franco Medeiros de Morais, economista, com graduacgao e doutorado pela Universidade de
Brasilia. Desde 2001 é servidor (Auditor Federal de Financas e Controle) da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Economia, onde atualmente exerce a funcao de Subsecretario da Divida
Pdblica. Foi Consultor em Gestao da Divida Pablica, Mercado de Capitais e Riscos Fiscais do Banco
Mundial e do FMI entre os anos de 2008 e 2015. Foi professor de Economia e Finangas em cursos de
MBA no IBMEC-DF, FGV-DF e ESAF-DF. Foi membro de conselhos fiscais das seguintes
companhias: Engepron (2006 a 2008), BB-BI (2012 a 2014), BB Administradora de Cartdes (2008 a
2012), BB-DTVM (2014 a 2017), TERRACAP (2016 a 2017), BNDESPar (2017 e 2018) e Petrobras
(2019).
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Gildenora Batista Dantas Milhomem, contadora com p6s-graduagao em Administragao Publica -
CIPAD, nivel de especializacdao - EBAPE/Fundagao Getdlio Vargas, concluido em 2007, é Auditora
Federal de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional (posse e exercicio em
08.02.1994). Esta exercendo o cargo de Subsecretaria de Contabilidade Piblica da SECRETARIADO
TESOURO NACIONAL, desde 03/06/2015 até a presente data. Atua como Membro do Grupo
Assessor de Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Pablico (GA NBC TSP), do
Conselho Federal de Contabilidade, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional, de
2015 até a presente data; Presidente do Conselho de Administragdao da Fundagdo Assefaz (2016 a
2020); Membro do Conselho Fiscal da Petrobras Transporte S.A. — TRANSPETRO (2017 até a
presente data) como representante da Secretaria do Tesouro Nacional. Atuou como Membro do
Conselho Fiscal da Empresa Gestora de Ativos - EMGEA, como representante da Secretaria do
Tesouro Nacional (2015 a 2017); e Membro do Conselho Fiscal da Empresa Brasileira de
Administracao de Petroleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petroleo S.A. - PPSA, como representante
da Secretaria do Tesouro Nacional (2015 a 2018).

Segundo declaragdes dos préprios indicados, os candidatos acima:

» Nao estiveram sujeitos, nos Gltimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em processo
administrativo da CVM ou a condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou
comercial.

* Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao de
acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

* Emobservanciaaoitem 12.10 do Formulario de referéncia, informa-se as sequintes relagcoes
de subordinagao, prestacao de servigo ou controle mantidas, nos 03 Gltimos exercicios sociais,
entre os indicados e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras: Nao se aplica

b. controlador direto da Petrobras:

(i) A Sra. Agnes Maria de Aragao da Costa informou ter relagao de subordinagao ao
Controlador da Petrobras, uma vez que: & atualmente, Chefe da Assessoria
Especial em Assuntos Regulatérios da Secretaria-Executiva do MME; e foi entre
2016/2018 Diretora de Programa do MME;

(i) O Sr. Jairez El6i de Sousa Paulista informou ter relacdo de subordinacdo ao
Controlador da Petrobras, uma vez que: &, desde 2018, Coordenador Geral de
Planejamento Estratégico, Supervisao e Avaliagao da Gestao do Ministério de Minas
e Energia; foi, entre 2016/2017, Assessor Especial do Ministro de Minas e Energia;
(iii) A Sra. Gildenora Batista Dantas Milhomem informou ter relagdo de
subordinacdo ao Controlador da Petrobras, uma vez que: & atualmente,
Subsecretaria de Contabilidade Pablica do Ministério da Economia, e; atuou entre
2015/2017 como Conselheira Fiscal da PPSA;
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(iv) O Sr. Jose Franco Medeiros de Morais informou ter relacao de subordinacao ao
Controlador da Petrobras, uma vez que: é Auditor Federal de Finangas e Controle
da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia, atuando,
atualmente, como Subsecretario de Divida Pablica;

(v) O Sr. Sérgio Henrique Lopes de Sousa é Assessor Especial de Controle Interno
(Chefe da Assessoria) da AECI do MME;

(vi) O Sr. Alan Sampaio Santos é Assessor Especial do Ministro — MME.

c. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

(i) A Sra. Agnes Maria de Aragao da Costa informou ter relagiao de subordinacao
com: a Eletrobras — Centrais Elétricas Brasileiras S.A, uma vez que atuou entre
2016/2018 como Presidente do Conselho Fiscal; a Norte Energia S.A, uma vez que
atua como Conselheira de Administracao, desde julho de 2019;

(i) O Sr. Jairez El6i de Sousa Paulista informou que foi Conselheiro Fiscal da
Eletronorte — Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A;

(i) O Sr. José Franco Medeiros de Morais informou que foi Conselheiro Fiscal da
BNDES Participacoes — BNDESPar;

(iv) A Sra. Gildenora Batista Dantas Milhomem informou que é membro do Conselho
Fiscal da Transpetro, de 2017 até a presente data e foi, da PPSA, de 2015 a 2018.

* As Sras. Agnes Maria de Aragao da Costa, e Gildenora Batista Dantas Milhomem, e os Srs.
José Franco Medeiros de Morais, e Sérgio Henrique Lopes de Sousa se declararam como nao
independentes, tendo os demais candidatos declarado atender aos critérios de
independéncia previstos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa. Tais critérios encontram-se consolidados
no “Anexo Il - Cadastro de Independéncia de Conselheiros de Administracao e Fiscais” ao
capitulo de Verificagao dos Requisitos e Vedagoes Legais e Estatutarios exigidos para
Indicacao de Conselheiro Fiscal da Petrobras.

O Comité de Pessoas do Conselho de Administracao da Petrobras verificara a aderéncia dos
indicados aos requisitos da Politica de Indicagao de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacdao). Antes da realizacdo desta Assembleia, a ata da
reunidao do Comité de Pessoas do Conselho de Administragao da Petrobras que apreciara
essas indicagoes estara disponivel no endereco eletronico da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) em “Governanca Corporativa”, “Assembleias e Reunides”,
“Atas de Reunides do Conselho de Administracao e Comités”.
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Ainda em atendimento as Instrugées CVM 480/09 e 481/09, informamos o percentual de

participacao dos indicados nas reunioes do Conselho Fiscal durante o exercicio de 2019:

EXERCICIO 2019 (janeiro a dezembro)

Total de reunioes
realizadas pelo

% de participacao do
membro nas

Morais

Membro do CF P x . P
respectivo orgao desde a | reunioes realizadas apos
posse a posse
José Franco Medeiros de 17 94,12%
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ANEXOII

INFORMACOES SOBRE 0S MEMBROS INDICADOS
PELOS ACIONISTAS NAO CONTROLADORES PARA O CONSELHO FISCAL

Candidatos indicados pelos acionistas FIA Dinamica Energia e Banclass FIA

(suplente)

Nome Data de Nasc. Orgio da Administracio | Prazo do Mandato
CPF Profissao Cargo eletivo a ocupar N"de Manc.iatos
Consecutivos
Marcelo Gasparino da Silva 13/02/1971 Conselho Fiscal até AGO de 2021
Membro do CF pelos
807.383.469-34 Advogado acionistas minoritarios 0
(titular)
Paulo Roberto Evangelista 26/02/1957 Conselho Fiscal até AGO de 2021
de Lima
117.512.661-68 Administrador Membro do CF pelos
acionistas minoritarios 0

acionistas preferencialistas
(suplente)

Nome Data de Nasc. Orgao da Administracio Prazo do Mandato
(o]
CPF Profissao Cargo eletivo a ocupar N®de Mant.iatos
Consecutivos
Daniel Alves Ferreira 06/07/1972 Conselho Fiscal até AGO de 2021
205.862.458-04 Advogado _Membro do CF pelos 1
acionistas preferencialistas
(titular)
Michele da Silva Gonsales 25/11/1983 Conselho Fiscal até AGO de 2021
Torres
324.731.878-00 Advogada Membro do CF pelos 0

84




| BH| PETROBRAS

Curriculos resumidos dos indicados:

Marcelo Gasparino da Silva, brasileiro, advogado, é Presidente de Conselho de Administracao e
membro de conselhos de Administracao e Fiscal, coordenador e membro de comités de financas,
auditoria, riscos, juridico, compliance e partes relacionadas em companhias abertas. Especialista em
Administracao Tributaria Empresarial pela ESAG e MBA em Controladoria, Auditoria e Financas
(cursando). E Presidente do Conselho de Administracdo da ETERNIT, Conselheiro de Administracio da
CEMIG e membro do Conselho Fiscal da PETROBRAS (2019-2020). Foi Presidente do Conselho de
Administracdao da Usiminas (2015-2016) e membro dos conselhos de Administracdo da Bradespar
(2015-2016), Battistella (2016-2017), Celesc (2011- 2014 e 2018-2019), Eletrobras (2012-2014 e 2016),
Tecnisa (2012-2014), Vale (2016-2017), da KEPLER WEBER (2017-2020) e da CASAN (2019-2020), além
da proépria Usiminas (2012-2016). Foi Conselheiro Fiscal da Bradespar (2014-2015), Braskem (2018-
2019), AES Eletropaulo (2012-2013), AES Tieté (2013-2014), e da Eletrobras (2014-2015). Foi
Presidente do Comité de Partes Relacionadas e membro do Comité de Auditoria da Eletropaulo (2017-
2018), e membro do Comité de Financas, Auditoria e Riscos da CEMIG (2017-2018). Foi Coordenador do
Comité Juridico e Compliance da ETERNIT (2015-2017), do Comité de Auditoria da Eletrobras (2013-
2014 e 2016) e do Comité Juridico e de Auditoria da Celesc (2012-2014). Iniciou sua carreira executiva
como Diretor Juridico-Institucional da CELESC (2007-2009). Participa do Programa CEO FGV 2016
(IBE/FGV/IDE). Cursou o Programa Executivo sobre Fusdes e Aquisi¢des pela London Business School e
de cursos especificos nas areas financeira e estratégica no I0D - Institute of Directors, em Londres. E
co-fundador e Coordenador do Capitulo Santa Catarina, Conselheiro de Administragao Certificado e
compde o Banco de Conselheiros do IBGC. E membro da Comissio Técnica da AMEC e das comissdes
Juridica e de Sociedades de Economia Mista do IBGC. E professor da disciplina Conselho de
Administracao do Curso de Governanga Corporativa da Fundagao Escola de Governo ENA Brasil. Com
solida formagao em Governancga Corporativa e experiéncia em conselhos de administragao e fiscal
contribuiu para o IBGC e para a AMEC na construgao do Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa —
“CBGC" e a partir do seu langamento o inseriu como instrumento de trabalho em todas as companhias

que esta atuando, o modelo "APLIQUE OU EXPLIQUE", sistema que reconhece que a pratica da
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governanga corporativa & uma jornada e nao deve se traduzir em um modelo rigido de regramento
aplicavel igualmente a todas as companhias. Em marco de 2018 assistiu ao Cll Spring Conference
organizado pelo Council of Institutional Investors, Washington/USA, e palestrou para a The Emerging
Markets Investors Alliance sobre o tema “A Governan¢a Corporativa no Brasil: o impulso para a
reforma”, em Nova lorque/USA. Conselheiro independente segundo os critérios previstos no Artigo 18,

§5° do Estatuto Social da Companhia.

Paulo Roberto Evangelista de Lima, brasileiro, administrador, M.B.A Formagao para Altos Executivos
no Banco do Brasil, Fundacao Dom Cabral; P6s-Graduacao Lato Sensu Administracao Financeira,
IBMEC; Especializagdo em Gestao de Negécios, Fundagao Dom Cabral; Curso de Governanga
Corporativa, USP. BANCO DO BRASIL S.A.: Coordenador de Equipe na Superintendéncia Estadual de
Goias (1991-1994); Superintendente Estadual Adjunto da Superintendéncia de Goias (1994-1995);
Superintendéncia Regional em Goidnia, Sorocaba e Sdo Paulo (1995-1999); Gerente Executivo da
Diretoria de Controladoria (1999-2000); Gerente Executivo da Diretoria de Controles Internos (2000-
2007); Diretor Interino de Controles Internos (outubro a dezembro/2005); Diretor de Controles
Internos ( 05/2007-07/2010); Diretor de Gestao de Riscos (07/2010-01/2012); Membro do Comité
Supervisor do Banco do Brasil no Japao (05/2008-07/2010); Conselheiro de Administracao da Banco
do Brasil Securities — Nova lorque e Londres (08/2010-01/2012); Membro do Comité de Tecnologia do
Banco do Brasil (08/2007-01/2012); Coordenador do Comité de Riscos do Banco do Brasil (07/2010-
01/2012); Conselheiro de Administracao desde abril/2019; Membro do Comité de Pessoas,
Remuneracdo e Elegibilidade — Corem - desde maio/2019; Membro do Comité de Gestdo de Riscos e
de Capital desde setembro/2019. BANCO DE BRASILIA S.A.: Presidente do Banco de Brasilia S.A.
(01/2013-10/2014); Membro do Conselho de Administracdo do Banco de Brasilia S.A. (01/2013-
10/2014); Presidente do Conselho de Administracdo da Cartdao BRB S.A. (01/2013-10/2014);
Coordenador do Comité de Tecnologia do Banco do Brasilia S.A. (01/2013 -10/2014). Conselheiro
Fiscal da Rio Grande Energia em Porto Alegre (05/2000-04/2001); Conselheiro Fiscal da CPFL
Distribuicao e CPFL Geracao (04/2002-04/2004); Conselheiro de Administracdo da Celesc — Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. (05/2008-04/2012), onde respondeu também pela coordenacgao do
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Comité Juridico e de Auditoria; Conselheiro Fiscal da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil — PREVI — (07/2002-05/2004); Conselheiro Fiscal da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - Cassi - (02/2010-05/2012); Conselheiro de Administracdo da Cadan — RJ -
(04/2002-04/2003); Conselheiro Fiscal da Distribuidora de Produtos de Petrdleo Ipiranga S.A.
(04/2004-04/2006); Conselheiro Fiscal da Cecrisa Revestimentos Ceramicos S.A. (09/2016-07/2019).
Conselheiro Fiscal da Usinas Siderdrgicas de Minas Gerais S.A. — Usiminas — (11/2016-04/2018), tendo
sido Presidente do Conselho Fiscal de 10/2017 até 04/2018; Membro da Comissdao de Risco
Operacional da CIP — Camara Interbancaria de Pagamentos — representando o Banco do Brasil S.A.
(01/2004-07/2007). Membro do Comité de Supervisdao do Fundo Garantidor de Crédito — FGC -
(09/2007-01/2012); Membro da Comissao de Riscos da Federacao Brasileira de Bancos — Febraban -
(07/2010-01/2012); Membro Titular da Comissao de Compliance da FEBRABAN - (12/2007-01/2012);
Conselheiro Fiscal Certificado pelo Instituto de Governanga Corporativa — IBGC (10/2016); Sécio
Participante para realizagao de servigos de consultoria e assessoria na condugao de processo de
aquisicao de parte ou da totalidade do capital de Instituicao Financeira autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil em conjunto com JL RODRIGUES, CARLOS ATILA & CONSULTORES
ASSOCIADOS S/S - (03/2015-12/2017). Conselheiro independente sequndo os critérios previstos no
Artigo 18, §5° do Estatuto Social da Companhia.

Daniel Alves Ferreira, bacharel em Direito, foi advogado socio do Mesquita Pereira Almeida Esteves
Advogados, tendo atuado nas areas de Contencioso de Massa e Mercado de Capitais. Atualmente é
socio do Alves Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados e atua como Conselheiro Fiscal da
Petrobras S/A desde abril de 2018 e Conselheiro de Administracao da Eletrobras S/A desde abril de
2019, da Madeira Energia S/A desde outubro de 2018 e da Santo Antdnio Energia S/A desde outubro
de 2018. Foi membro do Conselho de Administracao (2016 - 2018) e do Comité de Governanca
Corporativa (2018) da Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG. Também exerce a fungao de
membro do Comité de Auditoria e Riscos Estatutario (CAE) da Eletrobras, desde junho de 2019.
Conselheiro independente segundo os critérios previstos no Artigo 18, §5° do Estatuto Social da

Companhia.
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Michele da Silva Gonsales Torres, brasileira, advogada, atualmente sdcia da ALFM Advogados possui
experiéncia em: Governanga Corporativa; Compliance; Gestao de Departamentos Juridicos; Avaliagao
e Gestao de Riscos; Analise, Elaboracao e Gestao de contratos diversos; Societario; Planejamento
estratégico juridico para estruturacao de negécios; Estruturacao de operagdes envolvendo Fundo de
Investimentos em Participagdes; Estruturacdo de operagées envolvendo empreendimentos
imobiliarios; Elaboragao de pareceres juridicos-Compliance, Direito Societario, Mercado de Capitais.
Membro da Comissao de Compliance do Instituto dos Advogados de SP-IASP; da Comissao de
Compliance da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/SP, do Conselho Fiscal da Cemig (2018-2019) e
do Conselho Fiscal da Light desde 2019. Conselheiro independente sequndo os critérios previstos no

Artigo 18, §5° do Estatuto Social da Companbhia.

Segundo declaragdes dos proprios indicados, os candidatos acima

* Nao estiveram sujeitos, nos altimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagcao em
processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional
ou comercial.

* Nao possuem relagao conjugal, unidao estavel ou parentescos passiveis de informagao de
acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

» Nao possuem relagao de subordinagao com partes relacionadas da Companhia.

* Atendem aos critérios de independéncia previstos no atual art. 18, §5° do Estatuto Social
da Companbhia.

O Comité de Pessoas do Conselho de Administracao da Petrobras verificara a aderéncia dos
indicados aos requisitos da Politica de Indicagcao de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”). Antes da realizacdao desta Assembleia, a ata da
reuniao do referido Comité que apreciara essas indicagoes estara disponivel no enderego
eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) em “Governanca Corporativa”,
“Assembleias e Reunioes”.

88



Ll PETROBRAS

Ainda em atendimento as Instrugoes CVM 480/09 e 481/09, informamos o percentual de
participacao dos indicados nas reunioes do Conselho Fiscal durante o exercicio de 2019:

EXERCICIO 2019

Total de reunioes realizadas

% de participacao do membro

Membro do CF pelo respectivo 6rgao desde | nas reuniodes realizadas apos a
a posse posse
Marcelo Gasparino da Silva 17 88,23%
Daniel Alves Ferreira 26 96,15%
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VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES LEGAIS E ESTATUTARIOS EXIGIDOS
PARA INDICACAO DE CONSELHEIRO FISCAL DA PETROBRAS

Aiindicacao de membro do Conselho Fiscal da Petrobras e seu suplente, seja pelo acionista controlador,
pelo acionista minoritario ou pelos detentores de a¢oes preferenciais, devera atender integralmente
aos requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por Agoes, pela Lein® 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social da Petrobras e pela
Politica de Indicacao de Membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”),
sob pena de nao ser efetivada a sua posse.

Conforme disposto no art. 21-L da Instrugao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, alterada pela
Instrugao CVM n°® 594/17, para as indicagdoes serem incluidas no boletim de voto a distancia, estas
deverdo ser realizadas pelos acionistas com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias a data da
Assembleia Geral.

Nos termos do art. 21, § 4° do Estatuto Social, as indicacoes de candidatos deverao ser feitas em até
16 (dezesseis) dias Gteis antes da data da Assembleia Geral Ordinaria, ou seja, até 29/06/2020,
mediante a entrega dos Formularios, constantes dos Anexos, devidamente preenchidos, bem como
anexada a documentacao nele elencada, de forma atestar o atendimento aos requisitos.

As indicagbes deverao ser encaminhadas para os seguintes enderecos eletronicos:
indicacoes@petrobras.com.br e investidores@petrobras.com.br.

Uma vez recebida toda documentacao, o Comité de Pessoas ("COPE"), adaptado em atendimento ao
art. 64, §1° do Decreto n° 8.945/2016, ira analisar as informagoes prestadas pelo indicado, conforme
Formulario e documentagao comprobatoria, assessorando os acionistas sobre o atendimento aos
requisitos e inocorréncia das vedacdes do cargo estabelecidos na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16,
no Decreto n® 8.945/16, no Estatuto Social e na Politica de Indicacao.

Excepcionalmente, as indicagoes realizadas pelos acionistas em data posterior aos 16 (dezesseis) dias
ateis, e que nao tenham tempo habil para analise pelo COPE, serao analisadas pela Secretaria da
Assembleia, na forma prevista no art. 22, §4°, do Decreto n° 8.945/16.

Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da Assembleia, a posse do candidato ficara

condicionada a analise dos requisitos adicionais previstos no Anexo Il pelo COPE e a recomendagao de
aprovacao pelo referido Comité, conforme dispoe o item 4.6.5.1 da Politica de Indicagao.
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Ainda nos termos do item 4.6.5.2 da Politica de Indicagao, caso o COPE nao recomende a aprovagao do
candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.6.5, o cargo permanecera nao
preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

Anexo I: Cadastro de Conselheiro Fiscal do Ministério da Economia

Anexo Il: Formulario — Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade para Conselheiros Fiscais,
Conselheiros de Administracao, Membros Externos dos Comités Estatutarios de Assessoramento do
Conselho de Administracao, Diretores Executivos e Titulares da Estrutura Geral da Petrobras

Anexo lll: Cadastro de Independéncia de Conselheiros de Administragao e Fiscais;

Anexo IV - Declaracao CVM e Lei 13.303/2016;

Anexo V —Declaragao de Independéncia;

Anexo VI - Declaragao sobre Pessoa Politicamente Exposta; e

Anexo VIl - Itens 12.5a 12.10 do Formulario de Referéncia
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ANEXO |

Z

MINISTERIODA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados

Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais
Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Gnico juntamente com a
documentagao comprobatoria das qualificagoes informadas nos itens 14 e 16.

CADASTRO DE CONSELHEIRO FISCAL (c)

Conformidade com a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
Verificagdo dos requisitos e vedagoes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Conselheiro Fiscal de empresa estatal
com receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhges.

A.DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. Data Nascimento: 4.Sexo:( )M ( )F
5. Cargo efetivo:

6. Funcao comissionada: 7. Cédigo da fungao:

8. Telefone profissional: 9. Telefone pessoal:

10. E-mail profissional:

11. E-mail pessoal:

12. Empresa a qual foi indicado:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental (itens 14 e 16)

13. E residente no Brasil? (art. 41, inciso |, do Decreto 8.945/16) ( )Sim ( )Nao

14. Possui formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagao
ou p6s-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao?*

(art. 41, inciso Il e § 1°, do Decreto 8.945/16) ( )Sim ( )Nao
*Anexar copia do diploma de graduagdo (frente e verso) e/ou cépia do certificado de pos-graduagdo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo

15. Qual a area de sua formagao académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*
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*Indicar sé a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Piblica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e)
Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuagdo da empresa para a qual foi
indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 41, inciso lll, do Decreto 8.945/16)
() trésanos em fungdo de dire¢ao ou assessoramento na administragao publica direta ou indireta*
() trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa**

*Apresentar como documentos comprobatorios:
« Atos de nomeagdo e de exoneragdo (de preferéncia, extrato do SIAPE com a contagem efetiva de exercicio); ou
* Declaragdo da empresa/6rgdo/instituicdo; ou
* Registros em carteira de trabalho.
** Entende-se como administrador de empresa os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, de acordo
com o art.145 da Lei n°® 6.404/76, art. 16 da Lei n® 13.303/16, ou inciso VIl do art. 2° do Decreto n°® 8.945/16.

17. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( )Sim ()

Nao

C. VEDACOES E IMPEDIMENTOS

18. Decreto 8.945/16, art. 29 e 41

Se enquadra?

administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal?

| - & representante do 6rgao requlador ao qual a empresa estatal esta sujeita? () Sim (') Nao
IV - & dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? (1)Sim () Nao
IV - & titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado? ()Sim () Nao
VI (art. 41) — é ou foi membro de 6rgaos de administracdo da empresa estatal, de sociedade controlada | ()Sim () Nao
ou do mesmo grupo nos Gltimos vinte e quatro meses?

V (art. 41) - € empregado da empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo grupo? (ndo se | ()Sim()Nao
aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo econdmico formalmente

constituido)

V —(art. 41) é cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal? (1)Sim () Nao
IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | ()Sim()Nao
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unidao, com a propria estatal

ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua

nomeacao?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ()Sim () Nao

19. Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°-I: Ficha limpa

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim () Nao

b) & membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos |
e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constituigdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim () Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigoes que se realizarem durante o periodo

()Sim () Nao
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remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuracao de abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleicao na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que
se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim () Nao

e) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apdés o cumprimento da pena, por qualquer dos

crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo pablica e o patriménio publico; 2. contra o patrimdnio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a salide pablica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducdo a condicao
analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando

()Sim () Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim () Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicdes que
se realizarem nos 8 (oito) anos sequintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto
no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusao de
mandatarios que houverem agido nessa condi¢ao?

()Sim () Nao

h) foi detentor de cargo na administracdo puiblica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou
a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisao transitada em julgado
ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a elei¢ao na qual concorrem ou tenha sido diplomado,
bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim () Nao

i) exerceu cargo ou fungdo de dire¢do, administragdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagao judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagao?

()Sim () Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao, captagao ou gastosilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

()Sim () Nao

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacao ou peticao capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constitui¢dao Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término da legislatura?

()Sim () Nao

1) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdao ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena?

()Sim () Nao

m) foi excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

()Sim () Nao

n) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em razao
de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de uniao estavel para evitar caracterizagao de

()Sim () Nao
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inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisao que reconhecer a fraude?

o) foi demitido do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim () Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagoes eleitorais tidas por ilegais
por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
8 (oito) anos apds a decisdo?

()Sim () Nao

g) é magistrado ou membro do Ministério Piblico que foi aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

()Sim () Nao

20. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria

Se enquadra?

Irregulares, Inidoneos e Inabilitados?*
* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e Inabilitados

§ 1° - & pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou | () Sim () Nao
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablicos?

§ 2° - é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios?* ()Sim () Nao
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avangada

§3°(...): 1 - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, | () Sim () Nao
em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal?

§3°(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (1) Sim () Nao
21. Estatuto social e TCU: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa? ()Sim () Nao
b) esta incluido na lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido - TCU declarou | ()Sim()Nao

Tenho conhecimento que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no

ambito do Poder Executivo federal as situacdes abaixo, constantes do art. 5° da Lei 12.813/13:

| - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razao das

atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagao de servicos ou a manutengao de relagdao de negdcio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente puablico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as

atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou

matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos 6rgaos ou entidades da administracdo piblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa

ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente pablico ou de colegiado do qual este

participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou requlada

pelo ente ao qual o agente pablico esta vinculado.
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Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragdes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,

verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Analise de
Requisitos, Vedagdes e Avaliagao.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)

SEST/ME: atualizado em 10/12/2019.
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ANEXO I

FORMULARIO
Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade

Aplicavel as indicagdes para Conselheiros Fiscais, Conselheiros de Administracao, Membros Externos
dos Comités Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracao, Diretores Executivos e
Titulares da Estrutura Geral da Petrobras

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

POSICAO PRETENDIDA:

EMPRESA:

ATRIBUICAO DA POSICAO:

MANDATO ESTATUTARIO O FUNCAO GERENCIAL O OUTROS O

INFORMAGOES DO CANDIDATO

NOME: Matricula:

CPF:

Estado Civil:

RG: Data de emissio/Orgao Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade (Municipio/UF):
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Responsavel pela indicagao’:

Aos cuidados de?:

' Campo para uso de indicados Petrobras.

2 Campo para uso de indicados Petrobras, devendo ser preenchido o nome, funcao e chave da pessoa
autorizada a receber o relatério e dar seguimento ao fluxo junto aos orgaos responsaveis.
Destacamos que o delegado recebera senha pessoal e intransferivel para acessar o conteado do
relatorio. Compete a ele zelar pela seguranga das informagoes.
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Requisitos Adicionais de Integridade

[) Regularidade Cadastral - CPF

Possui CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.

( )Sim ( )Nao

) Participagao Empresarial

Possui participacao societaria relevante em sociedades limitadas (art.
1.099 do Codigo Civil) e anénimas de capital fechado (art. 243, 8§ 4° e 5°
da Lei 6.404/76), que constem no cadastro da Petrobras e que tenham
transacionado na condigao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias,
controladas e coligadas, nos Gltimos 3 (trés) anos.

( )Sim ( )Nao

Deteve o controle ou participou de 6rgao estatutario de pessoa juridica
em recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco)
anos anteriores a data de sua eleicao ou nomeacao, salvo na condicao de
sindico, comissario ou administrador judicial.

( )Sim ( )Nao

1) Historico em Investigagao Interna / Sangdes Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do

Empregado

Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema
Petrobras ou ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em
outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos altimos 3 (trés)
anos em decorréncia de apuragoes internas, quando aplicavel.

( )Sim ( )Nao

Possui falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica,
Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevengao a
Corrupgao ou outros normativos internos relacionados nos altimos 3
(trés) anos, quando aplicavel.

( )Sim ( )Nao

IV) Destaques de Auditoria:

E responsavel por ndo conformidades apontadas em relatérios
trimestrais de Auditoria Interna que estejam pendentes de reqularizagao
por mais de 2 anos.

( )Sim ( )Nao

V) Pendéncias comerciais e financeiras:

Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de
inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas
ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de
defesa do consumidor na data da indicacao.

( )Sim ( )Nao
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Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver . .
) . . ) o ( )Sim ( )Nao
em discussao judicial ou administrativa na data da indicacao.
VI) Processos judiciais e/ou administrativos:
Foi condenado, em segunda instancia, em processo criminal, no Brasil ou ( )Sim () Ndo

no exterior, relacionado a atividade a ser exercida.

Possui contra si processos judiciais, no Brasil ou no exterior, com acérdao
desfavoravel em segunda instancia, em qualquer esfera que nao a | ( )Sim ( )Nao
criminal, desde que relacionados a atividade a ser desempenhada.

Foi multado em decisao definitiva no ambito de 6rgaos externos de

e~ ~ - [ Na
fiscalizacao, regulacao e controle nos ultimos 5 anos. (1)sim () Nao

VII) Indicacdo em cargos em Conselhos de Administracdo ou Fiscal das subsidiarias, controladas e
coligadas da Petrobras

Atualmente, participa de 3 ou mais cargos em Conselhos de
Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da
Petrobras@?

Indicar as sociedades e se alguma encontra-se em liquidacao:

( )Sim ( )Nao

Atualmente, recebe remuneracdao em 2 (dois) em Conselhos de
Administracdo ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da | ( )Sim ( )Nao
Petrobras@?

(@ Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés) Conselhos de
Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras, sendo vedada a
indicacdo para participacdo remunerada em mais de 2 (dois) destes Conselhos. Essa vedagdo nao se
aplica quando o indicado ocupar cargo de administracao ou fiscal em sociedades, subsidiarias,
controladas ou coligadas da Petrobras, em liquidagao.

Documentos em anexo para comprovagao dos requisitos adicionais:

Requisitos Meio de comprovacao

Pendéncias comerciais e financeiras e|* A Petrobras podera solicitar a apresentacao de
Processos Judiciais e/ou Administrativos documentos complementares, caso verifique alguma
incompatibilidade na autodeclaragao do indicado ou
durante o processo de verificagao da conformidade da
indicacao.

Documentos de identificacao » (opiado CPFeRG
» (opiada Certidao de Casamento

Débitos tributarios (federal, estadual ou Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de
municipal) negativa, de débitos tributarios/fiscais federal,
estadual e municipal do seu domicilio nos altimos 5
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(cinco) anos.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracées falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO 11l

CADASTRO DE INDEPENDENCIA DE CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO E FISCAIS

DADOS PESSOAIS E CONTATO

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA EMISSAO:

CPF:

Critérios de Independéncia para Conselheiros de Administragao
(Artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945/16)

| - possui vinculo com a Petrobras ou com suas controladas sediadas no Brasil,
exceto quanto a participacao em Conselho de Administracao da Petrobrasoua | ( ) Sim ( ) Nao
participacao em seu capital social?

Il - € cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o terceiro
grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da Petrobras
ou de suas controladas sediadas no Brasil?

[l - manteve, nos Gltimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a
Petrobras ou com os seus controladores, que possa vir a comprometer asua | ( )Sim ( ) Nao
independéncia?

( )Sim ( )Nao

IV - & ou foi, nos Gltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da Petrobras, de

suas controladas sediadas no Brasil ou de suas coligadas? (1)5im () Nao

V - é fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou

produtos da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil? (1)5im () Nao

VI - é empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que oferega
ou demande servicos ou produtos a Petrobras ou as suas controladas sediadas | ( ) Sim ( ) Nao
no Brasil?

VIl - recebe outra remuneracao da Petrobras ou de suas controladas sediadas
no Brasil, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneragao | ( ) Sim ( ) Nao
decorrente de participagao no capital da empresa?

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragdes falsas
podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e 0os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

[local], [data].

[nome]
Conselheiro (a) Fiscal
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ANEXO IV

DECLARACAO

Em cumprimento as disposi¢oes da Instrugao n°® 367, de 29 de maio de 2002, da Comissao de Valores Mobiliarios,
bem como em atencdo ao disposto na Lei n® 13.303/2016, eu, abaixo assinado, declaro, sob as penas da lei, que:

| - ndo estou impedido nem incorro nas vedagdes estabelecidas por lei especial, incluindo a Lei n°
13.303/2016, e ndao estou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no paragrafo 1° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/76;

Il - ndo estou condenado a pena de suspensdo ou inabilitagcdo temporaria aplicada pela Comissao de
Valores Mobiliarios, que me torne inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta, como
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 147 da Lei n° 6.404/76;

[ll - atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo paragrafo 3° do artigo 147 da Lei n°
6.404/76;

IV - ndo ocupo cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e nao tenho,
nem represento, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do paragrafo 3° do artigo
147 da Lei n° 6.404/76.

[Locall, [datal.

[nome]
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ANEXOV

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(Artigo 36, § 12 do Decreto n® 8.945/16 e Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa)

Em cumprimento as disposicoes da Instrucao n° 480, de 7 de dezembro de 2009, e
alteracoes posteriores, da Comissao de Valores Mobiliarios, solicitamos o preenchimento
das seguintes questoes:

| — o (a) senhor (a) tem vinculo com a Petrobras ou com suas controladas sediadas no Brasil, exceto
quanto a participacdo em Conselho de Administracdo/Conselho Fiscal da Petrobras ou a
participacdo em seu capital social?

( )sim ( )néo

Il - o (a) senhor (a) tem ou teve, nos ultimos 3 (irés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
Petrobras ou com a Unido que possa comprometer sua independéncia, exceto quanto a
participacdo em seu capital social?

( )sim ( )nao

[l — o (a) senhor (a) € conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocéo, até o terceiro grau,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado ou Secretario do Controlador Publico, de
Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da Petrobras ou de
suas controladas sediadas no Brasil?

( )sim ( )néo

IV — o (a) senhor (a) mantém ou manteve, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com
a Petrobras, seu Acionista Controlador ou entidade relacionada as pessoas mencionadas no inciso
[l acima, que possa vir a comprometer a sua independéncia? (pessoas vinculadas a instituicées
publicas de ensino e/ou pesquisa estao excluidas desta restricao)

( )sim ( )néo

V — 0 (a) senhor (a) € ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado (a) ou Diretor (a) da Petrobras,
do Acionista Controlador, de suas controladas ou de suas coligadas?
( )sim ( )néo

VI —o (a) senhor (a) é fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servigos e/ou produtos
da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil?
( )sim ( )néo

VIl — o (a) senhor (a) € empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que oferega ou
demande servigos ou produtos a Petrobras ou as suas controladas sediadas no Brasil?
( )sim ( )néo

VIl - o (a) senhor (a) recebe outra remuneragéo da Petrobras ou de suas controladas sediadas no
Brasil, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneracdo decorrente de
participacdo no capital da empresa?

( )sim ( )néo
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DECLARACAO

DECLARQO para os devidos fins que:

() SIM sou Conselheiro (a) Independente, de acordo com os critérios acima elencados e
constantes do art. 36, §1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e do Regulamento
de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

(__) NAO sou Conselheiro (a) Independente, de acordo com os critérios acima elencados e

constantes do art. 36, §1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e do Regulamento
de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

[local], [data].

[nome]
Conselheiro (a) de Administragao
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Definicao de Pessoas Politicamente Expostas (PPE) conforme artigo 3°- B da Instru¢ao CVM n.°
301/99, acrescentado pela Instrugao CVM n.° 463/08:

Art. 3°-B Para efeitos do disposto nesta Instrugao considera-se:

/ — pessoa politicamente exposta aquela que desempenha ou tenha desempenhado,
nos Gltimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes piblicas relevantes, no Brasil ou em
outros paises, territorios e dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

] — cargo, emprego ou func¢ao publica relevante exercido por chefes de estado e de
governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou
militares de alto nivel, dirigentes de empresas puablicas ou dirigentes de partidos politicos;
e

I — familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na linha direta, até o
primeiro grau, assim como o conjuge, companheiro e enteado.

81° 0 prazo de 5 (cinco) anos referido no inciso | deve ser contado, retroativamente, a partir da data
de inicio da relacao de negdcio ou da data em que o cliente passou a se enquadrar como pessoa
politicamente exposta.

§2° Sem prejuizo da definigao do inciso | do caput deste artigo, sao consideradas, no Brasil, pessoas
politicamente expostas:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao:

a) de Ministro de Estado ou equiparado;
b) de natureza especial ou equivalente;

c) de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacdes puablicas,
empresas pUblicas ou sociedades de economia mista; ou
d) do grupo direcao e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;

[l - os membros do Conselho Nacional de Justiga, do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais
superiores;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Piblico, o Procurador-Geral da Repablica, o Vice-
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica
Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal;
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V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Piblico junto ao
Tribunal de Contas da Uniao;

VI - os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal de Justica, de
Assembléia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de Tribunal e de Conselho de Contas
de Estados, de Municipios e do Distrito Federal; e

VI - os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.
DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que:

___NAO sou Pessoa Politicamente Exposta, nos termos do disposto no artigo 3°-B, da Instrucio
CVM n.° 301/99, acrescentado pela Instrugao CVM n.° 463/08, por ndo me enquadrar em
nenhuma das situagdes que caracterizam a PPE.

__SIM sou Pessoa Politicamente exposta, nos termos do disposto no artigo 3°-B, da Instrugao
CVM n.° 301/99, acrescentado pelaInstrucao CVM n.° 463/08.

Mandato Exercido na Petrobras Vigéncia

E/OU

Natureza do
Nome da Pessoa Politicamente Exposta Relacionamento

[cidade], [dia] de [més] de 2020.

[ASSINATURA]
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ANEXO VII

Itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia

12. Assembleia geral e administragao

12.5 Em relacao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em

forma de tabela:

d. nome

b. datade nascimento

c. profissao

d. CPFounimero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. data de eleicao

g. datadaposse

h.  prazo do mandato

i.  outros cargos ou fungoes exercidos no emissor

j. sefoieleito pelo controlador ou nao

k. se & membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para

determinar a independéncia

L. ndmero de mandatos consecutivos

m. informacoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

* nome e setor de atividade da empresa

e cargo
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« seaempresaintegra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) &€ controlada por acionista do
emissor que detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicacao de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou

organizagdes do terceiro setor

n.  descrigao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 anos:

i. qualquer condenagao criminal

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

qualquer

12.6 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracao ou do conselho fiscal no dltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacao nas reunioes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a

posse no cargo

12.7 Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda que tais

comités ou estruturas nao sejam estatutarios

12.8 Em relagao a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou
estruturas nao sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de participagao nas

reunioes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o sequndo grau

entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do

emissor
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C. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores

diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (i) administradores das sociedades controladoras diretas e

indiretas do emissor

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, prestacao de servigo ou controle mantidas, nos 3

altimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢cao daquelas em que o

emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

C. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou

controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

[cidade], [dia] de [més] de 2020.
[ASSINATURA]
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXPOSICAO AOS ACIONISTAS
ITEM IX

FIXACAO DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL E DOS MEMBROS DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO AO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

A fixacao da remuneracao dos administradores, dos membros titulares do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administracao sera
aprovada em Assembleia Geral Ordinaria.

Em conformidade com o artigo 12, inciso | da Instrucao CVM 481/09, a Petrobras submete para
deliberagao dessa Assembleia a proposta de remuneragao dos Administradores, dos titulares
do Conselho Fiscal e dos Membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho
de Administragao conforme segue:

a) Propostade fixagdo daremuneragao global a ser paga aos Administradores da Companhia
de até RS 43.340.196,48 (quarenta e trés milhdes, trezentos e quarenta mil, cento e noventa e
seis reais e quarenta e oito centavos) para o periodo compreendido entre os meses de
abril/2020 a marco/2021. Abaixo seque o detalhamento contendo os principais pontos da
proposta:

l. Honorarios: nao foi proposto reajuste ficando nos mesmos valores ja praticados desde abril
de 2016;

ll. Em relagao ao Programa de Remuneragao Variavel dos membros da Diretoria Executiva a
proposta contempla:

a) Provisdao da 22 parcela do Programa de Remuneragdo Variavel referente ao exercicio de
2018 e seus respectivos encargos;

b) Provisao do Programa de Remuneracao Variavel referente ao exercicio 2019 e seus
respectivos encargos.

Em funcao da criagao da Diretoria de Transformagao Digital e Inovagao, a Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 30/09/2019 aprovou a alteragdo do montante global dos
administradores para até RS 34.216.580,26, para o periodo de abril de 2019 a marco de 2020.
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Em relacdo ao aprovado pela AGE de 30/09/2019, o acréscimo proposto é de 26,66% no
montante global dos administradores. Deste acréscimo, aproximadamente 91% correspondem
a provisao de remuneragao variavel e seus respectivos encargos. O restante esta atribuido,
principalmente, a remuneracao da Diretoria de Transformagao Digital e Inovacao, tendo em
vista que o montante aprovado pela AGE de 30/09/2019 ter provisionado remunera¢ao apenas
para o periodo de 6 meses, ou seja, de outubro de 2019 a margo de 2020.

b) Proposta de fixacao dos honorarios mensais dos membros do Conselho de Administracao
e dos titulares do Conselho Fiscal em um décimo da remuneracao média mensal dos membros
da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios.

c) Proposta de fixagdo dos honorarios mensais dos membros do Comité de Auditoria e do
Comité de Auditoria do Conglomerado em 40% para o Presidente do Comité e em 30% para os
demais membros, da remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios.

d) Proposta de fixacdo dos honorarios mensais dos membros dos demais Comités de
Assessoramento do CA em percentual equivalente a 50% do honorario mensal do membro do
Conselho de Administracao da Petrobras.

Ressalta-se que a remuneragao dos membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administragao nao faz parte do montante global dos Administradores.

Em conformidade com o art.12, inciso Il da Instrucao da CVM 481/09, no Anexo |, a Petrobras
disponibiliza as informagoes relativas a remuneragao dos administradores da Companhia nos
trés altimos exercicios sociais, e a previsao de valores de remuneragao dos administradores, dos
membros efetivos do Conselho Fiscal e dos membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragao para o exercicio social corrente, nos termos do item 13 do
Formulario de Referéncia da Companhia.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2020.

Roberto Castello Branco
Presidente
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ANEXO |

Informacoes constantes no item 13 do Formulario

de Referéncia, em cumprimento ao Art. 12, inciso ll
da Instrucao CVM n®481/09
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ANEXO |

13. Remuneracao dos administradores

13.1 - Descrigao da politica ou pratica de remuneracao, inclusive da diretoria nao estatutaria

A descricao qualitativa da politica ou pratica de remuneragao da companhia é apresentada abaixo por 6rgao da

administracao:

I- _ DIRETORIA EXECUTIVA:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a
politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado:

A remuneracio dos membros da Diretoria Executiva (D.E.) é composta de uma parcela fixa e outra variavel. Os
objetivos e praticas de remuneracao sao definidos considerando referenciais de mercado para empresas de porte
semelhante ao da companhia, e visam reconhecer e remunerar os membros da D.E. considerando a
responsabilidade, o tempo dedicado a fungao, a competéncia e reputacdo profissional, bem como o desempenho
e os esforgos dos administradores para o atingimento das estratégias e metas de curto, médio e longo prazos da

companhia.

A remuneragao fixa da D.E. € composta por honorarios mensais propostos pelo Comité de Pessoas (COPE) ao
Conselho de Administragdo (C.A.) e definidos anualmente pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152 da
Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”).

0 COPE é vinculado ao C.A., sendo composto por Conselheiros de Administragdo e/ou pessoas do mercado que
detenham notéria experiéncia e capacidade técnica. O Comité possui, entre as suas atribuicdes, avaliar e propor
politicas e mecanismos de remuneracdao dos membros da alta administracao ao C.A., observadas as estratégias
da companhia e referenciais de mercado. Compete ao C.A. aprovar as proposicoes apresentadas pelo COPE.

Todos os membros da Diretoria Executiva sao estatutarios.
b. composicao daremuneragao, indicando:
i. descrigdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Salario ou Pré-labore: remuneragao mensal fixa praticada para os membros da D.E. como retribuicdo pelos
servigos prestados, incluindo 13° salario e férias.

Beneficios diretos e indiretos: visam a qualidade de vida dos membros da D.E., incluindo auxilio moradia e

assisténcia sadde.

Remuneragdo variavel: retribuicao pelos esforgos na construgao dos resultados alcangados, além do carater
motivador para cumprimento dos objetivos estratégicos, com foco na meritocracia e em linha com outras

iniciativas que a Petrobras tem desenvolvido para aproveitar e estimular o potencial das pessoas, buscando
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direciona-las para a obtencao de melhores resultados para a companhia e, consequentemente, gerando valor
para os acionistas, como, por exemplo a implantacdo do EVA (Economic Value Added ou valor econémico
agregado), a partir do exercicio de 2020, uma metodologia de gestdo, por meio da qual a remuneragdo variavel

de cada empregado esta atrelada as metas de criagao de valor da companhia.

Para o exercicio de 2019, o C.A. aprovou um novo modelo de remuneragao variavel para todos os empregados da
Petrobras: o Programa de Prémio por Performance (“PPP"), que alinhado ao Plano Estratégico, valoriza a
meritocracia, a eficiéncia e esta atrelado ao desempenho individual dos empregados e ao resultado das areas,
além do atingimento das métricas de desempenho da companhia. Como condigdo para o pagamento do PPP 2019,
a companbhia deveria apresentar lucro liquido acima de RS 10 bilhdes no exercicio de 2019, o que efetivamente
ocorreu, de acordo como as demonstragdes financeiras anuais divulgadas em 19/02/2020. 0 montante estimado
de desembolso depende de determinados fatores, atingimento das métricas de desempenho da companhia e
desempenho individual, conforme sera detalhado a sequir.

O PPP substituiu todos os demais beneficios relativos a remuneragao variavel pagos pela companhia no exercicio
2018, como a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), o Programa de Remuneracdo Variavel dos Empregados
(PRVE) e a Remuneracao Variavel dos Administradores (RVA).

No célculo da remuneragdo variavel, sdo consideradas algumas metas comuns a companhia (métricas de topo da
Petrobras), as metas especificas de cada area e as individuais de cada profissional. Para fins de calculo da

remuneracdo variavel, os membros da D.E sdo avaliados pelo C.A.

O peso de cada item varia de acordo com os deveres e responsabilidades associados a posi¢ao e as atividades
desempenhadas por cada empregado, conforme a tabela abaixo, para o exercicio de 2019.
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Pesos dos Indicadores por grupo

Funcdes Métricas Métricas Discricionaria/
de Topo Especificas Individual
Empregados sem funcao gratificada 40% 50% 10%
Coordenador

. Consultor 50% 40% 10%
Supervisor

Gerente Setorial
GEPLAT Consultor Sénior 50% 40% 10%
Assistente de GE e GG

Gerente
Assistente CA/Assessor CA Consultor Master 55% 35% 10%
Assistente de Diretor

Gerente Geral 65% 25% 10%

Gerente Executivo e equivalentes 70% 20% 10%
Diretor Executivo 75% 15% 10%
Presidente 90% 0% 10%

Quanto maior o nivel hierarquico, maior serd o peso das métricas de topo, refletindo o maior grau de

responsabilidade do gestor em relagdo as métricas de sua area e as métricas de performance da Petrobras.

Ao longo do ano de 2019, foi realizado o acompanhamento dos resultados e proje¢6es das métricas de topo e das

metas especificas, o que serviu de insumo para a avaliagdo de desempenho pessoal de cada funcionario.

0 pagamento da remuneragao variavel estava prevista para ocorrer em maio/2020, tendo sido postergada para

dezembro/2020, em razdo das implicagdes causadas pela pandemia do COVID-19.
Beneficios pos-emprego: visam a qualidade de vida dos membros da D.E., incluindo plano de previdéncia.

Outros: visam a qualidade de vida dos membros da D.E., incluindo os encargos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e Previdéncia Social (INSS).

Cessacdo do exercicio do cargo: refere-se a quarentena remunerada, conforme prevista na Lei n°
12.813/2013, que trata sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego publico.

ii. emrelagdo aos 3 dltimos exercicios sociais, qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total

De acordo com a tabela abaixo, as propor¢des de cada elemento na remuneragao total no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017:
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Composicao da Remuneracao 2019 2018 2017
Remuneracao fixa mensal

Salario ou pro-labore 51,77% 73,01% 72,45%
Beneficios diretos ou indiretos 1,22% 0,88% 0,74%
Participacdo em comités 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 13,55% 20,71% 20,58%
Remuneragao variavel

Bonus 0,00% 0,00% 0,00%
Participagao nos resultados 0,00% 0,00% 0,00%
Participacoes em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Comissodes 0,00% 0,00% 0,00%
Outros’ 14,73% 0,00% 0,00%
Beneficios p6s-emprego 4,40% 541% 6,23%
Cessacao do exercicio do cargo 14,33% 0,00% 0,00%
Remunerag¢ao baseada em agoes 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%
! As informagdes contidas no campo “Outros” referem-se a Remuneragao Variavel e a seus respectivos encargos. Como essa

" ou " ou

remuneragao variavel ndo se qualifica como “bénus”, “participacdo nos resultados”, “participagdes em reunides” nem como

“Comissoes”, inserimos na linha “Outros”.
iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdéo

Salario ou Pro-labore: Nao existe metodologia (inica de calculo e reajuste, pois sdo levados em consideragao
fatores como: negociagdo com 6rgaos reguladores, legislagao pertinente, praticas de mercado de empresas de
6leo e gas que atuam no Brasil de porte semelhante ao da companhia, identificadas por meio de pesquisas
realizadas por consultorias especializadas, e o valor definido em Assembleia Geral.

Beneficios diretos e indiretos:

i O valor referente ao beneficio de auxilio moradia observa os mesmos valores praticados nos Gltimos
anos. Neste sentido, o valor faz parte do montante global dos administradores que é negociado com a
Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais ("SEST”) e aprovado em Assembleia

Geral.

ii. Nao existe metodologia Gnica de calculo e reajuste para assisténcia sadde, pois sdao levados em
consideragdo fatores como negociagdo com 6rgaos reguladores e a aprovacao em Assembleia Geral. A
metodologia de calculo e reajuste para a assisténcia médica oferecida aos membros da D.E. é a mesma

aplicada para os demais funcionarios da companhia.

Remuneracao variavel: No calculo da remuneracao variavel sao levados em consideracao indicadores de
desempenho negociados com a SEST, legislagdo pertinente, praticas de mercado para empresas de 6leo e gas
gue atuam no Brasil de porte semelhante ao da companhia, identificadas por meio de pesquisas realizadas por
consultoria especializada e o valor definido em Assembleia Geral. O programa de remuneracao variavel da D.E. da

Petrobras é pago uma parcela a vista e o restante do pagamento é diferido nos 4 anos seguintes, desde que seus

116



Ll PETROBRAS

pré-requisitos e as metas estabelecidas para tal sejam alcangadas. Em 2017 e 2018 nao houve pagamento de
remuneracao variavel. Em 2019 houve o pagamento da 1% parcela do Programa de Remuneracao Variavel
referente ao exercicio de 2018.

Beneficios pés-emprego: Nao existe metodologia Gnica de calculo e reajuste para a contribui¢do ao plano de
previdéncia, sendo atualmente limitado a 11% da remuneragdo, com base na faixa etaria de cada membro da D.E..
Neste sentido, o valor faz parte do montante global dos administradores que é negociado com a SEST e aprovado
em Assembleia Geral. A metodologia de calculo e reajuste para a assisténcia médica oferecida aos membros da

D.E. é a mesma aplicada para os demais funcionarios da companbhia.

Outros: Os encargos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e Previdéncia Social (INSS) possuem
aliquotas definidas pelo poder publico. Os valores correspondentes a tais encargos fazem parte do montante
global dos administradores que é negociado com a SEST e aprovado em Assembleia Geral.

iv. razoes que justificam a composi¢cdo da remuneragéo

A composicdao da remuneragdo dos membros da D.E. é definida considerando os resultados econdmico-
financeiros da companhia, e tem como objetivo promover o reconhecimento dos esforcos dos administradores
em alinhamento as praticas de remuneragdo aplicadas pelo mercado para empresas de porte semelhante ao da
Petrobras.

v. aexisténcia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato
Nao aplicavel, visto que todos os membros da D.E. sao remunerados pela Petrobras.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagao de cada
elemento da remuneracao:

Salario ou Pro-labore: remuneracao fixa sem indicador vinculado.
Beneficios diretos e indiretos: sem indicador vinculado.

Remuneracgado variavel: condicionados ao atendimento de pré-requisitos e de indicadores de desempenho

negociados com a SEST tais como as métricas de topo da Petrobras.
Beneficios pos-emprego: sem indicador vinculado.
d. como aremuneragao é estruturada para refletir a evolu¢ao dos indicadores de desempenho:

E estruturada de forma que a remuneracdo variavel esteja condicionada ao atendimento de pré-requisitos e de
indicadores de desempenho negociados com a SEST, tais como as métricas de topo da Petrobras. O valor da
remuneracdo a ser pago no ambito do Programa de Remuneragdo Variavel da Petrobras varia conforme o

percentual de atingimento das metas, e é calculado com base nos resultados da companhia.

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo da companhia:

A remuneracao dos membros da D.E. é definida considerando os resultados econdmico-financeiros, bem como a
promocgao do reconhecimento dos administradores e um alinhamento destes as estratégias de curto, médio e
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longo prazos da companhia, acompanhado pelo cumprimento das metas definidas pelo Conselho de

Administragdo, como as métricas de topo da Petrobras

f. existéncia de remuneragio suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ouindiretos

da companhia.

g. existéncia de qualquer remunera¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienacao do controle societario da companhia:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario
envolvendo a companhia.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administragdo para definir a remuneracao

individual do Conselho de Administracdo e da Diretoria, indicando:

i. os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

A remuneracdao dos membros da Diretoria Executiva & proposta pelo Comité de Pessoas ao Conselho de
Administragdo e definida anualmente pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152 Lei das Sociedades por
Acoes.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixa¢do da remuneragdo individual, indicando se ha a utiliza¢do
de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagdo e a

abrangéncia desses estudos

Os objetivos e praticas de remuneragdo visam reconhecer e remunerar os administradores da companhia
considerando a responsabilidade, o tempo dedicado a fun¢ao, a competéncia e reputacao profissional, bem como
as praticas aplicadas pelo mercado para empresas de porte semelhante ao da companhia.

iii. com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administrag¢do avalia a adequag¢do da politica de

remuneragdo do emissor

Anualmente a remuneracdo dos membros da D.E. é proposta pelo COPE ao C.A. e definida pela Assembleia Geral,
de acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢oes.

ll-_ CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneracao foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a

politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado:

Aremuneracao fixa do Conselho de Administracdao & composta por honorarios mensais propostos pelo Comité de
Pessoas ao Conselho de Administragao e definidos anualmente em Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152
da Lei das Sociedades por A¢des e com a Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996. Os objetivos e praticas de
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remuneracgao visam remunerar os conselheiros da companhia de acordo com as orientagdes e normas aplicaveis

as estatais federais.

b. composi¢cao da remuneragao, indicando:

i. descrigdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Salario ou Pro-labore: remuneracdo mensal fixa praticada para os conselheiros como retribuicdao pelos

servigos prestados.

Beneficios po6s-emprego: visam a qualidade de vida dos membros do Conselho de Administracdo, incluindo

plano de previdéncia.

Outros: visam a qualidade de vida dos membros do Conselho de Administragao, incluindo os encargos da

Previdéncia Social (INSS).

Cessacdo do exercicio do cargo: refere-se a quarentena remunerada, conforme prevista na Lei n°

12.813/2013, que trata sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo

Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego publico.

ii. emrelagdo aos 3 daltimos exercicios sociais, qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total

De acordo com a tabela abaixo, as proporgoes de cada elemento na remuneragao total no exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017:

Composicao da Remuneracgao 2019 2018 2017
Remuneracgao fixa mensal

Salario ou pré-labore 71,66% 78,05% 80,58%
Beneficios diretos ou indiretos 0,66% 6,67% 6,11%
Participacdo em comités 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 14,33% 15,28% 13,31%
Remuneragao variavel

Bonus 0,00% 0,00% 0,00%
Participacao nos resultados 0,00% 0,00% 0,00%
Participac6es em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Comissoes 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficios p6s-emprego 0,00% 0,00% 0,00%
Cessacao do exercicio do cargo 13,35% 0,00% 0,00%
Remuneracao baseada em ac¢oes 0,00% 0,00% 0,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

Salario ou Pro-labore: Os honorarios mensais dos membros do Conselho de Administracdo correspondem a
10% (dez por cento) dos honorarios médios mensais percebidos pelos membros da Diretoria Executiva, e sdo
aprovados em Assembleia Geral, nos termos dos artigos 152 e 145 da Lei das Sociedades por Agoes e da Lei n°®
9.292, de 12 de julho de 1996.

Beneficios pos-emprego: Nao existe metodologia (nica de calculo e reajuste para a contribui¢do ao plano de
previdéncia, sendo atualmente limitado a 11% da remuneragao com base na faixa etaria de cada Conselheiro.
Neste sentido, o valor faz parte do montante global dos administradores que é negociado com a SEST e aprovado

em Assembleia Geral.

Outros: O encargo da Previdéncia Social (INSS) possui aliquota definida pelo poder piblico. Nesse sentido,
o valor faz parte do montante global dos administradores que é negociado coma SEST e aprovado em Assembleia
Geral.
iv. razées que justificam a composi¢do da remuneragdo
ALein®9.292, de 12 de julho de 1996 estabelece que a remunera¢do dos membros do Conselho de Administracao

de sociedades de economia mista, como a companhia, “ndo excedera, em nenhuma hipétese, a dez por cento da

remuneracdao mensal média dos diretores das respectivas empresas”.
v. aexisténcia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

O Presidente da companhia € membro do Conselho de Administragdo, no entanto esta participagdo nao é

remunerada.

Além disso, conforme estabelece o art. 38, § 8° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, os membros do
Conselho de Administracdo que participarem do Comité de Auditoria e do Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobrasrenunciardao a remuneracao de Conselheiro de Administracao. Atualmente, cinco membros do Conselho
de Administracdo sdo integrantes do Comité de Auditoria e/ou do Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobras.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagao de cada

elemento da remuneracao:

Nao aplicavel, visto que a remuneragdo recebida por membros do Conselho de Administracdo é fixa, sem
indicador vinculado.

d. como aremuneragao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho:

Nao aplicavel, visto que a remuneragdo recebida por membros do Conselho de Administracdo é fixa, sem

indicador vinculado.

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo

prazo da companhia:
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Conforme anteriormente mencionado, a remuneracao mensal dos membros do Conselho de Administracdo
observa os critérios previstos em lei, correspondendo a 10% (dez por cento) dos honorarios médios mensais

percebidos pelos membros da Diretoria Executiva.

Para o calculo da remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, também conforme anteriormente
mencionado, a Petrobras leva em consideragao seus resultados econémico-financeiros, bem como a promogao
do reconhecimento dos esfor¢os dos administradores e o alinhamento as praticas de mercado.

f. existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ouindiretos

da companhia.

g. existéncia de qualquer remunera¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienagao do controle societario da companhia:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario

envolvendo a companhia.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administragdo para definir a remuneracao

individual do Conselho de Administracao e da Diretoria, indicando
i.os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma participam

A remuneragao dos membros do Conselho de Administracdo é proposta pelo Comité de Pessoas ao Conselho de
Administracdo e definida anualmente em Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades
por Agdes e com a Lein®9.292, de 12 de julho de 1996.

ii. criterios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragdo individual, indicando se ha a utiliza¢do
de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagdo e a
abrangéncia desses estudos

Os objetivos e praticas de remuneracao visam remunerar os conselheiros da companhia de acordo com as

orientacdes e normas aplicaveis as estatais federais.

iii. com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administragdo avalia a adequa¢do da politica de

remuneracgdo do emissor

Anualmente a remunera¢ao dos membros do Conselho de Administracdo é proposta pelo Comité de Pessoas ao
Conselho de Administracdo e definida pela Assembleia Geral de acordo com o artigo 152 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”) e com a Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996.

IllI- CONSELHO FISCAL:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a
politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado:
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A remuneracao fixa do Conselho Fiscal @ composta por honorarios mensais definidos anualmente em Assembleia
Geral, de acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢des e com a Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996.
Os objetivos e praticas de remuneragdo visam reconhecer e remunerar os conselheiros da companhia de acordo

com as orientacdes e normas aplicaveis as estatais federais.
b. composi¢ao da remuneracao, inclusive:
i.  descri¢do dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Salario ou Pro-labore: remuneragdao mensal fixa praticada para os membros do Conselho Fiscal como

retribuicao pelos servicos prestados.
Outros: visam a qualidade de vida, incluindo os encargos da Previdéncia Social (INSS).
ii. emrelagdo aos 3 altimos exercicios sociais, qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total

De acordo com a tabela abaixo, as proporgdées de cada elemento na remuneragdo total no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017:

Composicao da Remuneragao 2019 2018 2017
Remuneracao fixa mensal

Salario ou pro-labore 82,42% 86,22% 85,02%
Beneficios diretos ou indiretos 0,00% 0,00% 0,00%
Participacdo em comités 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 17,58% 13,78% 14,98%
Remuneracgao variavel

Bonus 0,00% 0,00% 0,00%
Participagao nos resultados 0,00% 0,00% 0,00%
ParticipacGes em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Comissoes 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficios pés-emprego 0,00% 0,00% 0,00%
Cessacao do exercicio do cargo 0,00% 0,00% 0,00%
Remunerag¢ao baseada em acdes 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00%

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

Salario ou Pro-Labore. Os honorarios mensais dos membros do Conselho Fiscal correspondem a 10% (dez
por cento) dos honorarios mensais percebidos pelos membros da Diretoria Executiva, e sdo aprovados em
Assembleia Geral, nos termos dos artigos 145, 152 e 162 83° da Lei das Sociedades por A¢des e da Lei n® 9.292,

de 12 de julho de 1996.

Outros: O encargo da Previdéncia Social (INSS) possui aliquota definida pelo poder pablico.
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iv. razoes que justificam a composi¢cdo da remuneragdo

A Lei n°® 9.292, de 12 de julho de 1996 estabelece que a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal de
sociedades de economia mista, como a companhia, “ndo excedera, em nenhuma hipétese, a dez por cento da

remuneracdao mensal média dos diretores das respectivas empresas”.

Para o calculo da remuneracao de sua Diretoria Executiva, conforme descrito acima, a Petrobras leva em
consideragdo seus resultados econdmico-financeiros, bem como a promogado do reconhecimento dos esforgos
dos administradores e do alinhamento as praticas de mercado e propde um valor que é negociado com a SEST, e
aprovado em Assembleia Geral.

v. aexisténcia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato
Nao aplicavel, visto que todos os membros do Conselho Fiscal sao remunerados.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagao de cada

elemento da remuneracao:

Nao aplicavel, visto que a remuneracao recebida por membros do Conselho Fiscal é fixa, sem indicador vinculado.
d. como aremuneragao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho:

Nao aplicavel, visto que a remuneracao recebida por membros do Conselho Fiscal é fixa, sem indicador vinculado.

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo da companhia:

A remuneragao mensal dos membros do Conselho Fiscal observa os critérios previstos em lei, correspondendo a

10% (dez por cento) dos honorarios médios mensais percebidos pelos membros da Diretoria Executiva.

Para o calculo da remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, também conforme anteriormente
mencionado, a Petrobras leva em consideragao seus resultados econémico-financeiros, bem como a promogao
do reconhecimento dos esfor¢os dos administradores e o alinhamento as praticas de mercado.

f. existéncia de remuneragio suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ouindiretos
da companhia.

g. existéncia de qualquer remunera¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienacao do controle societario da companhia:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario
envolvendo a companhia.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administragdo para definir a remuneracao

individual do Conselho de Administracao e da Diretoria, indicando

Nao aplicavel.

123



Ll PETROBRAS

IV- COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneracio foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a

politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser:

Na companhia, existem 6 (seis) Comités Estatutarios vinculados ao Conselho de Administragdo, quais sejam, o
Comité de Auditoria; o Comité de Seguranga, Meio Ambiente e Salde; o Comité de Pessoas; o Comité de
Investimentos; Comité de Minoritarios e o Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras.

O Comité de Auditoria & composto exclusivamente por membros do Conselho de Administracao. O Comité de
Minoritarios é composto por 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo indicados pelos acionistas
minoritarios e 1 (um) membro independente, que se enquadre nos quesitos do art. 22, §1° da Lei n® 13.303/2016,
escolhido pelos demais membros, podendo ser ou ndo membro do Conselho de Administracdao. O Comité de
Auditoria do Conglomerado Petrobras & composto por 3 (trés) a 5(cinco) membros, sendo ao menos 1 (um)
integrante do Conselho de Administracdo. Os demais comités sdo compostos por membros do Conselho de

Administracdo e/ou por pessoas de mercado com notdria experiéncia e capacidade técnica.

Conforme orientacao da SEST, a remuneragao pela participacao nos Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo ndo deve ser incluida na remuneracao global dos administradores aprovada em Assembleia.

b. composicao daremuneracao, inclusive:
i. descrigdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Honorarios: remuneracdo mensal fixa praticada para os membros dos Comités de Assessoramento do Conselho

de Administracao.

ii. qualaproporg¢do de cadaelemento na remuneragdo total

Honorarios: 100%.

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

Os honorarios mensais dos membros integrantes do Comité de Auditoria e do Comité de Auditoria do
Conglomerado Petrobras correspondem a 40% para o Presidente do Comité e 30% para os demais membros, da
remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a férias e
beneficios, em atendimento ao que dispoe o art. 38, § 8° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
estando, portanto, vinculados ao reajuste de tais honorarios, ja descritos acima.

Conforme ja mencionado, os membros do Conselho de Administracao que participarem do Comité de Auditoria e
do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras renunciardo a remuneracdo de Conselheiro de
Administracao, conforme estabelece o art. 38, § 8° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Os honorarios mensais dos membros integrantes dos demais Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo, por participagdo em Comité, correspondem a 50% dos honorarios mensais dos Conselheiros de

Administragao, estando, portanto, vinculados ao reajuste de tais honorarios, ja descritos acima.

iv. razodes que justificam a composi¢do da remuneragdo
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A composicao da remuneracgdo é definida de acordo com as normas aplicaveis as empresas estatais.
v. aexisténcia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Atualmente dois membros integrantes dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao nao sao

remunerados, tendo em vista que sdo remunerados pela participagao no Conselho de Administragao.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagao de cada

elemento da remuneracao:

Nao aplicavel, visto que a remuneracao recebida é fixa, sem indicador vinculado.

d. como aremuneragao é estruturada para refletir a evolu¢ao dos indicadores de desempenho:
Nao aplicavel, visto que a remuneragdo recebida é fixa, sem indicador vinculado.

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses de curto, médio e longo prazo da

companhia:
Honorarios: remuneracao fixa, sem indicador vinculado.

Os honorarios mensais dos membros integrantes do Comité de Auditoria e do Comité de Auditoria do
Conglomerado Petrobras correspondem a 40% para o Presidente do Comité e 30% para os demais membros, da
remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a férias e
beneficios, em atendimento ao que dispoe o art. 38, § 8° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Para o calculo da remuneracdao dos membros da Diretoria Executiva, também conforme anteriormente
mencionado, a Petrobras leva em consideragao seus resultados econémico-financeiros, bem como a promogao

do reconhecimento dos esforgos dos administradores e o alinhamento as praticas de mercado.

Além disso, os honorarios mensais dos membros integrantes dos demais Comités de Assessoramento do
Conselho de Administragdo, por participacgdo em Comité, correspondem a 50% dos honorarios mensais dos

Conselheiros de Administra¢ao, estando, portanto, vinculados ao reajuste de tais honorarios, ja descritos acima.

f. existéncia de remuneragio suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos:

Nao aplicavel. Nao ha remuneracdo suportada por nossas subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos.

g. existéncia de qualquer remunera¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienacao do controle societario da companhia:

Nao aplicavel. Nao ha remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario
envolvendo a companhia.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administragdo para definir a remuneracao

individual do Conselho de Administracao e da Diretoria, indicando

Nao aplicavel.
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V - COMITES TECNICOS ESTATUTARIOS:

Os membros da Diretoria Executiva contam com o assessoramento do Comité Técnico Estatutario de
Investimento e Desinvestimento, com atribuigdes especificas de analise e recomendac¢ao sobre determinadas
matérias, observado o disposto no artigo 160 da Lei 6.404/76.

Além disso, os membros da Diretoria Executiva contam com o assessoramento de 7(sete) outros Comités
Técnicos Estatutarios, compostos por titulares da estrutura geral da companhia, com atribuicoes especificas de
andlise e recomendacao sobre determinadas matérias, na forma do respectivo Regimento Interno, observado o
disposto no artigo 160 da Lei 6.404/76: Comité Técnico Estatutario de Desenvolvimento da Producdo; Comité
Técnico Estatutario de Exploracdo e Producdo; Comité Técnico Estatutario de Refino e Gas Natural; Comité
Técnico Estatutario Financeiro e de Relacionamento com Investidores; Comité Técnico Estatutario de Assuntos
Corporativos; Comité Técnico Estatutario de Governanca e Conformidade; Comité Técnico Estatutario de
Relacionamento Institucional; e Comité Técnico Estatutario de Transformacao Digital e Inovacao.

Os membros dos Comités Técnicos Estatutarios ndo sao remunerados pela participagao nos referidos Comités.
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13.2 - Remuneragao total do Conselho de Administracao, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal

Remuneragao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracdao Estatutaria
N° total de membros 11,00 9,00 5,00 25,00
N° de membros 11,00 9,00 5,00 25,00
remunerados
Remuneracao fixa
anual
Salario ou pr6-labore 1.599.011,04 14.173.047,55 1.599.011,04 17.371.069,63
Beneficios diretos e 0,00 1.471.254,84 0,00 1.471.254,84
indiretos
Participagdes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 319.802,21 4,022.885,31 319.802,21 4.662.489,73
Descricdo de outras Os valores contidos no | Os valores contidos no | Os valores contidos no
remuneragoes fixas campo “Outros” | campo “Outros” | campo “Outros”
referem-se ao encargo | referem-se aos | referem-se ao encargo
Previdéncia Social | encargos Fundo de | Previdéncia Social
(INSS). Garantia do Tempo de | (INSS).
Servico  (FGTS) e
Previdéncia Social
(INSS).
Remuneracao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 12.515.731,85 0,00 12.515.731,85
Os valores contidos no
Descrigdo de outras campo "Outros”
remuneracgoes variaveis referem-se a segunda
parcela do Programa de
Remuneracdo Variavel
referente ao exercicio
2018 e do Programa de
Remuneracao Variavel
referente ao exercicio
2019 e seus respectivos
encargos.
Pé6s-emprego 175.891,21 2.224.845,51 0,00 2.400.736,72
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Cessacao do cargo

Baseada em agoes
(incluindo opgdes)

Observagoes

Total daremuneracao

799.505,52 6.038.221,44 0,00 6.837.726,26

0,00 0,00 0,00

O Presidente da Petrobras & membro do Conselho de Administracdo, no entanto esta participagao
nao é remunerada;

Os membros do Conselho de Administragao que participarem do Comité de Auditoria e do Comité
de Auditoria do Conglomerado renunciaram a remuneragao de Conselheiro de Administragao,
conforme estabelece o art. 38, § 8° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Atualmente cinco membros do Conselho de Administracao sao integrantes do Comité de Auditoria
e/ou do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras;

Os valores e quantitativos considerados sdo projetados;

Os valores correspondem ao periodo de janeiro a dezembro de 2020;

O ndmero de membros foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular
CVM/SEP/N°02/2020;

Membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal nao recebem valores relativos a férias;
Os valores contidos no campo “Cessagdo do cargo” referem-se a quarentena remunerada;

A Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 25/04/2019, aprovou a remuneragdo global dos
administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de abril de 2019
amarco de 2020;

A Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30/09/2019, aprovou a proposta de alteracao da
remuneragao global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo), em
funcao da criagdo da Diretoria de Transformacao Digital e Inovagao;

A Assembleia Geral Ordinaria prevista para ocorrer em 22/07/2020, deliberara a respeito da
remuneragao global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragao) para
o periodo de abril de 2020 a margo de 2021. Em relagcdo ao aprovado pela AGE de 30/09/2019, o
acréscimo proposto é de 26,66% no montante global dos administradores. Deste acréscimo,
aproximadamente 91% correspondem a provisao de remuneragdo variavel e seus respectivos
encargos. O restante estd atribuido, principalmente, a remuneracdo da Diretoria de
Transformacdo Digital e Inovacdo, tendo em vista que o montante aprovado pela AGE de
30/09/2019 ter provisionado remuneragdo apenas para o periodo de 6 meses, ou seja, de outubro
de 2019 a marco de 2020.

2.894.209,98 40.445.986,49 1.918.813,25 45.259.009,73
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N° total de membros

N° de membros
remunerados

Remuneracao fixa
anual

Salario ou pré-labore

Beneficios diretos e
indiretos

Participagdes em
comités

QOutros

Descricdo de outras
remuneracoes fixas

Remuneracao variavel

Bonus

Participacao de
resultados

Participagao em
reunioes

Comissoes
QOutros

Descricdo de outras

remuneracoes variaveis

Pés-emprego

Remuneragao total do Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
9,75 7,67 5,00 22,42
5,00 7,67 5,00 17,67
696.111,13 11.626.855,23 545.493,60 12.868.459,96
6.371,70 273.316,27 0,00 279.687,97
0,00 0,00 0,00 0,00
139.222,23 3.043.415,02 116.351,90 3.298.989,15
Os valores contidos no | Os valores contidos no | Os valores contidos no
campo "Outros” | campo "Outros” | campo “Outros”
referem-se ao encargo | referem-se aos | referem-se ao encargo
Previdéncia Social | encargos Fundo de | Previdéncia Social
(INSS). Garantia do Tempo de | (INSS).
Servico (FGTS) e
Previdéncia Social
(INSS).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.308.776,32 0,00 3.308.776,32
Os valores contidos no
campo "Outros”
referem-se a primeira
parcela do Programa de
Remuneracao Variavel
2018 dos membros da
Diretoria Executiva e
seus respectivos
encargos.
0,00 988.524,94 988.524,94
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Cessacao do cargo

Baseada em agoes
(incluindo opgdes)

Observagoes

Total da remuneracao

129.706,26 3.219.272,75 0,00 3.348.979,01

0,00 0,00 0,00 0,00

O Presidente da Petrobras é membro do Conselho de Administragdo, no entanto esta participagdo
nao é remunerada;

Os membros do Conselho de Administracdo que participarem do Comité de Auditoria e do Comité
de Auditoria do Conglomerado renunciaram a remunera¢do de Conselheiro de Administragdo,
conforme estabelece o art. 38, § 8° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Os valores correspondem ao periodo de janeiro a dezembro de 2019;

O ndmero de membros foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular
CVM/SEP/N°02/2020;

Membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal nao recebem valores relativos a férias;
Os valores contidos no campo “Cessagdo do cargo” referem-se a quarentena remunerada;

A Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25/04/2019, aprovou a remuneragdo global dos
administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de abril de 2019
amarco de 2020;

A Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30/09/2019, aprovou a proposta de alteracao da
remuneragao global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo), em
funcdo da criagdo da nova Diretoria de Transformagdo Digital e Inovagdo.

971.411,32 22.460.160,53 661.845,50 24.093.417,35
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N° total de membros

N° de membros
remunerados

Remuneragao fixa
anual

Salario ou pro-labore

Beneficios diretos e
indiretos

Participagdes em
comités

QOutros

Descricdo de outras
remuneracoes fixas

Remuneracao variavel

Bonus

Participacao de
resultados

Participagao em
reunioes

Comissoes

QOutros

Descricdo de outras

remuneracoes variaveis

Pé6s-emprego

Cessacao do cargo

Baseada em agoes
(incluindo opgdes)

Remuneragdo total para o Exercicio Social corrente 31/12/2018 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracdao Estatutaria
10,08 792 5,00 23,00
6,00 792 5,00 18,92
873.411,51 12.867.323,01 768.913,16 14.509.647,68
74.659,48 154.363,67 0,00 229.023,15
0,00 0,00 0,00 0,00
171.014,60 3.649.476,43 122.843,35 3.943.334,38
Os valores contidos no Os valores contidos no Os valores contidos no
campo “Outros” campo “Outros” campo “Outros”
referem-se ao encargo referem-se aos referem-se ao encargo
Previdéncia Social encargos Fundo de Previdéncia Social
(INSS). Garantia do Tempo de (INSS).
Servigo (FGTS) e
Previdéncia Social
(INSS).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 952.917,87 0,00 952.917,87
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Observagao

Total daremuneracao

0 Presidente da Petrobras € membro do Conselho de Administracao, no entanto esta
participagdo ndo é remunerada;

Os membros do Conselho de Administragdo que participarem do Comité de Auditoria e do Comité
de Auditoria renunciaram a remuneracao de Conselheiro de Administragao, conforme estabelece o
art. 38, § 8° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Os valores correspondem ao periodo de janeiro a dezembro de 2018;

O ndmero de membros foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular
CVM/SEP/N°02/2020;

Membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal ndo recebem valores relativos a férias;
Os valores contidos no campo “Cessagdo do cargo” referem-se a quarentena remunerada;

A Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 26/04/2018, aprovou a remunera¢do global dos
administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de abril de 2018
a margo de 2019. Na mesma ocasido, foi aprovada a proposta de revisao do Estatuto Social da
Petrobras alterando a quantidade maxima de integrantes deste colegiado de 10 (dez) para 11
(onze).

1.119.085,59 17.624.080,98 891.756,51 19.634.923,08
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N° total de membros

N° de membros
remunerados

Remuneracao fixa
anual

Salario ou pré-
labore

Beneficios diretos e
indiretos

Participagdes em
comités

Outros

Descricdo de outras
remuneracoes fixas

Remuneragao
variavel

Bonus
Participacao de
resultados
Participagao em
reuniées

Comissoes

QOutros
Descricao de outras

remuneracoes
variaveis

Pés-emprego

Cessacao do cargo

Remuneragao total para o Exercicio Social corrente 31/12/2017 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
9,00 7,92 5,00 21,92
5.75 792 5,00 18,67
785.572,85 12.124.724,61 680.483,74 13.590.781,20
59.573,59 123.405,57 0,00 182.979,16
0,00 0,00 0,00 0,00
129.700,02 3.444.714,22 119.859,38 3.694.273,62
Os valores contidos no | Os valores contidos Os valores contidos no
campo “Outros” no campo “Outros” campo “Outros”
referem-se ao encargo | referem-se aos referem-se ao encargo
Previdéncia Social encargos Fundo de Previdéncia Social
(INSS). Garantiado Tempode | (INSS).
Servico (FGTS) e
Previdéncia Social
(INSS).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.041.817,72 0,00 1.041.817,72
0,00 0,00 0,00 0,00
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Baseada em agoes
(incluindo opgdes)

Obervacoes

Total da remuneracao

0,00 0,00 0,00 0,00

O Presidente &€ membro do Conselho de Administracdo, no entanto esta participagdo ndo é
remunerada;

Os membros do Conselho de Administragao que participarem do Comité de Auditoria e do Comité de
Auditoria do Conglomerado renunciardo a remuneragao de Conselheiro de Administracao, conforme
estabelece o art. 38, § 8° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Os valores correspondem ao periodo de janeiro a dezembro de 2017;

O ndmero de membros foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular
CVM/SEP/N°02/2020;

Membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal ndo recebem valores relativos a férias;
Os valores contidos no campo “Cessagdo do cargo” referem-se a quarentena remunerada;

A Assembleia Geral Ordinaria da Petrobras, realizada em 27/04/2017, aprovou a remuneragdo global
dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de abril de
2017 a margo de 2018.

974.846,46 16.734.662,12 800.343,12 18.509.851,70
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13.3 - Remuneracao variavel do Conselho de Administracao, Diretoria Estatutaria e Conselho
Fiscal

Remuneragao variavel prevista para o exercicio social corrente — 2020 @

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria

N° total de membros

N° de membros remunerados m

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas
Notas:
(1) Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, aos quais podera ser atribuida remuneragdo variavel no
exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CYM/SEP/N° 02/2020.
(2) O Programa de Remuneragao Variavel da Diretoria Executiva da Petrobras, descrita no Item 13.2, € pago uma parcela a vista e o
restante do pagamento diferido nos 4 anos seguintes, desde que seus pré-requisitos e as metas estabelecidas para tal sejam alcangadas. Os
valores referentes a sequnda parcela do Programa de Remuneragao Variavel referente ao exercicio de 2018 e do Programa de Remuneragao
Variavel referente ao exercicio de 2019, com pagamentos previstos para 2020, fazem parte do montante global dos administradores a ser
deliberado pela Assembleia Geral prevista para ocorrer em 22 de julho de 2020.
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Remuneragao variavel encerradaem 31.12.2019 @

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
Administracao Estatutaria

N° total de membros

N° de membros remunerados m

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas
Notas:
(1 Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, aos quais podera ser atribuida remuneracao
variavel no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CYM/SEP/N° 02/2020.
(2 O Programa de Remuneracao Variavel da Diretoria Executiva da Petrobras, descrito no Item 13.2, & pago uma parcela
a vista e o restante do pagamento diferido nos 4 anos seguintes, desde que seus pré-requisitos e as metas estabelecidas para
tal sejam alcancadas. Os valores referentes a primeira parcela do Programa de Remuneracdo Variavel referente ao exercicio
de 2018 foram pagas em 2019.

136



w PETROBRAS

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2018(2)

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria

N° total de membros

N° de membros remunerados m

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano
de remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano
de remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social

Notas:

(1) Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneragdo variavel
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CYM/SEP/N° 02/2020.

(2) O Programa de Remuneracao Variavel da Diretoria Executiva da Petrobras, descrito no Item 13.2, & pago uma parcela
a vista e o restante do pagamento diferido nos 4 anos sequintes, desde que seus pré-requisitos e as metas estabelecidas para
tal sejam alcancadas. Os valores referentes a primeira parcela do Programa de Remuneracdo Variavel referente ao exercicio
de 2018 foram pagas em 2019.
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Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
Administracao Estatutaria

N° total de membros

N° de membros remunerados m

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no
plano de remuneragao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social

Notas:

(1) Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracao
variavel reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CYM/SEP/N°
02/2020.
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13.4 - Plano de remunera¢ao baseado em acoes do Conselho de Administra¢ao e Diretoria
Estatutaria

Nao aplicavel, uma vez que a companhia ndo distribui remuneracdo baseada em agées.
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13.5 - Remuneracao baseada em a¢oes do Conselho de Administracao e da Diretoria Estatuaria

Nao aplicavel, uma vez que a companhia ndo distribui remuneracdo baseada em agées.
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13.6 - Informagdes sobre as opcoes em aberto detidas pelo Conselho de Administracao e pela
Diretoria Estatuaria

Nao aplicavel, uma vez que a companhia ndo distribui remuneracdo baseada em agées.
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13.7 - Opcoes exercidas e agdes entregues relativas a remuneragao baseada em agées do
Conselho de Administracao e da Diretoria Estatuaria

Nao aplicavel, uma vez que a companhia ndo distribui remuneracdo baseada em agées.
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13.8 - Informagoes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7
- Método de precificacdao do valor das a¢des e das opgoes

a. Modelo de precificacao
Nao aplicavel, uma vez que a companhia nao possui plano de remuneragao baseado em agdes.

b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o preco médio ponderado das agoes,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre

de risco

Nao aplicavel, uma vez que a companhia nao possui plano de remuneragao baseado em agdes.

c. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado
Nao aplicavel, uma vez que a companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

d. Forma de determinagao da volatilidade esperada

Nao aplicavel, uma vez que a companhia nao possui plano de remuneragao baseado em agdes.

e. Se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

Nao aplicavel, uma vez que a companhia nao distribui remuneracao baseada em a¢oes.
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13.9 - Participagoes em agoes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao

Valores Mobiliarios de Emissdao da Companhia em 31/12/2019

Diretoria Executiva

Caracteristica dos Titulos Quantidade
CotaFGTS 265

Cota Fundo Investimentos 0
Ac¢oes Ordinarias 0
Acoes Preferenciais 17.100

Conselho de Administracao*

Caracteristica dos Titulos

CotaFGTS 0
Cota Fundo Investimentos 0
Ac¢oes Ordinarias 1.136
Acoes Preferenciais 45.261

Conselho Fiscal**

Caracteristica dos Titulos

CotaFGTS 0
Cota Fundo Investimentos 0

Acoes Ordinarias 0

AcoesPreferenciais 9.310

(*) Nao inclui a posigdo detida por membros externos de Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao.

(**) Inclui posigao detida pelos suplentes

Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal, na data de
encerramento do Gltimo exercicio social ndo detinham, direta ou indiretamente, acoes ou cotas, no Brasil ou no
exterior, ou outros valores mobiliarios conversiveis em agdes ou cotas, emitidos pela companhia ou por seus
controladores diretos ou indiretos e/ou sociedades controladas ou sob controle comum, que nao os listados nos
quadros acima.
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13.10 - Informagoes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do Conselho de

Administracgao e aos Diretores Estatutarios

N° total de membros

N° de membros remunerados

Nome do plano

Quantidade de administradores que reiinem
condigOes para se aposentar

Condigoes para se
antecipadamente

aposentar

Valor acumulado atualizado das
contribuicdes acumuladas até o
encerramento do altimo exercicio social,
descontada a parcela relativa as
contribuicoes feitas diretamente pelos
administradores

Valor total acumulado das contribuicoes
realizadas durante o altimo exercicio social,
descontada a  parcela relativa a
contribuicoes feitas diretamente pelos
administradores

Possibilidade de resgate antecipado e
condigoes

Conselho de Administracao Diretoria Executiva

Nao aplicavel 7,67

Nao aplicavel 7,67

Petros 2 e Petros

Tendo em vista que os administradores da Petrobras sdao de natureza
estatutaria e, consequentemente, podem ser destituidos do cargo a
qualquer momento por decisdo do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia dos Acionistas, ndo ha que se cogitar o quantitativo ou condi¢6es
de aposentadoria antecipada.

Tendo em vista que os administradores da Petrobras sdao de natureza
estatutaria e, consequentemente, podem ser destituidos do cargo a
qualquer momento por decisio do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia dos Acionistas, ndo ha que se cogitar o quantitativo ou condi¢oes
de aposentadoria antecipada.

Nao aplicavel R$988.524,94

Nao aplicavel R$988.524,94

Os planos de previdéncia possuem condigdes e regras especificas pararesgate
antecipado, dentre elas a possibilidade do resgate apenas de parte dos
aportes efetuados pelos participantes. De forma geral, caso o
administrador deseje efetuar o resgate, que s6 pode ser realizado mediante
cessacao de seu vinculo com a companhia, este recebera uma parcela do saldo
referente a sua parcela de contribuicdo, ndao podendo ser resgatados
valores referentes a conta de valores contribuidos pela companhia. A
alternativa ao resgate é o auto patrocinio, que possibilita a percep¢ao dos
beneficios previstos no plano, sem os impactos que seriam produzidos pela
perda do vinculo e da remuneragao paga pela companhia.
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13.11 - Remuneracdo individual maxima, minima e média do Conselho de Administracio, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal (Valores anuais)

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho Fiscal

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
N° de membros 7,67 7,92 7,92 9,75 10,08 9,00 5,00 5,00 5,00
N° de 7,67 7,92 7,92 5,00 6,00 5,75 5,00 5,00 5,00
membros
remunerado
Valor da maior 2.711.572,79 2.345.948,12 2.347.432,34 173.558,09 225.339,87 210.653,11 138.186,70 184.628,63 164.487,28
remuneracio (RS)
Valor da menor 2.023.422,94 2.017.773,48 1.860.873,09 173.558,09 180.152,78 137.072,73 138.186,70 153.857,19 164.487,28
remuneracdo (RS)
Valor médio da 2.929.586,16 2.225.262,75 2.112.962,39 194.282,26 186.514,27 169.538,52 132.369,10 178.351,30 160.068,62
remuneragao (RS)

Observagoes

Diretoria Estatutaria

31/12/2019 - O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020.
- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.

- Para informar a maior remuneracgdo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneracdo
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

- Esclarecemos que o valor médio da remuneragao individual corresponde ao valor total da remuneragdo anual da Diretoria Executiva, dividido pelo nimero de membros
remunerados conforme orientado no Oficio-Circular CVM/SEP/N°02/2020, ambos indicados no item 13.2. Neste valor estdo inclusos valores relativos a cessagdo do cargo
referentes a ex-membros que sairam da companhia. Em funcio deste motivo, o valor médio foi superior ao valor da maior remuneracao individual.

31/12/2018 - O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020.
- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.

- Para informar a maior remuneracdo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneracao
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.
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31/12/2017

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2017

- O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020.

- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.

- Para informar a maior remuneracgdo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

Conselho de Administracao

- 0O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CVM/SEP/N°02/2020.

- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.

- Parainformar a maior remuneracdo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

- Esclarecemos que o valor médio da remuneragao individual corresponde ao valor total da remuneragdo anual do Conselho de Administragio dividido pelo nimero de membros
remunerados conforme orientado Oficio-Circular CVM/SEP/N°02/2020, ambos indicados no item 13.2. Neste valor estdo inclusos valores relativos a cessagdo do cargo
referentes a ex-membros que sairam da Companhia. Em fun¢ao deste motivo, o valor médio foi superior ao valor da maior remuneracdo individual.

- 0 nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CVM/SEP/N°02/2020.

- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.

- Para informar a maior remuneracdo, consideramos todas as remuneragées reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

- O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado da forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020. -
- 0 valor da menor remuneragao anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses na fungdo. -

- Para informar a maior remuneracdo, consideramos todas as remunerag6es reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas fungdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.
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Conselho Fiscal

31/12/2019 - 0 ndmero de membros de cada 6rgdo foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020.
- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.
- Para informar a maior remuneracdo, consideramos todas as remuneragées reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas fungdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

31/12/2018 - 0O nimero de membros de cada 6rgao foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CVM/SEP/N°02/2020.
- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.
- Parainformar a maior remuneracdo, consideramos todas as remunerag6es reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas funcdes durante 12 (doze) meses do exercicio social.

31/12/2017 0 nimero de membros de cada 6rgdo foi apurado de acordo com a forma especificada no Oficio-Circular CYM/SEP/N°02/2020.
- O valor da menor remuneragdo anual individual foi apurado com a exclusdo dos membros que exerceram por menos de 12 (doze) meses a fungao.
- Para informar a maior remuneragao, consideramos todas as remuneragoes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da maior remuneragao
individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social.
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13.12 - Mecanismos de remunerag¢ao ou indenizacao para os administradores em caso de
destituicao do cargo ou de aposentadoria

Até a presente data, ndo houve arranjos contratuais ou apélices de seguros para os administradores da

companhia em caso de destituicao do cargo ou de aposentadoria.

Para detalhes relativos a apélices de seguros envolvendo o pagamento ou reembolso de despesas suportadas

pelos administradores da companhia, ver o item 12.11 deste Formulario de Referéncia.

No Estatuto Social da companhia, em seu art. 28, esta prevista a figura da quarentena, disposta na Lei n°®
12.813/2013, que trata sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego piblico. O pagamento da quarentena
esta condicionado & manifestacdo, caso a caso, da Comissdo de Etica Piblica, nos termos da legislacio
vigente, para os membros da Diretoria Executiva e da Comissao de Etica da Petrobras para os membros do

Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

A quarentena remunerada sera calculada através da multiplicagao, pelo periodo de até seis meses, do

honorario mensal dos administradores.
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13.13 - Percentual na remuneracao total detido por administradores e membros do conselho

fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

DiretoriaExecutiva ConEdleeE Conselho Fiscal

Administracao

2017 0,00% 0,00% 0,00%
2018 0,00% 0,00% 0,00%
2019 0,00% 0,00% 0,00%
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13.14 - Remuneragao de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por

orgao, recebida por qualquer razao que nao a fungao que ocupam

N&o houve, nos 3 (trés) Gltimos exercicios sociais, pagamento de remuneragdo para membros do Conselho de

Administracdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que ndo a fung¢do que ocupam.
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13.15 - Remunera¢ao de administradores e membros do Conselho Fiscal reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor

Em relacdo aos 3 (trés) altimos exercicios sociais, ndo ha valores reconhecidos nos resultados de
controladores da companhia, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas, como
remuneracao de membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

mesmo que ndo relacionadas ao exercicio de cargo na companhia.
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13.16 - Outras informacoes relevantes

As informagdes referentes aos anos de 2017 a 2019 correspondem ao periodo do exercicio social,
ou seja, de janeiro a dezembro, ndo tendo correlagcdo, consequentemente, com o montante que é
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria (“AGO"), que corresponde ao periodo de abril a margo do

ano seguinte.

A Assembleia Geral Ordinaria (“AGQO"), realizada em 26 de abril de 2018, aprovou a remuneragao
global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de
abril de 2018 a mar¢o de 2019.

A Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE"), realizada em 04 de outubro de 2018, aprovou a reforma
no Estatuto Social da Petrobras prevendo a criagdo do Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobras, bem como a sua remuneracao.

A Assembleia Geral Ordinaria (“AGO"), realizada em 25 de abril de 2019, aprovou a remuneragio
global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo) para o periodo de
abril de 2019 a mar¢o de 2020.

A Assembleia Geral Extraordinaria ("AGE"), realizada em 30 de setembro de 2019, aprovou a
proposta de alteracdo da remuneragdo global dos administradores, em fungdo da criagdo da

Diretoria de Transformacao Digital e Inovacao.

A Assembleia Geral Ordinaria (“AGO"), prevista para ocorrer em 22 de julho de 2020, deliberara a
respeito da remuneragdo global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo) para o periodo de abril de 2020 a margo de 2021.
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ANEXO Il

Comentarios dos administradores sobre a
situacao financeira da Companhia
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ANEXO I

10. Comentarios dos diretores

10.1 - Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

Os comentarios dos diretores incluidos neste item 10.1, exceto quando expressamente ressalvado,
referem-se as demonstracgoes financeiras consolidadas da Petrobras relativas aos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017.

a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

A estratégia financeira da Companhia tem como foco a desalavancagem, buscando a reducao do
custo de capital para os menores niveis possiveis, dado o ambiente financeiro. A meta para 2020 é
atingir USS 87 bilhdes de divida bruta, buscando reduzi-la para USS 60 bilhdes. Essa métrica de
divida bruta é a nova métrica de topo que substituiu o indice divida liquida/EBITDA ajustado, devido
a sua alta sensibilidade a volatilidade do Brent.

Com relagao as condigdes patrimoniais da Companhia, em 31 de dezembro de 2019, o patrimdnio
liquido consolidado era de R$ 299.137 milhdes, comparado a RS 283.543 milhdes em 31 de dezembro
de 2018 e RS 269.609 milhdes em 31 de dezembro de 2017.

0 aumento do patrimdnio liquido em 31 dezembro de 2019, em relagdo a 31 de dezembro de 2018,
decorreu principalmente do lucro do periodo, permitindo a distribuicao de dividendos e de juros
sobre capital proprio.

As alteragoes no patrimdnio liquido em 2018 decorreram, principalmente, do resultado positivo do
exercicio, primeiro numa sequéncia de prejuizos anuais desde 2014, permitindo a distribuicao de
dividendos e de juros sobre capital proprio. Adicionalmente, houve o ajuste acumulado de
conversao em investidas, compensado pelos impactos do hedge de fluxo de caixa sobre as

exportagoes e pela revisao atuarial sobre outros resultados abrangentes.

As alteragdes no patrimonio liquido em 2017 decorrem, principalmente, do prejuizo apurado
atribuivel aos acionistas da Petrobras, dos impactos do hedge de fluxo de caixa sobre as
exportagdes, darevisao atuarial sobre outros resultados abrangentes e da venda de participagao na

Petrobras Distribuidora sem perda de controle, registradas como transacao de capital.

Em 31 de dezembro de 2019, a divida liquida da Companhia era de RS 317.867 milhées, quando
comparada a RS 268.824 milhdes em 31 de dezembro de 2018 e RS 280.752 milhdes em 31 de
dezembro de 2017. O aumento da divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2019, quando
comparado a 31 de dezembro de 2018 ocorreu pela ado¢ao do IFRS 16. Expurgando os efeitos do
IFRS16, a divida liquida em 31 de dezembro de 2019 foi de RS 222.403 milhdes, uma reducao de 17%
em relacdo a 31 de dezembro de 2018. Aredugdao da divida liquida da Companhia, em 31 de
dezembro de 2018, em relacdo ao valor de 2017 decorreu dos recursos auferidos nos

desinvestimentos realizados e dos recursos gerados pelas atividades operacionais.
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o lucro liquido atingiu R$40,1 bilhées, um aumento
de 56% em relagdo a 2018, principalmente como resultado do ganho de capital sobre
desinvestimentos (principalmente TAG, BR Distribuidora e ativos de E&P), parcialmente
compensado por maiores despesas financeiras com gerenciamento da divida no mercado de
capitais e variacdes no preco do Brent. O lucro liquido em 2018 foi de RS 25,8 bilhdes, com
crescimento de 5,880% comparado ao igual periodo de 2017, refletindo o maior lucro operacional e
a melhora do resultado financeiro, devido as menores despesas com juros e ao ganho com a

renegociac¢ao de dividas do Sistema Eletrobras.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, atingimos o EBITDA ajustado de RS 129,2 bilhdes,
um aumento de 13% em relacao a 2018, devido a reducao dos custos de producéo (RS 11,4 bilhdes),
menores contingéncias (R$2,5 bilhdes) e adogdo do IFRS16 (RS 17,2 bilhdes). Esse resultado positivo
foi parcialmente compensado pelo aumento das despesas de abandono (R$3 bilhdes), aumento das
despesas de vendas (RS 3,8 bilhdes) e pela reducdo das margens dos derivados. Em 2018, a
Companhia apresentou EBITDA ajustado de RS 114,9 bilhdes, em comparagao com 0s RS 76,6
bilhdes apresentados em 2017. O aumento de 50% no EBITDA ajustado da Companhia ocorrido em
2018 em relacdo a igual periodo de 2017 foi motivado pelo aumento da margem de vendas de
derivados no mercado doméstico e das exportagoes.

Em 31 de dezembro de 2019, a relagdo divida liquida/EBITDA ajustado era de 2,46x, devido ao
impacto da adogdo do IFRS16. Expurgando esses efeitos, o indice divida liquida/EBITDA ajustado
foi de 1,99x. Em 31 de dezembro de 2018 o indice era de 2,34x e em 31 de dezembro de 2017 de
3,67x.

Em 31 de dezembro de 2019, o indice de liquidez corrente da Companhia (assim entendido o indice
obtido pela divisao do ativo circulante pelo passivo circulante) era de 0,97, comparado a 1,48 em 31
de dezembro de 2018 e 1,89 em 31 de dezembro de 2017. A diminui¢do no indice de liquidez decorreu
principalmente devido ao aumento do saldo de arrendamentos mercantis pela ado¢ao do IFRS 16, e
menor saldo de caixa e equivalentes de caixa devido ao uso de recursos para pagamento de bonus
referente ao leilao do excedente da cessao onerosa no més de dezembro de 2019 no valor liquido de
RS 28,7 bilhdes.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017, a Companhia utilizou
os recursos oriundos do programa de parcerias e desinvestimentos, de diversas fontes de captacoes
de empréstimos e financiamentos (ECAs, mercado bancario, mercado de capitais, entre outros), bem
como sua geragao operacional para suprir sua necessidade de liquidez, para o gerenciamento de

passivos e para realizar investimentos.
b) Estrutura de capital

A tabela abaixo apresenta a estrutura de capital da Petrobras representativa do padrao de

financiamento de suas operagdes:
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Em milhdes de reais

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Patriménio Liquido (Capital Proprio) 299.137 283.543 269.609
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (Capital de Terceiros) 626.874 576.930 561.906
Passivo Total (Capital de Terceiros + Patriménio Liquido) 926.011 860.473 831.515

¢) Capacidade de pagamento em relagéo aos compromissos financeiros assumidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 e nos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2018 e 2017, a Companhia utilizou os recursos proporcionados por sua geragao de
caixa operacional, pelas captacoes e pelos desinvestimentos, principalmente para cumprimento do

servico da divida e financiamento dos investimentos em areas de negédcio.

A Companhia acredita que através da sua posi¢ao de caixa e equivalentes de caixa, incluindo titulos
pablicos federais e time deposits com vencimento superior a trés meses, de RS 33.309 milhdes em
31 de dezembro de 2019, da geracdo de caixa operacional, dos recursos oriundos de
desinvestimentos e do acesso as fontes tradicionais de financiamento, mantera a capacidade de
pagamento em relagdao aos compromissos assumidos sem que haja comprometimento de sua sadde
financeira.

Em 31 de dezembro de 2019, a Companhia contava com um caixa e equivalente de caixade R$ 29.729
milhdes, que, somado aos titulos piblicos federais e time deposits com vencimento superior a trés
meses, de RS 3.580 milhdes, totalizavam RS 33.309 milhdes. Na mesma data, a Companhia
apresentava uma relacdo Divida Liquida/EBITDA ajustado total de 2,46x, incluindo os efeitos do
IFRS 16 na Divida Liquida.

Em 31 de dezembro de 2018, a Companhia contava com um caixa e equivalente de caixa de R$ 53.854
milhdes, que somado aos titulos pablicos federais e time deposits com vencimento superior a trés
meses, de RS 4.198 milhdes, totalizavam R$ 58.052 milhdes. Na mesma data, a Companhia
apresentava uma relagdo Divida Liquida/EBITDA ajustado de 2,34x.

Em 31 de dezembro de 2017, a Companhia contava com um caixa e equivalente de caixa de R$ 74.494
milhdes, que somado aos titulos pablicos federais e time deposits com vencimento superior a trés
meses, de RS 6.237 milhdes, totalizavam RS 80.731 milhdes. Na mesma data, a Companhia
apresentava uma relagdo Divida Liquida/EBITDA ajustado de 3,67x.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-
circulantes utilizadas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019, os recursos gerados pelas nossas
operagdes, somados a alienacdo de ativos, foram mais do que suficientes para arcar com os

investimentos, amortiza¢des de principal e juros.

As atividades operacionais oriundas das operagbes continuadas geraram fluxos de caixa de RS
101.766 milhdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Tais operagdes geraram RS 95.846
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milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018, em comparacao com RS 86.467
milhdes em 31 de dezembro de 2017.

Dentre os contratos mais relevantes de captagao de recursos e o gerenciamento de divida ocorridas
nos trés altimos exercicios sociais, destacam-se:

Série 12 Série 22 Série

Tipo Debénture incentivada Debénture incentivada
Vencimento 15/09/2029 15/09/2034
Taxa final (apés bookbuilding) IPCA +3,60% a.a. IPCA +3,90% a.a.
Volume alocado R$ 1.529.339.000,00 R$1.489.670.000,00

Em dezembro de 2019, a Petrobras realizou o pré-pagamento integral de contrato de
financiamento com o China Development Bank (CDB), totalizando US$ 5 bilhées, e cujo
vencimento ocorreria em 2027. Esse pré-pagamento acarretou o término da obrigagao de
fornecimento preferencial, em condicbes de mercado e pelo mesmo prazo do
financiamento, de um volume total de 100 mil barris de 6leo equivalente por dia para

empresas chinesas.

Em setembro de 2019, a Petrobras realizou a emissao de debéntures em 2 (duas) séries no
valor de RS 3 bilhdes, conforme tabela abaixo:

Resultado da 7@ emissdo de debéntures

Em 20 de setembro de 2019, a Petrobras e o Apolo Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios celebraram Contrato de Cessdo de Direitos Creditérios, sem direito de regresso
ou coobrigacao, relativos as dividas confessadas por distribuidoras de energia em 2014
("IADs 2014"), pelo valor atualizado de RS 8.934 milhdes com a liquidacdo financeira
ocorrida em 26 de setembro de 2019 e registro de um desagio de RS 509 milhdes,
classificado como despesas financeiras.

Em setembro de 2019, a Petrobras, por meio da sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), realizou oferta de recompra, conforme tabela abaixo:
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Resultado da recompra de titulos

Cédigo de Valor do . V?lor t 5 Pagamento
. N = . . principal aceito
Titulos identificacao principal pelarecompra
(CUSIP/ISIN) devido SEE @0)
4,375% Global Notes com vencimento 71647NAF6 / uss
em maio de 2023 US71647NAF69 1.500.414.000 US39.606.000 US31.042,98
6,250% Global Notes com vencimento 71647NAM1 / uss
em margo de 2024 US71647NAM11 1.984.522.000 US59.978.000 US31.115,45
71647NAV1,
5,299% Global Notes com vencimento N6945AAJ6 / uss
em janeiro de 2025 US71647NAV10, 2.661.378.000 US$ 4.808.000 US$1.086,85
USNG6945AAJ62
8,750% Global Notes com vencimento 71647NAQ2 / uss
em maio de 2026 US71647NAQ25 2.962.000.000 US312.514.000 US31.255,72
7,375% Global Notes com vencimento 71647NAS8 / uss
em janeiro de 2027 US71647NAS80 3.391.069.000 US31.838.000 US31.187,15
71647NAW9,
N6945AAK3,
5,999% Global Notes com vencimento 71647NAY5 / uss
em janeiro de 2028 US71647NAW92, 4.790.114.000 US$ 6.353.000 US$1.098,80
US6945AAK36,
US71647NAY58
5,750% Global Notes com vencimento 71647NAZ2 / uss
em fevereiro de 2029 US71647NAZ24 2.623.099.000 US3 4.438.000 US51.080,12
(1) N3o considera US$ 5.759.000 em processo de validagdo, o que ocorrera até a data de liquidagao.
(2) Valores por US$ 1.000.
(3) Calculado a partir do spread sobre a taxa das notas do Tesouro Americano de referéncia de cada titulo, de acordo
com os termos descritos nos documentos da oferta.
. Em setembro de 2019, a Petrobras, por meio da sua subsidiaria integral Petrobras Global

Finance B.V. (PGF), realizou oferta privada de troca, conforme tabelas abaixo:

Resultado da oferta de troca - Caracteristicas do novo titulo

Montante () US$ 4.109.583.000

Prego de emissao 100%

Cupom 5,093% a.a.
5,093% aa.

Rendimento ao investidor Equivalente ao retorno ao investidor (yield) das notas do Tesouro Americano

de referéncia, fixada em 1,873%, acrescida de taxa de 3,220%
15/01/2030

Data de vencimento

Data de pagamento de juros

15 de janeiro e 15 de julho de cada ano

(1) N3o considera US$ 50.012.000,00 em processo de validagdo, o que ocorrera até a data de liquidacao.

. Em agosto de 2019, a Petrobras realizou o pré-pagamento integral de um contrato de
financiamento com o China Development Bank (CDB), totalizando USS$ 3 bilhdes, e cujo

vencimento ocorreria em 2024.

. Em agosto de 2019, a Petrobras realizou o pré-pagamento do Termo de Compromisso
Financeiro (TCF), no valor de RS 2,7 bilhdes, e cujo vencimento se daria em 2028, oriundo do
Acordo de Obrigagcoes Reciprocas (AOR) que fora celebrado com a Petros e diversas
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entidades sindicais em 2006, visando uma solugdo para o reequilibrio dos planos, ajuste de
seus regulamentos e encerramento de litigios judiciais existentes.

Em agosto de 2019, a Petrobras recebeu antecipadamente RS 1,275 bilhdo do saldo
devedor do Instrumento de Assuncao de Divida assinado em 03 de dezembro de 2018 junto
a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras.

Em julho de 2019, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), efetuou a recompra Waterfall de titulos globais, conforme tabela
abaixo:

Resultado da oferta de recompra Waterfall

Codigo de Nivel de Valor do Valor do Pagamento
Titulos identificacao rioridade principal principal aceito elagrecom ra
(CUSIP/ISIN) P devido para recompra P P
6,250% Global Notes com
vencimento em marco de U7S17('3I‘Z1';IQI\A4:4{1 8 US$ 1.082,50 US$ 1.055.000 US$ 1.055.000
2024
7,375% Global Notes com
vencimento em janeiro de Ué;?éigﬁiiéo 9 US$ 1.133,75 US$ 238.000 USS 238.000
2017
71647NAW9,
5,999% Global Notes com ;‘16:4475'\?:;(53'/ Uss
\égggmento em janeiro de US71647NAW92, 10 USS$ 1.045,00 US$ 56.130.000 56130000
USN6945AAK36,
US71647NAY58

Em julho de 2019, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), efetuou a recompra Any-and-All de titulos globais, conforme tabela
abaixo:

Resultado da oferta de recompra Any-and-All

Valor do principal
Codigo de Valor do ofertado pelos
. . k- A " " Pagamento
Titulos identificacao principal investidores e total @
(CUSIP/ISIN) devido aceito para
recompra

3,750% Global Notes com vencimento N/A/

em janeiro de 2021 XS0982711987 €231.700.000 €46.664.000 €1.062.00
5,875% Global Notes com vencimento N/A/

em marco de 2022 XS0716979595 €433.466.000 € 84.824.000 €1.148.75
4,250% Global Notes com vencimento N/A/

em outubro de 2023 XS0835890350 €408.501.000 €37.245.000 €1.140,00
4,750% Global Notes com vencimento N/A/ €693.332.000 € 53.683.000 €1.146,25
em janeiro de 2025 XS0982711714

6,250% Global Notes com vencimento N/A/

em dezembro de 2026 XS0718502007 £700.00.000 £84.718.000 £1.146,25
5,375% Global Notes com vencimento N/A/

em outubro de 2029 XS08358971838 £ 418.988.000 £28.110.000 £1.058,75
6,625% Global Notes com vencimento N/A/

em janeiro de 2034 XS0982711474 £ 600.00.000 £139.684.000 £1.135,00

(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas. (2) Valores por € 1.000 ou £ 1.000, conforme o caso.
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Em junho de 2019, a Petrobras, realizou o fechamento da transacdo de venda de 90% de sua
participacao na Transportadora Associada de Gas (“TAG"), sendo RS 2,0 bilhdes destinados
a liquidagao da divida da TAG junto ao BNDES.

Em margo de 2019, a Petrobras concluiu, por meio da sua subsidiaria integral Petrobras
Global Finance B.V. (PGF), a oferta de titulos no mercado de capitais internacional (Global
Notes), no valor de USS 3 bilhdes, sendo USS 750 milhées com a reabertura do titulo com
vencimento em 2029 e US$ 2,25 bilhdes com a emissdo de novo titulo com vencimento em
2049.

Em marco de 2019, a Petrobras realizou o pré-pagamento de Notas de Crédito a Exportacao
com o Banco do Brasil, totalizando RS 7,0 bilhdes, cujo vencimento ocorreria em 2022.

Em margo de 2019, a Petrobras assinou uma linha de crédito compromissada (Revolving
Credit Facility- RCF) no valor de USS$ 3,25 bilhdes, com vencimento em marco de 2024,
podendo ser prorrogado por até dois anos. O contrato, assinado com 18 bancos, permite a

Companhia efetuar saques da linha até o més anterior ao vencimento.

Em marco de 2019, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), efetuou a recompra de titulos no mercado internacional, conforme
tabela abaixo:

Resultado parcial da oferta de recompra Waterfall

Cédigo de Valordo Valor do
, . g - Nivel de Valor do principal | Pagamento total principal Aot q
Titulos identificacao .. ) @) principal aceito
prioridade devido ofertado pelos
(CUSIP/ISIN) ) ) pararecompra
investidores
71647NATS6,
5,299% Global Notes 71647NAV1,
com vencimento em N69454AAJ6 / US$ 3.539.166.000 US$1.018,75 US$ 504.435.000 | USS$ 504.435.000
janeiro de 2025 US71647NAT63,
US71647NAV10,
5,375% Global Notes
' ) 71645WAR2 /
.com.ve:m:ﬁg:o em US71645WAR2S US$ 1.103.876.000 USS 1.036,25 US$ 137.643.000 | USS 137.643.000
6,125% Global Notes
' ) 71647NARO /
com vencimento em US71647NAROS US$ 1.296.881.000 USS 1.062,50 US$561.301.000 | USS 561.301.000
ianeirn de 2022
com ve:ci;r;;a’r:lto em US71647NAMT T US$ 2.439.500.000 USS 1.067,50 US$217.133.000 | USS$217.133.000
3,750% Global Notes N/A/
com vencimento em XS0982711987 €283.290.000 €1.063,75 €51.590.000 €51.590.000
ianoirn de 2021
8,375% Global Notes
' ) 71647NAP4 /
com ang:;into em US71647NAP42 USS 901.967.000 USS 1.105,00 US$ 438.521.000 | USS$ 438.521.000
4,250% Global Notes N/A/
com vencimento em XS0835890350 €454.807.000 €1.105,00 €46.306.000 € 46.306.000
antiihen An 2027
4,750% Global Notes N/A/
com vencimento em XS0982711714 €800.000.000 €1.110,00 €104.268.000 €104.268.000
ianoirn de 2028
5,875% Global Notes N/A/
com vencimento em XS0716979595 €600.000.000 €1.136,25 €166.434.000 €166.434.000
marco de 2022
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(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas. (2) Valores por US$ 1.000 ou € 1.000, conforme aplicavel. (3) Inclui
o0 Prémio pela Oferta Antecipada equivalente a US$30,00 por US$ 1.000 de principal para cada série de titulos denominados
em délares norte-americanos aceitos na recompra e € 30,00 por € 1.000 de principal para cada série de titulos denominados
em Euros aceitos na recompra.

. Em margo de 2019, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), efetuou a recompra do titulo global 4,375% com vencimento em 2023,
conforme tabela abaixo:

Resultado da oferta de recompra Any-and-all

Valor do principal
. Cod!g.o de~ Valor do principal (.afertat.io pelos Pagamento
identificagao ) investidores e @
devido . Total
(CUSIP/ISIN) aceito para
recompra
4,375% Global Notes com 71647NAF6 /
vencimento em maio de 2023 US71647NAF69 US$3.117.147.000 | US$ 1.440.420.000 US$ 1.015,00
(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas.

(2 Valores por US$ 1.000.

. Em fevereiro de 2019, a Petrobras realizou operagées de pré-pagamento que totalizaram
RS 5,9 bilhdes e USS 1 bilhdo, conforme tabela abaixo:

Operagdes de pré-pagamento (em milhdes)

Banco Pré-pagamento Vencimento original
R$ 95 2021
Itad R$ 313 2023
RS 386 2024
RS 21 2021
RS 703 2023
BNDES
RS 140 2024
RS 348 2026
Votorantim RS 161 2023
Caixa Econdémica Federal RS 3.734 2023
Standard Chartered Bank US$ 1.000 2022
. Em fevereiro de 2019, a Petrobras finalizou o bookbuilding da 6 (sexta) emissdo de

debéntures simples, ndo conversiveis em acoes, da espécie quirografaria, da Companhia,
resultando no valor total de R$ 3.600.000.000,00 (trés bilhdes e seiscentos milhdes de
reais), conforme tabela abaixo:
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Emissao de debéntures

Série 12 Série 22 Série 32 Série
Tipo Debénture incentivada Debénture incentivada Debénture nao incentivada
Vencimento 15/01/2026 15/01/2029 15/01/2026
) 5 IPCA +4,0460% a.a. IPCA +4,2186% a.a.
Taxa final (apés ] .
" (equivalente a Tesouro (equivalente a Tesouro 106,25% do CDI
bookbuilding)
IPCA+2016-0,20% a.a.) IPCA+2028-0,10% a.a.)
Volume alocado R$ 898.397.000 R$1.694.089.000 R$1.007.514.000
. Em dezembro de 2018, a Petrobras realizou operagdes de pré-pagamento e contratacao de

novos financiamentos, conforme tabelas abaixo:
Operacao de pré-pagamento

Valor do pré-pagamento
Instituicao (R$ mithdes) Vencimento original

BNDES 2.560 2025

Operacao de pré-pagamento e novo financiamento

Valor do preé- Valor do novo
e P Vencimento : X Nova datade
Instituicao pagamento financiamento .
vencimento

(US$ milhes) RRdlEt (USS$ milhdes)

Citibank 650 2020 650 2024

Contratacdo de novo financiamento

Valor do novo financiamento

Instituicao (USS$ milhaes) Vencimento
Bank of America 500 2024
. Em dezembro de 2018, a Petrobras por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global

Finance B.V. (PGF), realizou a recompra dos titulos entregues pelos investidores em
volumes equivalentes a US$ 1.212.255.091, sendo (i) USS 1.065.376.000 para os titulos do
Grupo 1 e (ii) US$ 107.621.000 e £ 31.012.000 para os titulos do Grupo 2. As tabelas 1 e 2
resumem o resultado da operagdo, o valor do principal dos titulos aceitos para recompra e
o prémio de corte para cada série.
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Resultado da oferta de recompra do Grupo 1

Valor do

. Cod!g.o de~ Valor do principal principal . V.alor do . Preco minimo  Prémio de Pagamento
identificacao ] principal aceito me) m )
devido ofertado pelos corte total
(CUSIP/ISIN) . . pararecompra
investidores
5.375% Global Notes 71645WAR2 /
com vencimento em US71645WAR25 US$ 1.211.450.000 | USS$117.016.000 | USS 107.574.000 US$ 997,50 US$ 30,00 USS$ 1.027,50
ianeira de 2021
8,375% Global Notes 71647NAP4 /
com vencimento em US71647NAP42 US$ 1.239.981.000 | US$362.830.000 | USS$ 338.014.000 US$ 1.067,50 USS 30,00 US$ 1.097,50
maio de 2021
6,125% Global Notes 71647NARO /
com vencimento em US71647NAROS US$ 1.522.388.000 | US$248.170.000 | US$ 225.507.000 US$ 1.007,50 USS 30,00 US$ 1.037,50
janeiro de 2022
4,375% Global Notes 71647NAF6 /
com vencimento em US71647NAF69 US$ 3.412.000.000 | USS337.360.000 | USS 294.853.000 USS$ 935,00 US$ 30,00 US$ 965,00
maio de 2023
(1) Valores por US$ 1.000 ou £ 1.000, conforme aplicavel.
(2) Inclui o Prémio pela Oferta Antecipada.

Resultado da oferta de recompra do Grupo 2

Valor do

Cédigo de " . Valor do ar _—
. . - Valor do principal principal Aoref . Preco minimo  Prémio de Pagamento
Titulos identificacao s principal aceito "R m )
devido ofertado pelos corte total
(CUSIP/ISIN) . . pararecompra
investidores
5,375% Global Notes N/A / £31.012.000 £31.012.000 £912,50 £37,50 £950,00
com vencimento em £ 450.000.000
X50835891838
autubro de 2029
6,875% Global Notes 71645WAQ4 /
com vencimento em US$ 1.160.615.000 US$ 36.135.000 US$ 36.135.000 US$ 930,00 US$ 37,50 US$ 967,50
o US71645WAQ42
janeiro de 2040
6,750% Global Notes US$ 37,50
. 71645WASO /
com vencimento em US$ 1.222.574.000 US$ 23.079.000 US$ 23.079.000 US$ 922,50 US$ 960,00
o US71645WAS08
janeiro de 2041
5,625% Global Notes US$ 37,50
. 71647NAA7 /
com vencimento em USS 814.406.000 USS 48.407.000 USS 48.407.000 US$ 820,00 USS 857,50
. US71647NAA72
maio de 2043
(1) Valores por US$ 1.000 ou £ 1.000, conforme aplicavel.
(2) Inclui o Prémio pela Oferta Antecipada.
. Em novembro de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de dividas bancarias no total
de USS 1,35 bilhdo, conforme tabela abaixo:
Operagdes de pré-pagamento
Banco Valor (US$ milhdes) ‘ Vencimento original
Bank of America 500 2023
IntesaSanpaolo 850 2022

Em outubro de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma divida com o Banco
Santander, no valor de US$ 1 bilhdo, cujo vencimento ocorreria em 2023. Simultaneamente,
assinou com a mesma instituicdo uma nova linha de crédito, no valor de USS$ 750 milhdes,
com vencimento em outubro de 2028 e custos financeiros mais competitivos.
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Em outubro de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma divida com o Banco do
Brasil, no valor de RS 2 bilhdes, cujo vencimento ocorreria em 2020. Simultaneamente,
assinou com a mesma instituicdao uma linha de crédito compromissada, no valor de RS 2

bilhdes, com vencimento em outubro de 2025.

Em setembro de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma operacao de leasing
financeiro da plataforma P- 52, no valor de USS$ 750 milhdes, contratada em marco de 2016
com o ICBC Leasing (Industrial and Commercial Bank of China Leasing), cujo vencimento
original era em margo de 2026.

Em agosto de 2018, a Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias, realizou as
operagbes de pré-pagamento (HSBC), renegociagio (HSBC e Bank of China) e

financiamento (New Development Bank), conforme tabela abaixo:

Operagoes de pré-pagamento, renegociacao e financiamento

Renegociagdo /

Pré-pagamento . X Vencimento Nova data de
i Financiamento (US$ . .
(USS milhdes) T original vencimento
milhdes)
250 2022
HSBC 250 2023 2024
250 2023 2023
Bank of China 500 2020 2023
New Development Bank 200 2030

Em julho de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de dividas bancarias no total de
USS 975 milhdes, conforme tabela abaixo:

Operagoes de pré-pagamento

Valor do
DETEY[) . . -1
Pré- pagamento Pré-pagamento Vencimento original
(USS milhoes)
Bank of America 25/07/18 325 2022
Safra 31/07/18 150 2022
MUFG 03/08/18 500 2022

Em julho de 2018, a Petrobras renegociou a extensao do prazo de pagamento de uma divida
com o banco Mizuho, no valor de US$ 1 bilhao, cujo vencimento ocorreria em duas tranches,
sendo uma em 2020 e a outra em 2022. Essa operagao nao teve impacto no resultado do
exercicio, de acordo com as normas do IFRS 9/CPC 48. As novas condicbes da linha de

crédito incluem vencimento em 2024 e custos financeiros mais competitivos.

Em junho de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma divida com o banco
Citibank, N.A., no valor de US$ 500 milhges, cujo vencimento ocorreria em 2022.
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Em junho de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma divida com o banco Crédit
Agricole CIB, no valor de US$ 500 milhdes, cujo vencimento ocorreria em 2022.
Simultaneamente, sacou uma nova linha de crédito com a mesma instituicdao, no montante

de USS$ 400 milhdes, com vencimento em 2024 e custos financeiros mais competitivos.

Em junho de 2018, a Petrobras realizou o pré-pagamento de uma linha de crédito com o The
Bank of Nova Scotia, no valor de US$ 750 milhdes, cujo vencimento ocorreria em 2022.
Simultaneamente, contratou um novo financiamento com o mesmo banco, de igual valor,

mas com custos financeiros mais competitivos, com vencimento em 2023.

Em junho de 2018, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), concluiu a liquidagdo financeira da oferta de recompra das 3,750%
Global Notes, com vencimento em janeiro de 2021, 4,250% Global Notes com vencimento
em outubro de 2023, 6,125% Global Notes com vencimento em janeiro de 2022, 5,625%
Global Notes com vencimento em maio de 2043, 6,750% Global Notes com vencimento em
janeiro de 2041 e 6,875% Global Notes com vencimento em janeiro de 2040, conforme

tabelas abaixo:

Resultado da oferta de recompra

Codigo de Valor do Nivel de Pagamento Valor do principal Valor do principal Fator de
Titulos identificacao principal devido rioridade togtal @) ofertado pelos aceito para aceitagao
(CUSIP/ISIN) m P investidores recompra pré-rata
3,750% Global
\’)’:ﬁfg;ﬂo o xsoggé/;{ 1og7 | €384229.000 1 €1.075,00 €100.939.000 €100.939.000 100%
janeiro de 2021
4,250% Global
\')’:::IS;;’;:O o xsosgégs{ozso €700.000.000 2 €1.082,50 € 245.193.000 € 245.193.000 100%
outubro de 2023
6,125% Global
\':’:rfgsnfzﬂo o Ugig’;ﬁi%s s oooUoS(EO 000 3 US$1.057,50 | US$2.237.229.000 | US$1.477.612000 | 66,07%
janeiro de 2022
4.375% Global
Notes com 71647NAF6 / uss )
vencimento em US71647NAF69 3.500.000.000 4 US5976,50 US31426.032.000 Us30 0%
maio de 2023
5.375% Global
Notes com 71645WAR2 / uss$ 0
vencimento em US71645WAR25 1.216.850.000 > US31.03875 US5198.154.000 Us30 0%
janeiro de 2021
8.375% Global
Notes com 71647NAP4 / uss$ 0
vencimento em US71647NAP42 1.239.981.000 6 US$1.130,00 US$ 598.896.000 Usso 0%
maio de 2021

(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas.

(2)  Valores por US$ 1.000 ou € 1.000, conforme aplicavel.

(3)  Inclui o Prémio pela Oferta Antecipada equivalente a US$30,00 por US$ 1.000 de principal para cada série de titulos denominados em
délares norte-americanos aceitos na recompra e € 30,00 por € 1.000 de principal para cada série de titulos denominados em Euros
aceiros na recompra.
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Resultado da oferta de recompra

Codigo de Valor do Nivel de Pagamento Valor do principal Valor do principal Fator de
Titulos identificacao principal devido rioridade togtal @0) ofertado pelos aceito para aceitagao
(CUSIP/ISIN) m P investidores recompra pré-rata
5,625% Global
\')’:::IS;;::O o Ugﬁg%’xéz ! 750“5’;0 000 1 US$ 84500 | US$915394.000 | USS915.394.000 100%
maio de 2043
6,750% Global
\':’:rfgsnfzﬂo o Ué;ﬁéi\;vv/\\/i%cl)s 5 250U05050 000 2 US$950,00 | US$1.007.126.000 | USS$ 1.007.126.000 100%
janeiro de 2041
6,875% Global
\’:’:;if;gﬂo o Ugﬁ‘éi‘g@%iz : 500U05050 000 3 US$ 960,00 | US$385.138000 | USS200.785.000 73%
janeiro de 2040
5,999% Global 71647NAW9,
Notes com N6945AAK3 / uss .
vencimento em US71647NAW92, 5.386.134.000 4 US$ 965,00 US$ 3.481.674.000 Uss0 0%
janeiro de 2028 USN6945AAK36
5.299% Global 71647NATS6,
Notes com N6945AAJ6 / uss$ o
vencimento em US71647NAT63, 3.759.866.000 > US3 975,00 US$ 2.181.194.000 Uss 0 0%
janeiro de 2025 USN6945AAJ62

(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas. (2)Valores por US$ 1.000. (3)Inclui o Prémio pela Oferta Antecipada equivalente
aUS$30,00 por US$ 1.000 de principal para cada série de titulos denominados em délares norte-americanos aceitos na recompra.

. Em junho de 2018, a Petrobras assinou com o Banco Bradesco, uma linha de crédito
compromissada no valor de RS 2 bilhdes, com vencimento em junho de 2023.

. Em maio de 2018, a Petrobras recebeu USS$ 900 milhdes, referente ao desembolso da
primeira parcela do financiamento contratado com o Export-Import Bank of China (“China
Exim Bank”), no valor total de US$ 1 bilhdo. Seu saldo remanescente, de US$ 100 milhges,
devera ser desembolsado até maio de 2019.

. Em maio de 2018, a Petrobras realizou os seguintes pré-pagamentos: i) US$ 300 milhdes,
com o Banco Safra, cujo vencimento seria em janeiro de 2023; e ii) US$ 600 milhdes, com o
Banco JP Morgan, vencendo em setembro de 2022.

. Em maio de 2018, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral, Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), concluiu a liquidagdo financeira do resgate antecipado dos 5,750%
Global Notes e 4,875% Global Notes, em dblares norte-americanos, ambos com
vencimentos em 2020. O valor total do resgate foi de aproximadamente USS 1,4 bilhdo.

. Em abril de 2018, a Petrobras, por meio de suas subsidiarias Companhia Integrada Téxtil de
Pernambuco - CITEPE e Companhia Petroquimica de Pernambuco - PETROQUIMICASUAPE,
realizou o pré-pagamento de financiamentos no valor total de RS 1,73 bilhdo, sendo RS 1,59
bilhio com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), e RS 142
milhdes com o Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB).
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Em abril de 2018, a Petrobras assinou, por intermédio de sua subsidiaria integral Petrobras
Global Trading B.V. - PGT, um financiamento no valor de até US$ 400 milhdes com o Crédit
Agricole Corporate Investment Bank (CACIB), com garantia da Agéncia de Crédito a
Exportacdo do Reino Unido — UK Export Finance (UKEF). O contrato tem vencimento em
2029 e os recursos suportardo a aquisi¢cao de bens e servigos junto a fornecedores do Reino
Unido em projetos da Petrobras.

Em margo de 2018, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), concluiu a liquidacdo financeira da oferta de recompra dos Floating Rate
Global Notes, com vencimento em marco de 2020, 3,750% Global Notes com vencimento em
janeiro de 2021, 5,375% Global Notes com vencimento em janeiro de 2021, 8,375% das
Global Notes com vencimento em maio de 2021, 6,125% Global Notes com vencimento em
janeiro de 2022 e 4,375% Global Notes com vencimento em maio de 2023, conforme tabela

abaixo:

Resultado da oferta de recompra

odi Pagamento ey ey
. COd’g.o de~ Valor do principal Nivel de ela oferta Pagamento Valordopprincipal | Valor d.o principal
identificacao devido M rioridade P total ® ofertado pelos aceito para
(CUSIP/ISIN) P de re?;mpra investidores recompra
Floating Rate
Global Notes 71647NAL3 /
comvencimento | UST1647NAL3 | US$181.695.000 1 US51.020,00 | s51.050,00 US$ 96.314.000 US$ 96.314.000
em marco de 8
3,750% Global
Notes com N/A/
vencimento em X50982711987 €750.000.000 2 €1.047,50 €1.077,50 €365.771.000 €365.771.000
janeiro de 2021
0,
ilz’zei /zfri]"b“’ 71645WAR2 /
. US71645WAR2 | USS$ 2.712.805.000 3 US$ 1.022,50 US$ 1.052,50 US$ 1.495.955.000 US$ 1.495.955.000
vencimento em 5
janeiro de 2021
0,
Z‘Z’Zei /zfrf:’b“’ 71647NAP4 /
- US71647NAP4 | USS 2.844.529.000 4 US$1.113,75 | USS$1.143,75 US$ 2.175.327.000 | US$ 1.604.548.000
vencimento em >
maio de 2021
0,
Zlg’s /zfril"b“’ 71647NAR0 /
. US71647NARO | US$ 3.000.000.000 5 US$1.046,25 | USS$1.076,25 US$ 2.328.891.000 usso
vencimento em 8
janeiro de 2022
0,
Z‘Z’Zei /zfrf:’b“’ 71647NAF6 /
. US71647NAF6 | USS$ 3.500.000.000 6 US$ 966,25 US$ 996,25 US$ 1.542.894.000 usso
vencimento em 9
maio de 2023
(1) Inclui titulos detidos pela Petrobras ou suas afiliadas. (2) Valores por US$ 1.000 ou € 1.000, conforme aplicavel. (3) Inclui o Prémio

pela Oferta Antecipada.

Em marco de 2018, a Petrobras assinou com o Banco do Brasil, uma linha de crédito
compromissada no valor de RS 2 bilhdes, com vencimento em fevereiro de 2023. Por meio
do instrumento, a Companhia podera efetuar saques da linha até o més anterior ao

vencimento.
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. Em marco de 2018, a Petrobras assinou com um sindicato de 17 bancos, uma linha de
crédito compromissada (revolving credit facility - RCF) no valor de US$ 4,35 bilhdes, com
vencimento em margo de 2023. Por meio do instrumento, a Companhia podera efetuar

saques da linha até o més anterior ao vencimento.

. Em fevereiro de 2018, a Petrobras concluiu, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras
Global Finance B.V. (PGF), a oferta de titulos no mercado de capitais internacional (Global
Notes) no valor de US$ 2 bilhdes. Os recursos liquidos da venda dos titulos foram utilizados
para a liquidagdo antecipada voluntaria das 3,000% Global Notes, em délares, com
vencimento em janeiro de 2019, 7,875% Global Notes, em délares, com vencimento em
marco de 2019 e 3,250% Global Notes, em euros, com vencimento em abril de 2019. Abaixo,

seguem as principais informagdes da emissao:

Titulos com vencimento em 2029

Montante USS 2 bilhdes

Cupom 5,750%

Preco de emissao 98,402%

Rendimento ao investidor 5.950%

Vencimento 01/02/2029
Primeiro pagamento de juros 01/08/2018

Datas dos pagamentos de juros

01 defevereiro e 01 de agosto de cada ano

. Em fevereiro de 2018, a Petrobras emitiu a Nota de Crédito a Exportagdao n°® 318.000.229, no
valor de RS 2,5 bilhdes, a Nota de Crédito a Exportacao 318.000.230, no valor de RS 2,0
bilhdes, e a Nota de Crédito a Exportacao 318.000.231, no valor de RS 2,0 bilhdes, todas em
favor do Banco do Brasil, com vencimento em dezembro de 2024.

. Em dezembro de 2017, a Petrobras contratou financiamento junto ao China Development
Bank (“CDB"), no valor de US$ 5,0 bilhges.

. Em dezembro de 2017, a Petrobras efetuou, diretamente ou por meio de suas controladas,
pré-pagamentos de dividas, que totalizaram US$ 5,1 bilhdes, com os seguintes credores:
BNDES, Morgan Stanley, Export Development Canada (EDC), Santander, The Bank of
Tokyo-Mitsubishi UFJ, Citibank, Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KFW), JP Morgan, HSBC e
Japan Bank for International Cooperation (JBIC).

. Entre os meses de outubro e dezembro de 2017, a Petrobras, diretamente ou por meio de
suas controladas, realizou as operagdes de pré-pagamento (US$ 1,28 bilhdo), renegociacao
(USS 1,6 bilhao) e contratacao de novo financiamento (US$ 300 milhdes), conforme tabelas
abaixo.
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Operacao de pré-pagamento

Instituicao Valor do novo financiamento Vencimento original

(US$ milhoes)

JPMorgan 730 2018e2019

Operagdes de renegociagio de financiamentos existente (1)

Valor do
financiamento
renegociado
(USS milhoes)

Valordo
Instituicao pré-pagamento Vencimento original
(US$ milhoes)

Novo vencimento

HSBC 400 2019 750 20222023

Intesa Sanpaolo 150 2020 850 2022

(1) Essaoperagdo ndo teve impacto no resultado do periodo, de acordo com as normas do IAS 39/CPC 38.

Contratacao de novo financiamento

Valor do novo financiamento

Instituicao (US$ milhdes) Vencimento

Safra 300 2023

. A Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Netherlands B.V., realizou em
novembro de 2017 captagdo de recursos com um sindicato de bancos comerciais, liderado
pelo banco Standard Chartered, no valor de USS 1 bilhdo, simultaneamente, realizou o pré-
pagamento de financiamento com o Standard Chartered, no valor de US$ 500 milhges, que
venceria em dezembro de 2018.

. A Petrobras, por meio de sua subsidiaria Petrobras Global Trading (PGT), realizou em
setembro de 2017 as operagdes de pré-pagamento, renegociacdo e novas contratacées de
financiamentos, totalizando US$ 6,3 bilhdes, conforme abaixo.

Operacoes de pré-pagamento de financiamentos Instituicao

Valor do pré-pagamento

Instituicao (US$ milhdes) Vencimento original
BNP Paribas 1.000 2019
Bank of China 1.000 2019
HSBC 666 2018
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Renegociagio de financiamentos existentes (1)

Valor do financiamento

Instituicdo renegociado Vencimento original Novo vencimento
(US$ milhdes)

Banco Mizuho 570 2018e2019 2021e2022

(1) Essa operagdo nao teve impacto no resultado do periodo, de acordo com as normas do IAS 39/CPC 38.
Pré-pagamento e contratacao de novos financiamentos

Valor do pré- Vencimento Valor do

Instituicdo pagamento financiamento Novo vencimento

original

(US$ milhdes) (USS milhdes)

Bank of America 1.500 20182019 1.125 2022 e2023

. A Petrobras liquidou, em setembro de 2017, financiamento com BNDES, no valor de RS 1,4
bilhdo cujo vencimento seria em 2024.

. A Petrobras, por meio da subsidiaria Petrobras Global Trading (PGT), efetuou, em setembro
de 2017 o pré-pagamento de financiamentos com o JPMorgan Chase Bank, N.A., no valor
total de USS 1,13 bilhdo, com vencimentos entre junho de 2019 e marco de 2020.
Simultaneamente, contratou novo financiamento com essa instituicdo, no valor de USS
847,5 milhdes e vencimento em 2022.

. Em setembro de 2017, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Trading (PGT), realizou o pré-pagamento de USS 250 milhdes de uma parcela de um
financiamento de USS 1 bilhdo com o Banco Crédit Agricole CIB, com prazo até dezembro
de 2020 e a renegociacdo dos USS 750 milhdes restante com extensdo do prazo de
vencimento para dezembro de 2022. Essa operagdo ndo teve impacto no resultado do
periodo, de acordo com o IAS 39/CPC 38.

. Em setembro de 2017, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global
Finance B.V. (PGF), concluiu a realizagdo da liquidagdo das sequintes operagdes descritas
abaixo: (i) Oferta de titulos globais, (i) Oferta privada de troca (Exchange Offer) e (iii) Oferta

de recompra.

. Oferta de titulos globais: a Companhia, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras
Global Finance B.V. (PGF), liquidou a operacao da emissao de US$ 2 bilhdes em novos titulos
com vencimentos em 2025 e 2028, que foram precificados em 18 de setembro de 2017,

conforme tabela abaixo.

171



LEld PETROBRAS

Resultado da emissao de titulos globais

Titulos com vencimento em 2025

Montante

Titulos com vencimento em 2028

Cupom

Preco de emissao

Rendimento ao investidor

Vencimento

USS$ 1 bilhao US$ 1 bilhao
5299% a.a. 5999% a.a.
100% 100%
5.300%a.a. 6,000% a.a.
27/01/2025 27/01/2028

Primeiro pagamento de juros

27/01/2018

Datas dos pagamentos de juros

27 dejaneiro e 27 de julho de cada ano

. Oferta privada de troca (Exchange Offer): no resultado final da operagdo da Oferta de Troca,
detentores de titulos em volumes equivalentes a US$ 6.768.287.000,00, aceitaram os

termos das condi¢des da operagao previamente anunciada pela Petrobras Global Finance
B.V (PGF). Desse montante, US$ 2.599.110.000,00 em volumes equivalentes serdo
repactuados para o novo titulo Global Notes a 5,299% com vencimento em 2025, enquanto
US$ 4.169.177.000,00 serdo repactuados para o novo titulo Global Notes a 5,999% com
vencimento em 2028. Ambos os titulos apresentam as mesmas condigdes dos novos titulos

emitidos por meio da oferta de titulos globais, previamente mencionada. Essa operacao

ndo teve impacto no resultado do periodo, de acordo com as normas do IAS 39/CPC 38. As

tabelas abaixo resumem o resultado final da operagao da oferta privada de troca.

Repactuacgdo para o novo titulo Global Notes a 5,299% com vencimento em 2025

Valor do principal

Codigo de Valordo Principal repactuado
" . ee o .. ofertado aos _
Titulos identificacao principal investidores para o novo titulo
CUSIP/ISIN USS milho ilhd
( /1SIN) (USS$ milhdes) (USS mithdes) (USS$ milhdes)
0
4,87?6 Global Notes com 71647NA42 / 542,535 151,986 160,287
vencimento em 2020 US71647NA42S
5,37?% Global Notes com 71645WAR2/ 5.250,000 2447124 2.599,579
vencimento em 2021 US71645WAR2S

Repactuacdo para o novo titulo Global Notes a 5,99% com vencimento em 2028

Codigo de

identificagao
(CUSIP/ISIN)

Valor do
principal
(USS milhoes)

Valor do principal

ofertado aos
investidores
(USS milhoes)

Principal
repactuado para o
novo titulo
(USS milhoes)

7,875% Global Notes com 71645WAN1/

vencimentoem 2019 US71645WAN11 705,560 141.179 153,413
5.75% Global Notes com 71645WAP6/

vencimento em 2020 UST1645WAPeg | 16927 207765 223,259
8,375% Global Notes com 71647NAP4/

vencimento em 2021 US71647NAP42 6.750,000 3.820,233 4.459,462
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. Oferta de recompra: detentores de titulos, que ndo sdao investidores institucionais
qualificados nos Estados Unidos e nem investidores em outros paises, ofertaram um
volume total equivalente a US$ 210.123.000,00, dentro dos termos das condi¢bes da
operacgao de recompra previamente anunciada pela Petrobras Global Finance B.V (PGF).

Recompra de titulos

wlor do principal valida

Valor efetivo

. Valor do principal e aceito
» Codigo de X gasto com arecompra
Titulos e = devido para arecompra .. .
entificagao (CUSIP/IS e . X principal + prémio
(USS milhoes) investidores (USS milhdes)
(US$ milhoes)
7.875% Global Notes com 71645WAN1/ 705,560 6,030000 6,554610
vencimentoem 2019 US71645WAN11
4,875% Global Notes com 71647NA42/ 542,535 10,006000 10,556330
vencimento em 2020 US71647NA42S
5,759% Global Notes com 71645WAP6 / 1165227 18,778000 20,186350
vencimento em 2020 US71645WAP68
5,375% Global Notes com 71645WAR2/
! 5.250,000 90,071000 95,700437
vencimento em 2021 US71645WAR2S
8,375% Global Notes com 71647NAP4/ 6.750,000 85,238000 90,515365
vencimento em 2021 US71647NAP42
. Em agosto de 2017, a Petrobras, diretamente ou através de suas controladas, realizou as

sequintes operacdes: i) pré-pagamento de uma NCE (Nota de Crédito a Exportacdo) de RS
2,5 bilhdes, emitida para a Caixa Econdmica Federal que venceria em novembro de 2018; ii)
uma nova emissdo de NCE para o Banco Bradesco, no valor de RS 1 bilhdo e vencimento em
agosto de 2024.

. Em agosto de 2017 a Petrobras, por meio de sua subsidiaria Petrobras Netherlands B.V
(PNBV), efetuou uma operagao junto ao banco The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Ltd.,
através do pré-pagamento de divida no valor de US$ 333 milhdes, com vencimento previsto
para 2018, e a contratacao, simultanea, de novo financiamento no valor de US$ 500 milhdes,
com prazo de vencimento em 2022.

. Em julho de 2017, a Petrobras, por meio de sua subsidiaria Petrobras Global Trading (PGT),
contratou um financiamento de USS$ 150 milhdes com o Banco Safra, com vencimento em
2022.

. Em junho de 2017, a Petrobras efetuou uma operagao de financiamento junto ao Banco do

Brasil, na modalidade de Nota de Crédito a Exportacao (NCE), no valor de RS 7 bilhdes, com
vencimento em 2022. Simultaneamente, liquidou antecipadamente NCEs, no valor de RS 6

bilhdes, que venceriam em 2019, com a mesma institui¢do financeira.

. Em junho de 2017, Petrobras, por meio de sua subsidiaria Petrobras Global Trading (PGT)
efetuou uma operagdo junto ao banco canadense The Bank of Nova Scotia, através do pré-
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pagamento de divida no valor de US$ 500 milhées, com vencimento previsto para 2019, e a
contratacdo, simultanea, de novo financiamento no valor US$ 750 milhdes, com prazo de
vencimento em 2022.

. Em junho de 2017, Petrobras, por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global Finance
B.V. (PGF), concluiu a liquidagdo financeira do resgate antecipado dos titulos 2,750% Global
Notes no valor de € 0,54 bilhdes, 5,875% Global Notes no valor de US$ 0,55 bilhdes e 4,875%
Global Notes no valor de € 0,54 bilhdes, todos com vencimento em 2018.

. Em maio de 2017, a Petrobras, por meio s de sua subsidiaria Petrobras Global Trading (PGT),
efetuou uma operacdo de pré-pagamento de divida com o Citibank, N.A. no valor de US$
500 milhdes e vencimentos previstos para 2017 e 2018. Simultaneamente, realizou a
contratacdo de novo financiamento com a instituicdo, no mesmo valor, com prazo de
vencimento em 2022.

. Em maio de 2017, a Petrobras, por meio da sua subsidiaria Petrobras Global Finance B.V.
(PGF), concluiu a reabertura de titulos no mercado de capitais internacional (Global Notes),
no valor de USS 4 bilhdes, com vencimentos nos anos de 2022, 2027 e 2044. A operacao foi
precificada no dia 15 de maio de 2017, conforme divulgado ao mercado.

Reabertura de titulos globais

Titulos com
vencimento em 2044

Titulos com vencimento Titulos com
em 2022 vencimento em 2027

Montante US$ 1 bilhdo USS 2 bilhdes USS 1bilhdo
Cupom 6,125%a.a. 7,375%a.a. 7,250% a.a.
Preco de emissao 105,140% 109,954% 102,993%
Rendimento ao investidor 4,875%a.a. 6,000% a.a. 7,000% a.a.
Vencimento 17/01/2022 17/01/2027 17/03/2044
Primeiro pagamento de juros 17/07/2017 17/09/2017
Datas de pagamentos
i 17 dejaneiro e 17 de julho de cada ano 17demarcoe 17de
de juros setembro de cada ano
. Em fevereiro de 2017 a Petrobras informou o resultado final da “Oferta de Recompra”

efetuada por meio de sua subsidiaria integral Petrobras Global Finance B.V. (PGF).
Detentores de titulos em volumes equivalentes a US$ 5.576.655.092, sendo USS$
4.899.100.000 e € 631.753.000, aceitaram os termos das condicdes da operagdao de
recompra previamente anunciada pela PGF. Desse montante, US$ 5.562.898.592 em
volumes equivalentes foram aceitos para recompra no dia 25 de janeiro de 2017 ("Data de
Expiracdo Antecipada”) e US$13.756.500 foram ofertados pelos investidores
posteriormente e foram aceitos pela Companhia.
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Recompra de titulos

Codigo de

Valor do principal

Valor do principal

Valor do principal

identificacio devido ofertad'o pelos aceito para
(CUSIP/ISIN) - (uss/emithaes) (el tE (g mitnges
ot emamaos | xsogsssessss | €1300000 €631753 €631753
3;7:3:/:&?]’:::[’“ ’\J{Z:}‘ng’/"a‘oao U?féi\;vve:gég US$ 2,500,000 US$1.334,773 US$1.334,773
o | iy | U000 | usssioats | usssioan
. Em janeiro de 2017, a Petrobras concluiu, através da sua subsidiaria Petrobras Global

Finance B.V. (PGF), a oferta de titulos no mercado de capitais internacional (Global Notes),

no valor de USS 4 bilhdes e vencimentos de 5 e 10 anos.

Montante

Cupom

Preco de Emissao
Rendimento ao investidor

Vencimento

Primeiro pagamento de juros

Datas de pagamentos de juros

Resultado da emissao de titulos globais

Titulos com vencimento em 2022

US$ 2 bilhdes

Titulos com vencimento em 2017

US$ 2 bilhdes

6,125% a.a. 7,375%a.a.
100% 100%
6,125% a.a. 7,375%a.a.
17/01/2022 17/01/2027

17/07/2017

17 de janeiro e 17 de julho de cada ano

. Para as operacoes de mercado de capitais, doméstico e internacional, a Petrobras,

diretamente ou por meio de uma de suas subsidiarias integrais, emitiu operagdes

totalizadas na tabela abaixo:
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Captacdes no Mercado de Capitais

Em milhdes de USS ‘ Em milhdes de RS

Periodo Internacional Doméstico ‘ Internacional Doméstico

2017

2018

e) Fontesde financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Em 2020 a Companhia pretende utilizar recursos oriundos do programa de desinvestimentos, de
diversas fontes de captacdes de empréstimos e financiamentos (ECAs, mercado bancario, mercado
de capitais, entre outros), bem como sua geragdo operacional para suprir sua necessidade de
liquidez, para gerenciamento de passivos e para realizar os investimentos descritos em seu Plano
Estratégico.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i.  Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, a Companhia captou RS 29.156 milhdes, destacando-
se: (i) oferta de titulos no mercado de capitais internacional (Global Notes) no valor de RS 11.462
milhdes (USS 2.980 milhdes), sendo RS 2.833 milhdes (USS 737 milhdes) com a reabertura do titulo
com vencimento em 2029 e RS 8.629 milhdes (US$ 2.243 milhdes) com a emissdo de novo titulo com
vencimento em 2049; (ii) oferta piblica de debéntures no valor de RS 6.608 milhdes e (iii) captacdes
no mercado bancario internacional, no valor de RS 7.365.

A Companbhia liquidou diversos empréstimos e financiamentos em 2019 no valor de RS 124.713
milhdes, destacando-se: (i) a recompra e/ou resgate de RS 39.075 milhdes (USS 9.994 milhdes) de
titulos no mercado de capitais internacional, com o pagamento de prémio liquido aos detentores dos
titulos que entregaram seus papéis na operagao no valor de RS 3.361 milhdes; (ii) o pré-pagamento
de RS 53.309 milhdes de empréstimos no mercado bancario nacional e internacional; e (iii) pré-
pagamento de RS 2.218 milhdes de financiamentos junto ao BNDES.

Adicionalmente, no exercicio findo em 2019, a Companhia realizou oferta de troca de titulos com
vencimentos entre 2023 e 2029 no mercado de capitais internacional (Global Notes), em valores
equivalentes a RS 15.043 milhdes (USS 3.650 milhdes), para um novo titulo com vencimento em 2030
em valores equivalentes a RS 16.961 milhdes (US$ 4.115 milhdes), gerando um prémio de RS 1.918
milhdes (USS 465 milhdes) a ser pago aos detentores dos papéis no vencimento.

Em 2018, a Companhia captou RS 38.023 milhdes, destacando-se: i) oferta de titulos no mercado de
capitais internacional (Global Notes) com vencimento em 2029, no valor de RS 6.359 milhdes (USS
1.962 milhdes); ii) captacao de RS 3.774 milhdes em financiamentos com agéncias de crédito a
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exportacao; e iii) captagdes no mercado bancario nacional e internacional, com prazos entre 4,5 anos
e 6,5 anos, no valor total de RS 26.227 milhdes.

Adicionalmente, em 2018, a Companhia liquidou diversos empréstimos e financiamentos,
destacando-se: (i) arecompra e/ou resgate de R$ 49.719 milhdes (US$ 13.943 milhdes) de titulos no
mercado de capitais internacional com o pagamento de prémio aos detentores dos titulos que
entregaram seus papéis na operacao no valor de RS 1.015 milhdes; (ii) o pré-pagamento de R$55.116
milhdes de empréstimos no mercado bancario nacional e internacional; (iii) o pré- pagamento de RS

4.932 milhdes de financiamentos junto ao BNDES.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro 2017, a Companhia captou RS 86.467 milhdes,
destacando-se: i) diversas ofertas de titulos no mercado de capitais internacional (Global Notes)
com vencimentos em 2022, 2025, 2027, 2028 e 2044, no valor de R$ 32.574 milhges (US$ 10.218
milhoes); ii) emissao de debéntures no mercado de capitais doméstico com vencimentos em 2022 e
2024 no valor de RS 4.989 milhdes; e iii) captacdes no mercado bancario nacional e internacional,
com vencimentos de aproximadamente 5 anos em média, no valor total de RS 41.645 milhdes.
Adicionalmente, em 2017, a Companhia liquidou diversos empréstimos e financiamentos no valor
total de RS 137.386 milhdes, destacando-se: (i) a recompra e/ou resgate de R$ 24.356 milhdes (US$
7.569 milhdes) de titulos no mercado de capitais internacional, com vencimentos entre 2018
e 2021, com o pagamento de prémio aos detentores dos titulos que entregaram seus papéis na
operacdo no valor de RS 1.067 milhdes; (i) o pré-pagamento de RS 52.000 milhdes de empréstimos
no mercado bancario nacional e internacional; (iii) o pré-pagamento de RS 2.963 milhdes de
financiamentos com agéncias de crédito a exportacao; e (iv) pré-pagamento de R$ 9.531 milhdes de
financiamentos junto ao BNDES.

A Companhia ainda realizou, em 2017, operacdes de trocas de dividas que ndo envolveram
liquidagbes financeiras, destacando-se: (i) troca de RS 21.217 milhdes (USS 6.768 milhdes) em
titulos no mercado de capitais internacional com vencimentos entre 2019 e 2021 para novos titulos
no valor de RS 23.815 milhdes (USS 7.597 milhdes) e com vencimentos em 2025 e 2028; e (ii)
alongamento de dividas no mercado bancario nacional e internacional cujos vencimentos
ocorreriam entre 2018 e 2020, no valor total de R$ 13.577 milhges (US$ 4.257 milhges), para novas

dividas, nos mesmos valores, com vencimentos entre 2020 e 2024.

Em 31 de dezembro de 2019, o prazo médio de vencimento da divida (calculado considerando a
quantidade de dias corridos entre a data de referéncia e a data de vencimento da divida,
multiplicado pela parcela da amortizagao do principal, dividido pela soma das amortiza¢oes do
principal da divida, com esse resultado apurado sendo dividido por 365 dias) ficou em 10,80 anos
(9,14 anos em 31 de dezembro de 2018, 8,62 anos em 31 de dezembro de 2017). As amortizacdes de
juros e principal somaram RS 124.713 milhées em 2019, 12% inferior a igual periodo de 2018, que foi
de RS 140.992 milhdes. Em 2017, as amortizagdes de juros e principal somaram RS 137.386 milhges.

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Taxa média de financiamento (% a.a.)

Prazo médio de vencimento
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As informagdes sumarizadas sobre os financiamentos da Companhia em 31 de dezembro de 2019
estdo apresentadas a sequir, em milhdes de reais:

Consolidado

até Ta2 3a4 4a5
1ano anos anos anos

Vencimento em

HIETERGIE0S G 14155 | 12721 | 11195 | 23549 | 26234 | 106.710 | 194.564 | 230.114

Délares (US$)™

Indexados a taxas 11.065 6.975 8684 | 17953 | 20060 | 15508 | 80.245 }
flutuantes

Indexados a taxas fixas 3.090 5.746 2.511 5.596 6.174 91.202 | 114.319 -

Taxamédia dos 5,3% 5,4% 5,5% 5,5% 5,6% 6,6% 6,2% .
financiamentos

Financiamentos em Reais

3.109 2.463 6.144 7.188 8.122 15.317 42.343 51.522

(R$)

Indexados a taxas 1364 | 1510 | 4882 6333 | 6280 | 6751 | 27.120 .
flutuantes

Indexados a taxas fixas 1.745 953 1.262 855 1.842 8.566 15.223 -
Taxamédia dos 3,8% 4.2% 4,5% 43% 3,8% 2,8% 3,7% )
financiamentos

(Fé?anc'ame"ms em Euro 553 818 | 1.565| 1655 54| 5682 | 10327 | 13777
Indexados a taxas fixas 553 818 1.565 1.655 54 5.682 10.327 -
Taxamédia dos 47% 47% 4,8% 4,6% 4,6% 4,6% 47% )
financiamentos

Financiamentos em

Libras (€) 192 7.552 7.744 9.627
Indexados a taxas fixas 192 - - - - 7.552 7.744 -
Taxamédia dos 6,2% - - - - 6,3% 6,3% -
financiamentos

Financiamentos outras 4 _ _ _ _ _ 4 4
moedas

Indexados a taxas fixas 4 - - - - - 4 -
Taxa média dos 101% _ _ _ _ _ 101% -

financiamentos

Total em 31/12/2019 18.013 16.002 18.904 32.392 34.410 | 135.261 | 254.982 | 305.044

Taxa média dos
financiamentos

Total em 31/12/2018 14.207 15.193 27.170 39.978 46.305 | 183.308 | 326.161 | 332.956

Taxa média dos
financiamentos

51% 5.2% 5.3% 5.3% 5.3% 6,3% 5.9% -

5.5% 5.9% 59% 5.8% 5.8% 6.4% 6,1% -

(1) Inclui financiamentos em moeda nacional parametrizada a variagdo do délar.

As informag6es sumarizadas sobre os financiamentos da Companhia em 31 de dezembro de 2018

estdo apresentadas a sequir:
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Consolidado

5 anos
. 3a4 4a5
Vencimento em em
anos anos .
diante

AEEE SIS 8134 | 5960 | 17.816 | 22190 | 35933 | 151.853 | 241.886 | 250.942

(U5$)(1)
Indexados a taxas flutuantes 5.264 5.708 9.788 16.888 23.926 48.632 | 110.206 -
Indexados a taxas fixas 2.870 252 8.028 5.302 12.007 10322 131.680 i

1

Taxa média dos 5,4% 5,9% 5,8% 5,7% 5,7% 6,5% 6,2% .
financiamentos

Financiamentos em Reais

5.347 8.384 8.099 15.134 8.369 16.692 | 62.025 | 56.653

(RS)
Indexados a taxas flutuantes 3.561 7.423 7.110 13.855 7.487 12.028 51.464 h
Indexados a taxas fixas 1.786 961 989 1.279 882 4.664 10.561 h

Taxamédia dos 6,1% 6,1% 6,7% 6,5% 6,7% 5,9% 6,3% )
financiamentos

Financiamentos em Euro (€) 481 849 1.255 2.654 2.003 6.389 13.631 16.500
Indexados a taxas flutuantes 4 674 - - - - 678 -
Indexados a taxas fixas 477 175 1.255 2.654 2.003 6.389 12.953 -

Taxamédia dos 4,5% 4,6% 4,8% 4,9% 4,6% 4,6% 47% .
financiamentos

Financiamentos em Libras (£) 226 = = = = 8.374 8.600 8.842
Indexados a taxas fixas 226 - - - - 8.374 8.600 -
Taxamédia dos 5,9% - - - - 63% |  62% -
financiamentos

Financiamentos outras 19 _ _ _ _ _ 19 19
moedas

Indexados a taxas flutuantes - - - - - - - -
Indexados a taxas fixas 19 - - - - - 19 -
Taxa média dos 9,9% _ _ _ _ _ 9.9% -

financiamentos
Totalem 31/12/2018 14.207 15.193 27.170 39.978 46.305 | 183.308 | 326.161 | 332.956

Taxa média dos
financiamentos

Total em 31/12/2017 23.160 | 21.423 | 31.896 | 42.168 | 59.594 | 182.483 | 360.724 | 385.780

Taxa média dos
financiamentos
(1) Inclui financiamentos em moeda nacional parametrizada a variagdo do délar.

5.5% 59% 5.9% 5.8% 5.8% 6.4% 6.1% -

5,6% 5.9% 5.9% 5.9% 57% 6.4% 6.1% -

ii. Outrasrelacoes de longo prazo com instituigdes financeiras

A Companhia nao possui, na data de divulgacao deste relatério, outras relacdes de longo prazo com
instituicoes financeiras.

iii. Graude subordinacdo entre as dividas

Nao existe grau de subordinacdo contratual entre as dividas corporativas quirografarias da
Companhia. As dividas financeiras que possuem garantia real contam com as preferéncias e

prerrogativas previstas em lei.
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Em 31 de dezembro de 2019, a totalidade de empréstimos, financiamentos e titulos da divida da
Companhia era de RS 255 bilhdes. Desse montante 86,8% (RS 221,3 bilhdes) correspondia a
obrigacdo de natureza quirografaria e 13,2% (RS 33,7 bilhdes) correspondia a obrigagées com
garantias reais. Em 31 de dezembro de 2018, a totalidade de empréstimos, financiamentos e titulos
da divida da Companhia era de RS 326,1 bilhdes. Desse montante 83,4% (RS 272,1 bilhdes)
correspondia a obrigacao de natureza quirografaria e 16,6% (RS 54,0 bilhdes) a obrigacdes com
garantias reais. Em 31 de dezembro de 2017, a totalidade de empréstimos, financiamentos e titulos
da divida da Companhia era de RS 360,7 bilhdes. Desse montante 84,6% (RS 305,0 bilhdes)
correspondia a obrigacdo de natureza quirografaria e 15,4% (RS 55,7 bilhdes) correspondia a
obrigagdes com garantias reais.

As instituicdes financeiras requerem garantias a Petrobras quando emprestam recursos as

subsidiarias da Companhia.

A Petrobras mantém a gestao das Sociedades de Propésitos Especificos (“SPEs"), que foram criadas
com o objetivo de prover recursos para o desenvolvimento continuo de seus projetos de producao
de petréleo e gas, além de melhorias em refinarias, cujas garantias dadas aos agentes financeiros
nacionais e internacionais sao os proprios ativos dos projetos, bem como penhor de direitos
creditorios e acoes das SPEs.

iv. Eventuais restrigdes impostas ao emissor, em especial, em relagio a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienagao de
ativos, a emissdao de novos valores mobiliarios e a alienacdo de controle societario, bem como se

o emissor vem cumprindo essas restri¢oes

Ha obrigagdes (covenants) financeiras em contratos realizados com o BNDES a partir de 2011, que
restringe que arelagdo entre a divida liquida em reais e o EBITDA ultrapasse 5,5x.

A Companhia nao possui outros covenants relacionados a indicadores financeiros nos demais

contratos de financiamento.

A Companhia possui outras obrigagdes relacionadas aos contratos de financiamento, como: (i) a
apresentacao das demonstragoes contabeis no prazo de 90 dias para os periodos intermediarios,
sem revisao dos auditores independentes, e de 120 dias para o encerramento do exercicio, com
prazos de cura que ampliam esses periodos em 30 e 60 dias, dependendo do financiamento; (ii)
clausulas de Negative pledge/Permitted liens, em que a Petrobras e suas subsidiarias relevantes se
comprometem a ndo criar gravames sobre seus ativos para garantia de dividas além dos gravames
permitidos; (iii) clausulas de cumprimento as leis, regras e regulamentos aplicaveis a condugao de
seus negocios, incluindo (mas nado limitado) leis ambientais; (iv) clausulas em contratos de
financiamento que exigem que tanto o tomador, quanto o garantidor conduzam seus neg6cios em
cumprimento as leis anticorrupgao e antilavagem de dinheiro e que instituam e mantenham
politicas necessarias a tal cumprimento; (v) clausulas em contratos de financiamento que
restringem relagdes com entidades ou mesmo paises sancionados principalmente pelos E.U.A.
(incluindo, mas nao limitado a OFAC, Departamento de Estado e Departamento de Comércio), pela
Unido Europeia e pelas Nagbes Unidas, (vi) clausulas relacionadas ao nivel de endividamento em
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determinados contratos de dividas com o BNDES, e (vii) clausulas que restringem a alteragdo do
controle acionario da Companhia, sem a prévia notificagdo ao credor.

Nos exercicios sociais de 2017, 2018 e 2019, nao houve a caracterizacao do descumprimento de

nenhum covenant dos contratos financeiros da Companhia.

Adicionalmente, a Petrobras é parte em contratos que contém hip6teses de vencimento antecipado,
no caso de aliena¢do de controle da Companhia e de alienagao de ativos, desde que a referida
alienagao cause um efeito adverso material sobre a Companhia.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Cumpridas as condigoes precedentes dos contratos, em 31 de dezembro de 2019, estavam
disponiveis para saque os valores abaixo:

Saldo Percentual ja

Empresa (€ EVET ) Utilizado utilizado

(em 31/12/19) (em 31/12/19)

No exterior (em USS$ milhdes)

Petrobras 200 40 160 20%
PGT BV 8.700 310 8.390 4%

No pais (em RS milhdes)

Petrobras 6.000 - 6.000 0%

Transpetro 329 - 329 0%

h) Alteragées significativas em cada item das demonstragées financeiras

As informagdes financeiras contidas a seguir sdo relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2019, conforme Demonstragdes Financeiras Padronizadas (DFP) divulgadas em 19 de
fevereiro de 2019. O resultado relativo a 2018 foi reapresentado, conforme pronunciamento
contabil CPC 31 - ativo ndo circulante mantido para venda e operagdes descontinuadas, devido a

operagao descontinuada relativa a BR Distribuidora (BR) — conforme segao 10.3.
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Analise horizontal

Anailise
Em RS milhdes Reaprzeo:esntado vertical 2019x 2018
2019 2018 RS %

Receita de vendas 302.245 310.255 | 100,0 | 100,0 | (8.010) (2,6)
Custo dos produtos e servigos vendidos (180.140) (191.568) | (59.6) | (61,7) 11.428 (6,0)
Lucro bruto 122.105 118.687 40,4 38,3 3418 29
Vendas (17.746) (13.938) | (59) (4,5) (3.808) 273
Gerais e Administ. (8.368) (8.146) (2,8) (2,6) (222) 2,7
El;sétsos exploratérios para extragao de petréleo (3.197) (1.904) 1.1) 0,6) (1.293) 679
Custos com pesquisa e desenvolvimento (2.268) (2.345) (0,8 (0,8) 77 (3.3)
Tributarias (2.484) (2475 | (08) | (0,8) 9 0.4
ﬁ;ﬁr',fe‘sl” de recuperagdo de ativos - (11.630) (7689) | (38) | @5 | (3941) | 513
Outras receitas (despesas), liquidas 4742 (21.645) 1,6 (7,0) 26.387 | (121,9)
Despesas (Receitas) Operacionais (40.951) (58.142) | (13,5) | (18,7) 17.191 (29,6)
Lucr.o .antte-s do r.esultado financeiro, das 81.154 60.545 26,9 195 20.609 34,0
participagées e impostos

Receitas financeiras 5.271 8.713 17 2,8 (3.442) (39,5)
Despesas financeiras (27.878) (20.479) (9.2) (6.6) (7.399) 36,1
Var. monetarias e cambiais liquidas (11.852) (11.732) | 39| (38) (120) 1,0
Resultado financeiro liquido (34.459) (23.498) | (11,4) | (7,6) | (10.961) 46,6
Resultado de participagdes em investidas 547 1.920 0,2 0,6 (1.373) (71,5)
Lucro antes dos impostos 47.242 38.967 15,6 12,6 8.275 21,2
Imposto de renda e contribuicdo social (16.400) (15.462) | (54) | (50) (938) 6,1
Lucro do exercicio das operagées continuadas 30.842 23.505 [ 10,2 7,6 1.337 31,2
'd-‘e‘::z:t‘::::;:':w das operagdes 10.128 3193 | 34| 10| 6935 | 2172
Lucro do exercicio 40.970 26.698 13,6 8,6 14.272 53,5
Atribuivel aos:

Acionistas da Petrobras 40.137 25.779 13,3 83 14.358 55,7
Acionistas ndo controladores 833 919 03 03 (86) (9.4)

Lucro do exercicio

Analise da Demonstracgdo de Resultado Consolidado

Exercicio Social de 2019 x Exercicio Social de 2018 (reapresentado)

As principais variagcdes da demonstragao de resultado se encontram abaixo descritas:
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Receita de Vendas

Receita de vendas de RS 302.245 milhdes, RS 8.010 milhdes inferior 3 de 2018 (RS 310.255 milhdes),

refletindo:

. reducdo da receita no mercado interno (R$ 9.098 milhdes), principalmente por:

(i) menor volume de vendas de derivados, com destaque:

gasolina — em fung¢do do aumento das importagdes por terceiros, da perda de
participacdo de mercado para o etanol hidratado em veiculos flex, da redugcao da
frota de veiculos movidos somente a gasolina, e do aumento da eficiéncia dos
motores na frota total. Esses fatores foram compensados em parte pelo
crescimento da frota de veiculos flex-fuel, greve dos caminhoneiros em maio de
2018, queda do preco real médio ao consumidor (IPCA) e crescimento do consumo
das familias;

nafta, decorrente da queda da demanda pela Braskem;

diesel, decorrente do maior volume importado por outros players, do aumento
do teor médio de biodiesel (10,3% em 2019 x 9,7% em 2018) e da diminuicdo nas
obras de infraestrutura. Esses fatores foram atenuados pela paralisacao dos
caminhoneiros em maio de 2018, pelo crescimento da economia, pelo aumento nas
atividades de milho “safrinha” e pela diminuigdao dos pregos do produto em termos
reais (deflacionando-se pelo IGPDI); e

6leo combustivel, em fungao da redugao das entregas para térmicas.

(i) menores precos médios dos derivados, com destaque para a gasolina, nafta e o diesel,

acompanhando areducao das cotagdes internacionais;

(iii) menor receita com vendas de energia elétrica, refletindo basicamente a redugio do

preco de energia;

(iv) menor receita de servigos prestados a terceiros;

(v) compensados parcialmente pela maior receita de gas natural, em fungao,

principalmente, dos reajustes de pregos dos contratos.

. reducio das receitas de vendas no exterior (R$ 14.413 milhdes), em funcao, principalmente, da

venda da Refinaria de Pasadena, dos ativos de E&P da PAl e de empresas de distribui¢ao no

Paraguai; e

. aumento da receita com exportacdes (RS 15.501 milhdes), refletindo o maior volume de

exportagoes de petroleo, devido, em grande parte, a maior produgao de 6leo no Brasil, e de

derivados, principalmente gasolina e 6leos combustiveis, e dos maiores precos.

Custo dos produtos vendidos
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Custo dos produtos vendidos de RS 180.140 milhdes, RS 11.428 milhdes inferior ao de 2018 (RS
191.568 milhdes), com destaque para os sequintes fatores:

. menores custos com operagdes nos exterior, em razao dos desinvestimentos dos ativos de

E&P da PAI, venda de empresas de distribuicdo no Paraguai e da Refinaria de Pasadena;

. menores custos com energia elétrica, devido a menor demanda termelétrica;
J menores custos com servigos prestados a terceiros; e
. compensados em parte pelos maiores custos com importagdes e compras nacionais de

petroleo, acarretando uma maior participagdo do 6leo importado na carga processada, e de

gas natural, em razao dos maiores precos.
Despesas com Vendas

Despesas de vendas de RS 17.746 milhdes, RS 3.808 milhdes superiores as de 2018 (R$ 13.938
milhdes), retratando o pagamento de tarifa pela utilizacdo de gasodutos da TAG, a partir da venda
em junho de 2019, aumento dos gastos logisticos em razao do maior volume de exportacées de
petroleo e derivados e o efeito da depreciagao média do real frente ao délar.

Despesas Gerais e Administrativas

Despesas gerais e administrativas de RS 8.368 milhdes, RS 222 milhdes superiores a 2018 (RS 8.146
milhdes), refletindo, principalmente, os reajustes salariais conforme Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado no dltimo trimestre de 2018 e os processos de avango de nivel e promogdo 2018 e 2019,
assim como a revisdo atuarial no ambito da AMS e Petros.

Custos exploratérios

Custos exploratérios para extragao de petrdleo e gas natural de RS 3.197 milhdes, RS 1.293 milhdes
superiores a 2018 (R$ 1.904 milhdes), decorrentes dos maiores gastos com projetos sem viabilidade
econdmica e despesas com geologia e geofisica, parcialmente compensados por menores multas

contratuais de contetdo local.

Perda no valor de recuperagdo de ativos - Impairment

Perda por impairment de ativos de RS 11.630 milhdes, RS 3.941 milhdes superior a 2018 (RS 7.689
milhdes), em fungao, principalmente, das maiores perdas nos campos de produgdo de 6leo e gas no
Brasil, refletindo a revisao de expectativa da curva de Brent, acarretando em menores volumes de
reservas, com a consequente antecipa¢do do corte econdomico e aumento do ativo de abandono,
impactando os fluxos de caixa dos campos; maior perda no 2° trem da RNEST, devido a postergacao
da provisao de entrada em operacao; provisao de impairment da UFN lll, refletindo a auséncia de
intencao da Companhia em completar a obra e auséncia de ofertas firmes de venda; compensadas
em parte pelas perdas de impairment ocorridas em 2018, principalmente, dos campos de producao
E&P no exterior, em razdo da venda de ativos de E&P da PAl no Golfo do México; e reversao de perdas
relacionadas ao conjuntos de navios da Transpetro, em virtude do aumento nas proje¢6es do cambio
RS$/USS do Plano Estratégico 2020-24, em comparagdo ao ano anterior, ocasionando um efeito
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positivo na geragdo de caixa da UGC (precos dos fretes sdo cotados em délar), comparada a perda
registrada em 2018.

Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas

Outras receitas operacionais de RS 4.742 milhdes, RS 26.387 milhdes inferiores, quando comparada
as despesas em 2018 (RS 21.645 milhdes), com destaque para:

. maiores ganhos liquidos com alienacdo e baixa de ativos no montante de RS 22.725 milhdes,

em funcao:
i) ganho com alienagdo da TAG;
i) ganho com a venda dos campos de Pargo, Carapeba e Vermelho (RS 3.241 milhdes);

iii) ganho com alienagdo do Polo Riacho da Forquilha (34 campos terrestres na Bacia Potiguar)
(R$ 909 milhdes);

iv) despesa com ajuste do preco final de venda de 25% da participacdo em Roncador em 2018;
v) ganho com alienagao na venda de empresas de distribui¢do no Paraguai (R$ 531 milhdes);
vi) ganho pela venda das areas de Lapa, lara e Carcara em 2018 (RS 3.223 milhdes); e

vii) perda na alienacdao do campo de Tartaruga Verde e Mddulo Ill de Espadarte (RS 303
milhdes).

. menor provisdo para perdas e contingéncias com processos judiciais (RS 6.013 milhdes), em

funcao, principalmente:

i) provisao referente ao acordo com a ANP sobre a unificagdo de campos do Parque das Baleias em
2018;

i) acordos para encerramento das investigagdes com autoridades nos EUA em 2018;

iii) provisdo em virtude de arbitragens nos EUA sobre contrato de prestagdo de servigo de perfuragio
vinculado ao navio-sonda Titanium Explorer (Vantage) em 2018;

iv) menor despesa com variacdo cambial sobre a exposi¢do passiva em délar da Class Action, em
virtude da menor desvalorizagao do real frente ao délar entre os periodos, com encerramento

definitivo do acordo ocorrido em setembro/2019;

v) provisdo referente a arbitragem de quotistas da Sete Brasil em 2019.

Compensados parcialmente pela:
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vi) reversdo de provisdo devido a adesdo ao programa de anistia com o Estado do Rio de Janeiro em
2018 (R$ 1.215 milhdes);

vii) provisdo em funcdo do acidente ambiental ocorrido no Estado do Parana - OSPAR (oleoduto
Santa Catarina — Parana) (RS 595 milhdes).

menor despesa com adesdo ao Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) da Petrobras (RS
1.149 milhoes);

despesa em funcdo de Acordos de Individualizagdo da Produgdo (AIPs), que preveem
equalizacoes de gastos e volumes de producdo referentes aos campos de Sapinhog, Lula,
Tartaruga Verde, Berbigdo e Sururu em 2018 (RS 1.064 milhdes);

despesa com desmantelamento de areas, comparada ao resultado positivo do ano anterior
(RS 3.002 milhdes);

menor ressarcimento de recursos recuperados pela Operacao Lava Jato (R$ 927 milhges); e

maior despesa com programa de desligamento voluntario (PDV) (RS 799 milhdes).

Resultado Financeiro Liquido

Resultado financeiro liquido negativo de RS 34.459 milhdes, RS 10.961 milhdes superior a 2018 (RS
23.498 milhoes), em razdo de:

i) Acréscimo de RS 10.841 milhdes nas despesas financeiras liquidas, com destaque para:

maiores despesas de juros relacionados a arrendamentos mercantis (RS 5.937 milhdes),

refletindo os efeitos da adocao do IFRS 16;

maiores custos liquidos (agio/desagio) com recompra de titulos de dividas no mercado de
capitais (RS 2.346 milhges);

menor ganho decorrente dos acordos assinados referente ao setor elétrico (RS 2.330
milhdes);

menores juros capitalizados (RS 1.334 milhdes), em razao do menor saldo de ativos em
construcao;

acréscimo dos juros sobre desmantelamento de areas (RS 762 milhdes), em razdo do maior

saldo a abandonar;
custos com desagio referente a antecipagao de recebiveis do setor elétrico (R$ 509 milhges);

menores despesas com financiamentos (RS 2.468 milhdes), devido, principalmente, ao menor

endividamento médio, ocasionando menores despesas com juros;

ii) Variacao monetaria e cambial negativa, maior em RS 120 milhdes, ocasionada por:
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. menor apreciacdo do délar sobre a exposi¢ao ativa média em euro, comparada ao ano
anterior;
. maior reclassificacdo da variacdo cambial negativa acumulada no patriménio liquido para o

resultado pela realizagdo das exportagoes protegidas no ambito da contabilidade de hedge;
e

. compensados parcialmente pela menor despesa com variagdo cambial do délar frente a libra.
Resultado de participagdes em investidas

Resultado de participacao em investimentos positivo de RS 547 milhdes, RS 1.373 milhdes inferior
a 2018 (RS 1.920 milhdes), em virtude, em grande parte, do menor resultado apurado na Braskem
(RS 1.945 milhdes), refletindo as provisdes relacionadas a ag¢bes judiciais, compensado em parte
pelo resultado positivo apurado na BR Distribuidora (RS 447 milhdes), em funcdo do follow-on
ocorrido em julho/2019.

Imposto de renda e contribuic¢do social

Despesa de imposto de renda e contribuicdo social de RS 16.400 milhdes, RS 938 milhdes superior a
2018 (RS 15.462 milhdes), em razdo, principalmente, do maior resultado antes dos impostos e pelas
baixas de ativos fiscais diferidos na Holanda, compensados, em parte, pelo maior beneficio fiscal
decorrente dos maiores valores distribuidos de Juros sobre Capital Préprio (JCP), impactando a
aliquota efetiva para 34,7% em 2019 (39,7% em 2018).

Lucro Liquido das operagées continuadas

Lucro liquido operagao descontinuada de RS 10.128 milhdes, superior RS 6.935 milhdes, em relagdo
a 2018 (RS 3.193 milhdes) decorrente do follow-on da BR Distribuidora, que gerou um ganho de R$
13.948 milhdes, sendo RS 7.414 milhdes relacionados aos efeitos da remensuracdo da parcela
remanescente e efeito liquido de R$ 9.251 milhdes apés os tributos.
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Analise horizontal

Analise vertical

Em RS milhges 2018 20170 2018 x 2017
2018 2017 RS %

Receita de vendas 349.836 283.695 100 100 66.141 23,3
Custo dos produtos e servigos vendidos (225.293) (192.100) (64,4) (67,7) (33.193) 17,3
Lucro bruto 124.543 91.595 356 323 32.948 36,0
Vendas (16.861) (14.510) (4,8) (5,1) (2.351) 16,2
Gerais e administrativas (8.932) (9.314) (2,6) (3,3) 382 (4,1)
Cust?s expl({ratérios para extracdo de (1.904) (2.563) 0.5) 0.9) 659 25.7)
petréleo e gas

Custos com pesquisa e desenvolvimento (2.349) (1.831) 0,7 (0,6) (518) 28,3
Tributarias (2.790) (5.921) (0,8) (2,1 3.131 (52,9)
z:lr)cciz?rr;:e\:;lor de recuperagao de ativos - (7.689) (3.862) 22) (1.4) (3827) 991
22::;2;5[?:;2; 21067 | (179700 | 60| (63| (3091 17,2
Despesas (Receitas) Operacionais (61.586) (55.971) (17,6) (19,7) (5.615) 10,0
Lucr.o .antte-s do r.esultado financeiro, das 62.957 35.624 18,0 126 27.333 76,7
participacoes e impostos

Receitas financeiras 11.647 3.337 33 1.2 8.310 249,0
Despesas financeiras (20.898) (23.612) (6,0) (8,3) 2.714 (11,5)
Var. monetarias e cambiais liquidas (11.849) (11.324) (3.4) (4,0 (525) 4,6
Resultado financeiro liquido (21.100) (31.599) (6,0) (11,1) 10.499 (33,2)
Resultado de participagdes em investidas 1919 2.149 0.5 08 (230) (10,7)
Lucro antes dos impostos 43.776 6.174 12,5 2.2 37.602 609,0
Imposto de renda e contribuicao social (17.078) (5.797) (4,9 (2,0 (11.281) 194,6
Lucro do exercicio 26.698 377 7,6 0,1 26.321 6.981,7
Acionistas da Petrobras 25.779 (446) 74 0,2) 26.225 (5.880)
Acionistas nao controladores 919 823 0,3 0,3 96 11,7
Lucro do exercicio 26.698 377 76 0,1 26.321 6.981,7

(1) Demonstragdes financeiras consolidadas relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2018 e
periodo comparativo, conforme DFP divulgada em 27 de fevereiro de 2018.

Analise da Demonstracgdo de Resultado Consolidado

Exercicio Social de 2018 x Exercicio Social de 2017

As principais variagdes da demonstracao de resultado, conforme abaixo descrito:
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Receita de Vendas

Receita de vendas de RS 349.836 milhdes, RS 66.141 milhdes superior a de 2017 (RS 283.695
milhdes), refletindo:

. aumento da receita no mercado interno (RS 42.982 milhdes), reflexo de:

maiores precos médios dos derivados (R$ 46.820 milhdes), com destaque para o
diesel (RS 21.108 milhdes), gasolina (RS 10.202 milhdes) e demais derivados (RS
15.510 milhdes), acompanhando o aumento das cotagdes internacionais e a

depreciacdo do real frente ao délar;

maior receita de gas natural (R$ 4.049 milhges), refletindo os precos mais elevados
das commodities;

crescimento parcialmente afetado pelo menor volume de vendas de derivados no

mercado interno (R$ 1.934 milhdes), com destaque para:

v gasolina (RS 6.354 milhdes), refletindo a perda de participacao
para o etanol;

v' nafta (RS 2.337 milhdes), devido a reducio das vendas para a
Braskem; e

v’ crescimento das vendas do diesel (RS 7.409 milhdes), decorrente
do menor volume importado por outros players, compensando

parcialmente os efeitos acima.

aumento da receita com exportagdes (RS 16.262 milhdes), basicamente petrdleo e
derivados, devido aos maiores pregos, acompanhando a elevacao das cotagoes
internacionais e a depreciacdo do real frente ao délar, e ao maior volume exportado
de gasolina em fungdo da perda de participacdao para o etanol no mercado interno,
compensados em parte pela redugdo do volume de petréleo exportado devido a

menor produgao; e

aumento das receitas de vendas no exterior (RS 6.897 milhdes), refletindo a
elevacao das cotacoes internacionais.

Custo dos produtos vendidos

Custo dos produtos vendidos de RS 225.293 milhdes, RS 33.193 milhdes superior ao de 2017 (RS
192.100 milhGes), com destaque para os seguintes fatores:

. 0s maiores gastos com participagdes governamentais e com importagdes de petréleo,

derivados e gas natural, em funcdo dos maiores custos das commodities e da desvalorizagao

do real frente ao délar. As participagdes governamentais também foram influenciadas pelo

aumento da produgdo em campos onde ha incidéncia de aliquotas elevadas de participagao

especial;
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. o aumento dos custos associados as atividades no exterior, refletindo a elevacao das
cotacoes internacionais; e

. a elevacdo da participagdo de 6leo importado na carga processada e de GNL no mix das

vendas, decorrente da menor produgao.
Despesas de Vendas

Despesas de vendas de RS 16.861 milhdes, RS 2.351 milhdes superiores, devido ao aumento dos
gastos logisticos em funcdo do pagamento de tarifas para utilizagdo dos gasodutos ap6s a venda
da NTS em abril/2017 (RS 1.076 milhdes), das maiores perdas de crédito esperadas referentes ao
setor elétrico (RS 82 milhdes) e dos maiores gastos com terminais de regaseificacdo de GNL e

cabotagem, em virtude da desvalorizagdo do real frente ao délar.
Despesas Gerais e Administrativas

Despesas gerais e administrativas de RS 8.932 milhdes, RS 382 milhdes inferiores, refletindo os
menores gastos com consultorias, Tl e servicos administrativos prestados por terceiros, sequindo a
disciplina financeira de controle de gastos.

Custos exploratorios para extragdo de petréleo e gas

Custos exploratérios para extracdo de petrdleo e gas natural de RS 1.904 milhées, RS 659 milhdes
inferiores, decorrente de menores gastos com projetos sem viabilidade econémica (R$ 576 milhges)
e pelareducao de provisdo referentes a penalidades contratuais de conteido local (RS 162 milhdes).

Despesas Tributarias

Despesas tributarias de RS 2.790 milhdes, RS 3.131 milhdes inferiores, em decorréncia,
basicamente, dos efeitos da adesao aos Programas de Regularizagao de Tributos Federais em 2017
(RS 2.841 milhdes).

Perda no valor de recuperagdo de ativos - Impairment

Perda por impairment de ativos de RS 7.689 milhdes, RS 3.827 milhdes superior, em funcdo,
principalmente, das maiores perdas nos campos de producdo de 6leo e gas no Brasil, refletindo a
revisdo de estimativas de gastos futuros com desmantelamento de areas e o aumento da taxa de
cambio, e da venda de ativos de E&P da PAI no Golfo do México.

Outras despesas (receitas) operacionais, liquidas

Outras despesas operacionais de RS 21.061 milhdes, RS 3.091 milhdes superiores as de 2017, com
destaque para:

. menores ganhos liquidos com alienagdo e baixa de ativos no montante de RS 4.437 milhdes,
principalmente devido a:

ganhos apurados na venda da participacdo na Nova Transportadora do Sudeste
(NTS) em 2017 (RS 7.040 milhdes);
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despesa com ajuste do prego final de venda de 25% da participacdo no campo de
Roncador (RS 801 milhdes); e

compensados, em parte, com os ganhos pela venda das areas de Lapa, lara e Carcara
(RS 3.223 milhdes) no 1° trimestre de-2018.

perdas com variagao negativa no valor de mercado das opgdes de venda contratadas para
proteger o preco de parte da producdo de 6leo (RS 1.466 milhdes), considerando a sua
natureza de seqguro e protecao frente a variagao da commodity;

despesa com adesdo ao Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) da Petrobras (RS 1.156

milhées);

despesa em fun¢do de unitizacdes, que preveem equalizagdes de gastos e volumes de
producdo referentes aos campos de Sapinhog, Lula, Tartaruga Verde, Berbigao e Sururu (RS
1.064 milhdes);

menor provisdo para perdas e contingéncias com processos judiciais (RS 3.058 milhdes),
considerando efeito significativo em 2017 por provisao para encerramento da Class Action
(RS 11.198 milhdes) e, ainda:

reversao de provisao referente ao acordo extrajudicial da BR Distribuidora para

quitacao de débitos fiscais com o Estado do Mato Grosso (R$ 1.372 milhdes);

reversao de provisdo devido a adesao ao programa de anistia com o Estado do Rio
de Janeiro (RS 1.215 milhdes);

provisao para acordos para encerramento das investigacdes com autoridades nos
EUA (RS 3.536 milhdes);

provisdo referente ao acordo com a ANP sobre a unificacdo de campos do Parque
das Baleias (RS 3.545 milhdes);

provisao em virtude de arbitragens nos EUA sobre contrato de prestacao de servigo
de perfuragdo vinculado ao navio-sonda Titanium Explorer (Vantage) (RS 2.660

milhées); e

despesa cambial sobre a exposicdao passiva em délar da Class Action, refletindo a
desvalorizacao do real frente ao délar (RS 1.646 milhdes).

maior resultado positivo relacionado a desmantelamento de areas (RS 1.272 milhges); e

maior ressarcimento de recursos recuperados pela Operacao Lava Jato (R$ 987 milhges);

Resultado Financeiro Liquido

Resultado financeiro liquido negativo de RS 21.100 milhdes, RS 10.499 milhdes inferior ao de 2017,
em razao de:

reducgdo de RS 11.024 milhdes nas despesas financeiras liquidas, com destaque para:
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v' reconhecimento de ganho em virtude dos acordos assinados em 2018
referentes aos recebiveis do setor elétrico do Sistema Eletrobras (RS 5.259
milhoes), ver nota explicativa 8.4 das Demonstragdes Financeiras de 2018;

v' despesa com encargos decorrentes da adesdao aos Programas de
Reqularizacao de Tributos Federais em 2017 (RS 2.693 milhges);

v" reducdo das despesas com juros devido aos pré-pagamentos de dividas
(RS 1.067 milhdes); e

v receita financeira decorrente da atualizagdo dos juros sobre recebivel da
conta petréleo e alcool, em virtude da decisao favoravel, em transito em

julgado, contra a Unido Federal (RS 344 milhdes).

. variacdo monetaria e cambial negativa maior em RS 525 milhdes, ocasionada por variacao
cambial negativa de RS 587 milhdes devido a apreciacdo de 5,3% do délar sobre a exposi¢cao
ativa média em libra, comparada a variagdo cambial negativa de RS 123 milhdes decorrente

da depreciacao de 9,1% sobre a exposicao passiva média em libra em 2017 (RS 464 milhdes).
Resultado de participagoes em investidas

Resultado positivo de participacao em investimentos de RS 1.919 milhges, RS 230 milhdes inferior,

refletindo o menor resultado em participagdes no setor petroquimico, basicamente Braskem.
Imposto de renda e contribuigdo social

Despesa de imposto de renda e contribuicdo social de RS 17.078 milhdes, RS 11.281 milhdes
superior, em razao, principalmente, do maior resultado antes dos impostos e pela indedutibilidade
fiscal dos acordos para encerramento das investigagoes com autoridades nos EUA, compensados,
em parte, pelo beneficio fiscal em virtude da distribuicdo de Juros sobre Capital Proprio (JCP). A
aliquota efetiva de imposto de renda e contribuicdo social apurada em 31 de dezembro de 2018 foi
de 39% e em 31 de dezembro de 2017 de (93.9%) que foi impactada, basicamente, pelos efeitos da
adesao aos Programas de Regularizagao de Tributos Federais em 2017.

Lucro Liquido

Em fun¢do do exposto acima, o lucro liquido no exercicio de 2018 foi de RS 26.698 milhdes, um
aumento de RS 26.321 milhdes, se comparado ao lucro liquido de R$ 377 milhdes no exercicio de
2017.
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ANALISE PATRIMONIAL

Balanco Patrimonial Consolidado - Em milhGes de reais

Analise Vertical % Analise Horizontal %

31/12/19  31/12/18  31/12./7
31/12/19 | 31/12/18  31/12/17 31/12/19x31/12/18 31/12/18x31/12/17

Circulante

Caixa e equiv. de caixa 29714 | 53854 | 74.494 32 6,3 90 | (24.740) | (448%) | (20.640)|  (27,7%)
Titulos e valores mobiliarios 3.580 4.198 6.237 0,4 0,5 08 (618) (14,7%) (2.039) (32,7%)
Contas areceber, liquidas 15.164 22.264 16.446 1,6 2,6 2,0 (7.100) (31,9%) 5.818 35,4%
Estoques 33009 | 34822 | 28.081 36 40 34 (1.813) (5.2%) 6.741 24,0%
'C’Z,‘,’f,?f,ﬁfigge”da'e 10.050 2.863 1.584 11 03 0,2 7187 | 251,0% 1.279 80,7%
Impostos e contribuicdes 4.237 5.020 6.478 0,5 0,6 0,8 (783) (15,6%) (1.458) (22,5%)
A?fgg;it"s vinculados a Class - 7.287 - 00 08 0,0 (7.287) | (1000%) | 7.287 -
Outros ativos circulantes 6.014 5.758 4.997 06 07 0,6 256 4,4% 761 15,2%
Ativos classif. como mantidos 10.333 7.450 | 17.592 11 09 2,1 2,793 370% | (2.251) (1,6%)
paravenda

Ii‘:t;ll::t‘:ti“ 112101 | 143606 | 155909 12,1 167 187 | (31505) | (21.9%) | (10052) | (57,1%)
Nao circulante

Realizavel a longo prazo

Contas areceber, liquidas 10345 | 21281 | 17120 11 2,5 21 | (10936) | (51,4%) 4161 24,3%
Titulos e valores mobilirios 232 205 211 00 00 0,0 27 13,2% (6) (2,8%)
Depésitos judiciais 33198 |  26.003 | 18.465 36 3,0 22 7195 27,7% 7.538 40,8%
Impostoderenda e

contribuicdo social 5.593 10.384 11.373 0,6 1.2 14 (4.791) (46,1%) (989) (8,7%)
diferidos

Impostos e contribuicdes 15.877 16.959 10.171 1,7 1,6 1.2 (1.082) (6,4%) 3.546 34,9%
Adiantamento a fornecedores 1.313 2.575 3413 0,1 0,3 04 (1.282) (49,0%) (838) (24,6%)
S:J:ngs ativosrealizaveisalongg 4 5q 8071 | 10.202 05 13 12 (3323) | (41,2%) 1M 10,9%
Totaldo Ativo Realizavela 71306 | 85478 |  70.955 7,7 9,9 85 | (14172) | (166%) | 14523 20,5%
Longo Prazo

Investimentos 22166 | 10690 | 12.554 24 12 15 11476 | 1074% | (1.864) | (14,8%)
Imobilizado 641949 | 609.829 | 584357 69,3 70,9 70,3 32120 53% | 25472 4,4%
Intangivel 78.489 |  10.870 7.740 8,5 13 0,9 67.619 |  622,1% 3130 40,4%
:i‘:t:lll::tﬁti“ Ndo 813.910 | 716867 | 675606 87,9 83,3 81,3 97.043 13.5% | 41.261 61%

Total do Ativo 926.011 860.473 831.515 100,00
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Balango Patrimonial Consolidado (cont.)

Analise Vertical % Analise Horizontal %
Passivo 31/12/19  31/12/18 | 31/12/17 31/12/18x31/12/17  31/12/17x31/12/16
= 31/12/19 | 3171218 31/12/17
RS % RS %

Circulante
Fornecedores 22576 | 24516 19.077 2.4 28 23| (1.940) (7.9%) 5.439 28,5%
Financiamentos 18.013 14.207 23.160 1.9 17 2.8 3.806 26,8% (8.953) (38,7%)
ézfn"cdame"t°s mercantis 23126 89 84 25 00 00| 23037 258843% 5 6,0%
gzsi':le rendae contrib. 1114 817 990 01 0,1 01 297 36,4% a73) | (17,5%)
Impostos e contribui¢bes 13.800 13.778 15.046 1,5 16 18 22 0,2% (1.268) (8.4%)
Dividendos propostos 6.278 4.296 - 0,7 0,5 - 1.982 46,1% 4.296 -
2:‘;:;?; férias, encargosee 6.632 6.426 4337 07 05 05 206 3,2% 2.095 48,4%
Planos de pensao e salide 3.577 3.137 2.791 04 03 03 440 14,0% 346 12,4%
Provisdo para processos S| 13493 7.463 00 09 09| (13.493) | (100,0%) 6.030 80,8%
judiciais e administrativos
Acordo com autoridades - 3.034 . 00 04 | 3034 | (1000%) 3.034 -
norte americanas
g:::\s contas e despesas a 7.947 9.467 8.298 09 10 10| (1520 | (161%) 1.169 14,1%
Passivos assoc. a ativos 13.084 3.308 1.295 14 02 02 9276 |  243,6% 2513 | 1941%
classif. como p/ venda
Zi‘:tczll::t:ass"m 116147 | 97.068 | 82535 125 9,9 99| 19.079 197% | 12020 14,8%
Nao Circulante
Financiamentos 236969 | 311954 | 337.564 25,6 40,6 406 | (74985) | (240%) | (25.610) (7.6%)
Arrendamentos mercantis 73.053 626 675 7.9 0,1 0,1 74.427 | 11.569,8% (49) (7,3%)
finance
Impostos e contribuicdes 2.031 2.139 2219 25,6 03 03 (108) (5,0%) (80) (3.6%)
Imp. de renda e 7.095 3.956 08 05 0,5 4559 | 179,8% 1420 35,9%
contribuicdo social diferidos : 2.536 : ' ' ' : 07 (1.420) (35,9%)
Planos de pensao e salde 103.213 85.012 69.421 11,1 8,3 8,3 18.201 21,4% 15.591 22.5%
Provisao paraproc. o o
e tivac 12546 | 15.202 15.778 14 19 19|  (2656) 17,5% (576) (3,7%)
Zg’;:: para desmantel. 70377 | sge37| 46785 7.6 56 56| 11740 200% | 11.852 25,3%
O:;:r‘s contas e desp.a 5.443 3.756 2973 06 04 0.4 1.687 44,9% 783 26,3%
L LD 510727 | 479.862 | 479371 55,2 57,7 577 |  30.865 6,4% 491 01%
Circulante
Patriménio Liquido
Capital social realizado 205.432 205.432 205.432 0,0 24,7 24,7 - - - -
Trans. de capital 2.449 2.458 2.457 0,0 03 03 - - - -
Reserv. de lucros 124.829 95.364 77.364 22,2 93 93 - - - -
Outrosresult. abrangentes (37.169) (26.029) (21.268) (4,0) (2,6) (2,6) (11.140) 42,8% (4.761) 22,4%
Atribuido aos acionistas 3.596 6.318 5.624 0,4 07 07| @722 (431%) 694 12,3%
nao controladores
Total do Patriménio Lig. 299.137 | 283.543 | 269.609 323 324 324 15.594 5,5% 13.934 5,2%

Totaldo Passivo 926.011 860.473 831.515 100,00 100,00 100,00
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Analise do Ativo Consolidado

31 de dezembro de 2019 X 31 de dezembro de 2018

As principais variagdes do ativo consolidado se encontram abaixo descritas:
Caixa e equivalentes de caixa

A reducao de RS 24.140 milhdes teve como principais motivos: cumprimento do servico da divida,
incluindo pré-pagamentos, e amortizacdes de arrendamentos no total de RS 145.373 milhdes, além
dos investimentos nos segmentos de negdcio no montante de R$ 97.151 milhdes. Essas aplicacdes
foram substancialmente proporcionadas por uma geracao de caixa operacional de RS 101.766
milhdes, recebimentos pela venda de ativos e de participacdes de RS 41.049 milhdes, revisao da
cessao onerosa de RS 34.414 milhdes, captacdes de RS 29.156 milhdes, e pelo efeito cambial sobre
os saldos de caixa e equivalente de caixa de RS 8.397 milhdges.

Contas a receber, liquidas - Circulante e Ndo Circulante

A reducao de RS 18.036 milhdes teve como principais motivos os recebimentos relacionados ao
setor elétrico, no valor de R$ 15.800 milhdes, devido ao contrato de cessdo de direitos creditérios
assinado com o Fundo de Investimento em Direitos Creditérios, antecipacdo de pagamentos pela
Eletrobras, pelos recebimentos dos faturamentos ocorridos em 2019 para recebiveis relacionados
aos Instrumentos de Assuncdo de Dividas e pela transferéncia dos recebiveis da BR para ativos

mantidos para venda.

Adicionalmente, ocorreu o recebimento de dividendos e juros sobre capital proprio de diversas
empresas no valor de RS 1.188 milhdes e do programa de subvencdo econémica a comercializagao

do 6leo diesel, no valor de RS 1.550 milhdes.
Estoques

Reducao de RS 1.813 milhdes, destacando-se o estoque de petréleo e derivados, em funcado do
decréscimo dos custos unitarios médios, compensado parcialmente por maiores importacdes de

materiais e suprimentos, para atendimento a operacao.
Imposto de renda e contribuicdo social

0 aumento de RS 7.187 milhdes decorre, principalmente ao incentivo fiscal do aproveitamento da
despesa de depreciagdo de ativos de desenvolvimento da produgdo de forma acelerada a 2,5 vezes,
conforme nova requlagdo do imposto de renda, e beneficio fiscal sobre remuneracdo a acionistas

aprovada na forma de juros sobre capital proprio.
Depasitos vinculados a Class Action

A Petrobras (juntamente com sua subsidiaria Petrobras Global Finance B.V. PGF) concordou em
pagar US$ 2.950 milhdes, em duas parcelas de US$ 983 milhdes e uma dltima parcela de US$ 984
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milhoes, que foram depositadas, respectivamente, em 1° de margo de 2018, 2 de julho de 2018 e 15
de janeiro de 2019.

A reducdo de RS 7.297 milhdes deve-se a autorizacao realizada em 24 de setembro de 2019 pela
Corte Distrital, do inicio da distribuicdo dos valores depositados na conta designada pelo autor-lider
aosinvestidores que tiveram os seus pleitos admitidos pelo administrador judicial ou Corte Distrital.
Como consequéncia, as trés parcelas depositadas na conta designada pelo autor-lider da Agao
Coletiva foram integralmente revertidas para a obrigacao constituida, em fun¢do do encerramento

da acao coletiva.

Ativos classificados como mantidos para venda / Passivos associados a ativos classificados como

mantidos para venda

Maiores ativos classificados como mantidos para venda, e respectivos passivos, pelas vendas de
ativos relativos ao campo de Baidna, polos de Pampo e Enchova, campos na Bacia Potiguar, campo

de Frade e venda da Liquigas Distribuidora S.A.

Depésitos judiciais

0 aumento no valor de RS 7.195 milhdes refere-se principalmente a depésitos judiciais de natureza
fiscal, no valor de RS 6.203 milhdes, com destaque para: (i) RS 2,8 bilhdes referentes a afretamento
de plataformas pela discussao juridica relacionada a incidéncia do IRRF; (ii) RS 1,8 bilhao referente
alRPJ e CSLL pela nao adicao dos lucros de controladas e coligadas domiciliadas no exterior a base
de calculo do IRPJ e CSLL; (iii) RS 0,7 bilhdo referente a questionamentos da ANP sobre diferencas
no calculo de royalties e participacao especial; (iv) RS 0,7 bilhdo referente ao processo de natureza

civel relacionado ao crédito de IPl. Estes depdsitos foram parcialmente compensados,
principalmente, pela operacao de venda de participagao na Petrobras Distribuidora.

Outros ativos realizaveis a longo prazo - Circulante e Nao Circulante

A reducdo de RS 3.067 milhdes se deve ao desinvestimento na Petrobras Distribuidora S.A. e de
ativos vinculados ao campo de Tartaruga Verde e do Mddulo Il de Espadarte, baixas de contrato
vinculados a ativos nacionalizados e de menores custos de desmobilizacdo e docagem.

Investimentos

0 aumento de RS 11.476 milhdes decorre principalmente pelos desinvestimentos ocorridos na na
TAG e BR Distribuidora, que passaram a ser coligadas.

Imobilizado

0 aumento no valor de RS 32.120 milhdes teve como principal motivo a adogao inicial IFRS 16 —
Leases, RS 102.970 milhdes — conforme explicado em Arrendamentos Mercantis, na analise do
passivo consolidado, adi¢es de RS 41.594 milhdes e constituicao/revisao de estimativa de
desmantelamento de areas de RS 22.633 milhdes, compensado pela depreciacao de RS 63.518
milhdes e transferéncias para mantidos venda de RS 35.037 milhdes e revisao de cessao onerosa de
RS 34.238 milhdes.
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Intangivel

O aumento de RS 67.619 milhdes decorre da aquisicdo de direitos de exploracdao de petréleo,
conforme detalhado a seguir: (i) em excedente de Cessdo Onerosa do campo de Buzios no valor de
RS 63.141 milhdes e RS 1.766 milhdes no campo de Itapuy; (i) em partilha de produgao no campo de
Aram localizado nas Bacia de Santos no valor de RS 4.040 milhdes; e (iii) no regime de concessao o
bloco C-M-477 em aguas profundas de Campos no valor de RS 1.431 milhdes, compensados por
transferéncias ocorridas no exercicio de RS 1.053 milhdes.

Analise do Ativo Consolidado

31 de dezembro de 2018 X 31 de dezembro de 2017

As principais variagoes do ativo consolidado se encontram abaixo descritas:
Caixa e equivalentes de caixa

A reducao, no valor de RS 20.640 milhdes, teve como principais motivos o cumprimento do servico
da divida, no total de RS 141.483 milhdes, além de investimentos em area de negécios no montante
de RS 43.987 milhdes e distribuicdo de dividendos de RS 3.046 milhdes. Estas aplicagdes foram
possiveis em funcao da geracgao de caixa operacional de RS 95.846 milhdes, captacdes de RS 38.023
milhdes, recebimentos pela venda de ativos (desinvestimentos) de RS 20.218 milhdes,
principalmente os ativos de Lapa, lara, Carcarg, CitepeSuape, Roncador e ativos de E&P da PAL
Adicionalmente, ha ainda o impacto positivo de RS 8.342 milhdes pelo efeito da variacao do cambio
sobre as aplicagbes no exterior, dividendos recebidos de investidas de RS 2.902 milhdes e por
resgate de titulos de RS 2.276 milhdes, principalmente do tesouro britanico.

Titulos e valores mobiliarios — Circulante e Ndo Circulante

A reducdo, no valor de RS 2.045 milhdes decorreu de resgate de RS 2.021 milhées em titulos do
tesouro britanico.

Contas a receber, liquidas - Circulante e Ndo Circulante

O aumento de RS 9.979 milhdes em contas a receber, além de ter sido influenciado pelo
comportamento das cotagdes internacionais, variagdo do cambio sobre os maiores pregos das
exportacoes de petrdleo e derivados, bem como sobre os pregos de derivados no mercado interno,
deve-se principalmente a:

saldo areceber da subvencao do diesel;

aumento dos recebiveis do setor elétrico, principalmente decorrente, dos acordos
assinados em 2018, bem como remensuragao a valor justo devido a melhora na capacidade
financeira das empresas CERON, ELETROACRE e BOA VISTA devido as privatizacoes,
compensados, em parte, pelo maior recebimento; e

parcela contingente da venda de 25% da participagao no campo de Roncador.
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Estoques

O aumento de RS 6.741 milhdes deve-se, principalmente, ao aumento de estoque de petréleo e
produtos intermediarios, refletindo maiores custos com participagdes governamentais e com as
importacdes, refletindo a valorizagdo das Brent e a desvalorizagdo do real frente ao dé6lar e, também,

aos maiores custos de importacdo, bem como participacao de GNL.
Impostos e contribuigées - Circulante e Ndo Circulante

Maiores impostos e taxas a recuperar no valor de RS 2.088 milhdes, em funcdo, principalmente, do
aumento do PIS/COFINS a restituir, relativos a RNEST, e reconhecimento de créditos sobre insumos
de produgao e servigos por decisao do STJ.

Ativos classificados como mantidos para venda / Passivos associados a ativos classificados como

mantidos para venda

Redugdo dos ativos classificados como mantidos para venda, devido, basicamente, as vendas dos
ativos de Petroquimica Suape, Citepe, Lapa, lara, Azuldao e Roncador, com efeitos nos respectivos
passivos, além do efeito referente a venda de ativos de E&P da PAI, formando a joint venture com a
Murphy.

Depositos judiciais

0 aumento de RS 7.538 milhdes refere-se principalmente a depésitos judiciais de naturezafiscal, no
valor de RS 6.700 milhdes, principalmente, pela decisao desfavoravel proferida pelo Tribunal

Regional Federal do RJ em outubro de 2017, ao entender que as remessas para pagamento de
afretamento, no periodo de 1999 a 2002, estariam sujeitas ao IRRF, além de:

acoes relativas a lucro de controladas e coligadas domiciliadas no exterior, ndo adicionado
a base de calculo do IRPJ e CSLL;

processos sobre ICMS no estado do Amazonas;
CIDE - Importagao de butano/propano; e
atualizagao monetaria.

Houve ainda depésitos diversos relativos a processos trabalhistas, no valor de RS 502 milhdes, além
de atualizacao monetaria dos saldos dessa natureza.

Imposto de Renda e Contribuigédo Social Diferidos (Liquidos - Ativo e Passivo Néo Circulante)

A reducao de RS 431 milhdes ocorreu em funcdo, principalmente, do efeito tributario sobre a
variagdo cambial registrada em outros resultados abrangentes (hedge de fluxo de caixa), devido a
desvalorizagao de 17% do real frente ao délar, compensado, parcialmente, por utilizagdo de créditos
tributarios de prejuizos fiscais e pela baixa de créditos de prejuizo fiscal no exterior.

Investimentos

A reducdo de RS 1.864 milhdes é decorrente das seguintes movimentagdes:
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transferéncia para mantido para venda do investimento atrelado a PO&G (RS 4.595
milhdes);

destinacao de dividendos de empresas investidas (RS 2.173 milhdes);

outros resultados abrangentes, decorrente do efeito da desvalorizacdao de 17% do real
frente ao délar na contabilizacdo do hedge de fluxo de caixa na Braskem, no valor de (RS 501
milhdes).

Esses efeitos foram compensados por:

reorganizacdo societaria referente a formacao de joint venture com a Murphy (RS 2.300

milhdes);
resultado de participacdes em investimentos de (R$ 1.919 milhdes); e

ajuste acumulado de conversao oriundo do efeito da desvalorizacdo de 17% do real frente
ao délar sobre investimentos da Companhia no exterior no valor de (R$ 1.083 milhdes).

Imobilizado
0 aumento de RS 25.472 milhdes deve-se principalmente aos sequintes eventos:
adicdes de novos imobilizados RS 38.060 milhdes;

ajuste acumulado de conversao oriundo do efeito da desvalorizagdo de 17% do real frente

ao délar sobre imobilizado da Companhia no exterior no valor de R 19.462 milhéges;
constituicdo/revisao de estimativa de desmantelamento de areas RS 18.187 milhdes; e
adicao de juros capitalizados RS 6.572 milhges.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por depreciacdo, amortizacdo e deplecao RS 43.242
milhdes, por impairment de RS 8.126 milhdes (constituicao de RS 10.250 milhdes e reversao de RS
2.124 milhdes) e transferéncias RS 3.847 milhdes (incluindo transferéncia para mantido para venda).

Intangivel

0 aumento de R$ 3.130 milhdes reflete principalmente as aquisicdes de sete blocos maritimos na
152 Rodada de Licitagdes no Regime de Concessao, no valor de RS 2.210 milhdes e blocos offshore,
Uirapuru, Dois Irmaos e Trés Marias, na 4* Rodada de Licitagdes no regime de Partilha de Producao
da ANP, e Tartaruga Verde, na 5% Rodada, valor de RS 1.075 milhdes.
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Analise do Passivo Consolidado

As principais variagoes do passivo consolidado, conforme abaixo descrito:

31 de dezembro de 2019 X 31 de dezembro de 2018

Financiamentos — Circulante e Ndo Circulante

A reducdo no valor de RS 71.179 milhdes decorre, principalmente, do pré-pagamento de dividas e
recompra de titulos, que superaram as captacdes no periodo, conforme descrito nos itens 10.1.d e
10.1.f.

Financiamento por Arrendamento - Circulante e Nao Circulante

0 aumento de RS 95.464 milhdes, dos quais R$ 102.970 milhdes referem-se a adogdo do IFRS 16 -
Leases, que passou a vigorar a partir do exercicio iniciado em 1° de janeiro de 2019, contendo
principios para identificagdo, reconhecimento, mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo de
arrendamentos, RS 9.100 milhdes referente a remensuracdo de novos contratos, RS 5.975 milhdes
referente a encargos incorridos no periodo, RS 2.458 milhdes referentes a variagbes monetarias e
cambiais, compensados por RS 20.827 milhées em pagamentos ocorridos no periodo e RS 5.553
referente a transferéncia para ativos mantidos para venda.

Dividendos propostos

Aumento de RS 1.982 milhdes, reflete basicamente a proposta de dividendos de 2019 (RS 10.682
milhdes), compensada por antecipacdes de juros sobre capital proprio no ano, de RS 3.913 milhdes,
pagamento relativo a dividendos do exercicio de 2018 e imposto de renda a pagar sobre juros sobre
capital préprio de acionistas nao isentos, no valor de R$ 538 milhdes.

Plano de pensdo e saiide — Circulante e Nao Circulante

0 aumento de RS 18.641 milhdes decorre, principalmente, do calculo atuarial de 2019, que reflete
as variagoes nas premissas financeiras impactadas pela redugdo da taxa de desconto, compensada
pelo ganho atuarial nas premissas por experiéncia no plano AMS, com registo de perdas de RS
23.011 milhoes. Esse aumento foi parcialmente compensado por reclassificacao do saldo da BR
Distribuidora (RS 4.908 milhdes), pagamentos de beneficios (RS 3.551 milhdes), termo de
compromisso financeiro (RS 3.938 milhdes) e juros liquidos sobre passivos/ativos de RS 7.018

milhoes.
Provisdo para desmantelamento

O aumento na provisdo para desmantelamento de areas de R$ 11.740 milhdes, deve-se,
principalmente, pela a revisdo da provisdo (R$ 23 bilhdes), em fungdo, principalmente, dos
seguintes fatores: (i) aumento de R$ 5 bilhdes atribuivel a depreciagédo do real frente ao délar
norte americano, com impacto direto nos custos em délar; (i) aumento de R$ 7 bilhdes
decorrente da antecipagdo do cronograma de abandono em alguns projetos; (iii) aumento de R$
7 bilhdes em fungéo da reducéo da taxa de desconto ajustada ao risco de 5,17% a.a. em 2018
para 4,22% a.a. em 2019, devido a melhora na percepgao risco do pais no mercado; (iv) aumento
de R$ 5 bilhdes em funcdo da revisdo de estimativas de pocos e equipamentos e da diminuicdo
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do ano médio de abandono de alguns campos de producdo. Esse aumento foi parcialmente
compensado reclassificacdo do saldo de campos em que houve desinvestimento (R$ 12.261
milhdes).

Provisdo para processos judiciais e administrativos — Circulante e Nao Circulante

Redugdo na provisao para processos judiciais de RS 15.647 milhdes, em funcdo, principalmente, do
pagamento do acordo da Class Action (RS 13.493 milhdes), do pagamento referente ao processo
arbitral do navio-sonda Titanium Explorer (R$ 3.576 milhdes) e do processo tributario sobre Parque
das Baleias (RS 2.700 milhdes), compensados parcialmente por provisdo relativa a litigios
envolvendo a empresa Sete Brasil (RS 2.828 milhdes).

Acordo com autoridades nortes americanas

Houve liquidacdo do saldo, com depésito classificado no ativo em Depésitos vinculados a Class
Action.

Passivo de Imposto de renda e contribui¢do social diferidos - liquidos

Aumento de RS 9.150 milhdes relacionado, principalmente, a depreciacdo acelerada para ativos
dedicados a exploracao e desenvolvimento da producdo de campos de E&P, ao ganho na
remensura¢ao na venda da BR e as transferéncias relativas a empresas disponiveis para venda,
compensados parcialmente pelo reconhecimento no patriménio liquido do efeito de beneficios
concedidos a empregados.

Patriménio Liquido

0 aumento no valor de RS 15.594 milhdes reflete o lucro atribuivel aos acionistas da Petrobras no
periodo (RS 40.970 milhdes), compensado por:

outros resultados abrangentes de RS 11.026 milhdes, impactado pelas perdas atuariais com
planos de beneficios definidos (R$ 16.876) e pelos efeitos do hedge de fluxo de caixa de
exportacao (RS 707 milhdes), compensado em parte pelo ajuste acumulado de conversao de
RS 6.286 milhdes; e

distribui¢ao de dividendos e juros sobre capital préprio de RS 11.740 milhges.

Exercicio Social de 2018 X Exercicio Social de 2017

As principais variagoes do passivo consolidado se encontram abaixo descritas:
Fornecedores

Aumento de RS 5.439 milhdes, refletindo:
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no pais - deve-se basicamente ao incremento de operagées de compras de petréleo,
considerando a entrada de novos agentes no mercado nacional e o registro de acordos de

individualizacdo da producao; e

no exterior - destaca-se maiores importagoes de petroleo, derivados, gas natural e GNL,
influenciados pelo comportamento das cotagdes internacionais e pela depreciacdo do real

frente ao délar.
Financiamentos - Circulante e Ndo Circulante

O recuo de RS 34.563 milhdes decorre, principalmente, do pré-pagamento de dividas e recompra
e/ou resgate de titulos no mercado internacional, que superaram as capta¢des no periodo,
conforme descrito nos itens 10.1.d e 10.1.f, além do efeito do ajuste acumulado de conversao.

Salarios, ferias, encargos e participagoes

0 acréscimo de RS 2.095 milhdes deve-se principalmente a provisao da PLR (Participacao nos Lucro
ou Resultados) relativa a 2018, no valor de R$ 1.639 milhdes, compensado em parte pelo pagamento
da PLR de 2017 (RS 487 milhdes) e da antecipacao da PLR de 2018 no quarto trimestre de 2018 (RS
259 milhdes), e provisao para programa de remuneracdo variavel de R$ 1.041 milhdes, que foi criado
a partir do exercicio de 2018.

Plano de pensdo e saiide — Circulante e Néo Circulante

O aumento de RS 15.937 milhdes reflete, basicamente a revisao do calculo atuarial de 2018,
ocasionando perdas pela remensuracdo de hipdteses atuariais de RS 1.967 milhdes nos planos
PPSP- R e PPSP-NR, RS 526 milhdes no PP2 e RS 9.420 milhdes na AMS; e reconhecimento de
despesa atuarial de RS 7.770 milhdes, conforme laudo emitido por atuarios independentes,
basicamente composto por RS 3.604 milhdes nos Planos Petros, PPSP-R e PPSP-NR, RS 204 milhdes
no Plano Petros 2 e RS 3.926 milhdes na AMS, parcialmente compensados pelo pagamento de
contribuicdes no Plano Petros (RS 1.448 milhdes) e beneficios na AMS (RS 1.667 milhdes).

Provisdo para processos judiciais - Circulante e Ndo Circulante
Aumento de RS 5.454 milhdes no saldo de contingéncias provaveis devido principalmente a:

provisao em virtude de arbitragens nos EUA sobre contrato de prestagao de servigo de

perfuragdo vinculado ao navio-sonda Titanium Explorer (Vantage);

acordo para encerramento da controvérsia envolvendo o parque das baleias referente a

valores de Participacdo Especial; e
despesa cambial sobre a exposi¢ao passiva da Class Action.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por pagamento de IRRF sobre remessa ao exterior
para caugdo da 12 e 22 parcelas referentes a Class Action.

Provisdo para desmantelamento de areas

Aumento de RS 11.852 milhGes decorrente dos seguintes fatores:
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revisdo de provisao RS 15.722 milhdes, em funcdo, principalmente da depreciacdo do real
frente ao délar, da revisao de escopo e cronograma de descomissionamento intermediario
em campos produtores e aumento nos custos estimados de descomissionamento de
equipamentos;

atualizagao de juros (R$ 2.358 milhdes);

compensados por transferéncias referentes a passivos mantidos para venda RS 4.650

milhdes e utilizacao por pagamentos RS 1.761 milhdes.
Acordo com autoridades nortes americanas

Refere-se ao saldo a pagar relativo aos acordos para encerramento das investigagcdes com
autoridades nos EUA (RS 3.034 milhges).

Patriménio Liquido
0 aumento de RS 13.934 milhdes reflete o lucro do periodo de RS 26.698 milhdes, compensado por:

outros resultados abrangentes de RS 4.432 milhdes, impactado pelos efeitos do hedge de
fluxo de caixa de exportacao de RS 13.431 milhdes e pelas perdas atuariais com planos de
beneficios definidos, RS 12.375 milhdes, compensado em parte pelo ajuste acumulado de
conversao de RS 21.887 milhdes, devido a desvalorizacdo de 17% do real frente ao délar;

distribuicdo de dividendos de RS 7.911 milhdes; e

efeitos da adoc¢3o inicial do IFRS 9 de RS 852 milhdes.
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10.2 - Resultado operacional e financeiro

a) Resultados das operagdes do emissor, em especial:

i. Descricao de quaisquer componentes importantes da receita

As receitas advém de:

. vendas locais, que consistem de vendas de derivados de petréleo (tais como: 6leo diesel,
gasolina, querosene de aviagdo (QAV), nafta, 6leo combustivel e gas liquefeito de petréleo,
gas natural, biocombustiveis, eletricidade, etanol, nitrogenados e renovaveis e receitas de

direitos nao exercidos;

. vendas para exportacdo, que consistem principalmente de vendas de petréleo bruto e
derivados;
. vendas no exterior, que consistem de vendas de petréleo, gas natural e derivados

que sao comprados, produzidos e refinados no exterior; e

. outras receitas, incluindo servicos, rendas com investimentos e ganhos cambiais.

No periodo de janeiro a dezembro de 2019, a receita operacional liquida totalizou RS 302.245

milhdes, apresentando um decréscimo de 2,6% em relagdo ao montante de RS 310.255 milhdes

verificado no mesmo periodo de 2018 (valores reapresentados em 2019).

Individualmente, o produto mais importante em termos de geragao de receita no periodo de janeiro

a dezembro de 2019 foi diesel, assim como nos exercicios sociais de 2018 e 2017.

2018
RECEITAS DE VENDAS POR PRODUTO (RS milhdes) Reapresentado
(U]
Diesel 90.770 86.401
Subvencao de Diesel - 5.461
Gasolina 38.710 42.706
Gas liquefeito de petréleo (GLP) 16.400 16.380
Querosene de aviagdo (QAV) 15.113 15.430
Nafta 6.579 9.017
Oleo combustivel (incluindo bunker) 4.038 4.541
Outros derivados de petrdleo 13.453 13.809
Subtotal de derivados 185.063 193.745
Gas natural 23.379 19.904
Renovaveis e nitrogenados 960 1.343
Receitas de direitos ndo exercidos (breakage) 2.539 2.470
Eletricidade 5.196 7.549
Servicos e outros 3.692 4916
Mercado interno 220.829 229.927
Exportagdes 71.612 56.111
Vendas no exterior 9.804 24.217
Mercado externo 81.416 80.328
Receitas de vendas 302.245 310.255

(1) Valores reapresentados em 2019, devido a operagdo descontinuada relativa a BR Distribuidora, conforme segao

10.3.
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A receita operacional liquida totalizou RS 349.836 milhdes em
23,3% emrelacdo a RS 283.695 milhdes em 2017.

2018, apresentando aumento de

RECEITAS DE VENDAS POR PRODUTO (RS milhges) 2018 M

Diesel 103.049 79.993
Subvencao de Diesel 5.461 -
Gasolina 57.383 53.534
Gas liquefeito de petréleo (GLP) 16.379 12.786
Querosene de aviagdo (QAV) 14.608 10.003
Nafta 9.017 8.410
Oleo combustivel (incluindo bunker) 4.663 4.447
Outros derivados de petrdleo 15.551 12.053
Subtotal de derivados 226.111 181.226
Gas natural 20.588 16.539
Renovaveis e nitrogenados 7.822 12.388
Receitas de direitos ndo exercidos (breakage) 2.466 -
Eletricidade 7.554 11.578
Servicos e outros 3.092 2.920
Mercado interno 267.633 ‘ 224.651
Exportagdes 57.986 41.724
Vendas no exterior 24.217 17.320
Mercado externo 82.203 | 59.044
Receitas de vendas 349.836 283.695

(1) Demonstracdes financeiras consolidadas relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2018 e

periodo comparativo, conforme DFP divulgada em 27 de fevereiro de 2018.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

O principal fator que levou ao aumento do resultado operacional no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, quando comparado ao mesmo periodo de 2018, foi 0 ganho com alienagao de
ativos, principalmente pela TAG e ativos de E&P, aumento das receitas com exportagdes, reducao
dos custos de produgdo e menores contingéncias.

Esses fatores foram compensados, parcialmente, por um maior impairment, principalmente no
4T19, pelo aumento de despesas com vendas devido ao pagamento de tarifas para o uso do
gasoduto da TAG, pela redugdo das receitas no exterior, em funcdo da venda de ativos de E&P da
PAI, venda de empresas de distribuicdo no Paraguai e da Refinaria de Pasadena, menores pregos
médios e volume de vendas de derivados no mercado interno, pela realizacao de maiores custos com
importacdes e maiores gastos logisticos com exportagdes, influenciados pelo efeito da

desvalorizacao do real frente ao délar.

Os principais fatores que possibilitaram a melhora do resultado operacional no exercicio de 2018
em comparagao a 2017, foram os maiores precos dos derivados no mercado interno,
principalmente diesel e gasolina e das exportagdes, acompanhando o aumento de 31% da cotacao
do Brent e a depreciacdo de 14% do real frente ao délar. Apesar do maior volume de vendas de
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diesel, houve queda no volume total das vendas de derivados no mercado interno em 3% e nas

exportacoes em 10%, em fungdo da menor producdo de éleo.

Durante 2018, houve aumento de custos e despesas de vendas, principalmente em funcao do
pagamento de tarifas para utilizacdo de gasodutos, maiores gastos com participacoes
governamentais e importagoes e ocorréncia de itens especiais. Houve, ainda, redu¢dao das despesas

gerais e administrativas.

Por fim, os eventos abaixo impactaram também o resultado da Companhia, a saber:

. ganhos com acordos assinados com o setor elétrico;
. resultado positivo com desmantelamento de areas;
. perdas com impairment;

. perdas com contingéncias judiciais; e

. efeito cambial negativo sobre contingéncias.

Durante o ano de 2017, com o objetivo de eliminar riscos e incertezas no contencioso, a
Companhia assinou acordo para encerrar a Class Action, no valor de RS 11.198 milhdes
(considerando impostos), e aderiu a quatro programas de regularizagdo de débitos federais, que

afetaram o resultado da Companbhia.

b) Variacées das receitas atribuiveis a modificacées de precos, taxas de cambio, inflagdo,
alteracdes de volumes e introdugao de novos produtos e servigos

As receitas de vendas relativas a exportagdes e as receitas com vendas no mercado interno dos
derivados parametrizados ao mercado internacional sdo influenciadas por variagdes da taxa de

cambio e variagoes das cotagoes internacionais do petréleo.

Exercicio findo em 31 de dezembro de
2019x2018

PRINCIPAIS COTAGCOES E

PRECOS MEDIOS 2018 2017 = 2018x2017 (%)
Cotacoes
Brent médio (US$/bbl) 64,30 71,04 (9,5)
Délar médio de venda (RS) 3,95 3,65 319 8,2 14
Délar final de venda (RS) 4,03 3,87 3,31 1 17

Indicadores de precos médios

Derivados basicos - mercado

interno (R$/bbl) 296,01 299,70 226,37 (1,2) 32
Preco de venda - Brasil

Petréleo (US$/bbl) M 61,25 66,66 50,48 8.1) 32
Gas natural (USS$/bbl) 46,29 42,87 37,82 8 13
Preco de venda - Internacional

Petréleo (USS$/bbl) ) - 66,13 47,16 - 40
Gas natural (USS$/bbl) @ - 24,34 20,79 - 17

(1) Média dos precos das exportagdes e dos pregos internos de transferéncia da area de E&P para a area de Refino,
Transporte e Comercializagdo (RTC). (2) A partir de 2019 a Companhia ndo divulga mais pregos de petréleo e gas no
mercado internacional.

206



Eld PE TROBRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de

VOLUME TOTAL DE VENDAS

i 2019 Reapre250e1n3:ado m 2‘(2)2189(‘;) =D c017 = ii";:)z o
Diesel 725 731 (0,8) 784 717 9
Gasolina 378 402 (6,0) 459 521 (12)
Oleo combustivel 39 46 (15,2) 45 61 (26)
Nafta 82 97 (15,5) 97 134 (28)
GLP 229 231 (0,9) 231 235 (2
QAV 119 123 (3.3) 108 101 7
Outros 166 157 5.7 163 171 (5)
Total de derivados 1.738 1.787 (2,7) 1.887 1.940 (3)
Alcoois, nitrogenados 7 17 (58,8) 71 112 (37)
renovaveis e outros
Gas natural 350 345 1.4 345 361 (4)
Total mercado interno
52?.3:;5?2 g‘; s ztsréle(" 735 594|237 608 672 (10
Vendas internacionais 101 236 (57,2) 236 242 (2)

Total mercado externo

Total geral

(1) Valores reapresentados nas demonstragdes financeiras de 2019, devido a operagado descontinuada relativa a BR
Distribuidora, conforme se¢ao 10.3.

(2) Demonstracdes financeiras consolidadas relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2018
e periodo comparativo, conforme DFP divulgada em 27 de fevereiro de 2018.

¢) Impacto da inflagdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Analise de 2019 x 2018

Resultado Operacional
Os principais impactos no resultado operacional, nas variaveis citadas, foram:

. Produtos — menor preco médio de realizagao dos derivados, destacando os precos de
gasolina, nafta e diesel, e redu¢do do preco de energia elétrica — preco de liquidacao de
diferencas (PLD). Houve também aumento na receita com exportagdes, reflexo dos maiores
precos em reais devido ao efeito da desvalorizacdo do real frente ao délar.

. Insumos — maiores gastos com importagdes de petrdleo e gas natural, influenciados pela
desvalorizacao do real frente ao doélar.

Resultado Financeiro

O principal impacto das variaveis citadas foi derivado da parcela de juros adicionada como
consequéncia da adogdo do IFRS 16, além da gestao da divida, que possibilitou o aumento do prazo
e areducdo da taxa média de 6,2% para 5,9% ao ano.
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 2018 2:;198)(
Receitas Financeiras 5.271 8.713 (39,5)
Receita com aplicagdes financeiras e titulos pablicos 2.212 2.051 78
Desagio narecompra de titulos de divida 19 1.190 (98,4)
Ganhos com acordos assinados (setor elétrico) 310 2.640 (88,3)
Outros 2.730 2.832 (3,6)
Despesas Financeiras (27.878) | (20.479) (36,1)
Despesas com financiamentos (19.060) | (21.528) 11,5
Despesas com arrendamentos mercantis (5.973) (36) (16491,7)
Agio narecompra de titulos de divida (3.380) (2.205) (53,3)
Encargos financeiros capitalizados 5.250 6.584 (20,3)
Atualizagdo financeira da provisdo de desmantelamento (3.128) (2.366) (32,2)
Outros (1.587) (928) (71,0)
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas (11.852) | (11.732) (1,0)
Variacdes cambiais (253) (307) 17,6
Reclassificacdo do hedge accounting (12.397) (12.121) (2,3)
Outros 798 696 14,7
Total (34.459)  (23.498) (46,6)
Analise 2018 x 2017

Resultado Operacional
Os principais impactos no resultado operacional, nas variaveis citadas, foram:

Produtos —elevacao no preco médio de realizagao os derivados, destacando os pregos de diesel
e gasolina e GLP, bem como gas natural, acompanhando o aumento das cotagdes

internacionais e deprecia¢ao do real frente ao délar;

Insumos — maiores gastos com participagdes governamentais e com importagoes de petréleo,
derivados e gas natural, influenciados pelas cotagdes internacionais das commodities e pela
desvalorizagao do real frente ao délar, que também influenciaram o custo das atividades no

exterior.
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Resultado Financeiro

O principal impacto das variaveis citadas foi derivado do acordo assinado com o setor elétrico e da

apreciagao de 5,3% do ddlar sobre a exposicao ativa média em libra.

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 2017 2018 x 2017
Despesa com endividamentos (21.848) (22.915) 1.067
Varifﬂfc’)es cambizi\is e monetarias sobre (11.088) (13.184) 2096
endividamento liquido ("

Agio (Desagio) na recompra de titulos de divida (1.015) (1.067) 52
Receita com aplicagdes financeiras e titulos publicos 2.054 1.850 204
Resultado financeiro sobre endividamento liquido (31.897) (35.316) 3419
Encargos financeiros capitalizados 6.584 6.313 271
Ganhos (perdas) com instrumentos derivativos (1.434) (212) (1.222)
ﬁtualizagéo financeira da provisao de (2.366) (2.432) 66

esmantelamento

Outras despesas e receitas financeiras liquidas @ 7.338 (1.523) 8.861
Outras variagdes cambiais e monetarias liquidas 675 1.571 (896)
Resultado financeiro liquido (21.100) (31.599) 10.499
Receitas 11.647 3.337 8.310
Despesas (20.898) (23.612) 2714
Varia¢des cambiais e monetarias, liquidas (11.849) (11.324) (525)
Total (21.100) (31.599) 10.499

(1) Inclui variagdo monetaria sobre financiamentos em moeda nacional parametrizada a variagdo do délar.
(2) Inclui RS 5.259 referente a setor elétrico, conforme nota explicativa 8.4 das Demonstragdes Financeiras de 2018.
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10.3 - Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstragoes financeiras

a) introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

Em decorréncia dos desinvestimentos ocorridos em 2019, da estratégia de reposicionamento do
seu portfélio previsto no Plano Estratégico 2020-2024, aprovado em 27 de novembro de 2019, bem
como a materialidade dos negécios remanescentes, a Companhia reavaliou a apresentacao dos
negocios de Distribuicdo e de Biocombustiveis, que passaram a ser incluidos no Corporativo e outros
negoécios. Dessa forma, os segmentos de negécio da Companhia divulgados separadamente sao: (i)
Exploragao e Producdo (E&P); (ii) Refino, Transporte e Comercializagdo (RTC); (iii) Gas e Energia.

b) constituicdo, aquisi¢do ou alienagdo de participagio societaria

O decorrer do exercicio de 2019, a Companhia recebeu o valor de RS 41.049 milhdes pela venda de
ativos. Os desinvestimentos relacionados a seguir, por estarem sujeitas a condi¢oes precedentes,
apresentam-se classificados como ativos e passivos mantidos para venda:

e Petrobras Oil &Gas B.V.;

* Alianca Estratégica entre Petrobras e Total;

* (Campo de Bainag;

* Polos de Pampo e Enchova;

« Campos na Bacia de Potiguar;

» Liquigas Distribuidora S.A.

e (Campo de Frade;

* Parcela contingente da venda de participacdo no Bloco Exploratério BM-S-8.

Os desinvestimentos relacionados a seguir foram concluidos no decorrer do exercicio de 2019:
e Empresas de distribuicdo do Paraguai;
e (essao de participacao em trés campos na Bacia de Campos;
» Cessao de participagdo em campos terrestres;
* Cessao de 50% de participacdo nos Campos de Tartaruga Verde e Espadarte Méadulo llI;
* Refinaria de Pasadena;
e Participagdo na Transportadora Associada de Gas;
e Oferta Pablica de ac6es da Petrobras Distribuidora (BR).

Reestruturacao no exterior

Em 9 de julho de 2019, em decorréncia do processo de restruturacao societaria das empresas no
exterior, a Petrobras aportou as a¢oes da Petrobras Netherlands B.V. - PNBV na Petrobras
International Braspetro B.V.- PIB BV pelo valor USS 31.634 milhdes (RS 121.228 milhdes)
correspondente ao patrimonio liquido da PNBV em 30 de junho de 2019, passando a PNBV a ser uma
controlada da PIB BV.

Incorporacdo da Petrobras Logistica de Gas (Logigas)

Em 28 de agosto de 2019, o Conselho de Administracdo da Petrobras aprovou a incorporagao da
Logigas, com sua consequente extingao, sem aumento do capital social da Petrobras.

Para mais informagoes, consultar nota explicativa 30 das demonstragdes financeiras de 31 de
dezembro de 2019.
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c) eventos ou operagdes hido usuais

Programas de anistias estaduais — Convénio ICMS 7/2019

No exercicio findo em 2019, a Petrobras, em cumprimento ao processo atual de governanca e na
analise da relagdo custo e beneficio, aderiu a programas de anistias e de remissao estadual para
pagamento a vista de débitos de ICMS conforme apresentado a sequir (em milhGes de reais):

Lei Estadual/ Débitos  Beneficio ' P29%

Estado Beneficios auferidos apos

Decreto n° existentes de redugao

beneficio
Reducao de 90% dos débitos cujos montantes
decorram de multas por infragdes e de
lacréscimos moratérios e remissao de 50%
créditos de ICMS

Reducao de 90% dos juros de mora e 43% da
multa; e remissao de 50% do crédito do ICMS.

BA 14.085/2019 1.810 (1.386) 424

PE 414/2019 1.352 (904) 448

202/2019 Redugao de 90% dos juros de mora e das multas;
e remissao de 50% do crédito do ICMS

Reducao de 90% dos débitos cujos montantes
decorram de multas por infragdes e de
lacréscimos moratérios e remissao de 50%
créditos de ICMS

Reducao de 90% dos juros de mora e das multas;
e remissao de 50% do crédito do ICMS

AM 789 (543) 246

CE 33.135/2019 511 (396) 115

AL 5.900/96 334 (255) 79

Redugao de 90% dos juros de mora e das multas;
e remissao de 50% do crédito do ICMS

Reducao de 60% dos juros e das multas; redugao

SE 40.486/2019 164 (104) 60

54.853/2019 e

RS de 50% do ICMS (obrigagao principal) e de 90% 305 (232) 73
dos juros.

54.887/2019

5.265 (3.820) 1.445

Dentre os débitos de fiscais quitados, a principal matéria refere-se aos Convénios ICMS 7 e
146/2019, aprovados no dmbito do CONFAZ, que, além dos programas de anistia, autorizaram os
Estados a instituirem a sistematica do crédito presumido do ICMS para as operagdes futuras,
eliminando o risco de interpretagdes divergentes entre fisco e contribuinte no que tange a
finalidade do bem adquirido (ativo, insumo ou uso e consumo).

Eventos decorrentes da “Operacdo Lava Jato”

Em 2009, a Policia Federal brasileira iniciou uma investigagdo denominada Operagdo Lava Jato,
visando apurar praticas de lavagem de dinheiro por organizagdes criminosas em diversos estados
brasileiros. A Operagao Lava Jato é uma investigacdao extremamente ampla com relagdo a diversas
praticas criminosas sendo realizada por varias frentes de trabalho, cujo escopo envolve crimes
cometidos por agentes atuando em varias partes do pais e diferentes setores da economia.

A partir de 2014, o Ministério Piablico Federal concentrou parte de suas investigacgdes em
irreqularidades cometidas por empreiteiras e fornecedores da Petrobras e descobriu um amplo
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esquema de pagamentos indevidos, que envolvia um grande ndmero de participantes, incluindo ex-
empregados da Petrobras.

A Companhia sempre colaborou com os trabalhos do Ministério Piblico Federal, Policia Federal,
Receita Federal e outras autoridades competentes desde o inicio das investigacdes.

A Petrobras é oficialmente reconhecida como vitima dos crimes apurados na “Operagado Lava Jato”
e continuara adotando as medidas legais cabiveis contra as pessoas fisicas e juridicas, incluindo ex-
empregados e agentes politicos, que causaram danos financeiros e de imagem a Petrobras. Como
vitima, a Companhia recebeu desde o inicio da “Operagdo Lava Jato” ressarcimentos que ja
alcancaram RS 4.153 bilhdes.

Seguem abaixo operagdes nao usuais de 2017, 2018 e 2019, em decorréncia da Operagao Lava Jato:

a) Securities and Exchange Commission - SEC e U.S. Department of Justice - DoJ

Em 21 de novembro de 2014, a Petrobras recebeu uma intimagao (subpoena) da Securities and
Exchange Commission dos Estados Unidos (SEC) requerendo documentos relativos a Companhia
sobre, dentre outros itens, Operagdo Lava Jato e qualquer acusagdo relacionada a violagdo da Lei
de Pratica de Corrupgao no Exterior (U.S. Foreign Corrupt Practices Act). O U.S. Department of
Justice (DoJ) estava conduzindo um procedimento semelhante.

Em 27 de setembro de 2018, a Petrobras divulgou o fechamento de acordos para encerramento
das investigacdes da SEC e do DoJ, relacionados aos controles internos, registros contabeis e
demonstragoes financeiras da Companhia, durante o periodo de 2003 a 2012.

Os acordos encerraram completamente as investigacoes das autoridades norte-americanas e
estabeleceram pagamentos de US$ 85,3 milhdes ao DoJ e US$ 85,3 milhdes a SEC. Adicionalmente,
reconheceram a destinacdo de US$ 682,6 milhdes as autoridades brasileiras. Assim, o montante de
US$ 853,2 milhdes foi registrado em outras despesas operacionais no terceiro trimestre de 2018.
A Petrobras ja pagou, em outubro de 2018, USS$ 85,3 milhdes ao DoJ, depositou, em janeiro de
2019, USS 682,6 milhdes destinados as autoridades brasileiras, e, em marco de 2019, pagou os
altimos USS 85,3 milhdes destinados a SEC.

Os acordos atenderam aos melhores interesses da Petrobras e de seus acionistas e puseram fim a

incertezas, 6nus e custos associados a potenciais litigios nos Estados Unidos.

b) Acdo coletiva (class action) nos Estados Unidos e processos relacionados

No ambito do acordo para encerramento da class action (o “"Acordo”) nos Estados Unidos, a
Petrobras (juntamente com sua subsidiaria PGF) concordou em pagar US$ 2.950 milhdes, em duas
parcelas de US$ 983 milhdes e uma Gltima parcela de USS 984 milhdes. Dessa forma, a Companhia
reconheceu no resultado do quarto trimestre de 2017, em outras despesas operacionais, o valor de
RS 11.198 milhdes considerando impostos (gross up) da parcela referente a Petrobras. As trés
parcelas foram depositadas, respectivamente, em 1° de margo de 2018, 2 de julho de 2018 e 15 de
janeiro de 2019. As parcelas foram depositadas em uma conta designada pelo autor-lider da Acao
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Coletiva (Escrow Account), registrada em outros ativos circulantes. Contudo, alguns objetores
apelaram da decisao definitiva.

No dia 30 de agosto de 2019, a Corte de Apelagoes do Segundo Circuito confirmou a decisdo de
primeira instancia que aprovou o Acordo. Desde 6 de setembro de 2019, o Acordo nao esta mais

sujeito a qualquer recurso, tornando-se definitivo.

Em 24 de setembro de 2019, a Corte Distrital autorizou o inicio da distribuicio dos valores
depositados na conta designada pelo autor-lider aos investidores que tiveram os seus pleitos

admitidos pelo administrador judicial ou Corte Distrital.

Como consequéncia, as trés parcelas depositadas na conta designada pelo autor-lider da Agao
Coletiva foram integralmente revertidas para a obrigagao constituida.

¢) U.S. Commodity Futures Trading Commission — CFTC

Em 30 de maio de 2019, a Petrobras foi contatada pela U.S. Commodity Futures Trading
Commission — CFTC com pedidos de informagao sobre as atividades de trading que sao objeto
de investigacdo na Opera¢dao Lava Jato. A Petrobras continuara cooperando com as autoridades,
incluindo a CFTC, com relacdo a qualquer apuragdo, reforcando seu compromisso com a

integridade e transparéncia.

d) Acdo coletiva na Holanda

Em 16 de abril de 2019, foi realizada audiéncia para manifestacdo oral das partes acerca de
algumas questdes processuais da a¢ao coletiva, proposta pela Stichting Petrobras Compensation
Foundation (Fundagdo) na Holanda, tendo a Corte Distrital estimado que em 15 de janeiro de 2020
divulgaria a sua decisdo acerca dos temas discutidos.

Aacao coletivadizrespeito a questdes complexas e oresultado esta sujeito aincertezas substanciais,
que dependem de fatores como: a legitimidade da Fundacao para representar os interesses dos
investidores, as leis aplicaveis ao caso, ainformacao obtida a partir da fase de producao de provas,
analises periciais, cronograma a ser definido pela Corte e decisées judiciais sobre questées-chave
do processo bem como o fato de a Fundagdo buscar apenas uma decisao declaratoria. Nao é
possivel prever no momento se a Companhia serd responsavel pelo pagamento efetivo de
indenizacbes em eventuais acdes individuais futuras, eis que essa analise dependera do
resultado desses procedimentos complexos. Além disso, ndo é possivel saber quais investidores
serao capazes de apresentar agoes individuais subsequentes relacionadas a esse assunto contra a

Petrobras.

Ademais, as alegagdes formuladas sdao amplas, abrangem um periodo plurianual e envolvem uma
ampla variedade de atividades e, no cenario atual, os impactos de tais alega¢des sao altamente
incertos. As incertezas inerentes a todas essas questdes afetam o valor e a duragdo da resolugao
final dessa acdo. Como resultado, a Petrobras & incapaz de estimar uma eventual perda
resultante dessa acao. A Petrobras é vitima do esquema de corrupgao revelado pela operagao
Lava Jato e pretende apresentar e provar esta condigdo perante o tribunal holandés.
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Tendo em vista as incertezas existentes no momento, nao & possivel realizar qualquer avaliagao
segura a respeito de eventuais riscos relacionados a este litigio. A eventual indenizagao pelos
danos alegados somente sera determinada por decisdes judiciais em agdes posteriores a serem
apresentadas por investidores individuais. A Fundagao ndo pode exigir indenizagao por danos no

ambito da acao coletiva.

Em 29 de janeiro de 2020, a Petrobras informou que a Corte Distrital analisou algumas questoes e
requereu informacoes adicionais a Fundagao.

e) Arbitragens no Brasil

A Petrobras responde a cinco arbitragens instauradas por investidores nacionais e estrangeiros
perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado, vinculada a B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo. Os investidores
pretendem que a Companhia os indenize pelos supostos prejuizos financeiros causados pela
diminuicao do preco das agdes da Petrobras listadas em bolsa, no Brasil, decorrentes dos atos

revelados pela Operagdo Lava Jato.

Essas arbitragens envolvem questdes bastante complexas, sujeitas a incertezas substanciais e
que dependem de fatores como: ineditismo de teses juridicas, o cronograma ainda a ser definido
pelo Tribunal Arbitral, a obtencao de provas em poder de terceiros ou oponentes e analises de
peritos.

Ademais, as pretensdes formuladas sao amplas e abrangem varios anos. As incertezas inerentes
a todas estas questdes afetam o montante e o tempo da decisao final destas arbitragens. Como
resultado, a Companhia ndo é capaz de produzir uma estimativa confiavel da potencial perda

nessas arbitragens.

A depender do desfecho de todos esses casos, a Companhia podera ter que pagar valores
substanciais, os quais poderiam ter um efeito material adverso em sua condigao financeira, nos
seus resultados consolidados ou no seu fluxo de caixa consolidado em um determinado periodo.
Entretanto, a Petrobras nao reconhece responsabilidade pelos supostos prejuizos alegados pelos
investidores nestas arbitragens e esta se defendendo firmemente em todas essas demandas, com

o intuito de afastar as pretensdes apresentadas.

f)  Arbitragem na Argentina

Em 11 de setembro de 2018, a Petrobras foi citada na demanda arbitral proposta por
Consumidores Financieros Asociacion Civil para su Defensa ("Associacdo”) contra a Companhia e
outras pessoas fisicas e juridicas, perante o Tribunal Arbitral da Bolsa de Valores de Buenos Aires.
Entre outras questdes, a Associagao alegaaresponsabilidade da Petrobras por uma suposta perda
de valor de mercado das agdes da Petrobras na Argentina, em razdo dos processos relacionados
a Operacao Lava Jato.

Como resultado de uma analise preliminar, a Petrobras considera que as alegagdes sao totalmente
infundadas. No entanto, considerando: (i) que a Petrobras ainda ndo apresentou defesa na

arbitragem; (ii) que o processo esta em fase inicial e (iii) as incertezas inerentes a esse tipo de
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procedimento, nao é possivel para a Companhia identificar possiveis riscos relacionados a esta

demanda e produzir uma estimativa confiavel da perda potencial nesta arbitragem, se houver.

No dia 14 de junho de 2019, a Companhia informou que o Tribunal de Arbitragem Geral da Bolsa
de Comércio de Buenos Aires ("Tribunal Arbitral") reconheceu a desisténcia da arbitragem
iniciada contra a Companhia (e outras pessoas fisicas e juridicas) por Consumidores Financieros
Asociacion Civil para su Defensa ("Associacdo"). 0 Tribunal Arbitral argentino entendeu que a
Associacao desistiu da arbitragem por nao ter pago a taxa de arbitragem no prazo estabelecido. A
Associacao recorreu ao Judiciario argentino contra essa decisao, tendo sido rejeitado tal recurso
pelo Tribunal de apelagdo em 20 de novembro de 2019. A associagao recorreu para a Suprema Corte,
estando pendente uma decisao final.

g) Inquérito Civil para apuracdo de potenciais danos causados aos investidores no mercado de

valores mobiliarios

Em 15 de dezembro de 2015, foi editada a Portaria de Inquérito Civil n® 01/2015, pelo Ministério
Pablico do Estado de Sdo Paulo (MP/SP), instaurando Inquérito Civil para apuracdo de potenciais
danos causados aos investidores no mercado de valores mobiliarios, tendo a Petrobras como
Representada. Ap6s decisao da Procuradoria Geral da Repiblica, esse inquérito foi remetido ao
Ministério Pablico Federal, uma vez que o MP/SP nao detém competéncia legal para a condugao do
procedimento. A Companhia vem prestando todas as informagdes pertinentes.
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10.4 - Mudancas significativas nas praticas contabeis — Ressalvas e énfases no parecer do
auditor

a) Mudancas significativas nas praticas contabeis

As praticas contabeis e os métodos de calculo utilizados na preparacao das demonstragoes
financeiras anuais da Companhia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 sdao 0s mesmos
adotados na preparagao das demonstragdes financeiras anuais da Companhia do exercicio findo em
31 de dezembro de 2018, exceto pela adogdo, a partir de 1° de janeiro de 2019, dos requerimentos
contidos nos pronunciamentos: CPC 06 (R2) — Operagdes Arrendamento Mercantil, andlogo ao IFRS
16 — Leases.

IFRS 16 — Leases / CPC 06 (R2) - Operagdes Arrendamento Mercantil

O IFRS 16 contém principios para a identificacao, o reconhecimento, a mensuracgao, a apresentacgao
e a divulgacdo de arrendamentos mercantis, tanto por parte de arrendatarios como de
arrendadores.

Dentre as mudancas para arrendatarios, o IFRS 16 eliminou a classificacdo entre arrendamentos
mercantis financeiros e operacionais, passando a existir um (nico modelo nos quais todos os
arrendamentos mercantis resultam no reconhecimento de ativos referentes aos direitos de uso dos

ativos arrendados e um passivo de arrendamento.

Com a adocdo do IFRS 16, a Companhia deixa de reconhecer custos e despesas operacionais
oriundas de contratos de arrendamento mercantis operacionais e passa a reconhecer em sua
demonstragao de resultado: (i) os efeitos da depreciagdo dos direitos de uso dos ativos arrendados;
e (i) a despesa financeira e a variagdo cambial apuradas com base nos passivos financeiros dos

contratos de arrendamento mercantil.

A Companhia adotou a isen¢do no reconhecimento de arrendamentos de curto prazo (prazo de 12
meses ou menos), sendo os pagamentos de arrendamento associados a esses contratos
reconhecidos como despesa do exercicio ao longo do prazo do contrato. Os efeitos apropriados
no resultado do exercicio estdo apresentados nas notas explicativas 9, 14 e 25 das informacoes

contabeis trimestrais consolidadas de 30 de setembro de 2019.

Na demonstragdo dos fluxos de caixa, os pagamentos de arrendamentos que anteriormente eram
apresentadoscomo fluxos de caixa das atividades operacionais passaram a ser apresentados como
fluxos de caixa de financiamento, representando os pagamentos dos passivos de arrendamento.

Contudo, essa alteracdo ndo gerou impactos na posicdo liquida do Fluxo de Caixa da Companhia.

A Companhia ndo adotou aisengdo no reconhecimento para arrendamentos cujo ativo subjacente é
de baixo valor.

A Companhia, para fins de adogdo inicial, adotou o método de abordagem de efeito cumulativo, ndo
reapresentando suas demonstragdes financeiras de periodos anteriores, aplicando os seguintes
expedientes:
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0 pronunciamento aos contratos que foram anteriormente identificados como
arrendamento mercantil operacional conforme nota explicativa 18.2 - Pagamentos minimos

de arrendamento mercantil operacional de 31 de dezembro de 2018;

o passivo de arrendamento foi mensurado pelo valor presente dos pagamentos de
arrendamentos remanescentes, liquidos de impostos recuperaveis, quando aplicavel,
descontados utilizando a taxa incremental sobre empréstimo da Companhia na data da
adocao inicial;

o0 ativo de direito de uso foi reconhecido com base no valor do passivo de arrendamento,
ajustado por qualquer pagamento de arrendamento antecipado ou acumulado referente a
esse arrendamento, reconhecido no balango patrimonial imediatamente antes da data da
adocao inicial. Nao foram considerados na mensuracao do direito de uso na data da adocao

inicial, os custos diretos iniciais.

As variag6es cambiais oriundas do saldo de passivos de arrendamento denominados em délares
norte-americanos foram designadas como instrumentos de protecao de relagdes de hedge de fluxo
de caixa. As relagdes foram estabelecidas em fun¢do das relagées de hedge entre as variagoes
cambiais de “exportagdes futuras altamente provaveis” (item protegido) e as variagdes cambiais

dos contratos referentes aos passivos de arrendamento.
b) Efeitos significativos das alteracoes em praticas contabeis

Em relacdo a adocdo do IFRS 16, em 1° de janeiro de 2019 a Companhia reconheceu o valor de RS
102.970 milhoes nos saldos de ativo imobilizado e no passivo de arrendamento em virtude da
mensuracao dos ativos de direito de uso ser equivalente ao passivo de arrendamento; tais

mudancas nao impactaram o seu patriménio liquido.

Os ativos de direito de uso apresentados no ativo imobilizado, representam principalmente os
seguintes ativos subjacentes: arrendamentos de unidades de producdo de petréleo e gas natural,
embarcacgdes, terrenos e edificagoes, helicopteros, sondas de perfuragdo e outros equipamentos de
exploracdo e producao. Os passivos de arrendamento estdo sendo apresentados em linha prépria

nas demonstragoes financeiras da Companhia.

Ativos de direito de uso (Em milhdes de reais)

Unidades de producdo de petréleo e gas natural 50.083
Embarcacoes 46.481
Terrenos e edificacdes 3917
Outros 2.489

TOTAL 102.970

Em relagdo aos arrendamentos operacionais divulgados em 31 de dezembro de 2018, houve
reconciliagdo para os requerimentos do IFRS 16, conforme tabela a sequir:

217



Eld PE TROBRAS

Compromisso de arrendamento operacional em 31 de dezembro de 2018 (Em milhdes de Reais) 369.574
Compromissos relacionados a arrendamentos ainda ndo iniciados (212.435)
Efeito do desconto (38.669)
Arrendamento de curto prazo e outros (15.500)
Adogao inicial 102.970
Leasing financeiro (IAS 17 / CPC 06) incluido no balango de 31 de dezembro de 2018 715

Passivo de arrendamento em 1° de janeiro de 2019 103.685

) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

Nao houve ressalvas nos pareceres referentes de nossos auditores independentes as

demonstracoes contabeis de 2019, 2018 e 2017.
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10.5 — Politicas contabeis criticas

Estimativas e julgamentos relevantes

A preparacao das demonstracdes financeiras requer o uso de estimativas e julgamentos para
determinadas operacdes que refletem no reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos,
receitas e despesas. As premissas utilizadas sdo baseadas no histérico e outros fatores
considerados relevantes, sendo revisadas periodicamente pela Administra¢do. Os resultados reais

podem diferir dos valores estimados.

A seguir sdo apresentadas informagdes sobre praticas contabeis e estimativas que requerem
elevado nivel de julgamento ou complexidade em sua aplicacao e que podem afetar materialmente

a situagado financeira e os resultados da Companhia.
Reservas de petréleo e gas natural

As reservas de petrdleo e gas natural sdo calculadas tendo por base informagdes econdmicas,
geologicas e de engenharia, como perfis de pogo, dados de pressao e dados de amostras de fluidos
de perfuragdo. Os volumes de reservas sdo utilizados para o calculo das taxas de
depreciagdo/deplegdo/amortizagdo no método de unidades produzidas, nos testes de
recuperabilidade dos ativos (impairment), nos calculos de provisdes para desmantelamento de
areas e para definir exportagdes altamente provaveis que sdo objeto de hedge de fluxo de caixa.

A determinacao da estimativa do volume de reservas requer julgamento significativo e esta sujeita
a revisdes, no minimo anualmente, realizadas a partir de reavaliagdo de dados preexistentes e/ou
novas informagdes disponiveis relacionadas a producdo e geologia dos reservatérios, bem como
alteracdes em pregos e custos utilizados. As revisdes podem, também, resultar de alteracoes

significativas na estratégia de desenvolvimento da Companhia ou na capacidade de produgao.

A Companhia apura as reservas de acordo com os critérios SEC (Securities and Exchange
Commission) e ANP/SPE (Agéncia Nacional do Petrdoleo, Gas Natural e Biocombustiveis-
ANP/Society of Petroleum Engineers-SPE). As principais diferengas entre os critérios ANP/SPE e
SEC sdo: precos de venda (critério ANP/SPE utiliza os pregos de proje¢do da empresa, enquanto o
critério SEC considera o prego médio do primeiro dia Gtil dos Gltimos 12 meses); permissdo de
considerar volumes além do prazo de concessao, para o critério ANP/SPE; e a estimativa apenas de
reservas provadas no critério SEC, enquanto no critério ANP/SPE s3o estimadas as reservas

provadas e nao provadas.

De acordo com a definicdo estabelecida pela SEC, reservas provadas de petréleo e gas sao as
quantidades de petréleo e gas que, por meio da analise de dados de geociéncia e engenharia, podem
ser estimadas com razoavel certeza de serem economicamente viaveis a partir de uma determinada
data, de reservatorios conhecidos, e sob condigdes econdmicas, métodos operacionais e
regulamentacao governamental existentes. As reservas provadas sao subdivididas em

desenvolvidas e nao desenvolvidas.

Reservas provadas desenvolvidas sdo aquelas as quais é possivel esperar a recuperagao: (i) por meio
de pogos existentes, com equipamentos e métodos operacionais existentes, ou nas quais o custo do
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equipamento necessario é relativamente menor quando comparado ao custo de um novo po¢o; e (ii)
por meio do equipamento e infraestrutura de extracdo instalados, em operagdo no momento da

estimativa de reserva, caso a extragao se dé por meios que nao envolvam um pogo.

Embora a Companhia entenda que as reservas provadas serdo produzidas, as quantidades e os
prazos de recuperagdao podem ser afetados por diversos fatores, que incluem a conclusao de
projetos de desenvolvimento, o desempenho dos reservatérios, aspectos regulatdrios e alteragdes

significativas nos niveis de preco de petréleo e gas natural no longo prazo.

Outras informagdes sobre reservas sao apresentadas nas informagdes complementares sobre
atividades de exploragao e producao de petroleo e gas natural.

a) Impacto das reservas de petréleo e gas natural na depreciacdo, deplegido e amortizagdo

Depreciacao, deplecao e amortizagao sao mensuradas com base em estimativas de reservas
elaboradas por profissionais especializados da Companhia, de acordo com as definigdes
estabelecidas pela SEC. Revisdes das reservas provadas desenvolvidas e ndao desenvolvidas
impactam de forma prospectiva os valores da depreciagdo, deplegdo e amortizagdo reconhecidos
nos resultados e os valores contabeis dos ativos de petréleo e gas natural.

Dessa forma, mantidas as demais variaveis constantes, uma reduciao na estimativa de reservas
provadas aumentaria, prospectivamente, o valor periébdico de despesas com
depreciagdo/deplegdo/amortizagdo, enquanto um incremento das reservas resultaria,
prospectivamente, em reducdo no valor periédico de despesas com
depreciacdo/deplecdo/amortizagao.

b) Impacto dasreservas de petréleo e gas natural no teste de impairment

Os ativos vinculados a exploragao e desenvolvimento da producao de petréleo e gas natural tém a
recuperacao do seu valor testada anualmente, mesmo se ndao houver indicagdo de possivel

desvalorizacgao.

Para o calculo do valor recuperavel dos ativos vinculados a exploracao e desenvolvimento da
produgao de petrdleo e gas natural, o valor em uso estimado baseia-se nas reservas provadas e

reservas provaveis de acordo com os critérios estabelecidos pela ANP/SPE.

¢) Impacto das reservas de petrdleo e gas natural nas estimativas de custos com obrigagoes
de desmantelamento de areas

A estimativa do momento de realizagdao dos custos com obrigagcoes de desmantelamento de areas
é baseada no prazo de exaustdo das reservas provadas de acordo com os critérios estabelecidos
pela ANP/SPE. Revisdes nas estimativas de reservas que impliqguem em mudangas no prazo de

exaustdo podem afetar a provisdo para desmantelamento de areas.
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d) Impacto nas exportagdes altamente provaveis que sio objeto de hedge de fluxo de caixa

O calculo das “exportagdes futuras altamente provaveis” tem como base as exportagdes previstas
no Plano Estratégico, que derivam das estimativas das reservas provadas e provaveis. Revisdes de
tais reservas podem impactar as expectativas em relagdo as exportagdes futuras e,
consequentemente, as designagdes de relagdes de hedge.

Premissas para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

Os testes de impairment envolvem incertezas relacionadas principalmente as premissas-chave:
preco médio do Brent e taxa média de cambio (Real/Délar), cujas estimativas sio relevantes para
praticamente todos os segmentos de negécio da Companhia. Um nimero significativo de variaveis
interdependentes para determinagao do valor em uso, cuja aplicagdo nos testes de impairment

envolve um alto grau de complexidade, deriva destas estimativas.

Os mercados de petréleo e gas natural tém um histérico de volatilidade de precos significativa e,
embora, ocasionalmente, possa haver quedas expressivas, os precos, a longo prazo, tendem a

continuar sendo ditados pela oferta de mercado e fundamentos de demanda.

As projecoes relacionadas as premissas-chave derivam do Plano Estratégico. Tais proje¢des sao
consistentes com evidéncias de mercado, tais como previsdes macroecondmicas independentes,
analises da indistria e de especialistas. Testes estatisticos, como backtesting e feedback, também

sdo efetuados para aprimorar continuamente as técnicas de previsao da Companhia.

0 modelo de previsao de precos da Companhia é baseado em uma relagdo ndo linear entre as
variaveis que visam representar os fundamentos de oferta e demanda do mercado. Esse modelo
também considera o impacto das decisdes da Organizacao dos Paises Exportadores de Petraleo
(OPEP), custos da indistria, capacidade ociosa, producdo de 6leo e gas prevista por firmas

especializadas e a relagao entre o prego do petréleo e a taxa de cambio do délar norte-americano.

O processo de elaboracdo das projecoes de cambio é baseado em modelos econométricos que
utilizam como variaveis explicativas a tendéncia de longo prazo envolvendo principalmente dados
observaveis, tais como precos de commodities, o risco pais, a taxa de juros americana e o valor do

délar em relacdo a uma cesta de moedas (Indicador Délar Index).

Mudancas no ambiente econémico podem gerar alteragdes de premissas e, consequentemente, o
reconhecimento de perdas por desvalorizagdao em certos ativos ou UGCs, uma vez que, por exemplo,
o preco do Brent impacta diretamente as receitas de vendas e margens de refino da Companhia,
enquanto a taxa de cambio do délar norte-americano frente ao real impacta essencialmente os

investimentos e despesas operacionais.

Mudancas no ambiente econdmico e politico podem também resultar em proje¢des de risco-pais

mais altas ocasionando elevagao nas taxas de desconto usadas nos testes de impairment.
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Reducdes nos pregos futuros de petrdleo e gas natural, que sejam consideradas tendéncia de longo
prazo, bem como efeitos negativos decorrentes de mudancas significativas no volume de reservas,
na curva de produgdo esperada, nos custos de extracdo ou nas taxas de desconto, bem como
decisoes sobre investimentos que resultam no adiamento ou interrupgao de projetos podem ser
indicios da necessidade de realizagao de testes de recuperabilidade dos ativos.

O valor recuperavel de determinados ativos pode ndo exceder substancialmente seus valores
contabeis e, por esta razao, é razoavelmente possivel que perdas por desvalorizacao sejam
reconhecidas nestes ativos nos proximos anos devido a observacao de uma realidade distinta em

relacao as premissas assumidas.

Defini¢do das unidades geradoras de caixa para testes de recuperabilidade de ativos

(Impairment)

Essa definicao envolve julgamentos e avaliagdo por parte da Administragdo, com base em seu
modelo de negdcio e gestdo. Alteragoes nas UGCs podem acontecer em fungdo de revisao de fatores
de investimentos, estratégicos ou operacionais que podem resultar em alteracbes nas
interdependéncias entre ativos e consequentemente, na agregagao ou desagregacao de ativos que
faziam parte de determinadas UGCs, podendo resultar em perdas ou reversdes adicionais na

recuperacao de ativos. As defini¢des adotadas sdo as seguintes:
a) UGCs do segmento de E&P:

i. Campo ou polo de producao de petrdleo e gas: composto por um conjunto de ativos
vinculados a exploragdo e ao desenvolvimento da produgao de um campo ou de um polo
(conjunto de dois ou mais campos) no Brasil ou no exterior. Em 31 de dezembro de 2019, as
UGCs do segmento de Exploragdo e Produgao somavam 124 campos e 41 polos. Alteragoes
nas UGCs do segmento de E&P estao apresentadas na nota explicativa 25.

As sondas de perfuragdo ndo estdo associadas a nenhuma UGC e sdo testadas

individualmente para fins de recuperabilidade.
b)  UGCsdo segmento de RTC:

i. UGC Abastecimento: conjunto de ativos que compde as refinarias, terminais e dutos, bem
como os ativos logisticos operados pela Transpetro, com a operagdao combinada e
centralizada dos ativos logisticos e de refino, tendo como objetivo comum o atendimento do
mercado ao menor custo global e, sobretudo, a preservacao do valor estratégico do conjunto
de ativos no longo prazo. O planejamento operacional é feito de forma centralizada e os
ativos ndo sao geridos, medidos ou avaliados pelo seu resultado econémico-financeiro
individual isolado. As refinarias ndo tém autonomia para escolher o petrdleo a ser
processado, o mix de derivados a produzir, os mercados para onde destina-los, que parcela
sera exportada, que intermediarios serao recebidos e os pregos de vendas dos produtos. As
decisGes operacionais sao analisadas por meio de um modelo integrado de planejamento

operacional para o atendimento do mercado, considerando todas as opg¢oes de producao,
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Vi.

vii.

vii.

9]

importacao, exportagao, logistica e estoques e buscando maximizar o desempenho global da
Companhia. A decisdo sobre novos investimentos nio se baseia na avaliagdo individual do
ativo onde o projeto serainstalado, mas sim no resultado adicional paraa UGC como um todo.
0 modelo em que se baseia todo o planejamento, usado nos estudos de viabilidade técnica e
econémica de novos investimentos em refino e logistica, busca alocar um determinado tipo
petréleo, ou mix de derivados, definir o atendimento de mercados (area de influéncia),
objetivando os melhores resultados para o sistema integrado. Os dutos e terminais sao
partes complementares e interdependentes dos ativos de refino, com o objetivo comum de

atendimento ao mercado;

UGC Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (Comperj): ativos em construgio da Refinaria
Trem 1-Comperj;

UGC 2° trem de refino RNEST: ativos em construcao do segundo trem de refino da Refinaria
Abreu e Lima e da infraestrutura associada;

UGC Transporte: ativos da frota de navios da Transpetro;

UGC PANAMAX: conjunto de trés navios em construgdo da classe PANAMAX (EI-512, EI-513 e
El-514);

UGC Comboios-Hidrovia: conjunto de embarcagdes (comboios) em construgdo do projeto
Hidrovia (transporte de etanol ao longo do Rio Tieté);

UGCSIX: planta de processamento de xisto; e

Demais UGCs: ativos no exterior avaliados ao menor grupo identificavel de ativos que gera
entradas de caixa independentes das entradas de caixa de outros ativos ou outros grupos de

ativos.
UGCs do segmento de Gas e Energia:

UGC Gas Natural: conjunto de ativos que compde a malha comercial do gas natural
(gasodutos) e as unidades de processamento de gas natural (UPGN), consolidando os
segmentos de compra, transporte e tratamento do gas natural, de modo a viabilizar a
comercializacdo de gas natural e seus liquidos (GLP, LGN e ETANO);

. UGCs Unidades de Fertilizantes Nitrogenados: as fabricas de fertilizantes e nitrogenados,

testadas isoladamente;

iii. UGC Energia: conjunto de ativos que compde o portfélio de usinas termoelétricas (UTE);

UGCs Fafens - plantas de fertilizantes Fafen BA e Fafen SE, testadas isoladamente desde
2017;

Demais UGCs: ativos no exterior avaliados ao menor grupo identificavel de ativos que gera
entradas de caixa independentes das entradas de caixa de outros ativos ou outros grupos
de ativos.
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d) UGCs do negécio de Biocombustivel:

i. UGC Biodiesel: conjunto de ativos que compde as usinas de biodiesel. A definigao da UGC,
com avaliagdo conjunta das usinas, reflete o processo de planejamento e realizacdo da
producgdo, considerando as condicdes do mercado nacional e a capacidade de
fornecimentos de cada usina, assim como os resultados alcancados nos leiloes e a oferta de
matéria-prima; e

ii. UGC Quixada: Usina de Biodiesel Quixada-CE em fungdo da decisdo pelo encerramento de

suas operagoes.
Beneficios de pensao e outros beneficios pés-emprego

Os compromissos atuariais e os custos com os planos de beneficios definidos de pensao e
aposentadoria e os de assisténcia médica dependem de uma série de premissas economicas e

demograficas, dentre as principais utilizadas estao:

¢ Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais juros
reais apurados por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das
obriga¢des de pensao e saide com a curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo do
governo brasileiro; e

¢ Taxa de variacdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecdo de
taxa de crescimento dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos
para cada individuo (per capita) da Companhia nos Gltimos cinco anos, que se iguala a taxa da

inflagdo geral da economia no prazo de 30 anos.

Essas e outras estimativas sao revisadas, anualmente, e podem divergir dos resultados reais devido
a mudangas nas condi¢oes de mercado e econémicas, além do comportamento das premissas

atuariais.
Estimativas relacionadas a processos judiciais e contingéncias

A Companhia é parte em arbitragens, processos judiciais e administrativos envolvendo questdes
civeis, fiscais, trabalhistas e ambientais decorrentes do curso normal de suas operagdes e utiliza-se
de estimativas para reconhecer os valores e a probabilidade de saida de recursos com base em

pareceres avaliagoes técnicas de seus assessores juridicos e nos julgamentos da Administragao.

Essas estimativas sdo realizadas de forma individualizada ou por agrupamento de casos com teses
semelhantes e essencialmente levam em consideracdo fatores como a analise dos pedidos
realizados pelos autores, robustez das provas existentes, precedentes jurisprudenciais de casos
semelhantes e doutrina sobre o tema. Especificamente para agdes trabalhistas de terceirizados, a
Companhia estima a perda esperada através de um procedimento estatistico em virtude do volume
de acoes com caracteristicas similares.

Decisdes arbitrais, judiciais e administrativas em a¢des contra a Companhia, nova jurisprudéncia e
alteragoes no conjunto de provas existentes podem resultar na alteracao na probabilidade de saida

de recursos e suas mensuragoes mediante analise de seus fundamentos.
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Estimativas de custos com obrigagoes de desmantelamento de areas

A Companhia tem obrigacdes legais de remogdo de equipamentos e restauracdo de areas terrestres
ou maritimas ao final das operagdes. As obrigagdes mais significativas dessa natureza envolvem a
remocao e tratamento das instalagdes de producao de petréleo e gas natural no Brasil e no exterior
em alto mar offshore. As estimativas de custos de futuras remogoes e recuperagées ambientais sao
realizadas com base nas informagdes atuais sobre custos e planos de recuperagdo esperados. O
reconhecimento contabil dessas obrigac6es deve ser a valor presente, utilizando-se uma taxa de
desconto livre de risco, ajustada ao risco de crédito da Companhia. Em funcao dos longos periodos
até a data de abandono, variagdes na taxa de desconto, por menor que sejam, podem ocasionar

grandes variag6es no valor reconhecido.

Os calculos das referidas estimativas sao complexos e envolvem julgamentos significativos, uma
vez que: i) as obrigagdes ocorrerdo no longo prazo; ii) que os contratos e requlamentacdes possuem
descrigdes subjetivas das praticas de remogao e restauracao e dos critérios a serem atendidos
quando do momento da remogdo e restauragio efetivas; e iii) que as tecnologias e custos de
remocao de ativos se alteram constantemente, juntamente com as requlamentagdes ambientais e
de seguranca.

A Companhia estd constantemente conduzindo estudos para incorporar tecnologias e
procedimentos de modo a otimizar as operacdes de abandono, considerando as melhores praticas
da inddstria. Contudo, os prazos e os valores dos fluxos de caixa futuros estdo sujeitos a incertezas

significativas.
Tributos diferidos sobre o lucro

A Companhiarealiza julgamentos para determinar o reconhecimento e o valor dos tributos diferidos
nas demonstragdes financeiras. Os ativos fiscais diferidos sdo reconhecidos se for provavel a
existéncia de lucros tributaveis futuros. A determinacdao do reconhecimento de ativos fiscais
diferidos requer a utilizacdo de estimativas contidas no Plano Estratégico, que anualmente é
aprovado pelo Conselho de Administracdao. Esse plano contém as principais premissas que
suportam a mensuracdo dos lucros tributaveis futuros que sao: i) preco do petréleo do tipo brent;
i) taxa de cambio; iii) resultado financeiro liquido.

Contabilidade de hedge de fluxo de caixa de exportagao

O calculo das “exportagdes futuras altamente provaveis” tem como base as exportagdes previstas
no Plano Estratégico corrente, representando uma parcela dos valores projetados para a receita de
exportagdo. O valor estimado como altamente provavel é obtido considerando-se aincerteza futura
acerca do preco do petréleo, producao de 6leo e demanda por produtos em um modelo de
otimizacdo das operagoes e investimentos da Companhia, além de respeitar o perfil histérico de
volume exportado em relacdo a producdo total de 6leo. Os valores das exportagdes futuras sdo
recalculados a cada alteracdao de premissa na projecdo do Plano Estratégico. A metodologia
utilizada para seu calculo, bem como os seus respectivos parametros, é reavaliada pelo menos uma

vez ao ano.
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Baixa de gastos adicionais capitalizados indevidamente

Como descrito na nota explicativa 21, a Companhia desenvolveu uma metodologia e realizou baixas
contabeis de R$6.194 no terceiro trimestre de 2014, referentes a custos capitalizados

representando montantes pagos na aquisicao de imobilizado em anos anteriores.

A Companhia continua acompanhando os resultados das investigacdes em andamento e a
disponibilizagdo de outras informagoes relativas ao esquema de pagamentos indevidos. Nao foram
identificadas na preparacao das demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019 novas informagdes que indiquem a possibilidade de uma mudanca material no montante
baixado.

Perdas de crédito esperadas

A provisdo de perdas de crédito (PCE) esperadas para ativos financeiros se baseia em premissas de
risco de default, determina¢do da ocorréncia ou ndo de aumento significativo no risco de crédito,
fator de recuperacao, entre outras. Para tal, a Companhia utiliza julgamentos nessas premissas,
além de informagdes sobre atrasos nos pagamentos e avaliagdes do instrumento financeiro com

base em classificagdes externas de riscos e metodologias internas de avaliacao.
Operagoes Arrendamento Mercantil

A Companhia utiliza taxas incrementais sobre empréstimos da Companhia para descontar os fluxos
de caixa dos pagamentos de arrendamentos cujas taxas implicitas ndo podem ser determinadas
imediatamente. As taxas incrementais sdao estimadas a partir das taxas de captacdo corporativa
(obtidas pelos rendimentos — yields - de titulos emitidos pela Petrobras), que levam em conta a taxa
livre de risco e o prémio de risco de crédito da Companhia, ajustadas pararefletir ainda as condigdes
e caracteristicas especificas do arrendamento, como o risco do ambiente econémico do pais, o
impacto das garantias, a moeda, o prazo e a data de inicio de cada contrato.

Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Asincertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro representam os riscos de que a autoridade
fiscal ndo aceite um determinado tratamento tributario aplicado pela Companhia. A Companhia
estima a probabilidade de aceitagao do tratamento fiscal incerto pela autoridade fiscal com base
em avaliagOes técnicas de seus assessores juridicos, considerando precedentes jurisprudenciais
aplicaveis a legislagao tributaria vigente, que podem ser impactados principalmente por mudancas

nas regras fiscais ou decisdes judiciais que alterem a analise dos fundamentos da incerteza.
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10.6 - Itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes financeiras

a. osativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items)

A tabela a seguir resume as obrigacoes off balance em 31 de dezembro de 2019:

Obrigacdes Contratuais

Pagamentos com vencimento por periodo (R milhdes)

Total 2020 20212022 2023-2024 02> °m
diante

Outros compromissos contratuais (1)
Gas natural ship or pay 114.640 10.806 21.952 21.952 59.930
Servicos contratados 378.738 81.602 94.645 58.884 143.607
Compromisso de compra de GN @ 19.163 3.587 6.250 6.218 3.108
Compromissos relacionados a arrendamentos 200.788 4478 16.245 -|  180.065
mercantis ainda nio iniciados @
Financiamentos por Arrendamento de curto 406 406 _ B _
prazo
Compromissos de compra 20.308 15.593 3.898 715 102
Total 734.043 ‘ 116.472 142.990 87.769 ‘ 386.812

(1) Nao inclui o valor das obrigacdes liquidas com plano de pensdo e saide no valor de RS 106.790 milhdes.

(2) O atual contrato de importagdo estava previsto para terminar, inicialmente, em 31 de dezembro de 2019, sendo

automaticamente prorrogado até que todo o volume maximo contratado seja retirado pela Petrobras.

b. outrositens nao evidenciados nas demonstragées financeiras

Nao ha outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras que ndo estejam no item

anterior.
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10.7 - Comentarios sobre itens ndo evidenciados nas demonstracoes financeiras

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado

operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor

Os contratos nao evidenciados nas demonstracoes financeiras estao relacionados as atividades
operacionais da Companhia e o registro contabil decorrera da efetiva utilizacao do bem ou servico.
Tais itens ainda nao atendem aos critérios de reconhecimento de passivos, por serem obrigagdes
originadas de contratos ainda nao integralmente cumpridos e, em consequéncia, nao ha

reconhecimento dos ativos ou despesas correspondentes.
b) natureza e o propésito da operacdo
Vide item “a” acima.

¢) natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor

em decorréncia da operagao

Vide item “a” acima.
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10.8 - Plano Estratégico

a) Investimentos, incluindo:

i. descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos

previstos:

Em setembro de 2019, o Conselho de Administracao da Petrobras aprovou o Posicionamento
Estratégico (Visao, Propésito e Estratégias) e alinhado a este o Plano Estratégico 2020-2024 foi
aprovado pelo Conselho em novembro de 2019. A Companhia explicita o seu propésito e reafirma

os seus valores:

Visdo

A melhor empresa de energia na geracdo de valor para o acionista, com foco em 6leo e gas e com
seguranca, respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Propésito
Prover energia que assegure prosperidade de forma ética, segura e competitiva.
Valores

Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente; ética e transparéncia; orienta¢cdo ao mercado;

superacao e confianga; e resultados.

As estratégias da Companhia foram ajustadas, definindo o foco das a¢des para os segmentos
detalhados a sequir:

Maximizar o valor do portfélio, com foco em aguas profundas e ultra profundas, buscando eficiéncia
15 T\ oI operacional, otimizagdo do fator de recuperagdo e parcerias;

PRODUCAO Crescer sustentado em ativos de dleo e gas de classe mundial, em aguas profundas e ultra
profundas.

Atuar de forma competitiva na comercializagao do gas préprio;
[ AW Otimizar o portfélio termoelétrico focando no autoconsumo e na comercializagio do gas préprio;

Sair integralmente da distribuicdo e do transporte de gas.

Atuar de forma competitiva nas atividades de refino, logistica e comercializacao de derivados com

REFINO,
TRANSPORTE E
COMERCIALIZACAO

foco nas operagdes do Sudeste;

Sair integralmente dos negécios de fertilizantes, distribuicdo de GLP e de biodiesel;

Atuar de forma competitiva na comercializacdo global de petréleo.

Desenvolver pesquisas visando a atuag¢do, em longo prazo, em negécios de energia renovavel com

_ foco em edlica e solar no Brasil;
RENOVAVEIS

Viabilizar comercialmente o diesel renovavel e o BioQav como resposta as politicas de
sustentabilidade da matriz energética brasileira.

Transformar digitalmente a Petrobras entregando solu¢des para os desafios, empoderando nossos
colaboradores, gerando valor, e aumentando a seguranca das operagdes;

. Desenvolver as competéncias criticas e uma cultura de alto desempenho para atender aos novos
ESTRATEGIAS

desafios da Companbhia, utilizando o valor econdmico adicionado como ferramenta de gestao;
TRANSVERSAIS

Perseguir constantemente uma estrutura de custos e de investimentos competitiva e eficiente, com
alto padrdo de seguranca e respeito ao meio ambiente;

Fortalecer a credibilidade e a reputagdo da Petrobras.
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Plano Estratégico 2020-2024

O Plano Estratégico para o quinquénio 2020-2024, referido como Mind the Gap, traz uma agenda
transformacional, que visa eliminar o gap de performance que nos separa das melhores empresas
globais de petroleo e gas, criando substancial valor para nossos acionistas. Além disso, o plano

esta consistente com os cinco pilares estratégicos definidos:

Maximizacdo do
retorno sobre o
capital empregado

* Foco nos ativos onde
somos os donos
naturais

+ A producHo do pré-sal
atingiu 60% da
producéo

Reducdo do
custo de capital

< Continua trajetéria

de desalavancagem

= Transparéncia e

gestdo da divida

Busca incessante
por custos baixos e
eficiéncia

= ReducHo de custos e

resiliéncia a cendrios
de precos baixos

Meritocracia

Programa de
compensacdo
variavel baseado no
mérito
Implementacéo do
EVA®

Seguranga,
respeito as pessoas
e ao meio ambiente

* Empoderamento das

pessoas

= Cultura de seguranca

« Decarbonizacéo da

produco de dleo

A Petrobras esta passando por um momento de transformacao cultural e digital e, buscando um
efetivo retorno do capital empregado dos seus acionistas, esta incorporando no plano uma nova
ferramenta de gestdo: o EVA® (Economic Value Added). O indicador representa o inicio de uma
avaliacdo de desempenho que tem como foco a geracdo de valor, transformando a cultura da

Companhia através de incentivos claros aos administradores e outros profissionais.

A Petrobras busca ser no futuro uma Companhia com retorno operacional superior ao seu custo de
capital, posicionada em ativos de classe mundial, com operagao focada em 6leo e gas, avangando na
exploragao e na producao do pré-sal brasileiro, com um parque de refino eficiente. Com respeito a
fontes de energiarevoaveis, a Companhia atuara em pesquisas buscando adquirir competéncias para

o eventual posicionamento no longo prazo em energia eélica e solar.

Em seu lancamento, o plano contava com trés métricas de topo com foco na seguranca das pessoas
(TAR' menor que 1), na reducao do endividamento (divida liquida / EBITDA incluindo IFRS 16
LTM?Z igual a 1,5x) e na geragdo de valor (variagao do EVA3 de USS 2,6 bilhdes) .

Em abril de 2020, o Conselho de Administra¢ao da Petrobras aprovou arevisao da métrica de topo de
endividamento constante no Plano Estratégico 2020-2024, substituindo o indicador de Divida
Liquida/ EBITDA pelo indicador de Divida Bruta.

A revisao da métrica considerou a alta volatilidade do indicador divida liquida/EBITDA,
extremamente sensivel a volatilidade do Brent, e o foco da administragdo da Companhia na reducao
de sua divida total. A indicagao da divida bruta como métrica de topo reduz o impacto da volatilidade

do preco do Brent e reflete de forma mais direta o endividamento da empresa e de maneira mais

T Taxa de acidentados registraveis por milhdo de homens-hora.
2 LTM =dltimos doze meses
3 Valor econdmico agregado
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precisa as acoes de gestdo da Companhia como: reducdo de custos, revisio da carteira de

investimentos e ajustes no capital de giro.

0 Conselho de Administragao também aprovou a atualizacdo da meta do indicador EVA® para 2020,
de formaamanter o incentivo correto e estimular o direcionamento das metas apé6s a crise do COVID-
19, que resultou em um cenario mais desafiador para criagdo de valor.

A métrica de seguranca nao foi alterada, permanecendo a meta de taxa de acidentados registraveis
por milhdo de homens-hora (TAR) abaixo de 1,0, com ambigao de zero fatalidade.

Dessa forma, as novas métricas de topo vigentes a partir de abril de 2020 s3o:

DiVIDA
BRUTA2

000
ez
<1,0 USS 87 bilhdes USS 2,1 bilhdes*

Ambicao: Fatalidade Zero

A Evac: I
/
DUBU

1 TAR: Taxa de acidentados registraveis. |2Métrica de topo alterada pelo Conselho de Administracd em 28/04/2020, por refletir de
forma mais direta o endividamento da empresa, em substituicdo a meta anterior Divida Liquida/EBITDA. |? EVA: Valor Econémico
Agregado. | Valor da meta atualizado pelo Conselho de Administrac3 em 28/04/2020, para manter o incentivo correto e estimular o
direcionamento das metas apds a crise do COVID-19.

Em 2019, a Companhia conseguiu reduzir sua divida bruta em US$ 24 bilhdes, atingindo USS$ 87
bilhdes em comparagao com a divida bruta de 2018, aplicando os efeitos da IFRS 16. Excluindo os
efeitos da IFRS 16 a Companhia reduziu a divida bruta em US$ 21 bilhges.

O CAPEX previsto para o quinquénio é de USS$ 75,7 bilhdes, dos quais 85% estdo alocados no
segmento E&P. Essa alocagdo esta aderente ao nosso posicionamento estratégico, com foco nos
ativos de E&P, especialmente no pré-sal, nos quais a Petrobras tem vantagem competitiva e geram
mais retorno para os investimentos.
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Proje¢do de Investimentos (US$ bilhées)

2020-2024

20

15 15
12 5
—— 4
U.5
13
USS bilhdes 10 i 5

 E&P sem ECO mE&P ECO © Refino = G&E = Corporativo

= EGP m Corporativo

Refino mG&RE Nota: CAPEX previsto para o ECO assume o Inicio da construcio de pogos em
2023 e plataformas préprias

Tendo em vista os impactos da pandemia do COVID-19 (coronavirus) e do choque de pregos do
petroleo, o Conselho de Administragao aprovou em marco de 2020, dentre outras medidas, a redugao
dos investimentos programados para 2020 de US$ 12 bilhdes para USS$ 8,5 bilhdes, sendo USS$ 7
bilh6es na visao caixa, visando a reducao de desembolso e preservacao do caixa neste cenario de

incertezas, a fim de reforgar sua solidez financeira e resiliéncia dos seus negécios.

O plano apresenta um reposicionamento do portfélio de E&P com concentragdo nas atividades em
aguas profundas e ultraprofundas, onde o custo de extragdo & menor, proporcionando maiores
retornos. Desta forma, a Companhia espera que 59% do investimento no segmento sejam
direcionados para ativos e projetos no pré-sal, em particular para o campo de Buzios, para o qual &
esperado que seja alocado 28% do total do investimento planejado para o segmento.

Cabe destacar que estamos efetuando umarevisao completa do portfélio de projetos de exploracao
e producao de petréleo e gas natural para decidir os que serdo efetivamente implementados em seu

formato atual ou revisados num cenario de pregos em lenta recuperagdo para um patamar estimado

em US$S 50/bbl.
Projecao de Investimentos em E&P
2020-2024
Terra e P&D ,
- Martim 5% Pre-sal
+ Marlim Sul 59%
» Marlim Leste Pés-sal aguas
+ Roncador ultraprofundas
= Albacora 29%
+ Albacora Leste
- Tartaruga Verde = Lula
- Barracuda/Caratinga 64 » Jubarte
- SEAP = Sépia
USS bilh * Atapu
§ bilhges * Mero
- Sapinhoa

- ltapu
+ Berbigao/Sururu
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No segmento de Refino, Transporte e Comercializagdo (RTC) os esforgos estdo concentrados nos
investimentos em manutencao (refino e logistica) e HDTs na Replan (Paulinea), REDUC (Duque de
Caxias) e RPBC (Presidente Bernardes) e no HCC na REDUC (Duque de Caxias) para produgao de
lubrificantes de alta qualidade.

No segmento de Gas & Energia os investimentos estao focados nas unidades de processamento de
gas natural e na Rota 3 que permitem o fluxo de gas natural da producdo do pré-sal. Além disso, a
Companhia planeja investir em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em energia solar e edlica.

Projegao de Investimentos em RTC e G&E

2020-2024

8

USS bilhses 74%

Refino, transporte e Wocass Energia
comercializacao

A Companhia continua buscando a desalavancagem através da geracdo de caixa e dos

desinvestimentos.

Os desinvestimentos previstos no plano variam entre USS$ 20-30 bilhdes para o periodo 2020-2024,
com maior concentracdo esperada para os anos de 2020 e 2021. A carteira de desinvestimentos
podera sofrer ajustes com adicdo de novas oportunidades com o objetivo de acelerar a
desalavancagem da Companhia.

Producdo de Oleo, LGN e Gas Natural

A curva de producdo de 6leo e gas estimada no periodo 2020-2024 indica um crescimento continuo.
Ao longo desse periodo, esta prevista a entrada em operagao de 13 novos sistemas de produgao,
sendo todos alocados em projetos em aguas profundas e ultra profundas.

A Companbhia decidiu apresentar uma visao de produgdo comercial, a fim de representar o impacto
econémico da producao nos resultados da Companhia, deduzindo da sua producao de gas natural
os volumes de gas reinjetados nos reservatérios, consumidos em instalagdes do E&P e queimados
nos processos produtivos. Além disso, a curva de produgdo ndo contempla desinvestimentos, com
excec¢do de cerca de 100 mil boed, relativos aos campos na Nigéria e de Tartaruga Verde, cujas
transagoes estavam em fase de conclusdo na época da aprovagao do plano, tendo sido concluidas

no primeiro trimestre de 2020.

A curva de producao estimada no plano estratégico esta apresentada abaixo.
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Producio de Oleo e Gas estimada! (MM boed)

3.1 s Producao total
Producdo comercial

Producgao de o6leo

2020° 2021 2022 2023 2024

ATAPU MERO 1 MARLIM 1 PARQUE DAS BALEIAS BUZIOS 63
SEPIA BUZIOS 5 MERO 2 MERO 3
LULARF MARLIM 2 SEAP
"Nao considera desinvestimentos, exceto POG e Tartaruga (~100 mil bpd da producao total) ITAPU

22020 inclui +/- 2,5%
3 Referente ao sexto sistema de producao do campo de Bizios (ordem cronoldgica) a ser instalado na area do Modulo 7

Para a meta de producao de 2020 a Companhia considera uma variagdo de 2,5% para mais ou para
menos. A produgao de 6leo deste ano reflete principalmente as perdas de volumes relacionados ao
declinio natural dos campos maduros e a maior concentracao de paradas de produgao para o
aumento da integridade dos sistemas, parcialmente compensados pelo ramp-up das novas
plataformas. No longo prazo, a trajetéria de crescimento é suportada pelos novos sistemas de
produgdo - particularmente no pré-sal, com maior rentabilidade e geracdao de valor — e pela
estabilizacdo da produc¢ao na Bacia de Campos.

Novamente, cabe destacar que a revisaoem curso do portfélio de projetos de exploracao e produgao
de petrdleo e gas tera impactos na curva de producao apresentada no Planejamento Estratégico
2020-2024.

Preg¢o do Petroleo Bruto

Calculos futuros foram realizados assumindo um preco médio do petréleo Brent de US$65 por barril
e uma taxa de cdmbio nominal média de R$3,93 para US$1,00 para o periodo de 2020-2024.

No resultado do primeiro trimestre de 2020, a Petrobras divulgou seu novo cenario de pregos e taxas
de cdmbio frente ao novo cenario mundial. Nossa decisao de revisar precos e premissas esta linhada
com nosso foco na transparéncia.

Custos Operacionais

O Plano Estratégico contempla iniciativas de otimizagao e reduc¢ao dos custos, onde estdo incluidos
também uma redugdo dos gastos corporativos (custos e despesas excluindo-se matéria prima).

Financiabilidade

A geracao de caixa sera decorrente da maior eficiéncia projetada, do controle de gastos e dos
recursos financeiros em funcao da gestdo ativa de portfélio. Isso permitira uma redugao gradativa
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da divida bruta, com consequente diminuicdo das despesas com juros e aumento nos valores
estimados de distribuicdao de dividendos, através da nova Politica de Dividendos da Companhia,
gerando uma maior remuneragdo para os acionistas. Adicionalmente, ao antecipar fluxo de caixa
via desinvestimentos de ativos a Petrobras realizara seus investimentos, reduzindo seu

endividamento, sem necessidade de novas captacoes liquidas no horizonte do Plano Estratégico.
Compromissos de baixo carbono e sustentabilidade

Até o momento, a Companhia ja avancou com uma série de agdes de reducdo de emissdao de gas
carbonico em nossos processos, que envolvem redugdo da queima de gas natural em flare, reinjecao
de CO2 e ganhos de eficiéncia energética. A Companhia mantém o compromisso com a redugdo de
emissao de gas carbonico de processos e produtos, com um plano de agdo em relagdo a resiliéncia e

eficiéncia em carbono.

Nesse sentido, foram estipulados dez compromissos com a agenda de baixo carbono e

sustentabilidade:

1. Crescimento zero das emissdes absolutas operacionais até 2025(1)
2. Zero queima de rotina em flare até 2030
3. Reinjecdo de aproximadamente 40 MM ton CO2 até 2025 em projetos de captura, utilizagdo

e armazenamento de carbono (CCUS)

4. Redugdo de 32% na intensidade de carbono no segmento de E&P até 2025

5. Reducdo de 30% a 50% na intensidade de emiss6es do metano no segmento de E&P até 2025

6. Reducao de 16% na intensidade de carbono no refino até 2025

7. Reducao de 30% na captacdao de agua doce em nossas operagdes com foco no aumento do
reuso até 2025

8. Crescimento zero na geragdo de residuos de processo até 2025

9. 100% das instalagdes Petrobras com plano de agao em biodiversidade até 2025

10. Manutencao dos investimentos em projetos socioambientais

m Compromissos em carbono em relagdo a base 2015. Demais compromissos com base em 2018.

A Companhia pretende investir US$ 100 milhes por ano em descarbonizacdo e USS$ 70 milhdes por

ano em P&D para descarbonizagdo e renovaveis.

Com a execucao do Plano Estratégico, a Petrobras reafirma seu compromisso de se tornar uma
Companhia mais robusta financeiramente, com baixo endividamento e custo de capital, alinhada
aos seus pares da industria e focada em ativos de 6leo e gas de classe mundial, atuando sempre de

forma ética e transparente, com seguranga e respeito as pessoas e ao meio ambiente.
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Acoes de resiliéncia em 2020

Em virtude dos impactos da pandemia do COVID-19 (coronavirus) e do choque de precos de petréleo
no inicio de 2020, a Companhia anunciou a adogdo de uma série de medidas para redugdo de
desembolso e preservagao do caixa neste cenario de incertezas, a fim de reforgar sua solidez

financeira e resiliéncia dos seus negécios, dentre as quais destacam-se:
Otimizag6es do capital de giro.

Reducao dos investimentos programados para 2020 de US$ 12 bilhdes para USS 8,5 bilhdes
(sendo USS 7 bilhées na visdo caixa), em funcdo principalmente de postergacdes de atividades
exploratérias, interligagdo de pogos e construgdo de instalagoes de producdo e refino, e da

desvalorizacao do Real frente ao délar americano.

Aceleragdo da reducdo dos gastos operacionais, com uma diminui¢do adicional de US$ 2
bilhdes, com destaque para: (i) hibernagdo das plataformas em operacdo em campos de aguas rasas,
com custo de extragdo por barril mais elevado, que em virtude da queda dos precos do petréleo
passaram a ter fluxo de caixa negativo; (ii) menores gastos com intervengdes em pogos e otimizagao
da logistica de producao; e (iii) postergagdo de novas contratagdes relevantes pelo prazo de 90 dias.

Reducao e postergacado de gastos com recursos humanos, no valor total de RS 2,4 bilhdes.

Como resultado da implementagdo das medidas descritas, a Companhia estima que equilibrara seu
fluxo de caixa no ano de 2020. A Companhia continua a explorar oportunidades para cortes
adicionais de custos administrativos e operacionais. Dado o alto grau de incerteza prevalecente na
economia global, entende-se ser prematuro fazer revisdes do cenario base e projecdes de pregos
de petréleo. Tais revisoes serao feitas oportunamente quando as incertezas diminuirem.

iii. fontes de financiamento dos investimentos:

Através da disciplina de custos, redugao da divida e compromisso com a rentabilidade, a companhia
estima uma geracao de fluxo de caixa livre no periodo no Plano Estratégico 2020-2024.

A Petrobras dara continuidade aos projetos de desinvestimentos ja anunciados e continuara com
parcerias e desinvestimentos orientados pela gestao ativa de portfélio, com potencial de entrada
de caixa no periodo do Plano variando de US$ 20 bilhdes a USS 30 bilhdes.

Essas iniciativas, associadas a uma geragcdo operacional de caixa, tém como objetivo permitir a
Petrobras realizar seus investimentos em ativos de classe mundial e reduzir seu endividamento.
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iii.  desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos:

A gestdo ativa de portf6lio aliada a estratégia de atuar em parceria resulta em importante fonte de
recursos para Companhia por meio do estabelecimento de parcerias e desinvestimentos.

O gerenciamento ativo de portfélio, parte de do Plano Estratégico 2020-2024, é o principal fator
das parcerias e desinvestimentos, que visam a melhorar as eficiéncias operacionais e retornos sobre
capital, além de gerar caixa adicional para atender as dividas e as oportunidades de investimento.
Atualmente, as parcerias e desinvestimentos compreendem a venda de posi¢cdes minoritarias,
majoritarias ou inteiras em algumas subsidiarias, associadas e ativos a investidores estratégicos ou
financeiros ou por meio de ofertas pablicas.

Alinhada as orientagoes do TCU e a legislagdo vigente, as sequintes etapas da sistematica de
desinvestimentos da Companhia sdo divulgadas ao piblico:

E@amméhn&mﬂhammds&msﬁmmemmmmm:
participar do processo competitivo

Etapa opcional, realizada para identificar e selecionar os participantes realmente interessados na aquisicao e
que enxergaram maior valor nos ativos/empresas em desinvestimento

W

E em que ocorre a da melhor oferta dos interessados, de
tapaa que ovawmedciopmsele«;io por parte dos potenciais

Concessao de Exclusividade pa
thnopcioml meomequﬂoéfmnﬂnmtemmdidaadmmdadeamm\ddmndw apos a

W

Aprovacao da Transagao pela Alta Administragao (Diretoria Executiva e Conselho de Administracao) e Assinatura
dos Contratos

E na 530 assinados os acordos de compra e venda oudecessiodedkeltns contendo as condigies em
qt::tm::iodevem,m ! )

ot
|

Fechamento da Operagao

Etapa onde a transacao é concluida com o cumprimento das condigoes precedentes previstas contratualmente.
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Na tabela a sequir estdo os valores das transagdes que foram concluidas no periodo de 01 de
janeiro de 2019 até 17 de junho de 2020:

Datade
Assinatura

Datade

Fechamento

Transagao

Valor Nominal
(USS bilhdes)

27/06/2018

08/03/2019

Alienacao integral da participagdo societaria da Petrobras
nas empresas Petrobras Paraguay Distribucion Limited
(PPDL UK), Petrobras Paraguay Operaciones y Logistica
SRL (PPOL) e Petrobras Paraguay Gas SRL (PPG)

0,38

30/01/2019

01/05/2019

Alienacdo integral das agdes detidas pela Petrobras
America Inc. nas empresas que compdem o sistema de
refino de Pasadena, nos Estados Unidos

0,56

25/04/2019

13/06/2019

Alienacao de 90% de participagdo na Transportadora
Associada de Gas S.A. (TAG)

8,72 (2)

23/07/2019

26/07/2019

Alienacdo de 33,75% do capital da BR Distribuidora por
meio de Oferta Pablica de Distribuicao Secundaria de
acoes.

2,55 2)

08/03/2019

10/09/2019

Cessao total da participagao da Petrobras no Campo
Maromba

0,09

28/11/2018

08/10/2019

Cessao da participagdo total nos campos de Pargo,
Carapeba e Vermelho, o chamado Polo Nordeste,
localizados em aguas rasas na costa do estado do Rio de
Janeiro

0,37

08/08/2019

01/11/2019

Venda de 50% de participacao na empresa Belem
Bioenergia Brasil (BBB), subsidiaria da Petrobras
Biocombustiveis S.A. (PBIO)

0,006 @

25/04/2019

09/12/2019

Cessao total em 34 campos de producado terrestres,
localizados na Bacia Potiguar, no estado do Rio Grande do
Norte

0,38

25/04/2019

27/12/2019

Cessao de 50% dos direitos de exploragao e produgao do
campo de Tartaruga Verde e Mddulo Il do campo de
Espardate

1.29

31/10/2018

14/01/2020

Alienacao integral da participagdo societaria detida pela
Petrobras (50%) na empresa Petrobras Oil & Gas B.V.
("PO&G BV")

09/08/2019

Total

29/05/2020

Venda da totalidade de participagdo em um conjunto de
campos de produgdo, terrestres e maritimos, denominado
Polo Macau, na Bacia Potiguar, localizados no estado do Rio
Grande do Norte

(1) Considera os valores dos contratos na assinatura das transacées.

(2) Essas operagdes foram negociadas em reais. Assim, para fins de composigdo na tabela, os valores foram convertidos

pela taxa de cdmbio (PTAX) do dia do fechamento.

0,19

16,07
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Na tabela a sequir estdo os contratos assinados relativos as transac6es que ainda ndo foram
concluidas, pois aguardam o cumprimento de condigdes precedentes contratuais e legais:

Data de Valor Nominal ™
Assinatura (USS bilhdes)

Transagao

Cessao de direitos de 10% do campo de Lapa para a Total, no Bloco BM-5-9.
Exercicio da op¢do de venda do restante da nossa participagao, conforme
21/12/2018 previsto no contrato assinado em janeiro de 2018, quando a Total adquiriu 0,05
35% da participacdo da Petrobras, no ambito da parceria estratégica, ficando
com a operagao do campo
v ——— - Z
24/07/2019 Venda de 100% de participagao nos Polos. Pampo e Enchova, localizados em aguas 0,851
rasas na Bacia de Campos
0, el 3 T 3 3 _C_
24/07/2019 Venda de 100% de partlFlpacao n? campo de Badna Farea de concessao BM-S 0,665
40), localizado em aguas rasas na Bacia de Santos
Venda da totalidade de participagcdo nos campos terrestres de Ponta do Mel e
30/09/2019 Redonda, localizados no estado do Rio Grande do Norte 0.007
Venda da totalidade de participagdo nos campos terrestres do Polo Lagoa
11/10/2019 Parda, localizado no estado do Espirito Santo 0,009
19/11/2019 Venda integral da participacao societaria na Liquigas Distribuidora S.A. 0,879 @
N < ; - .
28/11/2019 Venda de 30% da concessao de Frade, loca.llzada na Baua de Campos, litoral 0,100
norte do estado do Rio de Janeiro
09/03/2020 Venda da totalidade de partlc!pagao nos campos terrgstres do Polo Tucano Sul, 0,003
localizado no estado da Bahia
Total 2,57

(1) Valores sujeitos a ajustes no fechamento da transagao.
(2) Transagdo negociada em reais. Assim, para fins de composigao da tabela, o valor foi convertido pela taxa de cambio
(PTAX) no dia da assinatura do contrato de compra e venda.

As transagdes concluidas e pagamentos de sinal de transagdes assinadas contribuiram para a
entrada de caixa de USS$ 14,8 bilhdes no periodo de janeiro de 2019 até 17 de junho de 2020.

Novas diretrizes para a gestao de portfélio de ativos

Em abrilde 2019, o Conselho de Administragdo aprovou as novas diretrizes para a gestao de portfélio
de ativos, em linha com as orientagcdes do Plano de Resiliéncia, divulgado em 08 de margo de 2019,
com destaque para o segmento de Refino e Distribuicdo, incluindo a venda integral da Petrobras
Uruguay Distribucion SA (PUDSA), a venda adicional da participagdo na Petrobras Distribuidora (BR)
e a venda integral de oito unidades de refino: Refinarias Abreu e Lima (RNEST), Unidade de
Industrializagdo do Xisto (SIX), Refinaria Landulpho Alves (RLAM), Refinaria Gabriel Passos (REGAP),
Refinaria Presidente Getilio Vargas (REPAR), Refinaria Alberto Pasqualini (REFAP), Refinaria
Isaac Sabba (REMAN) e Lubrificantes e Derivados de Petrdleo do Nordeste (LUBNOR).

Follow-on da Petrobras Distribuidora S.A.

O projeto referente a venda adicional de participacdo na Petrobras Distribuidora S.A. (“BR
Distribuidora”) teve sua entrada na carteira de desinvestimentos aprovados pela Diretoria
Executiva em 28 de margo de 2019 e pelo Conselho de Administracdo em 22 de maio de 2019 e seu
encerramento em 29 de julho de 2019, com a liquidagao dos lotes principal, adicional e suplementar.

Esse desinvestimento ndo seguiu a Sistematica de Desinvestimento implementada pela Companhia
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devido ao seu modelo de venda ser por meio de uma oferta plblica secundaria de agdes (follow-on).
Portanto, os andncios ao mercado das fases para a definigdo do preco e do percentual efetivo das
acoes ofertadas, bem como a realizagdo das mesmas, foram sujeitos a aprova¢ao dos 6rgaos
internos da Petrobras e a analise e aprovacao dos entes reguladores, nos termos da legislagao

aplicavel.

Acordos com o CADE

Em 2019, a Companhia assinou dois acordos com o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE) na forma de Termos de Compromisso de Cessagao que (i) consolidam entendimentos entre
as partes sobre a execugdo de desinvestimento em ativos de refino no Brasil e (ii) outro destinado a

promocao da concorréncia no setor de gas natural no Brasil.
Refino

Com a execucdo do acordo do refino, dentre outros compromissos, a Companhia se compromete a
desinvestir aproximadamente 50% da nossa capacidade de refino, o que representa a venda de 8
unidades de refino (REPAR, REFAP, RLAM, RNEST, REGAP, LUBNOR, REMAN e a unidade de

processamento de xisto — SIX), com sua logistica associada, por meio de processos competitivos.

0 acordo também prevé que (i) RLAM e RNEST; (ii) REPAR e REFAP; e (iii) REGAP e RLAM ndo podem
ser adquiridas pelo mesmo comprador ou Companhias do mesmo grupo econémico.

0 acompanhamento do cronograma e da conformidade com os compromissos assumidos com o
CADE serdao acompanhados por um agente externo que esta sendo contratado pela Companhia, de

acordo com as especificagdes a serem estabelecidas por mituo acordo.
Gas Natural

0 acordo assinado em julho de 2019 prevé o compromisso da Companhia em vender as seguintes

participacdes acionarias:

(i) Nova Transportadora do Sudeste S.A. (NTS) - 10%;
(ii) Transportadora Associada de Gas S.A. (TAG) - 10%;

(iii) Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. (TBG) - 51%; e

(iv) participacdo indireta em Companhias distribuidoras de gas, seja vendendo sua participagao
de 51% na Gaspetro, seja vendendo suas participacdoes indiretas nas Companhias

distribuidoras.

Adicionalmente, a Companhia possui outros projetos em fase de estruturagdo na nossa carteira e
acreditamos em uma estratégia de gestao de portfolio que mantenha o foco no core business, de
forma a melhorar a alocagdo de capital, reduzir a divida e o custo de capital e aumentar a geracao

de valor para os nossos acionistas.
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Processos competitivos em andamento

FASES

TEASER

Escopo Resumido das Transag¢des ‘

\Venda da totalidade da participacao em cinco sociedades de geracao de energia elétrica: Brasympe Energia|
S.A. (“Brasympe”), Energética Suape Il S.A. (“Suape II"), Termoelétrica Potiguar S.A. (“TEP"), Companhia|

Energética Manauara S.A. (CEM)e Brentech Energia S.A. (“Brentech”).
Venda da totalidade de participagdo em um conjunto de sete concessdes de campos de terra e aguas rasas|

localizadas no estado de Alacoas. denominados coniuntamente Polo Alaaoas

NAO VINCULANTE

\Venda integral de participagdo (100%) na Unidade de Fertilizantes Nitrogenados IIl (UFN-I1I)

Venda da totalidade de participagdo em quatro usinas termelétricas, sendo trés movidas a 6leo
combustivel e localizadas em Camacari — BA e uma biocombustivel localizada em Canoas — RS

\Venda integral da participagao (51%) na Petrobras Gas S.A. (Gaspetro)

\Venda da participagdo remanescente (10%) na Nova Transportadora do Sudeste S.A. (NTS)

Venda da totalidade de participagdo no campo de Manati, concessao de produgdo maritima em aguas rasas|
localizada na Bacia de Camamu, no Estado da Bahia

VINCULANTE

Venda integral de participagdo na Petrobras Uruguay Distribuicion S.A. (PUDSA)

\Venda da participagdo remanescente (10%) na Transportadora Associada de Gas S.A. (TAG)

\Venda dos ativos em refino e logistica associada no pais: Refinaria Gabriel Passos (REGAP) em Minas
Gerais, Refinaria Isaac Sabba (REMAN) no Amazonas, Lubrificantes e Derivados de Petréleo do Nordeste
(LUBNOR) no Ceara e Unidade de Industrializacao do Xisto (SIX) no Parana, assim como seus ativos
logisticos correspondentes

\Venda dos ativos em refino e logistica associada no pais: Refinaria Abreu e Lima (RNEST) em
Pernambuco, Landulpho Alves (RLAM) na Bahia, Presidente Getdlio Vargas (REPAR) no Parana e Alberto
Pasqualini (REFAP) no Rio Grande do Sul e seus ativos logisticos correspondentes

Venda integral de participagdes nas empresas E6lica Mangue Seco 1, Eélica Mangue Seco 2 e Eélica
Mangue Seco3 e 4

\Venda integral da participacdo na Petrobras Colombia Combustibles (PECOCO)

\Venda da totalidade de participagdo no campo Papa-Terra, localizado em aguas profundas na Bacia de
Campos

\Venda da totalidade da participagao nos campos de Merluza e Lagosta, localizados em aguas rasas, na
Bacia de Santos

\Venda da totalidade da participagdo em dois conjuntos de concessdes maritimas em aguas profundas no

p6s-sal, denominados Polo Golfinho e Polo Camarupim, localizados na Bacia do Espirito Santo
\Venda da totalidade de participagdes em nove campos terrestres, localizados na Bahia, denominados

conjuntamente Polo Miranga
\Venda da totalidade de participagdes em oito concessdes de exploragdo e produgdo terrestres,

localizadas no estado da Bahia, denominados conjuntamente de Polo Rio Ventura

\Venda da totalidade de participagdes em 14 concessoes de exploragdo e produgdo terrestres, localizadas
no estado da Bahia, denominados conjuntamente de Polo Recdncavo

Cessdo total dos direitos em 27 campos maduros terrestres, localizados no Espirito Santo,
é
\Venda da totalidade de participagdes nos campos de producdo de Peroa e na concessdo BM-ES-21,
localizados na Bacia do Espirito Santo
\Venda de participagdo parcial de até quatro blocos de exploragdo e produgdo em aguas profundas,

localizados na Bacia de Sergipe — Alagoas

\Venda da totalidade de participagdes em 11 campos de produgdo localizados em aguas rasas na

Bacia de Campos, denominados conjuntamente de Polo Garoupa

Andncios ao Mercado (atualizado até 17/06/20)

Dando sequéncia aos processos competitivos em andamento, a Companhia divulgou teasers, e

iniciou fases ndo vinculantes e vinculantes para ativos que atualmente fazem parte da sua carteira

de desinvestimentos.
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Além dos desinvestimentos ja anunciados, a Companhia também estuda a potencial venda de certas
termoelétricas e de gasodutos do pré-sal, ativos de pés-sal e ativos situados na Bolivia, além da
venda de participacdo societaria na BR Distribuidora e na Braskem. Entretanto, os estudos
encontram-se em andamento e ainda ndo ha deliberacdo pelos 6rgaos internos da Companhia
acerca da estrutura ideal dessas transagdes ou sobre sua efetiva realizacdo, o que dependera das
condi¢coes de mercado e do reposicionamento estratégico da Companhia.

Principais decisoes judiciais e administrativas que afetaram as transacoes

A operacao de venda da Liquigas Distribuidora S.A para a Ultragaz foi julgada e reprovada pelo CADE
em fevereiro de 2018. O contrato de compra e venda, assinado em 2016, foi terminado, aplicando-
se a Ultragaz multa, em favor da Petrobras, no valor de RS 286,2 milhdes. O projeto foi novamente
lancado ao mercado em mar¢o de 2019, com outra configuragdo, que visa mitigar os riscos
concorrenciais experimentados na primeira tentativa. Em novembro de 2019 foi assinado o contrato
de compra e venda com a Copagaz e a Nacional Gas Butano. O fechamento da transacao esta sujeito

ao cumprimento de todas as condi¢des precedentes, dentre elas a aprovacao pelo CADE.

Em julho de 2018, a Petrobras decidiu suspender trés processos de desinvestimentos em razao
de uma decisdo cautelar ndo colegiada do Supremo Tribunal Federal. S3o eles: (i) formagdo de
parcerias nas refinarias do Nordeste e do Sul do Brasil; (ii) alienagcdo total da participagdo na
Araucaria Nitrogenados S.A. (ANSA) e da Unidade de Fertilizantes Nitrogenados Il (UFN-III); e (iii)
alienacdo de 90% da participacdo acionaria na Transportadora Associada de Gas S.A. (TAG),
subsidiaria integral da Petrobras.

Em janeiro de 2019, ap6s a emissao de um parecer da AGU que entendeu que a Companhia cumpriu
as condicionantes da citada cautelar, foram retomados todos os processos relacionados acima.

Em maio de 2019, o Ministro Edson Fachin do Supremo Tribunal Federal (STF) determinou a
suspensao do processo competitivo de desinvestimento de 90% da participacdo acionaria na TAG,
restabelecendo a decisdo do Tribunal Federal da 5 Regido que havia suspendido a sua venda em
junho de 2018. Adicionalmente, a Justica Federal do Rio de Janeiro concedeu liminar, em agao
popular, determinando a suspensao do processo de venda de 100% da participacdo na ANSA e
da UFN-III.

Em junho de 2019, o Plenario do STF reverteu a decisdo cautelar concedida pelo Ministro Ricardo
Lewandowski na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5624, na parte em que condicionava as
operagoes de venda de controle acionariode subsidiarias e controladas de empresas estatais a prévia
autorizacao legislativa e a licitacdo. Dessa forma, com relagdo & venda da participagdo de 90% da
participagdo acionariana TAG, o Ministro Edson Fachin revogoua liminar concedidaem maiode2019,0

que permitiua conclusdo daoperagao.

Jaemrelacdo avendade 100% de participagaoacionariada ANSA e da UFN-III, a 242 Vara Federal do
Rio de Janeiro revogou a decisao liminar, permitindo a Petrobras a retomada do processo competitivo
para venda dessas unidades. Porém, apesar de todos os esforcos feitos pela Companhia, em

novembro de 2019 o projeto teve suas negociacdes em curso com a Acron Group encerradas sem a
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efetivacdo do negédcio. Em razao disso, em 14 de janeiro de 2020, a Companhia informou, por meio

de fato relevante, a hibernacao da fabrica de fertilizantes ANSA.

Parcerias

O notério conhecimento da Companhia na exploracio e produgdo em aguas profundas e

ultraprofundas, assim como o pioneirismo na introdu¢do de novas tecnologias, possibilitaram a

celebracdo de diversas parcerias, com os seguintes destaques:

Equinor: em dezembro de 2017, a Companhia assinou uma parceria estratégica com a Equinor,
que contempla acordo técnico para aumento do volume recuperavel de petréleo no campo de
Roncador; acordo para compartilhamento de infraestrutura de exportacdo de gas e cessao de
direitos no campo de Roncador (operagdo concluida em junho de 2018) . Além disso, ainda em
2018, as empresas assinaram um Memorando de Entendimentos ("MOU") no segmento de
energia edlica offshore no Brasil. Em 2019, as partes assinaram um outro MOU focado no
desenvolvimento conjunto de negécios voltados para a cadeia de valor do gas natural, que tém
como principais objetivos a maximizacao de valor no segmento de downstream de ambas as
empresas, por meio de projetos de geragao termelétrica a gas natural, bem como a realizagao
de estudos de viabilidade sobre ativos de processamento de gas e escoamento de liquidos nas
areas do TECAB (Terminal de Cabitinas em Macaé, RJ) e do GASLUB Itaborai (antigo COMPERJ
- Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro), onde ha uma unidade de processamento de gas
natural (UPGN) em construgdo, ambos pertencentes a Petrobras.

Total: em 2018, foi efetivada a parceria estratégica que englobava acordo de colaboragao nos
segmentos de upstream e downstream e cooperacdo tecnoldgica, abrangendo as areas de
operacao, pesquisa e tecnologia, além da cessao de direitos na area de concessao de lara e do
campo de Lapa, com opcdo de venda do restante de participacdao (10%) da Petrobras. Em
dezembro de 2018 a opgao de venda da participacdo da Petrobras foi exercida e, em janeiro de
2020, a parceria estratégica foi encerrada pelas partes.

Murphy: parceria com a formagao de uma joint venture (Petrobras America Inc — PAl e Murphy
Exploration & Production Company), com ambas aportando todos os seus ativos de petréleo e
gas natural em producdo situados no Golfo do México. A Murphy apresenta expertise técnico-
operacional alinhada aos interesses da Companhia, sendo especializada na operagdo e
desenvolvimento offshore por meio da produgao em tie-back submarino e apresentando um
portfélio de ativos que atendem as qualificag6es esperadas para a formacao da joint venture.
Essa parceria contribui com as operagoes de reestruturacdao dos negécios da Petrobras, pois

reduz o risco de portfélio e agrega valor a atuagao em exploracao e produgdo.

CNPC: Essa parceria estratégica tinha como base um conceito de projeto integrado, onde se
pretendia promover investimentos na refinaria do Comperj, permitindo sua retomada e
conclusao, e investimentos no cluster de Marlim, de forma a aumentar o potencial da produgao
na Bacia de Campos. Contudo, conforme fato relevante publicado em 18 de dezembro de 2019,
foi finalizado um estudo de viabilidade econémica, promovido pelas partes, demonstrando a nao
atratividade econdmica a finalizagdo do COMPERJ o que ocasionou, portanto, o encerramento da
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parceria sem a efetivacao do negécio.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

No primeiro trimestre de 2019 entraram em operagdo as plataformas P-67, P-76 e P-77 e no quarto
trimestre iniciou-se a produ¢do da P-68. As quatro plataformas estdo localizadas na Bacia de
Santos e possuem capacidade de processamento diario de 150 mil barris de petréleo cada. Em 2020
estd prevista a entrada em operagdo da plataforma P- 70, também com capacidade diaria de
processamento de 150 mil barris de petroleo.

No primeiro trimestre de 2020, a Companbhia iniciou o Teste de Longa Duragao na area denominada
Farfan, localizada a, aproximadamente, 70 km da costa do Sergipe, o primeiro a ser realizado em
aguas ultraprofundas no Nordeste. Os dados adquiridos sobre o comportamento do reservatério
em produgao e as caracteristicas do seu petréleo serao analisados e subsidiarao o desenvolvimento
do campo, que faz parte do projeto Sergipe Aguas Profundas.

Para os outros segmentos, ndo houve aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros

ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor no periodo.
¢)  Novos produtos e servigos, indicando:
i. descricao das pesquisas em andamento ja divulgadas

A Petrobras investe na area de pesquisa e desenvolvimento como uma forma de ampliar a busca
e criacdo de valor em novas fronteiras de producdo e alcangar melhorias continuas em suas
operacdes. Esta entre as suas prioridades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢do fornecer
tecnologias para aguas profundas e ultraprofundas, buscar eficiéncia operacional, buscar otimizagao
do fator de recuperacao e fornecer tecnologias para gas e energia e energias renovaveis destinadas

a longo prazo.

A Companhia tem um histérico de sucesso no desenvolvimento e implantacdao de tecnologias
inovadoras, como por exemplo, nas areas de perfuracdo, completacdo e producdo de pogos em
aguas profundas. Como resultado, conquistou pela quarta vez o principal prémio da inddstria de
petrdleo e gas, o Distinguished Achievement Award for Companies, concedido anualmente pela
Offshore Technology Conference (OTC), onde foi premiada pelo conjunto de inovagdes
desenvolvidas para viabilizar a producao no campo de Bazios, no pré-sal da Bacia de Santos.
Anteriormente obteve esse reconhecimento internacional em 1992, pelas inovagoes desenvolvidas
para o campo de Marlim, na Bacia de Campos; em 2001, pelas solu¢des concebidas para Roncador; em
2015, pelo conjunto de dez tecnologias especialmente criadas para producao do pré-sal. Ainda, em
2019, a edicdo brasileira da conferéncia (OTC Brasil) também lhe concedeu o Distinguished
Achieviement Award, pelo conjunto de inovagoes implantadas durante o Teste de Longa Duragao
(TLD) de Libra, no pré-sal da Bacia de Santos.

A Petrobras opera um centro dedicado a pesquisas e desenvolvimento (Cenpes), que & um dos
maiores do setor de energia e também um dos maiores do hemisfério sul. As instalagdes do Cenpes
possuem uma area total de 308.000 m?, contando com 147 laboratérios e mais de 8000
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equipamentos, incluindo equipamentos de tecnologias de ponta. Em 31 de dezembro de 2019, o
Cenpes possuia 1358 empregados, dos quais 1216 dedicados exclusivamente a area de P&D, sendo
29% mestres e 21% doutores.

Com a missdo de “imaginar, criar e fazer hoje o futuro da Petrobras”, o Cenpes conta, em suas
instalacdes com varios laboratorios especialmente dedicados as tecnologias do pré-sal, nosso
principal ativo de valor. Ainda atua em parceria com cerca de 130 universidades e instituicdes de
pesquisa nacionais e estrangeiras, fornecedores e outras operadoras e tem como objetivo
desenvolver tecnologias para viabilizar o cumprimento do Plano Estratégico, além de antecipar
tendéncias e investir em rotas tecnolégicas alinhadas a sua estratégia.

Os principais resultados em pesquisa e desenvolvimento obtidos pela Petrobras em 2018 e em 2019

foram:

» Operacao pioneira de inje¢ao de inibidor de incrustagao no polo pré-sal da Bacia de Santos
qualifica produtos e confirma viabilidade da técnica que pode prevenir perdas de produgao
no pré-sal da ordem de 15.000 bpd.

e Desenvolvimento de metodologia computacional para obtencdo de valores de
propriedades de rochas de reservatérios antecipa resultados de petrofisica em 12 meses e
acelera desenvolvimento de campos de petréleo.

*  Bomba Multifasica Helico-Axial (BMSHA) de Barracuda completa 6 anos de operagiao sem
falhas em 2018 e permite producao superior a 4 milhdes de barris de petréleo equivalente.

* Desenvolvimento de tecnologia de co-processamento de bio-6leo proporciona produgao
de combustiveis com contelddo renovavel, utilizando ativos do refino, e contribui para a
reducdo de emissdes de CO2em 70% na gasolina e no diesel.

» Desenvolvida ferramenta computacional (SimCAP) que contribui para o aumento de
producdo de asfalto a partir de 6leos do pré-sal, conferindo maior competitividade e
garantia de atendimento ao mercado.

e Tubos metalicos, com revestimento interno em material compésito, se tornam alternativa
ao ago Superduplex na construgdo de pogos injetores de agua e gas, e apresentam menor
prazo de fornecimento e maior conteddo local.

* Novo procedimento de testes de BOP (Blow Out Preventer), equipamento que previne
vazamentos em po¢os de petroleo, elimina a etapa de preparagao dos testes.

e Qualificacdo de pellets de bentonita como elemento de barreira alternativo ao cimento
contribui para reducao de custo de operagoes de abandono permanente e temporario de
11,5 mil pogos terrestres.

»  Protétipo de robd para aplicagao de pintura em grandes superficies planas e verticais sobre
o mar foi testado com sucesso na P-35, proporcionando redugao de 80% no custo e 84% na
duracdo do servigo, além de 88% de redugdo da exposicao humana ao risco.

» Descoberta do mecanismo de formacgdo de acidos em 6leos do pré-sal permite a redugao
de corrosao em topo de torres de destilagao e evita perdas pela reducao de cargas durante
intervencoes.
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» Utilizacdo de drones nainspecao do flare da P-62 evita acidentes e parada ndao programada
da plataforma.

* Mapeamento automatizado, por meio de transformacdo digital, que permite avangos
técnicos na quantificacdo mineral e visualizagdo de texturas em rochas do pré-sal, 10 vezes
mais rapidamente e a 10% do custo original.

* Desenvolvimento de metodologia de selecio e de injecdo de produtos quimicos
melhoradores de escoamento que elevam a produgao de pogos em campos maritimos
maduros (UN-RIO, UN-BC, UN-BS e UN-ES), promovendo ganho diario da ordem de 20 mil
barris de petréleo.

« Otimizacdo da interligacdo de pocgos, na revitalizacdo dos reservatérios do campo de
Marlim, utilizando a ferramenta computacional ICARO.

e (Conclusao com sucesso do primeiro teste do novo conceito de broca PDC para perfuracao
do carbonato do pré-sal resultando em melhoria da eficiéncia.

« Implantagao do novo conceito do Sistema de Monitoramento da Estaca Torpedo que reduz
tempo de operagdao da instrumentacdao no campo e elimina necessidade de técnico
especializado embarcado, aplicado na unidade piloto de ancoragem da P-77.

» Desenvolvimento da valvula SSV (Sliding Sleeve Valve), em conjunto com Welltec e Shell,
que viabiliza a configuracdo de pogo aberto com completacao inteligente e reduz em nove
dias a construcdo dos pogos com completagao inteligente de duas zonas.

e Primeira aplicacdo do “Digital Twin” do Sistema de Monitoragdo de Fadiga de Riser (SMFR),
no gasoduto de interligacao da P-18 com a P-20, que contribui para extensao de vida dos
risers.

e Aumento da producdao de Gasoleo Pesado, verificado nos testes em planta de
demonstragdo na Unidade Operacional de Sdo Mateus do Sul (SIX) e na implantagdo
industrial da opera¢dao na Unidade de Destilagao da REVAP em S3ao José dos Campos,
viabilizado pela recirculagdo de Gaséleo de Circulagdo (GOC) ou Gaséleo Residual (GOR)
para carga do forno de vacuo.

» Desenvolvimento de metodologia para simulacdao do fendmeno da formacdo de depésitos
de sais em torres fracionadoras que contribui para a seguranga operacional e previne
paradas ndao programadas.

» Disponibilizacdo de nova solu¢do catalitica comercial para atendimento ao cenario de
producao de 100% 6leo diesel S10 nas refinarias do Sudeste.

iii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos

produtos ou servigos

Ano

Despesas em P&D (RS bilhdes)

ili.  projetos em desenvolvimento ja divulgados
Vide item 10.8.c.i

iv.  montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos
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Ver item 10.8.c.ii
10.9 - Outros fatores com influéncia relevante

A Companhia divulga, neste item, informagdes sobre despesas com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios, bem como os critérios utilizados pela Petrobras para alocagao de recursos

para tais despesas:
Patrocinio

A politica de patrocinios da Petrobras esta estruturada a partir de programas corporativos continuos
e linhas de atuacao que definem as estratégias e as prioridades de atuacdao da empresa nas areas
cultural, esportiva, negdcio e ciéncia e tecnologia. As estratégias e prioridades de atuagdo em
patrocinio nessas areas sao definidas pela Geréncia Executiva de Comunicagdo e Marcas e aprovadas
pela Diretoria Executiva. Elas sao publicas e estao disponiveis no site da Companhia. As linhas de
atuacdo de patrocinioCompanhia, bem como as suas agdes de publicidade, visam a fortalecer a

imagem e reputacdao da Companhia perante seus pablicos de interesse.

Na esfera cultural, os patrocinios estdo relacionados a projetos com valor cultural destacado,
inovadores, com alto potencial de retorno e alinhamento a estratégia de marcas da Petrobras. Os
projetos patrocinados seguem linhas de agdo com foco em mdsica, artes cénicas, maltiplas
expressoes e audiovisual, incluindo o patrocinio a producao, circulagao e ampliagao do acesso a
produtos culturais.

Nos patrocinios esportivos, os investimentos sdo em oportunidades de promogao da marca e agoes
de relacionamento. Nesta linha de agao foram definidas trés categorias de patrocinio principais:
uma que envolve cooperacao tecnoldgica para desenvolvimento de produtos; outra que inclui
esportes olimpicos e esportes de participacao - composta por um grupo de atletas, chamado Time
Petrobras, com potencial pararepresentar o Brasil nos préximos Jogos Olimpicos e Paralimpicos em
Toquio - e a dltima, denominada esporte e movimento, que engloba atividades coletivas como
corrida de rua (patrocinio em 2019). Assim, a marca Petrobras esta associada a atributos positivos
como: trabalho em equipe, alcance de metas, superacao de desafios, inovacdo tecnoldgica, entre
outros.

Além das linhas de atuacdo em cultura e esporte, a Companhia conta com a linha de atuagdo em
negodcio e em ciéncia e tecnologia, com patrocinios que oferecem oportunidade de relacionamento
e promogao da marca Petrobras no setor empresarial, tanto no ambito do mercado quanto do
conhecimento. Essa linha foca em patrocinios a projetos ligados as atividades de exploragao,
producado, refino, distribuicdo e comercializagao de petréleo, gas e derivados, e contribui também
para que a Petrobras seja percebida como profundamente preocupada com as questdes
relacionadas a governanca, conformidade e exceléncia em gestao empresarial, fortalecendo o
posicionamento da marca no mundo corporativo. No campo do conhecimento, apoia a pesquisa e o
desenvolvimento em busca da inovagdo e a educagdao com foco em ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica (STEM) e também em pesquisas e discussdes sobre a tematica da primeira infancia.
Ressalta-se que a primeira infancia € uma tematica transversal que permeia todas as nossas linhas
de atuacdo de patrocinio, quando pertinente.
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As propostas de patrocinio dos programas relacionados acima sdo avaliadas tecnicamente e de
forma coletiva pela geréncia de patrocinio e eventos da Petrobras.

Apdbs a autorizacdo das instincias competentes, sdo iniciados os tramites de contratacdo
conduzidos por comissoes de negociacdo independentes. A contratagdo passa ainda pela validagao
da Secretaria Especial de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM),

A Petrobras mensura o retorno obtido pelos projetos de patrocinio a partir da avaliacao de
exposicao de marca, midia espontanea obtida e por meio de pesquisas de imagem e reputacgdo que

geram indicadores especificos para estas atividades.

O valor realizado em 2019 nas contas de patrocinios culturais, esportivos e a eventos de negécio,
ciéncia e tecnologia foi de R$ 120,92 milhdes (Culturais: RS 37,28 milhdes; Esportivos: RS 70,96
milhdes; eventos de negécio, ciéncia e tecnologia: RS 12,67 milhges).

INVESTIMENTO CULTURAL, ESPORTIVO E SOCIOAMBIENTAL
(RS milhdes)

133

121 116

82

2017 2018 2019

W Patrocinios culturais, esportivos e a eventos de negécio, ciéncia e tecnologia*

Patrocinios e convénios socioambientais

(*) A partir de 2018, a Companhia passou a publicar os valores de patrocinios a eventos de negdcio, ciéncia e tecnologia.

O orcamento para patrocinios, assim como diversas outras areas, sofreu reducao a luz do Plano de
Resiliéncia divulgado no dia 8 de margo de 2019. Dessa forma, a carteira de patrocinios foi reduzida,
por meio da nao renovacao de algumas parcerias. A Petrobras esta revisando sua politica de
patrocinios para readequar seu orgamento, e em alinhamento ao posicionamento de marca da
empresa, com intencdo de dar maior foco nos segmentos de ciéncia & tecnologia e buscando

projetos voltados a primeira infancia.

Na esfera socioambiental, a Petrobras aplicou, em 2019, R$116 milhdes em projetos.
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De forma a manter o alinhamento ao Plano Estratégico 2020-2024, as linhas de atuacdo do
Programa Petrobras Socioambiental foram revisadas em janeiro de 2020, sendo: educagdo,
desenvolvimento econdmico sustentavel, oceano e clima. Tais linhas de atuagao estao voltadas para
contribuir, principalmente, para quatro dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: Educagao
de Qualidade, Trabalho Decente e Crescimento Econdmico; Vida na Agua e Vida Terrestre. Entre os
temas transversais a serem considerados em todos os projetos que compdem a carteira estao a

primeira infancia, inovagao e transformagao cultural.

Em 2019, a Companhia apoiou, voluntariamente, 23 projetos com foco na conservacao de espécies
e de ecossistemas brasileiros, em especial da biodiversidade marinha e costeira. Esses projetos sao
responsaveis pela proteciao de 56 espécies da fauna ameagadas de extingdo, e compartilham o

conhecimento adquirido, contribuindo para a sociedade e para a conservagao do meio ambiente.

Na area social, a Companhia langou em agosto de 2019 a Iniciativa Petrobras Primeira Infancia, com
aimplementacao de uma série de agoes voltadas para a protecao, a educacao e o desenvolvimento
de criangas de zero a seis anos, periodo no q