%2 formifrulas

&

POMI FRUTAS S.A. “Em recuperagdo judicial”

Companhia Aberta

CNPJ/ME n2 86.550.951/0001-50
NIRE n2 42.300.010.456

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 03 DE JUNHO DE 2020

Prezados Senhores,

A Administragdo da POMI FRUTAS S.A. (“Pomi Frutas” ou “Companhia”), em cumprimento ao disposto na

Instrugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 481, de 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481”),
submete a apreciacdo de seus acionistas sua proposta sobre as matérias que serdo deliberadas na

Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 03 de junho de 2020, nos termos abaixo propostos.

Todas as informagdes e os documentos referidos nesta proposta e previstos na ICVM 481 encontram-se a
disposicdo dos acionistas, na sede social da Companhia, no seu site de Relagdes com Investidores
(http://www.pomifrutas.com.br/home-ri/), bem como no site da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. —
BRASIL, BOLSA, BALCAO (http://www.b3.com.br/pt_br/), bem como foram contemplados nos Anexos da

presente proposta.

Edgar Rafael Safdie

Presidente do Conselho de Administragdo



= ]
fﬁ;’ formifrulas
ANEXO I.1

ESTATUTO SOCIAL

Com Alteragdes Propostas Em Destaque

Estatuto Social
POMI FRUTAS S.A.

NIRE 42.3.0001045-6
CNPJ/ME ne 86.550.951/0001-50

Capitulo I

Da Denominacdo, Sede, Objeto e Prazo de Duragio.

Art. 12 - Pomi Frutas S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anénima que se rege pelo

presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

§12. Com o ingresso da Companhia no segmento especial de listagem denominado Novo

Mercado (“Novo Mercado”) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a

Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo Mercado (“Regulamento do Novo

Mercado”).

§22. A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar o disposto no

Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacdo de Valores

Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusdo de negociacdo de

valores mobilidrios admitidos a negociacdo nos mercados organizados administrados
pela B3.

Art. 22 - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, na Rodovia SC - 355 (Rodovia da Mag¢3), s/n, sala 1, Bairro Fischer, CEP 89580-
000, podendo, por deliberagdo da Diretoria, abrir e fechar filiais, agéncias, depésitos,

postos de vendas e escritérios em qualquer localidade do pais ou no exterior.

Art. 32 - A Companhia tem por objeto: (i) a fruticultura, a apicultura e a agricultura; (ii)
o florestamento, o reflorestamento, a producdo de mudas e sementes e o extrativismo

vegetal de florestas nativas ou formadas; (iii) a industrializa¢do de frutas; (iv) o



comércio, a exportagdo e a importacdo de frutas, verduras e seus derivados, insumos e
embalagens; (v) a prestagdo de servigos na area de classificagdo e armazenagem de
produtos vegetais, seus sub-predutessubprodutos e residuos de valor econdmico; e (vi)

a participagdo em outras sociedades, negécios e empreendimentos.

Art. 42 - O tempo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Capitulo II
Do Capital Social e A¢des

Art. 52 - O Capital Social é de 142.812.954,05 (cento e quarenta e dois milhdes,
oitocentos e doze mil e novecentos e cinquenta e quatro reais e cinco centavos),
representado por 2.001.106 (dois milhdes, um mil, cento e seis) agdes ordinarias, todas

nominativas,-eseriturais e sem valor nominal.

§12 - A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social independentemente
de decisdo assemblear e/ou reforma estatutaria, até o limite de 15.000.000 (quinze

milhdes) de a¢des ordinarias, nominativas, eseriturais-e sem valor nominal, mediante

deliberagdo do Conselho de Administracdo, que fixard o nimero de agdes a serem

emitidas, o preco de emissdo e as condi¢des de subscri¢do, integralizacdo e colocagio.

§22 - Dentro do limite de capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera: (i)
deliberar a emissdo de bonus de subscri¢do; (ii) com base em plano aprovado pela
Assembleia Geral, outorgar opg¢do de compra de agdes aos administradores,
empregados ou pessoas naturais que prestem servigo a Companhia ou a sociedade sob
seu controle, sem direito de preferéncia para os acionistas; (iii) excluir ou reduzir o
direito de preferéncia nas emissdes de agdes, debéntures conversiveis e bonus de
subscri¢do, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por
subscri¢do publica, ou ainda mediante permuta por acdes, em oferta publica de
aquisicdo de controle; e (iv) fixar as condi¢gdes da emissio, inclusive preco e prazo de

integralizacdo.

§30_AC hia nie voderd emiti beneficidrias.

Art. 62 - O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordinarias e a cada

acdo correspondera o direito a um voto nas deliberagdes dos acionistas.



- A propriedade das acGes nominativas sera registrada pela inscricio do nome do

acionista no livro de Registro de Acdes Nominativas da Companhia e a transferéncia das
acdes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de Transferéncia de Acdes
Nominativas, datado e assinado pelo cedente e pelo cessionario.

Capitulo III

Da Assembleia Geral

Art. 72 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou na

forma da lei.

Art. 82 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, seu substituto em exercicio, ou, no impedimento destes, por Acionista
escolhido pelos presentes. O Presidente da Assembleia Geral convidara um dos

presentes para secretariar os trabalhos.

Art. 92 - A Assembleia Geral terd as atribui¢cdes que lhe sido conferidas pela legislagio
em vigor e pelo presente Estatuto, s6 podendo deliberar sobre assuntos da ordem do
dia, constantes do respectivo edital de convocagao.

Art. 10 - A cada agdo corresponde um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Art. 11 - As atas serdo lavradas na forma de sumario, salvo quando a prépria Assembleia

Geral deliberar em contrario.

Capitulo IV

Da Administra¢do

Art. 12 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma

Diretoria.
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Capitulo V

Do Conselho de Administragdo

Art. 13 - O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 03 (trés) e, no

maximo, 05 (cinco) membros; todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com

o JU

{trés}anessendo permitida a reeleicdo.

§1% - Na-compeosicio-do-§1° - O Conselho de Administragdo_sera composto por, no

minimo, 2 (dois) Conselheiros Independentes (conforme a definicio do Regulamento de

Listagem do Novo Mercado) ou, alternativamente, por 20% (vinte por cento) de-seus-de [ Formatado: Nao Realce
membros -independentesdeverio-ser-ConselheiresIndependentes;, 0 que for maior -, {F°rma‘ad°‘ N&o Realce
como definido no Regulamento de listagem do segmento especial de negociacdo de {F°"“atad°’ N&o Realce
valores mobilidrios da BM&EBOVESPA S A — Bolsa-de Valore i ! {F°’"‘a‘ad°‘ N&o Realce
{“BM&EBOVESPAB3 -denominado Novo Mercado (“Novo Mercado” e “Regulamento {F°rmatad°z N&o Realce

de Listagem do Novo Mercado”, respectivamente), e-declarades—come-taisnaatada

A amble a aue-os—elece aende mbém-conside do omo—inde
&0 €0 d

6:.404-/76devendo a caracterizacdo dos indicados ao conselho de administracdo como

conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger.

§22- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima
resultar nimero fracionado de conselheiros, a Companhia deve proceder-se-& ao

arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos do

Regulamento do Novo Mercado.

§32 - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragio
indicard, dentre estes, o Presidente,bem—ceme—o—VicePresidente,. Os cargos de
Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser ewmulades—snaacumulados pela mesma
pessoa, excetuadas as hipdteses de vacancia que deverdo ser objeto de divulgacdo

especifica ao mercado—e—para—as—quais—deverdo—sertomadas—asprovidénciaspara

prejuizo da adocdo de quaisquer providéncias adicionais necessarias.




§42 - Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura dedo
respectivo termo de posse-ne-Livro-de-Atas-do-Consetho-de-Administracde. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia dos Administradores, respeitadas as
disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, nos termos do disposto no Regulamento
de Listagem do Novo Mercado, que devera ser protocolado na BM&EBOVESPAB3 em até

15 (quinze) dias da data de posse dos eleitos.

§59 - Além das atribuicdes e poderes que a lei e este Estatuto lhes confere, os membros
do Conselho de Administracio estdo obrigados a: (i) comparecer a todas as reunides do
Conselho de Administragio,—pedende—ser—substituido—por—suplente—case—falte—a-3
reunibes—consecutivas—regularmente—convecadas, exceto em razdo de for¢a maior

justificada e aceita pelos demais membros do Conselho; (ii) ndo exercer, enquanto
conselheiro e até 12 (doze) meses, apds seu desligamento, atividade de conselheiro ou
qualquer fung¢ido executiva, administrativa, empresarial ou participagdo acionaria
relevante junto a empresas que atuem no segmento focado pela Companhia; e (iii)
guardar rigoroso sigilo sobre todas as informacgdes que vier a ter conhecimento das
atividades da Companbhia, seus projetos e planejamento anual, seja perante a midia, seja
perante o mercado ou mesmo acionistas, respondendo diretamente pela quebra deste
sigilo se dela resultar informagdo privilegiada para qualquer investidor, acionista ou

nao.

Art. 14 - Enquanto a Companhia tiver em circulagdo 10% (dez por cento) ou mais das
acdes representativas do seu capital social, a maioria dos titulares, de agdes que
representem, pelo menos, 10% (dez por cento) do total das agdes de emissdo da
Companhia terdo direito de eleger e destituir um membro e-seu-suplente-do conselho
de administracdo, em votagdo em separado na assembleia geral, excluido o acionista
controlador.

Art. 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 03
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem. As
reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou, na
auséncia ou impedimento deste, por quaisquer 2 (dois) de seus membros em conjunto.
A convocagdo das reunides do Conselho do Administracdo serd feita mediante
convocagdo escrita (através de carta, telegrama, fac-simile, correio eletronico ou
qualquer outro meio de comunicagdo com comprovante de recebimento) expedida com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, indicando a ordem do dia, local, data e o horario

em que a reunido se realizard. A convocac¢do serd dispensada sempre que estiver



—

presente a reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de

Administracgdo.

Art. 16 - As reunides do Conselho de Administracdo serao realizadas com a presenga de

no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 17 - O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos dos membros
presentes. Serdo também considerados presentes a reunido do Conselho de
Administragio os Conselheiros que dela participarem por intermédio de conferéncia
telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagio eletronico
que permita a perfeita identificagdo do participante, sendo considerados presentes a
reunido e devendo confirmar seu voto através de declaracdo de voto por escrito,
encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracdo por carta, fac-simile ou
correio eletronico durante a reunido. Uma vez recebida a declaracdo de voto, o
Presidente ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do
conselheiro que houver participado da reunido de forma remota. Os conselheiros
poderdo, ainda, ser representados nas reunides do Conselho de Administragdo por
outro conselheiro, por meio da outorga de procuragdo especifica, a qual devera conter

o teor do voto a ser proferido. Das deliberagdes lavrar-se-a a ata devida.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administragio, além das demais atribuicoes previstas
neste Estatuto: (i) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia; (ii) examinar e
manifestar-se sobre propostas da Diretoria a serem submetidas a Assembleia Geral; (iii)
submeter a Assembleia Geral a distribuicdo do lucro liquido do exercicio; (iv) propor a
Assembleia Geral alteracOes estatutarias; (v) eleger e destituir os Diretores da
Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, aprovando o organograma da Companhia; (vi)
indicar o substituto do Diretor ausente ou temporariamente impedido; (vii) indicar o
Diretor de Relagdes com Investidores; (viii) fiscalizar a gestdo da Diretoria e manifestar-
se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria; (ix) apreciar os
resultados trimestrais das opera¢des da Companhia, assim como manifestar-se
previamente sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras do exercicio; (x) convocar as Assembleias Gerais da
Companhia; (xi) escolher e destituir os auditores independentes; (xii) distribuir entre
os membros do Conselho de Administragdo e Diretoria a remuneracio e gratificacdo
global fixadas pela Assembleia Geral; (xiii) aprovar o planejamento estratégico, bem
como acompanhar sua execucdo; (xiv) aprovar o plano anual de negécios, o qual contera
o or¢amento operacional da Companhia, bem como acompanhar sua execugdo; (xv)

aprovar planos de expansio e diversificacdo de atividades; (xvi) autorizar a aquisi¢io
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de acdes da Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria
para posterior alienagdo; (xvii) estabelecer o valor da participagdo no lucro dos
Diretores, gerentes e empregados da Companhia; (xviii) definir a lista triplice de
empresas especializadas em avaliagdo econdémica de empresas, para a preparagdo de
laudo de avaliagdo das agdes da Companhia, em caso de cancelamento de registro de
Companhia aberta ou saida do Novo Mercado; (xix) aprovar a contratagdo da instituicdo
depositaria prestadora dos servigos de a¢des escriturais; (xx) deliberar aumentos de
capital social e emissdo de bonus de subscricdo até o limite do capital autorizado,
fixando as condi¢des de emissdo, integralizagdo e colocagdo; (xxi) deliberar sobre a
emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis e sem garantias reais, e notas
promissérias para subscricdo publica; (xxii) autorizar e instruir a Diretoria a (a)
celebrar contratos, adquirir direitos e assumir obrigacdes em nome da Companhia com
valor individual ou agregado igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);
(b) adquirir, alienar ou gravar bens e propriedades que integrem o ativo permanente
da Companhia com valor individual ou agregado superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais); (c) outorgar quaisquer garantias; e (d) receber e dar quitagdo, transigir,
renunciar direitos, desistir e assinar termos de responsabilidade em nome da
Companhia; (xxiii) sem prejuizo do disposto no inciso (XII) acima, autorizar a
contratagdo de qualquer operacio de endividamento da Companhia que,
individualmente ou em conjunto com outras operagdes correlatas, resulte em

endividamento em valor superior a 2;

CVM:R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais); (xxiv) aprovar a participacdo ou alienagédo

da participagdo da Companhia no capital de outras sociedades; (xxv) estabelecer
diretrizes para o exercicio do direito de voto pelos representantes da Companhia nas
assembleias gerais ou drgios assemelhados de suas subsidiarias, controladas e/ou
coligadas; (xxvi) autorizar, mediante proposta da Diretoria, a propositura de agdes
judiciais, processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais
seja na qualidade de autores, réus ou terceiros interessados, cujo objeto seja estranho
ao objeto social da Companhia, isto é, ndo seja decorrente das atividades desenvolvidas
no curso ordinario dos negdcios da Companhia; (xxvii) autorizar a Diretoria a alienar
quaisquer marcas e/ou propriedade intelectual de propriedade da Companhia; (xxviii)
manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de agdes que tenha por objeto as a¢cdes de emissdo da Companhia, por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, que deverd abordar, no minimo (a) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicio de agdes quanto ao

interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de



sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta publica de aquisi¢do de a¢des sobre os
interesses da Companhia; (c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (d) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM; e (xxix) resolver os casos ndo previstos neste Estatuto Social, e que por lei
ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral, nem do Conselho Fiscal quando em

funcionamento.

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo: (i) convocar e presidir
as reunides do Conselho; e (ii) presidir as Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo
Unico - Nas decisdes do Conselho de Administragdo, o Presidente tera, além do voto

comum, o de qualidade em caso de empate na votacao.

de eventual auséncia ou impedimento_do Presidente do Conselho de Administracéo,
bem como em caso de vacdncia do cargo de Presidente do Conselho, os demais

conselheiros decidirdo quem exercera as suas atribuicoes, até que a Assembleia Geral

decida quanto ao seuw-preenchimento do cargo.

Art. 21 - Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o suplentesubstituto eleito pela

Assembleia Geral exercera a funcdo até completar o mandato do substituido.

Capitulo VI

Da Diretoria

Art. 22 - A Diretoria serd composta por até 04 (quatro) membros, Acionistas ou nio,
sendo um deles designado Diretor de Rela¢gdes com Investidores e os demais sem
designacdo especifica. Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a

qualquer tempo pelo Conselho de Administracao.

§12- 0 prazo de gestdo da Diretoria é de 02 (dois) anos, admitida a reeleigdo.

§22-Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura €edo respectivo
termo de posse-re-Livro-de-Atas-daDiretoria. A posse sera condicionada a assinatura do
Termo de Anuéncia dos Administradores, respeitadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, nos termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na BM&EBOVESPAB3 em até 15 (quinze)

dias da data de posse dos eleitos.



Art. 23 - A Diretoria, dentro dos limites fixados em lei e por este Estatuto, fica investida
de amplos e gerais poderes de gestdo, que possibilitem a pratica de todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da Companhia, com vistas a consecugdo dos seus

objetivos sociais.

§12- Observado o disposto no art. 18 deste Estatuto, a representacdo da Companhia, em
juizo ou fora dele, bem como a préatica de todos os atos juridicos que criem, modifiquem
ou extingam quaisquer direitos e obriga¢des, compete a quaisquer 2 (dois) Diretores
em conjunto, ou a 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador devidamente

nomeado.

§22 - A Companhia sera representada isoladamente por qualquer dos membros da
Diretoria, nos casos de recebimento de citagdes, intimagdes ou notificagdes judiciais e

na presta¢do de depoimento pessoal. A

Art. 24 - A Diretoria, por intermédio de 02 (dois) membros em conjunto, podera
constituir, em nome da Companhia, procuradores com poderes ad negotia a serem
especificados no instrumento de mandato. Tais procuragdes terdo prazo de validade até
o dia 31 de dezembro do ano em que forem Outorgadas, ressalvadas aquelas Outorgadas
no ultimo trimestre do ano, as quais poderdo ter prazo de validade até o dia 31 de
dezembro do ano imediatamente subsequente. Para a representacdo em Juizo, os

mandatos poderao ser Outorgados por tempo indeterminado, com poderes especificos.

Art. 25 - Aos Diretores compete: (i) exercer a representacgio institucional da Companhia
e dirigir as suas atividades gerais; (ii) estabelecer politicas para o desenvolvimento da
Companhia e de suas controladas; (iii) aprovar os planos estratégicos, orcamentarios e
de investimentos da Companhia e de suas controladas, submetendo-os ao referendo do
Conselho de Administragdo; (iv) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
gerentes e empregados da Companbhia; (v) zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto,
das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; (vi) exercer as
fun¢des executivas e os poderes que lhes sdo atribuidos no sentido de planejar,
desenvolver e controlar os negécios da Companhia e de suas subsididrias, controladas

e/ou coligadas.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, e sera convocada por qualquer
de seus membros, sendo suas deliberacdes tomadas por maioria dos votos e registradas
em atas.



Art. 27 - Aos Diretores e eventuais Procuradores é expressamente vedado o uso do
nome da Companhia em atos estranhos aos interesses sociais e de modo especial na

concessao de avais, fiancas ou endossos de favor.

Art.28 - Os Diretores poderao ter as fungdes e encargos de direcdo da Companhia na
forma do organograma e definicdo de atribui¢cdes e responsabilidades de cada um,

conforme aprovado pelo Conselho de Administragao.

Capitulo VII

Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, funcionara nos exercicios sociais em que for instalado a
pedido de acionistas, conforme deliberacdo da Assembleia Geral que, na ocasiio, elegera
os seus membros e fixara a sua remunerag¢io. Os membros do Conselho Fiscal tomarao
posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro préprio. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal,
respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, nos termos do disposto
no Regulamento de Listagem no Novo Mercado, que devera ser protocolado na
BM&EBOVESPAB3 em até 15 (quinze) dias da data de posse dos eleitos.

§12 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a

primeira Assembleia Geral Ordinéria que se realizar ap6s sua eleigdo.

§22 - Além das atribui¢des e poderes que a lei e o estatuto lhes conferem, competem aos
membros do Conselho Fiscal as seguintes obrigac¢des e atribuicdes: (i) eleger entre seus
membros quem serda o presidente das reunides; (ii) cumprir e zelar pelo cumprimento
na Companhia da legislagcdo em vigor, das instrugdes expedidas pela CVM, das regras da
BM&EBOVESPAB3 para as empresas listadas no Novo Mercado; (iii) participar sem
direito a voto das reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria executiva; (iv)
verificar se as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e da
Diretoria executiva estdo sendo corretamente executadas; (v) ter acesso a toda
documentac¢do da Companhia necessdria para o desempenho de sua fun¢do, devendo a
administragdo colocar a disposicdo de seus membros instalacdes e equipamentos
necessarios e adequados para o desempenho de sua fungdo; (vi) conhecer a politica e o
planejamento estratégico da empresa, a politica de riscos empresariais, os poderes e

atribui¢des da Diretoria, suas metas e objetivos; (vii) assinar os termos legais de
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responsabilidade estabelecidos pela BM&EBOVESPAB3 para as empresas listadas no

Novo Mercado; (viii) enviar as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administracao,
através de seu Presidente, relatérios e sugestdes que julguem necessarios para
melhorar a gestdo empresarial da Companhia sob os aspectos de produtividade,
seguranca, transparéncia e de governanga corporativa; (ix) comparecer a todas as
reunides do Conselho Fiscal, podendo ser substituido caso falte a 3 (trés) reunides do
Conselho Fiscal regularmente convocadas, exceto em razio de for¢a maior justificada e
aceita pelos demais membros do Conselho Fiscal. Na hipétese de os motivos ndo serem
aceitos ou de rentincia de um membro o respectivo suplente assumird o cargo até o
término do mandato do substituido; (x) informar a administracio da Companhia,
através do Diretor de Relagdes com Investidores (DRI), a quantidade de agdes da
empresa possuidas diretamente ou por seu cdnjuge, bem como da movimentagdo
mensal de compra e venda dessas ag¢des; (xi) ndo exercer, enquanto conselheiro e até
12 (doze) meses apods seu desligamento, atividade de conselheiro ou qualquer funcdo
executiva, administrativa, empresarial ou participagdo acionaria relevante junto a
empresas que atuem no segmento focado pela Companhia; (xii) guardar rigoroso sigilo
sobre as informagdes que vier a ter conhecimento das atividades da Companhia, seus
projetos e planejamento anual, seja perante a midia, seja perante o mercado ou mesmo
acionistas, respondendo diretamente pela quebra deste sigilo se dela resultar
informacdo privilegiada para qualquer investidor, acionista ou ndo; (xiii) apresentar
relatdrios diretamente a Diretoria da Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracdo com sugestdes, propostas, criticas, andlises e ideias que possam
contribuir para melhorar a rentabilidade dos negdcios da Companhia; (xiv) prestar
contas de sua atividade as Assembleias Gerais sempre que solicitado; e (xv) atuar
também em nome do Conselho de Administragdo em seus processos de Supervisio,

atuando como Comité de Auditoria, desde que ndo haja conflito de atribuigdes.

Art. 30 - As reunides do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presenga da
maioria dos seus membros. O Conselho Fiscal deliberara por maioria de seus membros

presentes.

§12- 0 Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente, ou quando convocado por qualquer
Conselheiro, e a convocagdo dos seus membros sera feita por qualquer Conselheiro
mediante convocacgdo escrita (através de carta, telegrama, fac-simile, correio eletronico
ou qualquer outro meio de comunicagdo com comprovante de recebimento) expedida
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da reunido. A convocagdo sera dispensada
sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros em exercicio do

Conselho Fiscal.



§29 - Serdo também considerados presentes a reunido do Conselho Fiscal os
Conselheiros que dela participarem por intermédio de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao eletronico que permita a
perfeita identificagdo do participante. Os conselheiros que participarem da reunido por
qualquer dessas formas devera confirmar seu voto através de declaracdo de voto por
escrito, encaminhada ao Presidente do Conselho Fiscal por carta, fac-simile ou correio
eletronico durante a reunido. Uma vez recebida a declaragdo de voto, o Presidente ficara
investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro que
houver participado da reunido de forma remota. Os conselheiros poderao, ainda, ser
representados nas reunides do Conselho Fiscal por outro conselheiro, por meio da

outorga de procuracdo especifica, a qual devera conter o teor do voto a ser proferido.

§39 - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-do atas, em livro préprio, que ficara

disponivel aos acionistas na sede da Companbhia.

Capitulo VIII

Do Exercicio Social

Art. 31 - O exercicio social terminara no ultimo dia do més de dezembro de cada ano,

data em que serd levantado o inventario geral e o balango anual.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracio podera decidir sobre a distribuigio de
dividendos intermediérios e/ou juros sobre capital préprio, desde que seja levantado

balango na forma da legislagdo vigente.

Art. 32 - Dos resultados verificados no exercicio, apds as dedugdes previstas em lei e
apos a deducio, observadas as restrigdes legais, de até 10% (dez por cento) a titulo de
participa¢do dos administradores, sera dada a seguinte destinagdo: (i) 5% (cinco por
cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do
capital social; (ii) quando necessaria importincia quantificada e devidamente
justificada pelos administradores, para a formagdo de Reservas para Contingéncias, na
forma da legislagdo; (iii) 30% (trinta por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado
na forma do artigo 202 da Lei n2 6.404/76, para distribuicdo de dividendos e/ou juros
sobre capital préprio, na forma da Lei n? 9.249/95, imputados aos dividendos; (iv)
retencdo de lucros, na forma da legislagdo; e (v) o saldo que se verificar, depois das

dedugdes acima, seréapodera ser distribuido aos Acionistas na forma de dividendos.



§12 - Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o Conselho de
Administracdo apresentara a Assembleia Geral proposta sobre a destinacdo a ser dada

ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

§22 - Os dividendos ndo reclamados em 03 (trés) anos prescrevem em favor da

Companhia.

§ o _

§3%—Da participagdo dos lucros atribuida aos administradores, somente sera
distribuida nos exercicios em que forem distribuidos aos acionistas dividendos e/ou
juros sobre o capital, e sera pago 15 (quinze) dias ap6s ter sido creditado aos acionistas

os dividendos e/ou juros sobre o capital.

Capitulo IX

Da Alienagdo do Controle Acionario

Art. 33 - A Alienagdo_direta ou indireta de Controle da Companhia, tanto por meio de
uma Unica operag¢do, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob
condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente do controle se obrigue a
efetivar; oferta publica de aquisicdo das a¢cdes dos demais acionistas, observando as
condi¢Oes e prazos previstos na legislagdo vigente e no Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitirio aquele dado ao

Acionista Controlador Alienante.

§12 - Em caso de alienacdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor

atribuido a companhia para os efeitos de definicdo do preco da OPA, bem como divulgar
a demonstracao justificada desse valor.

20

N
Parégrafe-Unico - Para fins do disposto neste Estatuto Social, entende-se por: a)
“Acionista Controlador”: o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que exer¢a(m) o
Poder de Controle da Companhia; b) “Acionista Controlador Alienante”: o Acionista
Controlador que promove a Alienagdo do Controle da Companhia; c) “Ac¢des de
Controle”: o bloco de a¢des que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s) seu(s)
titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de Controle da
Companhia; d) “A¢des em Circulacdo”: todas as agdes de emissdo da Companhia, com
excecdo daquelas detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por

administradores da Companhia e aquelas mantidas em tesouraria; e) “Adquirente”:
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aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as A¢des de Controle em
uma Alienag¢do do Controle da Companhia; f) “Alienacdo do Controle”: a transferéncia a
terceiro, a titulo oneroso, das A¢des de Controle; g) “Grupo de Acionistas”: significa o
grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer natureza,
seja diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle
comum; ou (ii) entre as quais haja relagdo de controle; ou (iii) sob controle comum; h)
“Poder de Controle”: significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades
sociais e orientar o funcionamento dos érgdos da Companhia, de forma direta ou
indireta, de fato ou de direito, independentemente da participacdo acionaria detida. Ha
presuncdo relativa de titularidade do controle em relagdo a pessoa ou ao Grupo de
Acionistas que seja titular de agdes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos
votos dos acionistas presentes nas trés tltimas Assembleias Gerais da Companhia, ainda
que ndo seja titular de agdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital social; i)
“Termo de Anuéncia dos Controladores”: o termo pelo qual os novos Acionistas
Controladores ou o(s) acionista(s) que vier(em) a ingressar no grupo de controle da
Companhia se responsabilizam pessoalmente a se submeter e a agir em conformidade
com o Contrato de Participagdo no Novo Mercado, com o Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, com a Clausula Compromissdria, incluida no Artigo 5110, com o
Regulamento de Sangdes (conforme definicio do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado) e com o Regulamento de Arbitragem (conforme definicdo do Regulamento de

Listagem do Novo Mercado), incluido no Capitulo XIII - Do Juizo Arbitral, art. 45,

conforme modelo constante do Regulamento de Listagem do Novo Mercado; e j) “Valor
Econdmico”: significa o valor da Companhia e de suas a¢des que vier a ser determinado
por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com

base em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Art. 34 - A oferta publica referida no artigo anterior serd exigida, ainda: (i) quando
houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobilidrios conversiveis em acgdes, que venham a resultar na
Alienacao do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a BM&EBOVESPAB3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienagio e anexar a documentagdo que comprove esse

valor.

Art. 35 - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar parecer
fundamentado sobre qualquer OPA que tenha por objeto as acdes de emissdo da
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companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacio do edital da referida OPA, no qual se

manifestard, ao menos: | - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao

interesse da companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacdo ao preco

e aos potenciais impactos para a liquidez das acdes; Il - quanto aos planos estratégicos

divulgados pelo ofertante em relacdo a companhia; e III - a respeito de alternativas a

aceitacdo da OPA disponiveis no mercado.

A

Paragrafo tinico. O parecer do conselho de administracido deve abranger a opinido

fundamentada favoravel ou contraria a aceitacio da OPA, sendo de responsabilidade de

cada acionista a decisio final sobre a referida aceitacio.

Art. 36A#t=35 - Aquele que adquirir o Poder de Controle da Companhia, em razao de
contrato particular de compra de agdes celebrado com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de agdes, estard obrigado a: (i) efetivar a oferta
publica referida no Artigo 33 deste Estatuto Social; (ii) pagar, nos termos a seguir
indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago
por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento.
Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da
Companhia nos pregdes em que o Adquirente realizou as aquisi¢des,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a
BM&EBOVESPAB3 operacionalizar a distribui¢do, nos termos de seus regulamentos; e
(iii) tomar as medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do total das A¢des em Circulagdo da Companhia dentro dos 6 (seis)

meses subsequentes a aquisi¢do do Poder de Controle, quando aplicavel.

Art. 3637 - A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de agdes para o
Adquirente do Poder de Controle, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de
Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos

Controladores, nos termos do dispositivo no Regulamento de Listagem do Novo

Mercado. Capitule¥ De-Lancelamento-deRegistre-deCompanhiaAberta

Capitulo X
Do Cancelamento do Registro de Companhia Aberta

<

Art. 37-—Na-38 O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta
perante a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM deverd ser precedido de oferta ptiblica

de aquisicdo de agles; a ser realizadaefetivada pelo Acionista Controlador ou pela
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Companhia,

devera ter como pre¢o minimo a ser ofertado%evera—ee#espeﬂdeﬁ aquele
correspondente ao o

avaliagdo a-serelaborado de-acordo-com-o-Artigo-43-abaixeconforme dispde o artigo 44,

respeitadas as normas legais e regulamentares;,

§12 - Quando for informada ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento do
registro de Companhia aberta, o ofertante devera divulgar o valor maximo por a¢do ou

lote de mil agdes pelo qual formulara a oferta publica.

§22 - A eferta—piblicadecisdo de cancelamento do registro da Companhia ficara
condicionada a que o valor apurado no laudo de avaliagdo nao seja superior ao valor

divulgado pelo ofertante.

§32 - Se o Valer Econémieovalor das agdes apurado no laudo de avaliacdo for superior

ao valor informado pelo ofertante, a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro
de Companhia aberta ficara automaticamente revogada, exceto se o ofertante concordar

expressamente em formular a oferta publica pelo ValerEcendmicovalor justo apurado

no laudo de avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao mercado a decisdo que tiver
adotado.

§42 - O procedimento para o cancelamento do registro de Companhia aberta da
Companhia atendera as demais exigéncias estabelecidas nas normas aplicaveis as
Companhias abertas e os preceitos constantes do Regulamento de Listagem do Novo

Mercado.

Capitulo XI

Da Saida do Novo Mercado

Art. 3839 - A Companhia poderé sair do Novo Mercado a qualquer tempo, desde que a
saida seja (i) aprovada previamente em Assembleia Geral, exceto nos casos de saida do
Novo Mercado por cancelamento do registro de Companhia aberta, e (ii) comunicada a
BM&EBOVESPAB3 por escrito com antecedéncia prévia minima de 30 (trinta) dias. A
saida do Novo Mercado ndo implicard para a Companhia a perda da condigdo de
Companhia aberta registrada na BM&EBOVESPAB3.

Art. 3940 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado para que os

valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para negociagio fora do Novo
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Mercado, ou em virtude de operagdo de reorganizacdo societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo de a¢Bes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de
avaliacdo elaborado nos termos do Artigo 4344 deste Estatuto Social, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis. A noticia da realizagdo da oferta publica
devera ser comunicada a BM&EBOVESPAB3 e divulgada ao mercado imediatamente
apos a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia que houver aprovado a referida

saida ou reorganizacio societaria, conforme o caso.

Art. 4041 - Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida
da Companhia do Novo Mercado para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ter registro para negociacdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de operagio
de reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negocia¢do no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operagio, a saida estara condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisigdo de

acdes nas mesmas condigdes previstas no artigo 39 acima.

§12 - Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da
oferta publica de aquisicio de agbes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia,

devera(3do) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§22 - Na auséncia de defini¢cdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de agbes, no caso de operagdo de reorganizacdo societdria, na qual a
Companhia resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios

admitidos a negociagdo no Novo Mercado, caberd aos acionistas que votaram

favoravelmente a reorganizagdo societaria realizar a referida oferta.

Art. 4142 - A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de
obrigacdes constantes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado esta
condicionada a efetivacgdo de oferta publica de aquisi¢do de a¢des, no minimo, pelo Valor
Econdmico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o Artigo 43 deste

Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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§12 - O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de agdes

prevista no caput desse artigo.

§29 - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado
referida no caput decorrer de deliberacio da Assembleia Geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento

deverao efetivar a oferta publica de aquisi¢do de a¢Ges prevista no caput.

§32 - Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado
referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administragio, os administradores
da Companhia deverdo convocar Assembleia Geral cuja ordem do dia sera a deliberacdo
sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento de
Listagem do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Novo

Mercado.

§42 - Caso a Assembleia Geral mencionada no § 32 acima delibere pela saida da
Companhia do Novo Mercado, a referida Assembleia Geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no
caput, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir expressamente a

obrigacao de realizar a oferta.

Art. 4243 - A alienacdo do Poder de Controle da Companhia que ocorrer nos 12 (doze)
meses subsequentes a sua saida do Novo Mercado obrigara o Acionista Controlador
Alienante, conjunta e solidariamente com o Adquirente, a oferecer aos demais
acionistas a aquisicao de suas ag¢des pelo preco e nas condi¢des obtidas pelo Acionista
Controlador Alienante na alienacdo de suas proprias a¢des, devidamente atualizado,
observando-se as mesmas regras aplicaveis as Aliena¢des do Controle previstas no
Capitulo IX deste Estatuto Social.

§12-Se o prego obtido pelo Acionista Controlador Alienante na alienagéo a que se refere
o caput deste artigo for superior ao valor da oferta publica de saida realizada de acordo
com as demais disposi¢cdes deste Estatuto Social, o Acionista Controlador Alienante e o
Adquirente, conjunta e solidariamente, ficardo obrigados a pagar a diferenca de valor
apurado aos aceitantes da respectiva oferta publica, nas mesmas condi¢des previstas no

caput deste artigo.

§22 - A Companhia e o Acionista Controlador ficam obrigados a averbar no Livro de

Registro de A¢des da Companhia, em relagdo as a¢des de propriedade do Acionista



Controlador, 6nus que obrigue o Adquirente daquelas a¢des a estender aos demais
acionistas da Companhia preco e condi¢des de pagamento idénticos aos que forem
pagos ao Acionista Controlador Alienante, em caso de alienacdo, na forma prevista no

caput e no § 12 acima.

Capitulo XII

Do Laudo de Avaliacdo

Art. 4344 - O laudo de avaliagdo de que tratam os Artigos 37, 39 e 41 deste Estatuto
Social devera ser elaborado por empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independente da Companhia, seus administradores e controladores, devendo o laudo
também satisfazer os requisitos do § 12 do artigo 82 da Lei n? 6.404/76 e conter a

responsabilidade prevista no § 62 do referido artigo.

§12 - A escolha da empresa especializada responsavel pela determinagdo do Valor
Econdomico da Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da
apresentacdo, pelo Conselho de Administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberagiao, ndo se computando os votos em branco, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das A¢oes em Circulacdo presentes na Assembleia Geral
que deliberar sobre o assunto, que, se instalada em primeira convocag¢io, devera contar
com a presenc¢a de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total das A¢des em Circulagdo, ou que, se instalada em segunda convoca¢do podera
contar com a presenga de qualquer nimero de acionistas representantes das A¢des em

Circulagao.

§22 - Os custos de elaboragdo do laudo de avaliagdo exigido deverdo ser suportados
integralmente pelo ofertante. CapitaleXHHDefuizo-ArbitralArt44—A Companhia - seus

Capitulo XIII
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Do Juizo Arbitral

Art. 45 - A Companhia, seus Acionistas, Administradores e os membros do Conselho

Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,

erante a CAmara de Arbitragem do Mercado, na forma do seu regulamento, qualquer

controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicio

de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial

decorrentes das disposicoes contidas na Lei n? 6.385/76, na Lei das S.A., no Estatuto

Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais

normas apliciveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas

constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 - Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3”) e do Contrato de Participacdo do Novo Mercado, do Regulamento
de Listagem do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, e do Regulamento de
Sancoes.

Paragrafo Unico - A posse dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal

efetivos e suplentes, fica condicionada a prévia assinatura de Termo de Posse que deve
contemplar sua sujeicdo a cljusula compromissdria referida no artigo 44, sem prejuizo

do atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Capitulo XIV
Da Liquidagdo

Art. 4546 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, sendo que o
Conselho de Administracdo nomeard o liquidante e a Assembleia Geral determinara o
modo de liquidagdo, elegendo o Conselho Fiscal, que devera funcionar durante esse

periodo.

Capitulo XV

Dos Acordos de Acionistas

Art. 4647 - A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de qualquer acionista
signatario, de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for
proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo

também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de



acdes e/ou a oneragdo e/ou a cessdo de direito de preferéncia a subscricdo de agdes
e/ou de outros valores mobilidrios que ndo respeitar aquilo que estiver previsto e

regulado em acordo de acionistas.

Art. 4748 - A Companhia nio registrara acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle enquanto seus signatarios ndo subscreverem o Termo
de Anuéncia dos Controladores, nos Termos do dispositivo no Regulamento de Listagem

no Novo Mercado.

Capitulo XVI

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4849 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de

acordo com a legislagdo vigente.

Art. 50 - As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposi¢des estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das

ofertas publicas previstas neste Estatuto.
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ANEXO 1.2

ORIGEM E JUSTIFICATIVA DAS ALTERAGOES PROPOSTA

Estatuto Social Anterior

Alteracdo - Nova Redagao

Origem e Justificativa das
Alteracdes Propostas e Analise
dos Efeitos Juridicos e

Economicos.

Art. 1° - Pomi Frutas S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade anOnima que se rege pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicoes legais que lhe

forem aplicaveis.

Art. 12 - Pomi Frutas S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade andnima que se rege pelo presente
Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que lhe

forem aplicaveis.

§1°. Com o ingresso da Companhia no segmento
especial de listagem denominado Novo Mercado
(“Novo Mercado”) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
(“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, as disposicdes do Regulamento
do Novo Mercado
Mercado”).

(“Regulamento do Novo

§2°.

acionistas

A Companhia, seus administradores e

deverdo observar o disposto no

Exigéncia do art. 62, inciso I do

novo Regulamento do Novo

Mercado.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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Regulamento para Listagem de Emissores e
Admissdao a Negociagdo de Valores Mobiliarios,
incluindo as regras referentes a retirada e exclusao
de negociacdo de valores mobiliarios admitidos a
negociacao mercados

nos organizados

administrados pela B3.

Art. 52 - O Capital Social é de 142.812.954,05 (cento
e quarenta e dois milhdes, oitocentos e doze mil e
novecentos e cinquenta e quatro reais e cinco
2.001.106 (dois

milhdes, um mil, cento e seis) agdes ordinarias,

centavos), representado por

escriturais e sem valor nominal.

§1¢ - A Companhia esta autorizada a aumentar o seu

capital social independentemente de decisao
assemblear e/ou reforma estatutaria, até o limite de
15.000.000 (quinze milhdes) de acdes ordindrias,
escriturais e sem valor nominal, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, que
fixard o nimero de agdes a serem emitidas, o prego
de

integralizacdo e colocacao.

emissdo e as condigdes de subscrigdo,

Art. 52 - O Capital Social é de 142.812.954,05 (cento
e quarenta e dois milhdes, oitocentos e doze mil e
novecentos e cinquenta e quatro reais e cinco
2.001.106 (dois

milhdes, um mil, cento e seis) acdes ordinarias,

centavos), representado por

todas nominativas, e sem valor nominal.

§12- A Companhia esta autorizada a aumentar o seu

capital social independentemente de decisao
assemblear e/ou reforma estatutaria, até o limite de
15.000.000 (quinze milhoes) de ag¢des ordindrias,
nominativas, e sem valor nominal, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, que
fixard o nimero de a¢des a serem emitidas, o preco
de emissiao e as de

condigdes subscricdo,

integralizacdo e colocacao.

(i) A Companhia deixou de utilizar
o servico de escrituracdo de suas
de

passaram a ser exclusivamente

acoes, modo que estas
nominativas, e (ii) Exclusao do §32
em razdo de ser mera reproducao
do art. 47, paragrafo unico da Lei

de Sociedades Anonimas.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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Conselho de Administracao podera: (i) deliberar a

- Dentro do limite de capital autorizado, o

emissdao de bonus de subscrigao; (ii) com base em
plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar
op¢do de compra de agdes aos administradores,
empregados ou pessoas naturais que prestem
servico a Companhia ou a sociedade sob seu
controle, sem direito de preferéncia para os
acionistas; (iii) excluir ou reduzir o direito de
preferéncia nas emissdes de acoes, debéntures
conversiveis e bonus de subscrigao, cuja colocagao
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por
subscricdo publica, ou ainda mediante permuta por
acoes, em oferta publica de aquisicao de controle; e
(iv) fixar as condi¢des da emissdo, inclusive preco e

prazo de integralizacao.

§22 - Dentro do limite de capital autorizado, o
Conselho de Administracao podera: (i) deliberar a
emissdo de bonus de subscri¢do; (ii) com base em
plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar
opcao de compra de agdes aos administradores,
empregados ou pessoas naturais que prestem
servico a Companhia ou a sociedade sob seu
controle, sem direito de preferéncia para os
acionistas; (iii) excluir ou reduzir o direito de
preferéncia nas emissdes de agdes, debéntures
conversiveis e bonus de subscricao, cuja colocagao
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou
por subscricdo publica, ou ainda mediante permuta
por acdes, em oferta publica de aquisicdo de
controle; e (iv) fixar as condi¢cbes da emissao,

inclusive preco e prazo de integralizacao.

§32 - A Companhia nao poderd emitir partes
beneficiarias.
Art. 62 - O capital social serda representado | Art. 62 - O capital social serd representado | A Companhia encerrou a utilizacdo

exclusivamente por agdes ordindrias e a cada agao
correspondera o direito a um voto nas deliberagoes

dos acionistas.

exclusivamente por ag¢des ordindrias e a cada acao
correspondera o direito a um voto nas deliberacoes

dos acionistas.

do servigo de escrituracao de suas

acoes, de modo que estas
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§19 - Todas as a¢des da Companhia serdo escriturais
e, em nome de seus titulares, serdo mantidas em
conta de depdsito junto a instituicdo financeira
autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM").

§29 - O custo de transferéncia da propriedade das
acoes, assim como o custo dos servicos relativos as
custodiadas, cobrados
do

depositaria, conforme venha a ser definido em

acoes poderdo  ser

diretamente acionista pela instituicdo

contrato de custddia.

§12 - A propriedade das agdes nominativas sera
registrada pela inscricdo do nome do acionista no
livro de Registro de A¢des Nominativas da
Companhia e a transferéncia das acdes nominativas
opera-se por termo lavrado no livro de
Transferéncia de Ag¢des Nominativas, datado e

assinado pelo cedente e pelo cessionario.

passaram a ser exclusivamente

nominativas.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.

Art. 13 - O Conselho de Administracdo é composto
por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser
Excepcionalmente,

reeleitos. e para fins de

transicdo, quando deixar de existir Acionista
Controlador titular de mais de 50% (cinquenta por
cento) do capital social da Companhia, os membros

do Conselho de Administracao poderao ser eleitos,

Art. 13 - O Conselho de Administracdo é composto
por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02

(dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

§12 - O Conselho de Administragdo sera composto
(dois)

(conforme a

por, no minimo, 2 Conselheiros

Independentes definicdo do

(i) Adequacao a definicio de
Conselheiro Independente
16 do

Regulamento do Novo Mercado,

prescrita no  art.
(ii) Alteracao da quantidade de
Conselheiros Independentes, de
acordo com o art. 15, Regulamento
do Novo Mercado, e (iii) Exclusdo a

mengdo a suplentes no §52, tendo
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uma unica vez, para um mandato unificado de até 3

(trés) anos.

§1¢ - Na composicdo do Conselho de Administracao,
no minimo, 20% (vinte por cento) de seus membros
deverdo ser Conselheiros Independentes, como
definido no Regulamento de listagem do segmento
especial de negociacdo de valores mobiliarios da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias
e Futuros (“BM&FBOVESPA”) denominado Novo
Mercado (“Novo Mercado” e “Regulamento de
Listagem do Novo Mercado”, respectivamente), e
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que
os eleger, sendo também considerados como
independentes os conselheiros eleitos mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e 52, da Lei

n® 6.404/76.

§22 - Quando, em decorréncia da observancia do
percentual referido no paragrafo acima resultar
numero fracionado de conselheiros, proceder-se-a
ao arredondamento nos termos do Regulamento do

Novo Mercado.

Regulamento de Listagem do Novo Mercado) ou,
alternativamente, por 20% (vinte por cento) de
membros independentes, o que for maior -, como
definido no Regulamento de listagem do segmento
especial de negociacdo de valores mobiliarios da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado” e
“Regulamento de Listagem do Novo Mercado”,
respectivamente), devendo a caracterizagdo dos
indicados ao conselho de administragdio como
conselheiros independentes ser deliberada na

assembleia geral que os eleger.

§22 - Quando, em decorréncia da observancia do
percentual referido no paragrafo acima resultar
numero fracionado de conselheiros, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, nos termos do

Regulamento do Novo Mercado.

§3¢2- A Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administragdo indicarg, dentre estes, o
Presidente. Os cargos de Presidente do Conselho de

Administracao e de Diretor Presidente ou principal

em vista que o estatuto social da
Companhia nado prevé a indicacao

destes.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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§3¢2 - A Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administragdo indicara, dentre estes, o
Presidente, bem como o Vice-Presidente. Os cargos
de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente ndo poderdo ser cumulados na
mesma pessoa, excetuadas as hipoteses de vacancia
que deverdo ser objeto de divulgacdo especifica ao
mercado e para as quais deverdo ser tomadas as
providéncias para preenchimento dos respectivos

cargos no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§4° - Os Conselheiros serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no
Livro de Atas do Conselho de Administracao. A posse
sera condicionada a assinatura do Termo de
Anuéncia dos Administradores, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, que devera ser protocolado na
BM&FBOVESPA em até 15 (quinze) dias da data de

posse dos eleitos.

da

acumulados pela mesma pessoa, excetuadas as

executivo Companhia nao poderdo ser
hipdteses de vacadncia que deverdo ser objeto de
divulgacao especifica ao mercado, sem prejuizo da
adocdo de quaisquer providéncias adicionais

necessarias.

§4° - Os Conselheiros serao investidos nos seus
cargos mediante assinatura do respectivo termo de
posse. A posse sera condicionada a assinatura do
de

respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares

Termo Anuéncia dos Administradores,
aplicaveis, nos termos do disposto no Regulamento
de Listagem do Novo Mercado, que deverd ser
protocolado na B3 em até 15 (quinze) dias da data

de posse dos eleitos.

§5¢2 - Além das atribuicdes e poderes que a lei e este
Estatuto lhes confere, os membros do Conselho de
Administracao estdo obrigados a: (i) comparecer a
todas as reunides do Conselho de Administracdo
exceto em razao de for¢a maior justificada e aceita

pelos demais membros do Conselho; (ii) nao




§5¢ - Além das atribuicdes e poderes que a lei e este
Estatuto lhes confere, os membros do Conselho de
Administracao estdo obrigados a: (i) comparecer a
todas as reunioes do Conselho de Administracao
podendo ser substituido por suplente caso falte a 3
reunides consecutivas regularmente convocadas,
exceto em razdo de forca maior justificada e aceita
pelos demais membros do Conselho; (ii) nao

exercer, enquanto conselheiro e até 12 (doze)

meses, apos seu desligamento, atividade de
conselheiro ou qualquer funcao executiva,
administrativa, empresarial ou participacao

acionaria relevante junto a empresas que atuem no
segmento focado pela Companhia; e (iii) guardar
rigoroso sigilo sobre todas as informacdes que vier a
ter conhecimento das atividades da Companhia, seus
projetos e planejamento anual, seja perante a midia,
seja perante o mercado ou mesmo acionistas,
respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informacdao privilegiada para

qualquer investidor, acionista ou nao.

exercer, enquanto conselheiro e até 12 (doze)

meses, apdés seu desligamento, atividade de

conselheiro ou qualquer funcdo executiva,

administrativa, empresarial ou participa¢do
acionaria relevante junto a empresas que atuem no
segmento focado pela Companhia; e (iii) guardar
rigoroso sigilo sobre todas as informacgdes que vier
a ter conhecimento das atividades da Companhia,
seus projetos e planejamento anual, seja perante a
midia, seja perante o mercado ou mesmo acionistas,
respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informagdo privilegiada para

qualquer investidor, acionista ou nao.
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Art. 14 - Enquanto a Companhia tiver em circulacdo
10% (dez

representativas do seu capital social, a maioria dos

por cento) ou mais das agdes
titulares, de acoes que representem, pelo menos,
10% (dez por cento) do total das a¢des de emissdo
da Companhia terdo direito de eleger e destituir um
do

em votacdo em

membro e seu suplente conselho de

administracao, separado na

assembleia geral, excluido o acionista controlador.

Art. 14 - Enquanto a Companhia tiver em circulacdo
10%

representativas do seu capital social, a maioria dos

(dez por cento) ou mais das agdes
titulares, de acdes que representem, pelo menos,
10% (dez por cento) do total das a¢des de emissao
da Companhia terdo direito de eleger e estituir um
membro do conselho de administracao, em votacdo
em separado na assembleia geral, excluido o

acionista controlador.

Exclusdo a mencao a suplentes,
tendo em vista que o estatuto
social da Companhia nao prevé a

indicacdo destes.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administragao,
além das demais atribuicdes previstas neste
Estatuto: (i) fixar a orientagdo geral dos negocios da
Companhia; (ii) examinar e manifestar-se sobre
propostas da Diretoria a serem submetidas a
Assembleia Geral; (iii) submeter a Assembleia Geral
a distribuicdo do lucro liquido do exercicio; (iv)
propor a Assembleia Geral alteragdes estatutdrias;
(v) eleger e destituir os Diretores da Companhia e
fixar-lhes as atribui¢des, aprovando o organograma
da Companhia; (vi) indicar o substituto do Diretor

ausente ou temporariamente impedido; (vii) indicar

o Diretor de Relagdes com Investidores; (viii)

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administracao,
além das demais atribuicbes previstas neste
Estatuto: (i) fixar a orientagdo geral dos negocios da
Companhia; (ii) examinar e manifestar-se sobre
propostas da Diretoria a serem submetidas a
Assembleia Geral; (iii) submeter a Assembleia Geral
a distribuicdo do lucro liquido do exercicio; (iv)
propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias;
(v) eleger e destituir os Diretores da Companhia e
fixar-lhes as atribui¢des, aprovando o organograma
da Companhia; (vi) indicar o substituto do Diretor
(vii)

indicar o Diretor de Relagdes com Investidores;

ausente ou temporariamente impedido;

(i) Alteracdo do valor indicado no
item ‘xxiii’ em razdo de decisao
estratégica da administracdo da
Companhia, e (ii) Exclusdo do §
Unico pois as

regras para

transacoes com partes
relacionadas serao dispostas em

documento préprio.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.




fiscalizar a gestao da Diretoria e manifestar-se sobre
o relatério da Administragdo e as contas da
Diretoria; (ix) apreciar os resultados trimestrais das
operagoes da Companhia, assim como manifestar-se
previamente sobre o relatério da administracdo, as
contas da Diretoria e as demonstrag¢des financeiras
do exercicio; (x) convocar as Assembleias Gerais da
Companhia; (xi) escolher e destituir os auditores
independentes; (xii) distribuir entre os membros do
de

remuneracdo e gratificagdo global fixadas pela

Conselho Administracdo e Diretoria a
Assembleia Geral; (xiii) aprovar o planejamento
estratégico, bem como acompanhar sua execugao;
(xiv) aprovar o plano anual de negocios, o qual
contera o orcamento operacional da Companhia,
bem como acompanhar sua execucao; (xv) aprovar
planos de expansdo e diversificacdo de atividades;
(xvi) autorizar a aquisicao de a¢des da Companhia,
para efeito de cancelamento ou permanéncia em
tesouraria para posterior alienacdo; (xvii)
estabelecer o valor da participacdo no lucro dos
Diretores, gerentes e empregados da Companhia;
(xviii) definir a lista

triplice de empresas

(viii) fiscalizar a gestdo da Diretoria e manifestar-se
sobre o relatério da Administracao e as contas da
Diretoria; (ix) apreciar os resultados trimestrais das
operacoes da Companhia, assim como manifestar-
se previamente sobre o relatério da administragao,
as contas da Diretoria e as demonstragdes
do (x)
Assembleias Gerais da Companhia; (xi) escolher e
(xii)

distribuir entre os membros do Conselho de

financeiras exercicio; convocar as

destituir os auditores independentes;
Administracdo e Diretoria a remuneragdo e
gratificacdo global fixadas pela Assembleia Geral;
(xiii) aprovar o planejamento estratégico, bem
como acompanhar sua execucdo; (xiv) aprovar o
plano anual de neg6cios, o qual contera o orcamento
operacional da Companhia, bem como acompanhar
sua execu¢ao; (xv) aprovar planos de expansao e
diversificacdo de atividades; (xvi) autorizar a
aquisicao de agdes da Companhia, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria para
posterior alienagdo; (xvii) estabelecer o valor da
participacdo no lucro dos Diretores, gerentes e

empregados da Companhia; (xviii) definir a lista
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de

empresas, para a preparacdo de laudo de avaliagao

especializadas em avaliacdo econdmica
das a¢des da Companhia, em caso de cancelamento
de registro de Companhia aberta ou saida do Novo
Mercado; (xix) aprovar a contrata¢do da instituicao
depositaria prestadora dos servicos de agoes
escriturais; (xx) deliberar aumentos de capital social
e emissdo de bonus de subscricao até o limite do
capital autorizado, fixando as condi¢des de emissao,
integralizacdo e colocagdo; (xxi) deliberar sobre a
emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis e
sem garantias reais, e notas promissorias para
subscricdo publica; (xxii) autorizar e instruir a
Diretoria a (a) celebrar contratos, adquirir direitos e
assumir obrigacdes em nome da Companhia com
valor individual ou agregado igual ou superior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais); (b) adquirir,
alienar ou gravar bens e propriedades que integrem
o ativo permanente da Companhia com valor
individual ou agregado superior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais); (c) outorgar quaisquer
garantias; e (d) receber e dar quitacdo, transigir,

renunciar direitos, desistir e assinar termos de

triplice de empresas especializadas em avaliacdo
econOmica de empresas, para a preparacao de laudo
de avaliagdo das a¢des da Companhia, em caso de
cancelamento de registro de Companhia aberta ou
saida do Novo Mercado; (xix) aprovar a contratacdo
da instituicdo depositaria prestadora dos servigos
de agdes escriturais; (xx) deliberar aumentos de
capital social e emissao de bonus de subscricao até
o limite do capital autorizado, fixando as condigdes
(xxi)

deliberar sobre a emissdo de debéntures simples,

de emissdo, integralizacdo e colocacdo;
ndo conversiveis e sem garantias reais, e notas

promissérias para subscricdo publica; (xxii)
autorizar e instruir a Diretoria a (a) celebrar
contratos, adquirir direitos e assumir obrigacoes
em nome da Companhia com valor individual ou
agregado igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais); (b) adquirir, alienar ou gravar
bens e propriedades que integrem o ativo
permanente da Companhia com valor individual ou
agregado superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais); (c) outorgar quaisquer garantias; e (d)

receber e dar quitagdo, transigir, renunciar direitos,
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responsabilidade em nome da Companhia; (xxiii)
sem prejuizo do disposto no inciso (XII) acima,
autorizar a contratacdo de qualquer operagdo de
endividamento da Companhia que, individualmente
ou em conjunto com outras operagdes correlatas,
resulte em endividamento em valor superior a 2,5
vezes (duas vezes e meia) o EBITDA anual da
Companbhia, definido
OFICIOCIRCULAR/CVM/SNC/SEP n® 01/2006 da

CVM; (xxiv) aprovar a participacao ou alienacdo da

conforme no

participacdo da Companhia no capital de outras
sociedades; (xxv) estabelecer diretrizes para o
exercicio do direito de voto pelos representantes da
Companhia nas assembleias gerais ou o6rgaos
assemelhados de suas subsidiarias, controladas
e/ou coligadas; (xxvi) autorizar, mediante proposta
da Diretoria, a propositura de acgdes judiciais,
processos administrativos e a celebragdo de acordos
judiciais e extrajudiciais seja na qualidade de
autores, réus ou terceiros interessados, cujo objeto
seja estranho ao objeto social da Companhia, isto é,
ndo seja decorrente das atividades desenvolvidas no

curso ordindrio dos negécios da Companhia; (xxvii)

desistir e assinar termos de responsabilidade em
nome da Companhia; (xxiii) sem prejuizo do
autorizar a

disposto no inciso (XII) acima,

contratacio  de  qualquer  operagdo  de
endividamento da Companhia que, individualmente
ou em conjunto com outras operagoes correlatas,
resulte em endividamento em valor superior a R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais); (xxiv) aprovar
a participacdo ou alienacdo da participagdo da
Companhia no capital de outras sociedades; (xxv)
estabelecer diretrizes para o exercicio do direito de
voto pelos representantes da Companhia nas
assembleias gerais ou 6rgaos assemelhados de suas
subsidiarias, controladas e/ou coligadas; (xxvi)
autorizar, mediante proposta da Diretoria, a

propositura de ag¢des judiciais, processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais
e extrajudiciais seja na qualidade de autores, réus
ou terceiros interessados, cujo objeto seja estranho
ao objeto social da Companhia, isto é, ndo seja
decorrente das atividades desenvolvidas no curso
ordindrio dos negécios da Companhia; (xxvii)

autorizar a Diretoria a alienar quaisquer marcas
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autorizar a Diretoria a alienar quaisquer marcas
e/ou propriedade intelectual de propriedade da
Companhia; (xxviii) manifestar-se favoravel ou
contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisi¢do de agdes que tenha por objeto
as acOes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicao de a¢des, que devera abordar,
no minimo (a) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisicio de ag¢des quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relacao a
liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;
(b) as repercussdes da oferta publica de aquisicao de
acoes sobre os interesses da Companhia; (c) os
planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (d) outros pontos que o
Conselho de Administracdo considerar pertinentes,
bem como as informacdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM; e (xxix) resolver
0s casos ndo previstos neste Estatuto Social, e que

por lei ndo sejam de competéncia da Assembleia

e/ou propriedade intelectual de propriedade da
Companhia; (xxviii) manifestar-se favoravel ou
contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de agdes que tenha por objeto
as acoes de emissdao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicao de agdes, que devera abordar,
no minimo (a) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a
liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;
(b) as repercussoes da oferta publica de aquisicao
de agdes sobre os interesses da Companhia; (c) os
planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (d) outros pontos que o
Conselho de Administragdo considerar pertinentes,
bem como as informagoes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM; e (xxix) resolver
os casos ndo previstos neste Estatuto Social, e que
por lei ndo sejam de competéncia da Assembleia
nem do Conselho Fiscal

Geral, quando em

funcionamento.
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Geral, nem do Conselho Fiscal quando em
funcionamento.
Paragrafo Unico - Transagbes com Partes
Relacionadas

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho
substituir o Presidente nos casos de eventual
auséncia ou impedimento, bem como em caso de
vacancia do cargo de Presidente do Conselho, até
que a Assembleia Geral decida quanto ao seu

preenchimento.

Art. 20 -

impedimento do Presidente do Conselho de

Nos casos de eventual auséncia ou

Administracao, bem como em caso de vacancia do
cargo de Presidente do Conselho, os demais
conselheiros decidirdo quem exercera as suas
atribuicdes, até que a Assembleia Geral decida

quanto ao preenchimento do cargo.

da

Companbhia,

Decisao estratégica
da

sendo certo que ndo ha outros

administracao

efeitos juridicos e economicos

Art. 21 - Em caso de vacancia do cargo de
Conselheiro, o suplente eleito pela Assembleia Geral
exercera a funcao até completar o mandato do

substituido.

Art. 21 - Em caso de vacancia do cargo de
Conselheiro, o substituto eleito pela Assembleia
Geral exercera a funcdo até completar o mandato do

substituido.

decorrentes  desta  alteracao
estatutaria.

Decisao estratégica da
administracio da Companhia,

sendo certo que ndo ha outros
efeitos juridicos e economicos
desta

decorrentes alteracao

estatutaria.

Art. 22 - A Diretoria sera composta por até 04
(quatro) membros, Acionistas ou ndo, sendo um

deles designado Diretor de Relagdes com

Art. 22 - A Diretoria serd composta por até 04
(quatro) membros, Acionistas ou ndo, sendo um

deles designado Diretor de Relagdes com

Refletir a alteragdo da razao social
da B3.
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Investidores e os demais sem designacdo especifica.
Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de

Administracao.

§1¢ - O prazo de gestdo da Diretoria é de 02 (dois)

anos, admitida a reeleicao.

§29 - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas da Diretoria. A posse sera condicionada a
do de

Administradores, respeitadas as disposicdes legais e

assinatura Termo Anuéncia dos
regulamentares aplicaveis, nos termos do disposto
no Regulamento de Listagem no Novo Mercado, que
devera ser protocolado na BM&FBOVESPA em até

15 (quinze) dias da data de posse dos eleitos.

Investidores e os demais sem designacdo especifica.
Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de

Administracao.

§12 - O prazo de gestao da Diretoria é de 02 (dois)

anos, admitida a reeleicao.

§2¢ - Os Diretores serao investidos nos seus cargos
mediante assinatura do respectivo termo de posse.
A posse sera condicionada a assinatura do Termo de
Anuéncia dos Administradores, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na B3

em até 15 (quinze) dias da ata de posse dos eleitos.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.

Art. 29 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) a
05 (cinco) membros efetivos e mesmo numero de
suplentes, funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado a pedido de acionistas, conforme

deliberacdo da Assembleia Geral que, na ocasiao,

Art. 29 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) a
05 (cinco) membros efetivos e mesmo niimero de
suplentes, funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado a pedido de acionistas, conforme

deliberacdo da Assembleia Geral que, na ocasido,

Refletir a alteragao da razao social
da B3.
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elegera os seus membros e fixara a sua
remuneracdo. Os membros do Conselho Fiscal
tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro proprio. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na
BM&FBOVESPA em até 15 (quinze) dias da data de

posse dos eleitos.

§1° -

suplentes exercerdo seus cargos até a primeira

Os membros do Conselho Fiscal e seus

Assembleia Geral Ordindaria que se realizar ap6s sua

eleicao.

§2¢ - Além das atribuicdes e poderes que a lei e o
estatuto lhes conferem, competem aos membros do
Conselho Fiscal as seguintes obrigacdes e
atribuigoes: (i) eleger entre seus membros quem
sera o presidente das reunioes; (ii) cumprir e zelar

pelo cumprimento na Companhia da legislacdo em

elegera os seus membros e fixara a sua
remuneracdo. Os membros do Conselho Fiscal
tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro préprio. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na B3

em até 15 (quinze) dias da data de posse dos eleitos.

§1° -

suplentes exercerdo seus cargos até a primeira

Os membros do Conselho Fiscal e seus

Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apés sua

eleicao.

§2¢2 - Além das atribuicdes e poderes que a lei e o
estatuto lhes conferem, competem aos membros do
Conselho Fiscal as seguintes obrigacdes e
atribuicoes: (i) eleger entre seus membros quem
sera o presidente das reunides; (ii) cumprir e zelar
pelo cumprimento na Companhia da legislacdo em

vigor, das instrucdes expedidas pela CVM, das

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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vigor, das instrug¢des expedidas pela CVM, das regras
da BM&FBOVESPA para as empresas listadas no
Novo Mercado; (iii) participar sem direito a voto das
reunides do Conselho de Administracio e da
Diretoria executiva; (iv) verificar se as decisdes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao e
da Diretoria executiva estdo sendo corretamente
executadas; (v) ter acesso a toda documentagdo da

Companhia necessaria para o desempenho de sua

funcdo, devendo a administracdo colocar a
disposicdo de seus membros instalagcdes e
equipamentos necessarios e adequados para o

desempenho de sua fungao; (vi) conhecer a politica
e o planejamento estratégico da empresa, a politica
de riscos empresariais, os poderes e atribui¢cdes da
Diretoria, suas metas e objetivos; (vii) assinar os
termos legais de responsabilidade estabelecidos
pela BM&FBOVESPA para as empresas listadas no
Novo Mercado; (viii) enviar as Assembleias Gerais e
ao Conselho de Administracdo, através de seu
Presidente, relatérios e sugestdes que julguem
necessarios para melhorar a gestao empresarial da

Companhia sob os aspectos de produtividade,

regras da B3 para as empresas listadas no Novo
Mercado; (iii) participar sem direito a voto das
reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria executiva; (iv) verificar se as decisoes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo
e da Diretoria executiva estdo sendo corretamente
executadas; (v) ter acesso a toda documentacgao da
Companhia necessaria para o desempenho de sua
colocar

funcdo, devendo a administracdo

a
disposicio de seus membros instalacdes e
equipamentos necessarios e adequados para o
desempenho de sua fungao; (vi) conhecer a politica
e o planejamento estratégico da empresa, a politica
de riscos empresariais, os poderes e atribui¢des da
Diretoria, suas metas e objetivos; (vii) assinar os
termos legais de responsabilidade estabelecidos
pela B3 para as empresas listadas no Novo Mercado;
(viii) enviar as Assembleias Gerais e ao Conselho de
de

relatérios e sugestdes que julguem necessarios para

Administracdo, através seu Presidente,

melhorar a gestao empresarial da Companhia sob os

aspectos de produtividade, seguranca,

transparéncia e de governanca corporativa; (ix)




de

corporativa; (ix) comparecer a todas as reunioes do

seguranca, transparéncia e governanca
Conselho Fiscal, podendo ser substituido caso falte a
3 (trés) reunides do Conselho Fiscal regularmente
convocadas, exceto em razdo de forga maior
justificada e aceita pelos demais membros do
Conselho Fiscal. Na hipotese de os motivos nao
serem aceitos ou de renuincia de um membro o
respectivo suplente assumira o cargo até o término
x)

administracao da Companhia, através do Diretor de

do mandato do substituido; informar a
Relacdes com Investidores (DRI), a quantidade de
acoes da empresa possuidas diretamente ou por seu
conjuge, bem como da movimentacdo mensal de
compra e venda dessas acgdes; (xi) nao exercer,
enquanto conselheiro e até 12 (doze) meses ap0s
seu desligamento, atividade de conselheiro ou
qualquer  funcdo  executiva, administrativa,
empresarial ou participacdo acionaria relevante
junto a empresas que atuem no segmento focado
pela Companhia; (xii) guardar rigoroso sigilo sobre
as informacgdes que vier a ter conhecimento das
atividades da seus

Companbhia, projetos e

comparecer a todas as reunides do Conselho Fiscal,
podendo ser substituido caso falte a 3 (trés)
do

convocadas, exceto em razdao de for¢a maior

reunioes Conselho Fiscal regularmente
justificada e aceita pelos demais membros do
Conselho Fiscal. Na hipotese de os motivos nao
serem aceitos ou de rendncia de um membro o
respectivo suplente assumira o cargo até o término

)

administracao da Companhia, através do Diretor de

do mandato do substituido; informar a
Relacdes com Investidores (DRI), a quantidade de
acoes da empresa possuidas diretamente ou por seu
conjuge, bem como da movimentacao mensal de
compra e venda dessas ag¢des; (xi) ndo exercer,
enquanto conselheiro e até 12 (doze) meses apos
seu desligamento, atividade de conselheiro ou
qualquer funcao executiva, administrativa,
empresarial ou participacdo acionaria relevante
junto a empresas que atuem no segmento focado
pela Companhia; (xii) guardar rigoroso sigilo sobre
as informagdes que vier a ter conhecimento das
da

planejamento anual, seja perante a midia, seja

atividades Companhia, seus projetos e




planejamento anual, seja perante a midia, seja

perante o mercado ou mesmo acionistas,
respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informacdo privilegiada para
(xiii)

apresentar relatérios diretamente a Diretoria da

qualquer investidor, acionista ou ndo;
Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracdo com sugestdes, propostas, criticas,
andlises e ideias que possam contribuir para
da

Companhia; (xiv) prestar contas de sua atividade as

melhorar a rentabilidade dos negécios
Assembleias Gerais sempre que solicitado; e (xv)
do de

Administracdo em seus processos de Supervisao,

atuar também em nome Conselho

atuando como Comité de Auditoria, desde que nao

haja conflito de atribuigdes.

perante o mercado ou mesmo acionistas,
respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informagdo privilegiada para
(xiii)

apresentar relatorios diretamente a Diretoria da

qualquer investidor, acionista ou nao;
Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracdo com sugestdes, propostas, criticas,
andlises e ideias que possam contribuir para
da

Companhia; (xiv) prestar contas de sua atividade as

melhorar a rentabilidade dos negdcios
Assembleias Gerais sempre que solicitado; e (xv)
do de

Administracdo em seus processos de Supervisao,

atuar também em nome Conselho

atuando como Comité de Auditoria, desde que nao

haja conflito de atribuigdes.

Art. 29 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) a
05 (cinco) membros efetivos e mesmo numero de
suplentes, funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado a pedido de acionistas, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral que, na ocasiao,
seus membros e fixarda a

elegera os sua

Art. 29 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) a
05 (cinco) membros efetivos e mesmo ntiimero de
suplentes, funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado a pedido de acionistas, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral que, na ocasido,
seus membros e fixard a

elegera os sua

Refletir a alteragao da razao social
da B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutdaria.
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remuneracdo. Os membros do Conselho Fiscal
tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro proprio. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na
BM&FBOVESPA em até 15 (quinze) dias da data de

posse dos eleitos.

§1° -

suplentes exercerdao seus cargos até a primeira

Os membros do Conselho Fiscal e seus

Assembleia Geral Ordindaria que se realizar ap6s sua

eleicao.

§2¢9 - Além das atribuicdes e poderes que a lei e o
estatuto lhes conferem, competem aos membros do
Conselho Fiscal as seguintes obrigacdes e
atribuigoes: (i) eleger entre seus membros quem
sera o presidente das reunioes; (ii) cumprir e zelar

pelo cumprimento na Companhia da legislacdo em

vigor, das instrugdes expedidas pela CVM, das regras

remuneracdo. Os membros do Conselho Fiscal
tomardo posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro préprio. A posse sera
condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nos
termos do disposto no Regulamento de Listagem no
Novo Mercado, que devera ser protocolado na B3

em até 15 (quinze) dias da data de posse dos eleitos.

§1° -

suplentes exercerdo seus cargos até a primeira

Os membros do Conselho Fiscal e seus

Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap6s sua

eleicao.

§292 - Além das atribui¢des e poderes que a lei e o
estatuto lhes conferem, competem aos membros do
Conselho Fiscal as seguintes obrigacdes e
atribuicoes: (i) eleger entre seus membros quem
sera o presidente das reunides; (ii) cumprir e zelar
pelo cumprimento na Companhia da legislacdo em
vigor, das instrucdes expedidas pela CVM, das

regras da B3 para as empresas listadas no Novo




da BM&FBOVESPA para as empresas listadas no
Novo Mercado; (iii) participar sem direito a voto das
reunides do Conselho de Administracio e da
Diretoria executiva; (iv) verificar se as decisdes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao e
da Diretoria executiva estdo sendo corretamente
executadas; (v) ter acesso a toda documentagdo da

Companhia necessaria para o desempenho de sua

funcdo, devendo a administragdo colocar a
disposicdo de seus membros instalagcdes e
equipamentos necessarios e adequados para o

desempenho de sua fungao; (vi) conhecer a politica
e o planejamento estratégico da empresa, a politica
de riscos empresariais, os poderes e atribui¢cdes da
Diretoria, suas metas e objetivos; (vii) assinar os
termos legais de responsabilidade estabelecidos
pela BM&FBOVESPA para as empresas listadas no
Novo Mercado; (viii) enviar as Assembleias Gerais e
ao Conselho de Administracdo, através de seu
Presidente, relatérios e sugestdes que julguem
necessarios para melhorar a gestao empresarial da
Companhia sob os aspectos de produtividade,
transparéncia e de

seguranca, governanca

Mercado; (iii) participar sem direito a voto das
reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria executiva; (iv) verificar se as decisoes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo
e da Diretoria executiva estdo sendo corretamente
executadas; (v) ter acesso a toda documentacdo da
Companhia necessaria para o desempenho de sua
colocar

funcdo, devendo a administracdo

a
disposicio de seus membros instalacdes e
equipamentos necessarios e adequados para o
desempenho de sua fungao; (vi) conhecer a politica
e o planejamento estratégico da empresa, a politica
de riscos empresariais, os poderes e atribui¢des da
Diretoria, suas metas e objetivos; (vii) assinar os
termos legais de responsabilidade estabelecidos
pela B3 para as empresas listadas no Novo Mercado;
(viii) enviar as Assembleias Gerais e ao Conselho de
de

relatérios e sugestdes que julguem necessarios para

Administracdo, através seu Presidente,

melhorar a gestao empresarial da Companhia sob os

aspectos de produtividade, seguranca,
transparéncia e de governanca corporativa; (ix)

comparecer a todas as reunides do Conselho Fiscal,




corporativa; (ix) comparecer a todas as reunioes do
Conselho Fiscal, podendo ser substituido caso falte a
3 (trés) reunides do Conselho Fiscal regularmente
convocadas, exceto em razdo de forga maior
justificada e aceita pelos demais membros do
Conselho Fiscal. Na hipotese de os motivos nao
serem aceitos ou de renuincia de um membro o
respectivo suplente assumira o cargo até o término
x)

administracao da Companhia, através do Diretor de

do mandato do substituido; informar a
Relacdes com Investidores (DRI), a quantidade de
acoes da empresa possuidas diretamente ou por seu
conjuge, bem como da movimentacdao mensal de
compra e venda dessas acgdes; (xi) nao exercer,
enquanto conselheiro e até 12 (doze) meses ap0s
seu desligamento, atividade de conselheiro ou
qualquer  funcdo  executiva, administrativa,
empresarial ou participacdo aciondaria relevante
junto a empresas que atuem no segmento focado
pela Companhia; (xii) guardar rigoroso sigilo sobre
as informacgdes que vier a ter conhecimento das
da

planejamento anual, seja perante a midia, seja

atividades Companhia, seus projetos e

podendo ser substituido caso falte a 3 (trés)
do

convocadas, exceto em razdao de for¢a maior

reunioes Conselho Fiscal regularmente
justificada e aceita pelos demais membros do
Conselho Fiscal. Na hipotese de os motivos nao
serem aceitos ou de renuncia de um membro o
respectivo suplente assumira o cargo até o término

(x)

administracao da Companhia, através do Diretor de

do mandato do substituido; informar a
Relacdes com Investidores (DRI), a quantidade de
acoes da empresa possuidas diretamente ou por seu
conjuge, bem como da movimentacao mensal de
compra e venda dessas ag¢des; (xi) nao exercer,
enquanto conselheiro e até 12 (doze) meses apos
seu desligamento, atividade de conselheiro ou
qualquer funcdo executiva, administrativa,
empresarial ou participacdo acionaria relevante
junto a empresas que atuem no segmento focado
pela Companhia; (xii) guardar rigoroso sigilo sobre
as informagdes que vier a ter conhecimento das
da

planejamento anual, seja perante a midia, seja

atividades Companhia, seus projetos e

perante o mercado ou mesmo acionistas,
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perante o mercado ou mesmo acionistas,
respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informacdo privilegiada para
(xiii)

apresentar relatérios diretamente a Diretoria da

qualquer investidor, acionista ou ndo;
Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracdo com sugestdes, propostas, criticas,
andlises e ideias que possam contribuir para
da

Companhia; (xiv) prestar contas de sua atividade as

melhorar a rentabilidade dos negécios
Assembleias Gerais sempre que solicitado; e (xv)
do

Administracdo em seus processos de Supervisao,

atuar também em nome Conselho de

atuando como Comité de Auditoria, desde que nao

haja conflito de atribuigdes.

respondendo diretamente pela quebra deste sigilo
se dela resultar informagdo privilegiada para
(xiii)

apresentar relatorios diretamente a Diretoria da

qualquer investidor, acionista ou nao;
Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracdo com sugestdes, propostas, criticas,
andlises e ideias que possam contribuir para
melhorar a rentabilidade dos negécios da
Companhia; (xiv) prestar contas de sua atividade as
Assembleias Gerais sempre que solicitado; e (xv)
do

Administracdo em seus processos de Supervisao,

atuar também em nome Conselho de

atuando como Comité de Auditoria, desde que nao

haja conflito de atribuigdes.

Art. 32 - Dos resultados verificados no exercicio,
apos as deducgdes previstas em lei e apds a deducao,
observadas as restrigoes legais, de até 10% (dez por
cento) a titulo de participa¢do dos administradores,
sera dada a seguinte destinagdo: (i) 5% (cinco por
cento) para constituicdo de reserva legal, que nao

excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

(ii) quando necessaria importancia quantificada e

Art. 32 - Dos resultados verificados no exercicio,
apos as dedugdes previstas em lei e apds a dedugao,
observadas as restri¢oes legais, de até 10% (dez por
cento) a titulo de participa¢do dos administradores,
sera dada a seguinte destinacdo: (i) 5% (cinco por
cento) para constituicao de reserva legal, que nao
excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

(ii) quando necessaria importancia quantificada e

Decisao estratégica da

administracio da Companhia,
sendo certo que ndo ha outros
efeitos juridicos e economicos
desta

decorrentes alteracao

estatutaria.
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devidamente justificada pelos administradores,
para a formacdo de Reservas para Contingéncias, na
forma da legislagao; (iii) 30% (trinta por cento), no
minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo
202 da Lei n? 6.404/76, para distribuicao de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio, na
9.249/95,

dividendos; (iv) reten¢do de lucros, na forma da

forma da Lei n2 imputados aos
legislacdo; e (v) o saldo que se verificar, depois das
dedugdes acima, sera distribuido aos Acionistas na

forma de dividendos.

§19 - Juntamente com as demonstracoes financeiras
do

apresentara a Assembleia Geral proposta sobre a

exercicio, o Conselho de Administragdo
destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com

observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

§2¢ - Os dividendos ndo reclamados em 03 (trés)

anos prescrevem em favor da Companhia.

§39 - Da participacdo dos lucros atribuida aos

administradores, somente sera distribuida nos

devidamente justificada pelos administradores,
para a formacao de Reservas para Contingéncias, na
forma da legislagdo; (iii) 30% (trinta por cento), no
minimo, do lucro liquido ajustado na forma do
artigo 202 da Lei n? 6.404/76, para distribuicao de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio, na
9.249/95,

dividendos; (iv) reten¢do de lucros, na forma da

forma da Lei n?® imputados aos
legislacdo; e (v) o saldo que se verificar, depois das

deducdes acima, poderda ser distribuido aos

Acionistas na forma de dividendos.

§19 - Juntamente com as demonstragoes financeiras
do

apresentara a Assembleia Geral proposta sobre a

exercicio, o Conselho de Administragao

destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com

observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

§2¢2 - Os dividendos nao reclamados em 03 (trés)

anos prescrevem em favor da Companbhia.

§32 - Da participacdo dos lucros atribuida aos

administradores, somente sera distribuida nos
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exercicios em que forem distribuidos aos acionistas
dividendos e/ou juros sobre o capital, e sera pago 15
(quinze) dias ap6s ter sido creditado aos acionistas

os dividendos e/ou juros sobre o capital.

exercicios em que forem distribuidos aos acionistas
dividendos e/ou juros sobre o capital, e sera pago
15 (quinze) dias apds ter sido creditado aos

acionistas os dividendos e/ou juros sobre o capital.

Art. 33 - A Alienacdo de Controle da Companhia,
tanto por meio de uma tUnica operagdo, como por
meio de operacgdes sucessivas, devera ser contratada
sob condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
Adquirente se obrigue a efetivar, oferta publica de
aquisicio das acdes dos demais acionistas,
observando as condi¢cdes e prazos previstos na
legislagdo vigente e no Regulamento de Listagem do
lhes

tratamento igualitdrio aquele dado ao Acionista

Novo Mercado, de forma a assegurar

Controlador Alienante.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste

Estatuto Social, entende-se por: a) “Acionista
Controlador”: o(s) acionista(s) ou o Grupo de
Acionistas que exerca(m) o Poder de Controle da
Companhia; b) “Acionista Controlador Alienante”: o

Acionista Controlador que promove a Alienagdo do

Art. 33 - A Alienacdo direta ou indireta de Controle
da Companhia, tanto por meio de uma unica
operacdo, como por meio de operagdes sucessivas,
devera ser contratada sob condi¢do, suspensiva ou
resolutiva, de que o Adquirente do controle se
obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das
acoes dos demais acionistas, observando as
condigdes e prazos previstos na legislagdo vigente e
no Regulamento de Listagem do Novo Mercado, de
forma a lhes assegurar tratamento igualitario

aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

§12 - Em caso de alienagdo indireta de controle, o
adquirente deve divulgar o valor atribuido a
companhia para os efeitos de definicao do preco da
OPA, bem como divulgar a demonstragao justificada

desse valor.

(i) Adequacado aos arts. 37 e 38 do
Regulamento do Novo Mercado, e
(ii) Refletir a alteragdo da razdo
social da B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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Controle da Companhia; c) “A¢des de Controle”: o
bloco de agdes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio
individual e/ou compartilhado do Poder de Controle
da Companhia; d) “A¢des em Circulagdo”: todas as
acoes de emissdo da Companhia, com excecao
daquelas detidas pelo Acionista Controlador, por
pessoas a ele vinculadas, por administradores da
Companhia e aquelas mantidas em tesouraria; e)
“Adquirente”: aquele para quem o Acionista
Controlador Alienante transfere as Acdes de
Controle em uma Alienagdo do Controle da
do

transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das A¢des

Companhia; f) “Alienacdo Controle” a
de Controle; g) “Grupo de Acionistas”: significa o
grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, seja
diretamente ou por meio de sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum; ou (ii) entre
as quais haja relacdo de controle; ou (iii) sob
controle comum; h) “Poder de Controle”: significa o
poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades

sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos da

520

entende-se por: a) “Acionista Controlador”: o(s)

- Para fins do disposto neste Estatuto Social,

acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que exerca(m)
o Poder de Controle da Companhia; b) “Acionista
Controlador Alienante”: o Acionista Controlador
que promove a Alienagio do Controle da
Companhia; c) “A¢des de Controle”: o bloco de agdes
que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s)
seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou
compartilhado do Poder de Controle da Companhia;
d) “Acoes em Circulacdo”: todas as agdes de emissao
da Companhia, com excecdo daquelas detidas pelo
Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
por administradores da Companhia e aquelas
mantidas em tesouraria; e) “Adquirente”: aquele
para quem o Acionista Controlador Alienante
transfere as A¢oes de Controle em uma Alienagdo do
Controle da Companhia; f) “Alienagdo do Controle”:
a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das
Acoes de Controle; g) “Grupo de Acionistas”:
significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por
contratos ou acordos de voto de qualquer natureza,

seja diretamente ou por meio de sociedades
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Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou
de direito, independentemente da participacao
acionaria detida. Ha presungao relativa de
titularidade do controle em relacdo a pessoa ou ao
Grupo de Acionistas que seja titular de agdes que lhe
tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos
acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias
Gerais da Companhia, ainda que nao seja titular de
acoes que lhe assegurem a maioria absoluta do
“Termo de Anuéncia dos

capital social; i)

Controladores”: o termo pelo qual os novos
Acionistas Controladores ou o(s) acionista(s) que
vier(em) a ingressar no grupo de controle da
Companhia se responsabilizam pessoalmente a se
submeter e a agir em conformidade com o Contrato
de

Regulamento de Listagem do Novo Mercado, com a

Participacdo no Novo Mercado, com o
Clausula Compromisséria, incluida no Artigo 51,
com o Regulamento de Sanc¢des (conforme definigao
do Regulamento de Listagem do Novo Mercado) e
com o Regulamento de Arbitragem (conforme
definicdo do Regulamento de Listagem do Novo

Mercado), do

conforme modelo constante

controladas, controladoras ou sob controle comum;
ou (ii) entre as quais haja relacdo de controle; ou
(iii) sob controle comum; h) “Poder de Controle”:
significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos
orgdos da Companhia, de forma direta ou indireta,
de fato ou de direito, independentemente da
participacao acionaria detida. Ha presuncdo relativa
de titularidade do controle em relagdo a pessoa ou
ao Grupo de Acionistas que seja titular de agdes que
lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos
dos acionistas presentes nas trés ultimas
Assembleias Gerais da Companhia, ainda que nao
seja titular de agdes que lhe assegurem a maioria
absoluta do capital social; i) “Termo de Anuéncia
dos Controladores”: o termo pelo qual os novos
Acionistas Controladores ou o(s) acionista(s) que
vier(em) a ingressar no grupo de controle da
Companhia se responsabilizam pessoalmente a se
submeter e a agir em conformidade com o Contrato
de Participagio no Novo Mercado, com o
Regulamento de Listagem do Novo Mercado, com a

Clausula Compromissoria, incluida no Artigo 1o,
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Regulamento de Listagem do Novo Mercado; e j)
“Valor Econémico”: significa o valor da Companhia e
de suas agdes que vier a ser determinado por
empresa especializada, mediante a utilizacao de
metodologia reconhecida ou com base em outro

critério que venha a ser definido pela CVM.

com o Regulamento de San¢des (conforme definigao
do Regulamento de Listagem do Novo Mercado) e
com o Regulamento de Arbitragem (conforme
definicdo do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado), incluido no Capitulo XIII - Do Juizo
Arbitral, art. 45, conforme modelo constante do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado; e j)
“Valor Econ6mico”: significa o valor da Companhia
e de suas acdes que vier a ser determinado por
empresa especializada, mediante a utilizacao de
metodologia reconhecida ou com base em outro

critério que venha a ser definido pela CVM.

Art. 34 - A oferta publica referida no artigo anterior
serd exigida, ainda: (i) quando houver cessao
onerosa de direitos de subscricio de acdes e de
outros titulos ou direitos relativos a valores
mobilidrios conversiveis em ag¢des, que venham a
resultar na Alienagdo do Controle da Companhia; ou
(ii) em caso de alienagdo do controle de sociedade
que detenha o Poder de Controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador
ficara declarar a

Alienante obrigado a

Art. 34 - A oferta publica referida no artigo anterior
sera exigida, ainda: (i) quando houver cessdo
onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de
outros titulos ou direitos relativos a valores
mobiliarios conversiveis em acdes, que venham a
resultar na Aliena¢do do Controle da Companhia; ou
(ii) em caso de alienacao do controle de sociedade
que detenha o Poder de Controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador

Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor

Refletir a alteragdo da razdo social
da B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia
nessa alienacdo e anexar a documentacdo que

comprove esse valor.

atribuido a Companhia nessa alienacdo e anexar a

documentacdo que comprove esse valor.

N/A

Art. 35 - O conselho de administracdo da companhia
deve elaborar e divulgar parecer fundamentado
sobre qualquer OPA que tenha por objeto as acoes
de emissao da companhia, em até 15 (quinze) dias
da publicacdo do edital da referida OPA, no qual se
manifestara, ao menos: I - sobre a conveniéncia e a
oportunidade da OPA quanto ao interesse da
companhia e do conjunto de seus acionistas,
inclusive em relacdo ao pregco e aos potenciais
impactos para a liquidez das ag¢des; Il - quanto aos
planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacio a companhia; e III - a respeito de
alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no
mercado.

Paragrafo Unico. O parecer do conselho de

administracio deve abranger a opinido
fundamentada favoravel ou contraria a aceitacao da
OPA, sendo de responsabilidade de cada acionista a

decisdo final sobre a referida aceitacao.

Inclusdao em razao do disposto no
art. 21 do Regulamento do Novo
Mercado da B3, e Codigo Brasileiro
de Governanca Corporativa da
CVM, regulado pela ICVM 586/17,
na forma do Informe no Anexo 29-
A, do Formulario de Referéncia, em

seu principio 1.6.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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Art. 35 - Aquele que adquirir o Poder de Controle da
Companhia, em razdo de contrato particular de
compra de acdes celebrado com o Acionista
Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica
referida no Artigo 33 deste Estatuto Social; (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia
equivalente a diferenca entre o preco da oferta
publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a
data da do Poder de

devidamente atualizado até a data do pagamento.

aquisicao Controle,
Referida quantia devera ser distribuida entre todas
as pessoas que venderam ac¢des da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisi¢des,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario
cabendo a BM&FBOVESPA

operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus

de cada uma,
regulamentos; e (iii) tomar as medidas cabiveis para
recompor o percentual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do total das A¢des em Circulagdo da

Companhia dentro dos 6 (seis) meses subsequentes

a aquisicdo do Poder de Controle, quando aplicavel.

Art. 36 - Aquele que adquirir o Poder de Controle da
Companhia, em razdo de contrato particular de
compra de ac¢des celebrado com o Acionista
Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica
referida no Artigo 33 deste Estatuto Social; (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia
equivalente a diferenca entre o preco da oferta
publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a
data da do Poder de

devidamente atualizado até a data do pagamento.

aquisicao Controle,
Referida quantia devera ser distribuida entre todas
as pessoas que venderam agdes da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisic¢oes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos; e
(iii) tomar as medidas cabiveis para recompor o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das Ag¢des em Circulagio da Companhia
dentro dos 6 (seis) meses subsequentes a aquisi¢ao

do Poder de Controle, quando aplicavel.

Refletir a alteracao da razao social
da B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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Art. 37 - Na oferta publica de aquisicao de ag¢des, a
ser realizada pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia, para o cancelamento do registro de
Companhia aberta da Companhia, o preco minimo a
ser ofertado devera corresponder ao Valor
Econdmico apurado em laudo de avaliagdo a ser

elaborado de acordo com o Artigo 43 abaixo.

§12- Quando for informada ao mercado a decisdo de
se proceder ao cancelamento do registro de
Companhia aberta, o ofertante devera divulgar o
valor maximo por acao ou lote de mil agdes pelo qual

formulara a oferta publica.

520

valor apurado no laudo de avaliacio ndo seja

- A oferta publica ficard condicionada a que o

superior ao valor divulgado pelo ofertante.

§32 -
valor informado pelo ofertante, a decisdo de se
do de

automaticamente

Se o Valor Econémico das a¢des for superior ao

proceder ao cancelamento registro

Companhia aberta ficara

Art. 38 - O cancelamento de registro da Companhia
como companhia aberta perante a Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM devera ser precedido de
oferta publica de aquisi¢do de acoes a ser efetivada
pelo Acionista Controlador ou pela Companhia, que
devera ter como preco minimo a ser ofertado aquele
correspondente ao valor justo, determinado em
laudo de avaliagdo elaborado conforme dispde o
respeitadas as legais e

artigo 44, normas

regulamentares.

§12 - Quando for informada ao mercado a decisao
de se proceder ao cancelamento do registro de
Companhia aberta, o ofertante devera divulgar o
valor maximo por acao ou lote de mil a¢des pelo

qual formulara a oferta publica.

§2¢

Companhia ficara condicionada a que o valor

- A decisao de cancelamento do registro da

apurado no laudo de avaliagdo ndo seja superior ao

valor divulgado pelo ofertante.

Adequacdo ao disposto o

Regulamento do Novo Mercado.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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revogada, exceto se o ofertante concordar
expressamente em formular a oferta publica pelo
Valor Economico apurado, devendo o ofertante

divulgar ao mercado a decisao que tiver adotado.

§4¢ - O procedimento para o cancelamento do
registro de Companhia aberta da Companhia
atenderd as demais exigéncias estabelecidas nas
normas aplicaveis as Companhias abertas e os
preceitos constantes do Regulamento de Listagem

do Novo Mercado.

§32 - Se o valor das ag¢des apurado no laudo de
avaliagcdo for superior ao valor informado pelo
ofertante, a decisao de se proceder ao cancelamento
do de

automaticamente revogada, exceto se o ofertante

registro Companhia aberta ficara
concordar expressamente em formular a oferta
publica pelo valor justo apurado no laudo de
avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao mercado

a decisdo que tiver adotado.

§4¢ - O procedimento para o cancelamento do
registro de Companhia aberta da Companhia
atenderd as demais exigéncias estabelecidas nas
normas aplicaveis as Companhias abertas e os
preceitos constantes do Regulamento de Listagem

do Novo Mercado.

Art. 38 - A Companhia podera sair do Novo Mercado
a qualquer tempo, desde que a saida seja (i)
aprovada previamente em Assembleia Geral, exceto
de
cancelamento do registro de Companhia aberta, e
(ii) comunicada a BM&FBOVESPA por escrito com

nos casos saida do Novo Mercado por

Art. 39 - A Companhia podera sair do Novo Mercado
a qualquer tempo, desde que a saida seja (i)
aprovada previamente em Assembleia Geral, exceto
nos casos de saida do Novo Mercado por
cancelamento do registro de Companhia aberta, e

(ii) comunicada a B3 por escrito com antecedéncia

(i) Exclusao do § tnico pois apenas
reproduzia regra ja constante do
Regulamento do Novo Mercado,
art. 41, e (ii) Refletir a alteragdo da

razao social da B3.
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antecedéncia prévia minima de 30 (trinta) dias. A
saida do Novo Mercado ndo implicara para a
Companhia a perda da condicdo de Companhia
aberta registrada na BM&FBOVESPA.

Paragrafo unico - A saida do Novo Mercado pode
ocorrer, nos termos das Sec¢des II (Saida Voluntaria)
e III (Saida Compulséria), em decorréncia: da
decisdo do acionista controlador ou da companhia;
do

regulamento; e do cancelamento de registro de

descumprimento de obrigacbes deste
companhia aberta da companhia ou da conversao de
categoria do registro na CVM, hip6tese na qual deve
ser observado o disposto na legislacio e na

regulamentagdo em vigor.

prévia minima de 30 (trinta) dias. A saida do Novo
Mercado ndo implicard para a Companhia a perda

da condi¢do de Companhia aberta registrada na B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.

Art. 39 - Caso seja deliberada a saida da Companhia
do Novo Mercado para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de
operacdo de reorganizacdo societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha

seus valores mobilidrios admitidos a negociagao no

Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias

Art. 40 - Caso seja deliberada a saida da Companhia
do Novo Mercado para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de
operacdo de reorganiza¢do societdria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no

Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias

Refletir a alteracao da razao social
da B3.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicio de acgdes
pertencentes aos demais acionistas da Companhia,
no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser
apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos
termos do Artigo 43 deste Estatuto Social,
respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis. A noticia da realizacao da oferta publica
comunicada a BM&FBOVESPA e

divulgada ao mercado

devera ser
imediatamente apds a

realizacdo da Assembleia Geral da Companhia que

contados da data da Assembleia Geral que aprovou
areferida operacao, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicio de acgdes
pertencentes aos demais acionistas da Companbhia,
no minimo, pelo respectivo Valor Econoémico, a ser
apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos
termos do Artigo 44 deste Estatuto Social,
respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis. A noticia da realiza¢cdo da oferta publica
devera ser comunicada a B3 e divulgada ao mercado
imediatamente ap6s a realizacdo da Assembleia

Geral da Companhia que houver aprovado a

administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial,
validade, eficacia,

da aplicagao, interpretacao,

violacdo e efeitos das disposi¢cdes contidas na Lei das

S.A, no Estatuto Social da Companhia, nas normas

Administradores e os membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado, na forma do seu
regulamento, qualquer controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua

condi¢do de emissor, acionistas, administradores, e

houver aprovado a referida saida ou reorganizacao | referida saida ou reorganizagdo societdria,
societaria, conforme o caso. conforme o caso.
Art. 44 - A Companhia, seus acionistas, | Art. 45 - A Companhia, seus Acionistas, | Alteracdo em conformidade com o

art. 39 do Regulamento do Novo

Mercado.

Nao ha outros efeitos juridicos e

econdmicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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editadas pelo Conselho monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicdveis ao funcionamento do
mercado de Capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado, do Contrato de Participagdo do Novo
Mercado, do Regulamento de Arbitragem, e do

Regulamento de Sangdes.

membros do conselho fiscal, em especial,
decorrentes das disposicoes contidas na Lei n?
6.385/76, na Lei das S.A. no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos
demais regulamentos da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao
(“B3”) e do Contrato de Participacao do Novo
Mercado, do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado, do Regulamento de Arbitragem, e do
Regulamento de Sangdes.

Paragrafo Unico - A posse dos Administradores e
dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, fica condicionada a prévia assinatura de
Termo de Posse que deve contemplar sua sujeicao a
clausula compromissoria referida no artigo 44, sem
prejuizo do atendimento dos requisitos legais

aplicaveis.

Art. 49 - Com a admissdo da Companhia no Novo

Mercado, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas

Excluido.

Transferido para o art. 12 do

Estatuto Social, conforme exige o




(inclusive o seu Acionista  Controlador), art. 6% inciso I do novo

Administradores e membros do Conselho Fiscal, Regulamento do Novo Mercado.

quando instalado, as disposi¢des do Regulamento de

Listagem do Novo Mercado. Nao ha outros efeitos juridicos e

econdémicos decorrentes desta

alteracao estatutaria.
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ANEXO Il

PLANO DE OPGCAO DE COMPRA DE AGOES — ALTERAGOES MARCADAS

STOCK OPTION PLAN

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES DA COMPANHIA

1. OBJETIVOS DO PLANO

1.1. O presente Plano de Opc¢do de Compra de Acdes da RENAR MACAS S.A.
(“Companhia”), instituido nos termos do art. 168, § 32, da Lei n? 6.404/76 (“Plano”), tem
como objetivo permitir que seus administradores e/ou empregados adquiram acdes da
Companhia, observando-se as condicdes deste Plano, oferecendo-lhes a oportunidade de

tornarem-se acionistas e se beneficiarem da valorizacdo das a¢cdes da Companhia.
2. BENEFICIARIOS DO PLANO

2.1.  Sao elegiveis para participar do Plano os administradores e/ou empregados da
Companhia devidamente nomeados pelo Conselho de Administracdo, que estejam

investidos no cargo na data de aprovacio do presente Plano (“Beneficiarios”).
3. OPCAO DE COMPRA

3.1. O presente Plano outorga a cada um dos Beneficiarios o direito de adquirir certo

» o« » o«

nimero de agdes ordinarias da Companhia (“Op¢cdo de Compra”, “Opgao”, “Opgdes de

Compra” ou “Opg¢des”), por meio de subscricdo ou de aquisicao de agdes existentes em
tesouraria, conforme o caso, de acordo com os prazos e condi¢des previstos nas clausulas

abaixo.

3.1.1.As agdes adquiridas pelos Beneficiarios, por meio do exercicio da Opg¢do de
Compra, nos termos do presente Plano terao os mesmos direitos das demais

acoes ordinarias de emissdo da Companbhia.
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4. ACOES INCLUIDAS NO PLANO

4.1.  Este Plano limita-se ao total de +.22900.000 (vmmithade-e-duzentas e vinte mil) de
acdes ordindrias de emissdo da Companhia, observado o disposto no item 15.2 em relacdo

a eventuais desdobramentos e grupamentos de a¢des.

4.2.  Cada Beneficiario tera o direito de adquirir individualmente certo niimero de acées

ordinarias de emissdo da Companhia, de acordo com o cargo ocupado (“A¢des Individuais”),

nos termos e condi¢des definidos neste Plano e previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo. Cabera ao Conselho de Administracdo definir a quantidade de ac¢des a ser

adquirida individualmente por cada Beneficiario.

4.3. O Conselho de Administracdo da Companhia devera determinar, para cada
Beneficiario que exerca a Opcdo de Compra, se: (i) as acdes a serem adquiridas pelo
Beneficiario serdao emitidas pela Companhia por meio de aumento de capital, dentro do

limite do capital autorizado; ou (ii) serdo oferecidas acdes existentes em tesouraria.

4.4, Os acionistas nio terdo direito de preferéncia em relacdo ao exercicio das Opcdes,
nos termos do disposto artigo 171, § 32, da Lei n2 6.404/76 (Lei das S.A.).

4.5. A outorga de Opc¢des nos termos deste Plano sera realizada mediante a celebragio
de contrato de Opcdo entre a Companhia e cada Beneficiario, o qual devera especificar,
dentre outras condi¢des, a quantidade de acdes objeto da outorga, as metas para aquisicdo

do direito ao exercicio da Opcao, etc.

4.6.  As Opcoes outorgadas nos termos deste Plano, bem como o seu exercicio pelos
Beneficiarios nio tém nenhuma relacdo nem estdo vinculados a remuneracio fixa ou a

eventual participacdo nos lucros dos Beneficiarios.

5. ADMINISTRACAO DO PLANO

5.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, o qual
tera amplos poderes para tomar todas as medidas relativas ao Plano, dentro das condi¢oes
aqui estabelecidas e na medida em que for permitido por lei e pelo Estatuto Social da
Companhia, incluindo (i) a solu¢io de dividas de interpretagido do Plano; e (ii) a emissdo de
novas ag¢des dentro do limite do capital autorizado ou a autoriza¢do para alienacdo de acoes

em tesouraria, para permitir o exercicio da Op¢do de Compra pelos Beneficiarios.
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6. PRAZO DE CARENCIA (“VESTING”) E EXERCICIO DA OPCAO DE COMPRA

6.1. Havera um periodo de caréncia para o exercicio da Op¢do de Compra (“Vesting
Period”), durante o qual o Beneficiario devera permanecer como administrador ou
empregado na Companhia, para adquirir o direito de exercicio da Op¢do de Compra

outorgada (a “Opcao Vestida” ou a “Opcdo Nao Vestida”, conforme o caso).

6.2. O “Vesting Period” para exercicio da Opcdo de Compra sera dividido em 4 (quatro)

parcelas a contar da sua outorga ao Beneficiario, da seguinte forma:

1 Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Opc¢do para adquirir 50%
(cinquenta por cento) das acdes objeto apds o primeiro aniversario da
Opgao (primeiro periodo de exercicio);

(ii) Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Op¢ao para adquirir 25% (vinte
e cinco por cento) das acdes objeto apds o segundo aniversario da Opc¢ao
(segundo periodo de exercicio); e

(iii)  Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Opgao para adquirir 25% (vinte
e cinco por cento) das acoes objeto apds o terceiro aniversario da Opcao

(terceiro periodo de exercicio);

6.3. Cumpridas as exigéncias previstas nesta Clausula, as demais disposicoes deste
Plano, bem como as condicdes previstas no respectivo contrato de Op¢ao, o Beneficiario tera
direito ao exercicio de sua Opc¢do de Compra, isto é, a subscricio de novas a¢des ou a compra
de a¢des em tesouraria, conforme os termos do contrato de Opc¢do, devendo, para tanto,

comunicar formalmente, nos termos do item 9, abaixo, a Companhia acerca de sua intengao.

7. EXERCICIO ANTECIPADO

7.1.  Podera ser exercida antecipadamente a Opgdo de Compra, Vestida ou Nao Vestida,
em relagdo a totalidade das Agdes Individuais, na hipdtese de Alienagdo de Controle da

Companhia, conforme definido abaixo, a terceiros (“Evento de Liquidez”).

7.1.1.Para os fins de interpretacdo deste Plano, “Alienacdo de Controle” terd o

mesmo significado que lhe é atribuido no Regulamento de Listagem do Novo
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Mercado da BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA™), observado o disposto no item 7.2 abaixo.

7.2.  Nao sera considerado Evento de Liquidez uma transferéncia de acées de emissao da
Companhia pelos acionistas controladores a sociedades nas quais conjuntamente possuam,

no minimo, a maioria absoluta do capital social.
8. PRECO PELA OUTORGA DA OPCAO DE COMPRA DAS ACOES

8.1. O prego para outorga de cada Op¢do de Compra serd de R$ 0,01 (um centavo de real)
por acdo ordindria objeto, devendo referido valor ser ajustado nos casos de grupamento ou
desdobramento de a¢des, 0o mesmo ocorrendo com relagio a quantidade de acGes objeto da

Opgao de Compra.

9. EXERCICIO DA OPCAO DE COMPRA

9.1. O preco de exercicio da Op¢do de Compra (“Prego de Exercicio”) serd o maior entre
as seguintes opgoes: (i) R$ 5,100,85 (eitenta-e-cineocinco reais e dez centavos-de-real) por

acdo ordindria, corrigido pela taxa CDI a partir da data da aprovacao do presente Plano pela
Assembleia Geral da Companhia até a data da outorga da Opg¢ado, ou (ii) preco médio,
ponderado por volume, das agées da mesma espécie registrado nos 60 (sessenta) pregdes

anteriores a data de outorga da Opcgao.

9.2. Observado o disposto neste Plano, verificando-se o decurso do “Vesting
Period” previsto acima, a Op¢do de Compra podera ser exercida pelo Beneficiario, no prazo

de 3 (trés) meses contados do término do respectivo “Vesting Period” (“Prazo de Exercicio”),

mediante o envio de notificacdo pelo Beneficiario a Companhia, informando sua intencao de

exercer a Opcdo de Compra outorgada (“Notificacdo do Exercicio da Opcao”), pelo prego e

condi¢cdes mencionados nos itens anteriores.

9.3. O Beneficiario podera exercer a Op¢ao de Compra, no todo ou em parte, devendo
especificar a quantidade das acdes que deseja adquirir, por meio da Notificacdo do Exercicio

da Opcao.

9.4. 0 exercicio da Op¢ao de Compra em relacdo a apenas parte das agdes implica a
renuncia do Beneficiario ao exercicio da Op¢ao de Compra no tocante ao restante das a¢des
da respectiva Opc¢do Vestida, permanecendo integro o direito ao exercicio das Op¢des Nao

Vestidas.
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9.5. 0 ndo exercicio da Opcao de Compra dentro do Prazo de Exercicio estabelecido
acima implica a perda do direito outorgado para a respectiva Opc¢do Vestida, sem direito a
qualquer indenizacdo, permanecendo integro, no entanto, o direito ao exercicio das Op¢des

N3o Vestidas.

9.6. O Beneficiario somente podera exercer a Opc¢ao caso permaneca vinculado como
administrador ou empregado da Companhia, ou de sociedade por ela controlada, durante

todo o respectivo “Vesting Period”, observadas as seguintes excec¢des:

(i) Na hipédtese de desligamento do Beneficiario em razdo de sua aposentadoria, tal
Beneficiario podera exercer a Opcido de Compra da totalidade das agdes cujo

“Vesting Period” ainda ndo tenha sido concluido;

(ii) Na hipotese de morte do Beneficiario durante a vigéncia do contrato de Opgao, o(s)
herdeiro(s) de tal Beneficiario podera(ao) exercer a Op¢ao de Compra para adquirir

a totalidade das agoes cujo “Vesting Period” ainda ndo tenha sido concluido.
10. PAGAMENTO DAS ACOES SUBSCRITAS OU ADQUIRIDAS

10.1. O Preco de Exercicio da Opcdo de Compra devera ser pago a vista, em moeda
corrente nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da
Notificagcdo do Exercicio da Opc¢do pela Companhia, em conta corrente a ser indicada pela

Companhia.
11. PERMANENCIA NO CARGO

11.1. Nenhuma disposicao do presente Plano ou do contrato de Opgdo confere aos
Beneficiarios quaisquer direitos relativos a garantia de permanéncia nos cargos da
Companhia nem interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia de, a qualquer
tempo, rescindir o contrato de trabalho do empregado e/ou interromper o mandato do

administrador.
12. DESLIGAMENTO DA COMPANHIA

12.1. Cada contrato de Opg¢do devera prever a rescisdo automatica, independentemente

de qualquer comunicagdo entre o Beneficiario e a Companhia, na hipétese de desligamento
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do Beneficiario, por qualquer razdo, devendo ser observadas, no entanto, as regras previstas

nos itens a seguir.

12.2. O desligamento do Beneficiario, por qualquer razao, implica, automaticamente, a
renudncia e perda, pelo Beneficiario, de todos os direitos que lhe sdo conferidos por este
Plano e pelo contrato de Opc¢do que tenha celebrado no que se refere a cada Opg¢ao ainda
nao exercida. Observado o disposto no item 9.6, as acoes ja detidas pelo Beneficiario em
razdo do exercicio de uma Opg¢do serdo adquiridas pela Companhia, mediante pagamento

do preco de venda conforme detalhado abaixo:

(i) Desligamento Voluntario: na hipdtese de desligamento formalizado por
vontade exclusiva do Beneficiario, o preco de venda correspondera ao valor
das acdes corrigido pelo IPCA desde a data de exercicio de cada Opcao até a

data do efetivo desligamento.

(ii) Desligamento sem justa causa: na hipétese de desligamento do Beneficiario
formalizado pela Companhia sem justa causa, o preco de venda
correspondera ao valor das acdes corrigido pelo IPCA desde a data de
exercicio de cada Opgao até a data do efetivo desligamento. Caso ocorra um
Evento de Liquidez ap6s a aprovacio deste Plano e antes do desligamento, o
preco de venda passard a corresponder ao valor no Evento de Liquidez,
corrigido pelo IPCA desde a data do respectivo evento até a data do efetivo

desligamento.

(iii)  Desligamento com justa causa: na hipotese de desligamento do Beneficiario
formalizado pela Companhia com justa causa, o preco de venda
correspondera ao preco do exercicio efetivamente convertido pelo

Beneficiario sem nenhum ajuste ou correcio.
13. TAGALONG E DRAG ALONG

13.1. Direito de Tag Along: Observado o disposto no contrato de Opgao, o Beneficiario tera
o direito de solicitar que as suas a¢des sejam incluidas proporcionalmente em eventual
Alienacdo de Controle, pelo mesmo preco por acao e nos mesmos termos e condicdes da

respectiva Alienacao de Controle (“Direito de Venda Conjunta”).

13.2. Direito de Drag Along: Observado o disposto no contrato de Opg¢ao, os acionistas

controladores terdo o direito de exigir que as a¢des detidas pelos Beneficiarios sejam
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integralmente incluidas em eventual Aliena¢do de Controle, pelo mesmo preco por acio e

nos mesmos termos e condi¢cOes da respectiva Alienacdo de Controle (“Obrigacdo de Venda

Conjunta”).

14. VIGENCIA DO PLANO E DAS OPCOES

14.1. O presente Plano entrara em vigor na data de aprovacao pela Assembleia Geral da

Companhia e vigorara até o exercicio ou caducidade da totalidade das Op¢des de Compra.

14.2. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas neste Plano, as Op¢des outorgadas
extinguir-se-30 automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos
seguintes casos: (i) mediante o seu exercicio integral; (ii) mediante o distrato do respectivo
contrato de Opcao; (iii) ap6s o decurso do prazo de vigéncia da respectiva Op¢ao; ou (iv) se

a Companbhia for dissolvida, liquidada ou tiver a sua faléncia decretada por qualquer motivo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A outorgade Opcao de Compra prevista no presente Plano ndo impede a Companhia
de realizar operacdes de reorganizacdo societdaria, tais como transformacao, incorporacao,
fusdo e cisdo ou de qualquer outra natureza. O Conselho de Administragdo da Companhia e
as sociedades envolvidas em tais operacdes poderdo, a seu critério, determinar, sem
prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade: (a) a substituicdo das acdes objeto
das Opcdes de Compra por acdes, quotas ou outros valores mobiliarios de emissdo da
sociedade sucessora da Companhia; (b) a antecipacdo da aquisi¢do do direito ao exercicio
das Opgdes de Compra, de forma a assegurar a inclusdo das a¢des correspondentes na
operacdo em questdo; e/ou (c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficiario

faria jus nos termos do Plano.

15.2. Caso o numero, espécie e classe das a¢bes existentes na data da aprovagio deste
Plano venham a ser alterados como resultado de bonificacdes, desdobramentos,
grupamentos ou conversdo de a¢gdes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em
acoes de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de
Administragido realizar o ajuste correspondente no numero, espécie e classe das acdes
objeto das Opcoes outorgadas e seu respectivo preco de exercicio, de forma a manter o

equilibrio econdmico-financeiro entre as partes.

15.3. O presente Plano podera ser modificado ou extinto a qualquer momento, a critério

exclusivo dos acionistas da Companhia, e—nde—earacteriza—direito—adgquiride—des
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Beneficijriosressalvados eventuais direitos ja adquiridos ao tempo de sua modificacdo ou

rescisdo, ainda que nio exercidos, pelos beneficiarios nos termos no presente Plano.

15.4. O presente Plano podera ser integralmente revisto no caso de eventuais alteracdes
significativas da regulamentac¢do das sociedades por acdes, das companhias abertas, das
normas de Listagem do Novo Mercado e da BM&FBOVESPA, da legislacao trabalhista e/ou

dos efeitos fiscais de um plano de outorga de opcdo de compra.

15.5. Os Beneficiarios nao poderao ceder os direitos e obriga¢des contidos aqui, no todo

ou em parte, a nenhum titulo.

15.6. Se qualquer disposicdo deste Plano for considerada nula, inexequivel, invalida ou
inoperante, nenhuma outra disposicdo sera consequentemente afetada. Da mesma forma,
todas as demais disposi¢oes deste Plano deverdo permanecer validas e exequiveis como se

tal disposicao nula, inexequivel, invalida ou inoperante nao fosse parte deste Plano.

15.7. As obrigacdes assumidas pela Companhia e pelos Beneficiarios estdo sujeitas a
execucdo especifica nos termos dos artigos 461 e seguintes do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, servindo o presente Plano como titulo executivo extrajudicial nos termos do
artigo 585, II, do mesmo diploma legal. As partes expressamente reconhecem que o simples
pagamento de indeniza¢do nio constitui compensacdo suficiente por qualquer violacio
contratual nos termos do presente Plano, ficando obrigadas a continuar a cumprir com as

obrigacoes assumidas.

Fraiburgo (SC), [--] de junhe-julho de 2019.

Edgar Rafael Safdie [--]

Presidente do Conselho Secretario
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ANEXO Il

PLANO DE OPGCAO DE COMPRA DE AGOES ALTERADO

STOCK OPTION PLAN

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES DA COMPANHIA

1. OBJETIVOS DO PLANO

1.1. O presente Plano de Opc¢do de Compra de Acdes da RENAR MACAS S.A.
(“Companhia”), instituido nos termos do art. 168, § 32, da Lei n? 6.404/76 (“Plano”), tem
como objetivo permitir que seus administradores e/ou empregados adquiram acdes da
Companhia, observando-se as condicdes deste Plano, oferecendo-lhes a oportunidade de

tornarem-se acionistas e se beneficiarem da valorizacdo das a¢cdes da Companhia.
2. BENEFICIARIOS DO PLANO

2.1.  Sao elegiveis para participar do Plano os administradores e/ou empregados da
Companhia devidamente nomeados pelo Conselho de Administracdo, que estejam

investidos no cargo na data de aprovacio do presente Plano (“Beneficiarios”).
3. OPCAO DE COMPRA

3.1. O presente Plano outorga a cada um dos Beneficiarios o direito de adquirir certo

» o« » o«

nimero de agdes ordinarias da Companhia (“Op¢cdo de Compra”, “Opgao”, “Opgdes de

Compra” ou “Opg¢des”), por meio de subscricdo ou de aquisicao de agdes existentes em
tesouraria, conforme o caso, de acordo com os prazos e condi¢des previstos nas clausulas

abaixo.

3.1.1.As agdes adquiridas pelos Beneficiarios, por meio do exercicio da Opg¢do de
Compra, nos termos do presente Plano terao os mesmos direitos das demais

acoes ordinarias de emissdo da Companbhia.
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4. ACOES INCLUIDAS NO PLANO
4.1.  Este Plano limita-se ao total de 220.000 (duzentas e vinte mil) de a¢cdes ordinarias

de emissdo da Companhia, observado o disposto no item 15.2 em relagdo a eventuais

desdobramentos e grupamentos de a¢des.

4.2.  Cada Beneficiario tera o direito de adquirir individualmente certo niimero de acées

ordinarias de emissdo da Companhia, de acordo com o cargo ocupado (“A¢des Individuais”),

nos termos e condi¢des definidos neste Plano e previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo. Cabera ao Conselho de Administracdo definir a quantidade de ac¢des a ser

adquirida individualmente por cada Beneficiario.

4.3. O Conselho de Administracdo da Companhia devera determinar, para cada
Beneficiario que exerca a Opcdo de Compra, se: (i) as acdes a serem adquiridas pelo
Beneficiario serdao emitidas pela Companhia por meio de aumento de capital, dentro do

limite do capital autorizado; ou (ii) serdo oferecidas acdes existentes em tesouraria.

4.4, Os acionistas nio terdo direito de preferéncia em relacdo ao exercicio das Opcdes,
nos termos do disposto artigo 171, § 32, da Lei n2 6.404/76 (Lei das S.A.).

4.5. A outorga de Opc¢des nos termos deste Plano sera realizada mediante a celebragio
de contrato de Opcdo entre a Companhia e cada Beneficiario, o qual devera especificar,
dentre outras condi¢des, a quantidade de acdes objeto da outorga, as metas para aquisicdo

do direito ao exercicio da Opcao, etc.

4.6.  As Opcoes outorgadas nos termos deste Plano, bem como o seu exercicio pelos
Beneficiarios nio tém nenhuma relacdo nem estdo vinculados a remuneracio fixa ou a

eventual participacdo nos lucros dos Beneficiarios.

5. ADMINISTRACAO DO PLANO

5.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, o qual
tera amplos poderes para tomar todas as medidas relativas ao Plano, dentro das condi¢oes
aqui estabelecidas e na medida em que for permitido por lei e pelo Estatuto Social da
Companhia, incluindo (i) a solu¢io de dividas de interpretagido do Plano; e (ii) a emissdo de
novas ag¢des dentro do limite do capital autorizado ou a autoriza¢do para alienacdo de acoes

em tesouraria, para permitir o exercicio da Op¢do de Compra pelos Beneficiarios.
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6. PRAZO DE CARENCIA (“VESTING”) E EXERCICIO DA OPCAO DE COMPRA

6.1. Havera um periodo de caréncia para o exercicio da Op¢do de Compra (“Vesting
Period”), durante o qual o Beneficiario devera permanecer como administrador ou
empregado na Companhia, para adquirir o direito de exercicio da Op¢do de Compra

outorgada (a “Opcao Vestida” ou a “Opcdo Nao Vestida”, conforme o caso).

6.2. O “Vesting Period” para exercicio da Opcdo de Compra sera dividido em 4 (quatro)

parcelas a contar da sua outorga ao Beneficiario, da seguinte forma:

1 Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Opc¢do para adquirir 50%
(cinquenta por cento) das acdes objeto apds o primeiro aniversario da
Opgao (primeiro periodo de exercicio);

(ii) Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Op¢ao para adquirir 25% (vinte
e cinco por cento) das acdes objeto apds o segundo aniversario da Opc¢ao
(segundo periodo de exercicio); e

(iii)  Observados o cronograma e as condicdes para exercicio da Opcdo de
Compra, o Beneficiario podera exercer sua Opgao para adquirir 25% (vinte
e cinco por cento) das acoes objeto apds o terceiro aniversario da Opcao

(terceiro periodo de exercicio);

6.3. Cumpridas as exigéncias previstas nesta Clausula, as demais disposicoes deste
Plano, bem como as condicdes previstas no respectivo contrato de Op¢ao, o Beneficiario tera
direito ao exercicio de sua Opc¢do de Compra, isto é, a subscricio de novas a¢des ou a compra
de a¢des em tesouraria, conforme os termos do contrato de Opc¢do, devendo, para tanto,

comunicar formalmente, nos termos do item 9, abaixo, a Companhia acerca de sua intengao.

7. EXERCICIO ANTECIPADO

7.1.  Podera ser exercida antecipadamente a Opgdo de Compra, Vestida ou Nao Vestida,
em relagdo a totalidade das Agdes Individuais, na hipdtese de Alienagdo de Controle da

Companhia, conforme definido abaixo, a terceiros (“Evento de Liquidez”).

7.1.1.Para os fins de interpretacdo deste Plano, “Alienacdo de Controle” terad o

mesmo significado que lhe é atribuido no Regulamento de Listagem do Novo
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Mercado da BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA™), observado o disposto no item 7.2 abaixo.

7.2.  Nao sera considerado Evento de Liquidez uma transferéncia de acées de emissao da
Companhia pelos acionistas controladores a sociedades nas quais conjuntamente possuam,

no minimo, a maioria absoluta do capital social.
8. PRECO PELA OUTORGA DA OPCAO DE COMPRA DAS ACOES

8.1. O prego para outorga de cada Op¢do de Compra serd de R$ 0,01 (um centavo de real)
por acdo ordindria objeto, devendo referido valor ser ajustado nos casos de grupamento ou
desdobramento de a¢des, 0o mesmo ocorrendo com relagio a quantidade de acGes objeto da

Opgao de Compra.

9. EXERCICIO DA OPCAO DE COMPRA

9.1. O preco de exercicio da Op¢do de Compra (“Prego de Exercicio”) serd o maior entre
as seguintes opg¢oes: (i) R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por a¢do ordindria, corrigido
pela taxa CDI a partir da data da aprovagao do presente Plano pela Assembleia Geral da
Companhia até a data da outorga da Opcao, ou (ii) preco médio, ponderado por volume, das
acdes da mesma espécie registrado nos 60 (sessenta) pregodes anteriores a data de outorga

da Opcao.

9.2. Observado o disposto neste Plano, verificando-se o decurso do “Vesting
Period” previsto acima, a Op¢do de Compra podera ser exercida pelo Beneficiario, no prazo

de 3 (trés) meses contados do término do respectivo “Vesting Period” (“Prazo de Exercicio”),

mediante o envio de notificacdo pelo Beneficiario a Companhia, informando sua intencao de

exercer a Opcdo de Compra outorgada (“Notificacdo do Exercicio da Opcao”), pelo prego e

condi¢des mencionados nos itens anteriores.

9.3. O Beneficiario podera exercer a Op¢ao de Compra, no todo ou em parte, devendo
especificar a quantidade das acdes que deseja adquirir, por meio da Notificacdo do Exercicio

da Opcao.

9.4. 0 exercicio da Op¢ao de Compra em relacdo a apenas parte das a¢des implica a
renuncia do Beneficiario ao exercicio da Op¢ao de Compra no tocante ao restante das a¢des
da respectiva Opc¢do Vestida, permanecendo integro o direito ao exercicio das Op¢des Nao

Vestidas.
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9.5. 0 ndo exercicio da Opc¢ao de Compra dentro do Prazo de Exercicio estabelecido
acima implica a perda do direito outorgado para a respectiva Opc¢do Vestida, sem direito a
qualquer indenizacdo, permanecendo integro, no entanto, o direito ao exercicio das Op¢des

N3o Vestidas.

9.6. 0O Beneficiario somente podera exercer a Op¢do caso permane¢a vinculado como
administrador ou empregado da Companhia, ou de sociedade por ela controlada, durante

todo o respectivo “Vesting Period”, observadas as seguintes excec¢des:

(i) Na hipdtese de desligamento do Beneficidrio em razdo de sua aposentadoria, tal
Beneficiario podera exercer a Opcido de Compra da totalidade das agdes cujo

“Vesting Period” ainda ndo tenha sido concluido;

(i) Na hipotese de morte do Beneficiario durante a vigéncia do contrato de Op¢ao, o(s)
herdeiro(s) de tal Beneficiario podera(ao) exercer a Op¢do de Compra para adquirir

a totalidade das agoes cujo “Vesting Period” ainda ndo tenha sido concluido.
10. PAGAMENTO DAS ACOES SUBSCRITAS OU ADQUIRIDAS

10.1. O Preco de Exercicio da Opcdo de Compra devera ser pago a vista, em moeda
corrente nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da
Notificagcdo do Exercicio da Opc¢do pela Companhia, em conta corrente a ser indicada pela

Companhia.
11. PERMANENCIA NO CARGO

11.1. Nenhuma disposicdo do presente Plano ou do contrato de Opg¢do confere aos
Beneficiarios quaisquer direitos relativos a garantia de permanéncia nos cargos da
Companhia nem interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia de, a qualquer
tempo, rescindir o contrato de trabalho do empregado e/ou interromper o mandato do

administrador.
12. DESLIGAMENTO DA COMPANHIA

12.1. Cada contrato de Opg¢do devera prever a rescisdo automatica, independentemente

de qualquer comunicagdo entre o Beneficiario e a Companhia, na hipdtese de desligamento
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do Beneficiario, por qualquer razdo, devendo ser observadas, no entanto, as regras previstas

nos itens a seguir.

12.2. O desligamento do Beneficiario, por qualquer razao, implica, automaticamente, a
renudncia e perda, pelo Beneficiario, de todos os direitos que lhe sdo conferidos por este
Plano e pelo contrato de Opc¢do que tenha celebrado no que se refere a cada Opg¢ao ainda
nao exercida. Observado o disposto no item 9.6, as acoes ja detidas pelo Beneficiario em
razdo do exercicio de uma Opg¢do serdo adquiridas pela Companhia, mediante pagamento

do preco de venda conforme detalhado abaixo:

(i) Desligamento Voluntario: na hipdtese de desligamento formalizado por
vontade exclusiva do Beneficiario, o preco de venda correspondera ao valor
das acdes corrigido pelo IPCA desde a data de exercicio de cada Opgao até a

data do efetivo desligamento.

(ii) Desligamento sem justa causa: na hipétese de desligamento do Beneficiario
formalizado pela Companhia sem justa causa, o preco de venda
correspondera ao valor das acdes corrigido pelo IPCA desde a data de
exercicio de cada Opgao até a data do efetivo desligamento. Caso ocorra um
Evento de Liquidez ap6s a aprovacio deste Plano e antes do desligamento, o
preco de venda passard a corresponder ao valor no Evento de Liquidez,
corrigido pelo IPCA desde a data do respectivo evento até a data do efetivo

desligamento.

(iii)  Desligamento com justa causa: na hipotese de desligamento do Beneficiario
formalizado pela Companhia com justa causa, o preco de venda
correspondera ao preco do exercicio efetivamente convertido pelo

Beneficiario sem nenhum ajuste ou correcio.
13. TAGALONG E DRAG ALONG

13.1. Direito de Tag Along: Observado o disposto no contrato de Opgao, o Beneficiario tera
o direito de solicitar que as suas agdes sejam incluidas proporcionalmente em eventual
Alienacdo de Controle, pelo mesmo preco por acao e nos mesmos termos e condicdes da

respectiva Alienacao de Controle (“Direito de Venda Conjunta”).

13.2. Direito de Drag Along: Observado o disposto no contrato de Opg¢ao, os acionistas

controladores terdo o direito de exigir que as a¢des detidas pelos Beneficiarios sejam
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integralmente incluidas em eventual Aliena¢do de Controle, pelo mesmo preco por agdo e

nos mesmos termos e condi¢cOes da respectiva Alienacdo de Controle (“Obrigacdo de Venda

Conjunta”).

14. VIGENCIA DO PLANO E DAS OPCOES

14.1. O presente Plano entrara em vigor na data de aprovacao pela Assembleia Geral da

Companhia e vigorara até o exercicio ou caducidade da totalidade das Op¢des de Compra.

14.2. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas neste Plano, as Op¢des outorgadas
extinguir-se-30 automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos
seguintes casos: (i) mediante o seu exercicio integral; (ii) mediante o distrato do respectivo
contrato de Opcao; (iii) ap6s o decurso do prazo de vigéncia da respectiva Op¢ao; ou (iv) se

a Companbhia for dissolvida, liquidada ou tiver a sua faléncia decretada por qualquer motivo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A outorgade Opcao de Compra prevista no presente Plano ndo impede a Companhia
de realizar operacdes de reorganizacdo societdaria, tais como transformacao, incorporacao,
fusdo e cisdo ou de qualquer outra natureza. O Conselho de Administragdo da Companhia e
as sociedades envolvidas em tais operacdes poderdo, a seu critério, determinar, sem
prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade: (a) a substituicdo das acdes objeto
das Opcdes de Compra por acdes, quotas ou outros valores mobiliarios de emissdo da
sociedade sucessora da Companhia; (b) a antecipacdo da aquisi¢do do direito ao exercicio
das Opgdes de Compra, de forma a assegurar a inclusdo das a¢des correspondentes na
operacdo em questdo; e/ou (c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficiario

faria jus nos termos do Plano.

15.2. Caso o numero, espécie e classe das a¢bes existentes na data da aprovagio deste
Plano venham a ser alterados como resultado de bonificacdes, desdobramentos,
grupamentos ou conversdo de a¢gdes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em
acoes de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de
Administragido realizar o ajuste correspondente no numero, espécie e classe das acdes
objeto das Opcoes outorgadas e seu respectivo preco de exercicio, de forma a manter o

equilibrio econdmico-financeiro entre as partes.

15.3. O presente Plano podera ser modificado a qualquer momento, a critério exclusivo

dos acionistas da Companhia, e ndo caracteriza direito adquirido dos Beneficiarios,
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ressalvados eventuais direitos ja efetivamente adquiridos, mas ainda nao exercidos, nos

termos no presente Plano ao tempo de sua modificagdo ou rescisao.

15.4. O presente Plano podera ser integralmente revisto no caso de eventuais alteracdes
significativas da regulamentac¢do das sociedades por acdes, das companhias abertas, das
normas de Listagem do Novo Mercado e da BM&FBOVESPA, da legislacdo trabalhista e/ou

dos efeitos fiscais de um plano de outorga de opcdo de compra.

15.5. Os Beneficiarios nao poderao ceder os direitos e obriga¢des contidos aqui, no todo

ou em parte, a nenhum titulo.

15.6. Se qualquer disposicdo deste Plano for considerada nula, inexequivel, invalida ou
inoperante, nenhuma outra disposicdo sera consequentemente afetada. Da mesma forma,
todas as demais disposi¢oes deste Plano deverdo permanecer validas e exequiveis como se

tal disposicao nula, inexequivel, invalida ou inoperante nao fosse parte deste Plano.

15.7. As obrigacdes assumidas pela Companhia e pelos Beneficiarios estdo sujeitas a
execucdo especifica nos termos dos artigos 461 e seguintes do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, servindo o presente Plano como titulo executivo extrajudicial nos termos do
artigo 585, II, do mesmo diploma legal. As partes expressamente reconhecem que o simples
pagamento de indeniza¢do nio constitui compensacdo suficiente por qualquer violacdo
contratual nos termos do presente Plano, ficando obrigadas a continuar a cumprir com as

obrigacoes assumidas.

Fraiburgo (SC), 26 de junho de 2019.

Edgar Rafael Safdie [--]

Presidente do Conselho Secretario



