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UNIPAR CARBOCLORO S.A.
CNPJ/ME n° 33.958.695/0001-78
NIRE 35.300.454.758
Companhia Aberta

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE JANEIRO DE 2020

Data, Horario e Local: Realizada no dia 28 de janeiro de 2020, as 10h, no edificio da sede
social da Unipar Carbocloro S.A., localizado na Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck,
n° 1.327, CEP 04543-011, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“Companhia™).

Convocacdo e Publicacfes: Edital de Convocacao publicado no “Diario Oficial Empresarial
do Estado de Séo Paulo”, nos dias 11, 14 e 15 de janeiro de 2020, nas paginas 13, 14 e 18,
respectivamente; e no jornal “Diario Comercial”, nos dias 11, 14 e 15 de janeiro de 2020, nas
paginas 08, 08 e 08, respectivamente. Todos os documentos e as informacgoes referidas nesta
ata foram disponibilizados previamente aos acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acbes”) e da Instrucdo da
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 481”), na sede da Companhia e/ou na rede mundial de
computadores nos websites da Companhia (www.uniparcarbocloro.com.br/ri), da CVM
(www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) (www.b3.com.br).

Presenca: Presentes acionistas representando 70,29% (setenta inteiros e vinte e nove
centésimos por cento) do capital social com direito de voto, sendo atribuido a cada acédo
ordinaria o direito a 1 (um) voto nas deliberacBes da Assembleia Geral Extraordinaria
(“AGE”), nos termos do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, e acionistas titulares de
acoes preferenciais representando 23,18% (vinte e trés inteiros e dezoito centésimos por cento)
de todas as acOes preferenciais, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga de
Acionistas, podendo a AGE ser instalada regularmente em primeira convocacao.

Mesa: Sr. Jodo Feliciano Lopes Raful, Presidente; Sr. Sérgio de Carvalho Machado,
Secretario, na forma do artigo 13 do Estatuto Social da Companhia.

Ordem do Dia: Discutir, deliberar sobre a aprovacgdo do Plano de Outorga de A¢Oes Restritas
da Companhia (“Plano de Outorga™).

Deliberacdes: Apos a verificacdo do quorum de instalacdo da AGE, por unanimidade, e sem
quaisquer ressalvas, (i) dispensou-se a leitura do Edital de Convocacdo, dos documentos
relacionados a matéria a ser deliberada na AGE, os quais foram divulgados pela Companhia e
séo de conhecimento dos acionistas presentes; e (ii) autorizou-se a lavratura da presente ata na
forma de sumario e a sua publicagdo com omissdo das assinaturas dos acionistas, conforme
faculta o artigo 130, 88 1° e 2°, da Lei das Sociedades por Aces.

Na sequéncia, apds analise e discussdo da matéria da ordem do dia, os acionistas presentes,
aprovaram, por unanimidade de votos dos acionistas presentes com direito a voto e sem


http://www.uniparcarbocloro.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.b3.com.br/

VII.

VIII.

quaisquer ressalvas, conforme indicado no Mapa de Votacdo (“Anexo 1), a aprovagdo do
Plano de Outorga, conforme anexo a presente ata (“Anexo 117).

Mapa de Votacdo: A Companhia informa que, em cumprimento ao artigo 30, XXXV, e § 4°
da Instrucdo CVM 480, os nimeros e percentuais de votos a favor, contra e as abstencdes para
a matéria objeto da ordem do dia acima deliberada consta do Mapa de Votacdo conforme
Anexo I, que é parte integrante da presente ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a AGE, da qual foi lavrada a
presente ata que, apos lida e achada conforme, foi assinada por todos os membros da Mesa e
por todos 0s acionistas presentes.

Assinaturas: Mesa: Sr. Jodo Feliciano Lopes Raful, Presidente; Sr. Sérgio de Carvalho
Machado, Secretério. Acionistas Presentes: Vila Velha S.A. — Administracéo e Participacdes,
representada por André Ziccardi de Carvalho; Luiz Barsi Filho; Paulo Henrique Zukanovich
Funchal; e Ayrton Marques Funchal, representado por Paulo Henrique Zukanovich Funchal.

Sé&o Paulo, 28 de janeiro de 2020

Confere com a original lavrada em livro préprio.

(assinaturas na proxima pagina)
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UNIPAR CARBOCLORO S.A.
CNPJ/ME n° 33.958.695/0001-78
NIRE 35.300.454.758
Companhia Aberta

ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE JANEIRO DE 2020

Mapa de Votacao

O mapa abaixo resume os votos proferidos pelos acionistas presentes, abstendo-se os legalmente impedidos, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
28 de janeiro de 2020, as 10h, no edificio da sede social da Companhia.

Aprovacao do Plano de Outorga de AcBes Restritas

. 24.777.680 100% 0 0% 0 0%
da Companhia.
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ANEXO Il A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE JANEIRO DE 2020

Plano de Outorga de Agdes Restritas da Companhia

(este anexo inicia-se na proxima pagina)



UNIPAR CARBOCLORO S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/ME 33.958.695/0001-78
NIRE 35.300.454.758

PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS

O presente plano de outorga de agdes restritas (“Plano”) é regido pelas disposigdes abaixo e pela legislagdo
aplicavel e sua entrada em vigor estara sujeita a aprovacdo pelos acionistas da Companhia reunidos em

Assembleia Geral Extraordinaria.

X. TERMOS DEFINIDOS

X.1 As palavras e expressfes abaixo, quando usadas com iniciais em letra maitscula, terdo os significados

a elas atribuidos a seguir:

“Ac0es Restritas”

“Assembleia Geral”
‘4837’

“Companhia”

“Comprovante das
Acgbes”

“Conselho de
Administracdo”
“Contrato”
G‘CVM EEl

“Data de Aquisicdo”

“Desligamento”

“Instrucdo CVM 567~

significa as agbes preferenciais de emissdo da Companhia a serem
objeto de outorga aos Participantes, sujeito as condigdes previstas no
presente Plano e nos respectivos Contratos.

significa toda e qualquer assembleia geral de acionistas da Companhia.
significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Baléo.

significa a Unipar Carbocloro S.A., sociedade por a¢fes com sede na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n° 1327, 22° andar, CEP 04543-011.

significa o extrato emitido pela instituicdo escrituradora das agdes da
Companhia ou pela corretora de cada Participante, que comprove a
titularidade das AcBes Restritas pelo Participante.

significa o Conselho de Administracdo da Companhia.

significa cada Contrato de Outorga de AcOes Restritas a ser celebrado
individualmente com cada Participante do presente Plano.

significa a Comissao de Valores Mobiliarios.

significa a data em que o Participante adquirir as Ac¢bes Restritas cuja
titularidade devera ser confirmada mediante entrega @ Companhia do
Comprovante das Acdes.

significa qualquer ato ou fato que ponha fim a relagdo juridica do
Participante com a Companhia, incluindo pedido de demisséo
voluntaria do Participante ou demissdo com ou sem Justa Causa,
rentncia ao cargo, destituicdo, substituicdo ou ndo reelei¢do como
administrador sem vinculo de emprego e rescisdo do contrato de
prestacdo de servicos.

significa a Instrucdo da CVM n° 567, de 17 de setembro de 2015,
conforme alterada ou outra que venha a substitui-la.



XI.

X1.1

X1.2

“Justa Causa” significa a violacdo a deveres e responsabilidades dos administradores
previstos na legislacdo aplicavel, no estatuto social da Companhia e
neste Plano.

“Participantes” significa as Pessoas Elegiveis eleitas pelo Conselho de Administracao
para participar deste Plano.

“Periodo de Lock-up”  significa o periodo de 5 (cinco) anos contado da Data de Aquisicdo das
Acles Restritas pelo Participante, devidamente demonstrado a
Companhia pelo Comprovante das Agdes, atestando a titularidade das
Acoes Restritas pelo Participante, durante o qual este ndo podera
alienar, transferir, alugar, ceder, empenhar ou oferecer em garantia
AcOes Restritas de sua titularidade, exceto nos termos do item XV.3

deste Plano.
“Periodo de significa o periodo entre a data de assinatura do Contrato pelo
Transi¢do” Participante e a data em que o Participante efetivamente receba A¢des

Restritas nos termos deste Plano.

“Pessoas Elegiveis” significa os administradores da Companhia com dedicacéo exclusiva a
Companhia e/ou as Subsidiarias que (i) estejam em processo de
transicdo para ocupar cargo no Conselho de Administragdo; ou (ii)
estejam em processo de Desligamento, sem Justa Causa, e, a critério do
Conselho de Administragdo, tenham completado satisfatoriamente seu
ciclo de contribuicéo profissional na Companhia e/ou nas Subsidiarias.

“Plano” significa este Plano de Outorga de Acdes Restritas.

“Subsidiaria” significa todas as sociedades nas quais, na data da reunido do Conselho
de Administracdo que eleger o Participante, a Companhia detenha direta
ou indiretamente participacdo no capital social.

CONCEITO E OBJETIVO

O presente Plano é criado como parte da estrutura de remuneragdo e como forma de incentivo ao
incremento do desempenho e permanéncia na Companhia dos Participantes, bem como ao
reconhecimento dos servigos prestados a Companhia pelos Participantes, visto que, sujeito ao
cumprimento de determinadas condigdes a serem estabelecidas pela Companhia e pelo Conselho de
Administracdo, os Participantes fardo jus ao recebimento de A¢fes Restritas.

O Plano tem como objetivo:
(i) estabelecer regras para que os Participantes possam receber A¢des Restritas;

(i)  aumentar o alinhamento a médio e longo prazo dos interesses dos Participantes com os
interesses dos acionistas e da Companhia, ampliando o senso de propriedade,
comprometimento e geracdo de valor dos Participantes por meio do conceito de investimento
e risco, atrelando o recebimento de Ac¢des Restritas ao efetivo e satisfatério exercicio das
funcBes na Companhia, bem como ao cumprimento de determinadas metas e sempre a
exclusivo critério do Conselho de Administracdo; e

(ili)  fortalecer os incentivos para permanéncia e estabilidade de longo prazo dos Participantes,
dentro do contexto de uma companhia aberta.



XIl.

XII.

XI.1
XI.2

XI.3

XIl.4

X1

XI.2

ADMINISTRACAO DO PLANO
O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo, observadas as restri¢des previstas em lei.

Obedecidas as condicdes gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo terd amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a
administracdo do Plano, incluindo:

0] selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, os Participantes do Plano, por indicagdo do Presidente
do Conselho de Administracéo;

(i) determinar o nimero de Ac¢des Restritas a ser conferido para cada Participante, observado o
limite quantitativo previsto no item XV1 e os limites especificos previstos no item XIV.4;

(iif)  aprovar o Contrato a ser celebrado entre a Companhia e cada um dos Participantes;
(iv)  analisar os casos excepcionais decorrentes de ou relacionados com este Plano;

(v) deliberar sobre a aquisicdo de agBes pela propria Companhia, conforme necessario para
cumprimento do estabelecido neste Plano;

(vi)  autorizar a alienagio ou transferéncia de agGes em tesouraria para cumprimento das obrigacdes
estipuladas neste Plano, nos termos da Instrugdo CVM 567;

(vii)  dirimir duvidas quanto a interpretagio das normas gerais estabelecidas neste Plano e tratar dos
casos omissos, podendo estabelecer, nesta hipotese, diretrizes especificas; e

(viii) propor alteragBes ao presente Plano para aprovagio pela Assembleia Geral.

No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracéo estard sujeito aos limites estabelecidos
em lei, na regulamentacdo da CVM e no presente Plano, ficando desde j& estabelecido que o Conselho
de Administracdo podera dar tratamento diferenciado aos Participantes que se encontrarem em situacéo
similar, ndo estando de qualquer forma obrigados, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a
estender as mesmas condicBes a cada Participante se, de acordo com seus poderes discricionarios,
determinarem dar tratamento diferenciado ou entenderem que determinados termos ou condi¢des sejam
aplicaveis apenas a um grupo de, ou determinado Participante, independentemente do cargo ocupado
ou relagdo com a Companhia.

N&o obstante o disposto neste item, nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo poder, excetuados
0s ajustamentos permitidos pelo Plano e eventuais adaptacdes que vierem a ser realizadas em
decorréncia de alteracbes implementadas na legislacdo pertinente, (2) aumentar o limite total das acdes
que podem ser concedidas, conforme previsto no item XVI, e (b) alterar o estabelecido pela assembleia
geral extraordinaria que aprovou o Plano.

PARTICIPANTES DO PLANO

O Conselho de Administracéo, por indicagdo do seu Presidente, tera poderes para eleger, a seu exclusivo
critério e dentre as Pessoas Elegiveis, os respectivos Participantes, bem como estabelecer o nimero de
Ac0es Restritas a ser outorgado a cada Participante.

Nenhuma Pessoa Elegivel terd, a qualquer tempo, o direito assegurado, adquirido ou garantido de ser
selecionada para participar do Plano, sendo a eletividade de cada um, direito discricionario do Conselho
de Administracéo.



XIV.

XI1.3

XIvV.1

XIV.2

XIV.3

XIV.4

Nenhuma disposicao deste Plano podera ser interpretada como constituicdo de direitos aos Participantes,
além daqueles inerentes as Ac¢des Restritas (observados os termos das respectivas outorgas e condicdes
previamente fixadas e definidas nos respectivos Contratos), e nem conferira direitos aos Participantes
relativos a garantia de permanéncia como administrador da Companhia, ou interferira de qualquer modo
no direito da Companhia, sujeito as condicOes legais e aquelas do contrato de trabalho ou de
administracao (no caso dos Participantes estatutarios sem vinculo empregaticio), de rescindir a qualquer
tempo o relacionamento com o Participante ou destitui-lo de cargo de administragdo.

OUTORGA DE AGCOES RESTRITAS

O Conselho de Administragdo fixara os termos e as condi¢Ges de cada Contrato a ser celebrado entre a
Companhia e cada Participante, observados os termos e condi¢des deste Plano.

A obrigacdo da Companhia de transferir as A¢des Restritas no &mbito deste Plano ao Participante esta
condicionada a celebracdo de Contrato com cada um dos Participantes, e a observancia dos termos dos
referidos Contratos pelos Participantes, que poderdo conter disposi¢cdes adicionais e/ou complementares
as disposicoes deste Plano.

Observadas as demais clausulas e condi¢des deste Plano, nenhum Participante receberd Ac¢des Restritas
até que (i) o Participante tenha sido eleito para o Conselho de Administragdo e tenha renunciado ao seu
cargo na Diretoria ou em érgdo similar da Companhia ou, alternativamente, (ii) tenha cumprido as
condigBes previamente fixadas e definidas nos respectivos Contratos, bem como tenha concluido seu
processo de Desligamento, sem Justa Causa, ainda que ndo tenha sido eleito para o Conselho de
Administracéo.

Fica desde ja estabelecido que o montante total de Ac¢Bes Restritas que cada Participante podera receber
no dmbito deste Plano estara limitado ao tempo de contribuicdo profissional de cada Participante para
com a Companhia ou suas Subsidiarias (ou seja, 0 tempo que cada Participante efetivamente contribuiu
como empregado, executivo ou administrador da Companhia e/ou das Subsidiarias), conforme tabela
abaixo. Observado referido limite, o Conselho de Administrac&o tera discricionariedade para determinar
0 nimero de A¢des Restritas que cada Participante recebera.



XV.

XIV.5

XIV.6

XIV.7

XIV.8

XV.1

XV.2

XV.3

Limite de Acdes

Tempo de Contribui¢édo Restritas

Até 2 anos Nao Elegivel

Entre 2 anos e 5 anos 20% do NUmero Maximo de
Agoes Restritas

Entre 5 anos e 7 anos 40% do Numero Méaximo de
Acoes Restritas

Entre 7 anos e 10 anos 60% do NUmero Méximo de
Agoes Restritas

Entre 10 anos e 15 anos 80% do NUmero Maximo de
Agoes Restritas

Mais de 15 anos 100% do NUmero Méaximo de
Ac0es Restritas

A assinatura do Contrato implicard a expressa aceitagdo em carater irrevogavel e irretratavel de todos
os termos do Plano pelo Participante e pela Companhia, os quais se obrigam a plena e integralmente
cumprir.

Até a data em que a propriedade das A¢des Restritas seja efetivamente transferida aos Participantes, nos
termos deste Plano, os Participantes ndo terdo quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da
Companhia em relagéo a tais A¢Oes Restritas.

As AclOes Restritas plenamente transferidas nos termos deste Plano manterdo todos os direitos
pertinentes & sua espécie e a sua classe, ressalvados os periodos de vedacdo a negociacdo de agdes
conforme disposto na lei e na regulamentacdo aplicavel, bem como eventual disposi¢do em contréario
estabelecida pelo Conselho de Administracéo.

Sempre que julgar conveniente e observado o limite quantitativo previsto no item XVI.1 abaixo, 0
Conselho de Administracdo, apds indicagdo do seu Presidente, deliberard sobre a escolha dentre as
Pessoas Elegiveis, das que serdo convidadas a participarem do Plano e a quantidade de A¢des Restritas
gue sera entregue aos Participantes.

PROCEDIMENTOS PARA AQUISICAO DAS ACOES RESTRITAS

Entrega de AgBes Restritas pela Companhia. Sujeito & continuidade do vinculo estatutario do
Participante com a Companhia durante todo o Periodo de Transi¢do, bem como o cumprimento pelo
Participante de todos os termos obrigacGes do Contrato, as A¢les Restritas serdo transferidas pela
Companhia ao Participante, sem nenhum custo ao Participante, em até 30 (trinta) dias contados do
término do Periodo de Transicao, respeitadas as condigdes estabelecidas no Contrato e as disposi¢coes
da Instrugdo CVM 567.

O Participante e a Companhia se obrigam a tomar todas as providéncias junto a institui¢do escrituradora
das acBes da Companhia para que as Acles Restritas que estejam sujeitas ao lock up fiquem assim
identificadas e, portanto, impossibilitadas de negociacdo, tanto privadamente como em bolsa de valores
ou mercado de balc&o organizado.

Liberagdo das Ag¢bes Restritas, cumprido o Periodo de Lock-Up

XV.3.1 Exceto caso disposto de forma diversa no Contrato com cada Participante, o Participante
somente poderd alienar, transferir, alugar, ceder, empenhar ou oferecer em garantia A¢des
Restritas de sua titularidade, conforme o cronograma abaixo:
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XVI.1

XVI.2

XVI.3

Acoes Restritas | Acdes Restritas Sujeitas
Periodo Liberadas (%) ao Lock-up (%0)

Entre a Data de Aquisicdo e a data
correspondente ao 1° aniversario da 0 100
Data de Aquisi¢do

Apog_o~ 1° aniversario da Data de 20 80
Aquisicdo

Apds o 2° aniversario da Data de

Aquisicdo 40 60
Apo§_o~ 3° aniversario da Data de 60 40
Aquisicéo

Apog_o~ 4° aniversario da Data de 80 20
Aquisicdo

Apo§_o~ 5° aniversario da Data de 100 0
Aquisicéo

XV.3.2 O descumprimento das restri¢des a transferéncia de A¢des Restritas nos termos do item acima
sujeitara o Participante a obrigacdo de devolver a Companhia todas as Ac¢des Restritas que
possuir, se comprometendo a celebrar todos e quaisquer documentos junto a Companhia e a
instituicdo escrituradora para efetuar esta devolucao, sem prejuizo de eventual indenizag@o por
perdas e danos em relagdo as A¢des Restritas que tenham sido transferidas em descumprimento
ao Periodo de Lock-up.

LIMITE QUANTITATIVO

O numero maximo de Acles Restritas que poderd ser concedido de acordo com esse Plano estard
limitado a 704.574 (setecentas e quatro mil e quinhentas e setenta e quatro) Ac¢des Restritas (“NUmero
Méximo de Acles Restritas™).

XVI.1.1 O Numero Maximo de Ag¢des Restritas serd reputado automaticamente alterado para refletir a
alterac@o do niimero, espécie e classe de acdes da Companhia, em decorréncia de grupamento
ou desdobramento de agdes, bonificagdes ou operacdo similar. Ndo obstante a alterag@do
automatica do Nimero Maximo de A¢des Restritas na ocorréncia de qualquer uma das referidas
hipoteses, cabera ao Conselho de Administragdo avaliar a necessidade de ajustar e
eventualmente consolidar o Plano, de modo a evitar distor¢des e prejuizos & Companhia ou aos
Participantes.

Com o proposito de satisfazer o recebimento das Acdes Restritas nos termos do Plano, a Companhia,
sujeita a lei e requlamentago aplicaveis, transferira agdes mantidas em tesouraria por meio de operacéo
privada, nos termos da Instrugdo CVM 567.

XVI.2.1 Alternativamente, caso, a cada data de transferéncia das Ac¢des Restritas, a Companhia néo
possua agdes em tesouraria suficientes para satisfazer o recebimento das A¢des Restritas pelos
respectivos Participantes, a Companhia, conforme decisdo do Conselho de Administragdo,
podera optar por diferir a entrega por até 30 (trinta) dias para adquirir as agdes necessarias no
mercado ou, ainda, adotar outras medidas substitutivas ou complementares.

Os Participantes deverdo assumir no Contrato a obrigagdo de observar a legislacdo aplicavel e demais
politicas da Companhia para a negociacdo das Ac¢des Restritas, apos seu recebimento.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XVIl.1

XX.1

XX.2

XXI.1

XXI.2

ALTERAGOES SOCIETARIAS

Na hipétese de qualquer evento que enseje uma alteracdo do atual controle societario da Companhia a
titulo oneroso, as Acoes Restritas adquiridas pelo Participante que eventualmente ainda estejam sujeitas
ao Periodo de Lock-up, ficardo livres e desembaragadas para venda.

DESLIGAMENTO, FALECIMENTO, APOSENTADORIA OU INVALIDEZ
PERMANENTE

O Contrato podera prever disposicdes especificas sobre Desligamento, falecimento, aposentadoria ou
invalidez permanente do Participante tanto durante o Periodo de Transi¢cdo quanto durante o Periodo de
Lock-up.

DELIMITACAO DOS DIREITOS DO PARTICIPANTE

Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia, incluindo o
recebimento de dividendos, juros sobre o capital préprio e demais proventos, ou direito de preferéncia
em aumentos de capital, até a data da efetiva transferéncia, pela Companhia ao Participante, das Ac¢des
Restritas.

DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

O Plano entra em vigor na data de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral da Companhia e permaneceré
em vigor por prazo indeterminado, até que seja expressamente extinto por deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo, sendo certo que quando o Nimero Maximo de A¢Ges Restritas
seja alcancado (i.e. com a efetiva entrega da totalidade das A¢Bes Restritas objeto do respectivo Contrato
celebrado com cada Participante), ndo mais poderdo haver outorgas nos termos do Plano.

O Conselho de Administracao, no interesse da Companhia e de seus acionistas, podera, ainda, suspender
o0 Plano ou rever suas condic@es, desde que ndo alterem os respectivos principios basicos, especialmente
guanto ao Nimero Méximo de Acdes Restritas aprovados pela Assembleia Geral.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Os direitos e obrigacBes decorrentes do Plano e dos Contratos, obrigam os Participantes e seus
sucessores, e tém carater personalissimo e ndo poderdo ser cedidos ou transferidos a terceiros, no todo
ou em parte, nem dados em garantia de obrigagdes, sem a prévia anuéncia, por escrito, da Companhia.

Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando o entender
conveniente, a Assembleia Geral. Qualquer Acdo Restrita concedida de acordo com o Plano fica sujeita
a todos os termos e condigbes aqui estabelecidos, bem como nos respectivos Contratos a serem
celebrados com cada Participante.

*k*k

12



