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1 INTRODUGAO

1.1 Este documento estabelece a Politica de Remuneracédo aos Acionistas do
Banco da Amazonia, na forma de dividendos e/ou Juros Sobre Capital Proprio,
elaborado de acordo com o disposto nas Leis n° 6.404/76, 13.303/16, no Estatuto
Social do Banco da Amazonia S/A e demais leis, regulamentagcbes e

deliberacdes pertinentes.

2 OBJETIVO

2.1 Esta Politica tem como objetivo informar aos acionistas, investidores e ao
mercado em geral sobre as diretrizes, regras e procedimentos adotados para o
pagamento de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio (JCP), de forma a
garantir transparéncia e sustentabilidade financeira da Institui¢do, de acordo com

as normas legais e estatutarias relacionadas.

3 REFERENCIAS

BANCO DA AMAZONIA. Estatuto Social do Banco da Amazénia S/A. Verséo 17.
Belém, 28 Set. 2018.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Lei das Sociedades por
Acodes. Brasilia, DF, 1976. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm. Acesso em
17 set. 2019.

BRASIL. Lei n® 9.249, de 26 de Dezembro de 1995. IRPJ, Contribuicdo Social
sobre Lucro Liquido, dentre outras. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9249.htm. Acesso em 17 set. 2019.

BRASIL. Lein®13.303, de 30 de Junho de 2016. Lei das Estatais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/1ei/I13303.htm. Acesso
em 17 set. 2019.

4 CONCEITOS E DEFINICOES

4.1 DIVIDENDOS: correspondem a uma parcela do lucro liquido do Banco que
é distribuida aos acionistas como forma de remuneragdo. O montante sera pago

ao acionista de forma proporcional a quantidade de ac¢des de sua titularidade.
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Os dividendos n&o séo tributados, pois o Banco ja o fez na apuragéo do seu lucro
liquido.

4.2 JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO (JCP): significam outra forma de
remuneracao dos acionistas, tendo natureza de despesa para o Banco, sendo
descontado do lucro tributavel, estando sujeito a incidéncia de Imposto de Renda
retido na fonte. S&o calculados sobre as reservas patrimoniais de lucros,

resultado de exercicios anteriores retidos na empresa.

4.3 REMUNERACAO INTERMEDIARIA: é a remuneracéo distribuida de forma
antecipada, a partir de lucro apurado no primeiro semestre do exercicio social do
Banco, a titulo de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio, conforme autoriza
o Estatuto Social do Banco da Amazodnia S/A e na forma do art. 204, da lei n°
6.404/76.

4.4 REMUNERACAO OBRIGATORIA: é a parcela do lucro liquido distribuida
aos acionistas, em cada exercicio, de acordo com o estatuto social, ndo podendo
ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado. Caso o
Banco registre prejuizo ao fim do exercicio social e/ou os 06rgdos da
administracdo informarem a assembleia geral ordinaria que a remuneragéo é
incompativel com a situacgéo financeira da companhia, deixa de ser obrigatoria a

remuneracao minima de 25% (vinte e cinco por cento).

5 PRINCIPIOS

5.1 O Banco da Amazonia, por meio da Politica de Remunerag&o aos Acionistas,
tem como proposito estabelecer as regras e os procedimentos relativos a
distribuicdo de dividendos e Juros sobre o Capital Préprio, de forma transparente
e em conformidade com o que dispdem as normas legais, o Estatuto Social do
Banco da Amazobnia S/A e demais regulamentos internos e externos sobre o

tema.

5.2 A Politica Remuneragdo aos Acionistas do Banco da Amazobnia tem a
finalidade de definir os critérios basicos para a remuneragdo dos acionistas,
primando pela sustentabilidade financeira do Banco, demonstrando a
importancia da flexibilidade e solidez financeira para a manutencdo de seus

negocios.
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5.3 A deciséo de destinacao dos resultados apurados no exercicio e distribuicdo
de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio (JCP) levara em consideracéo
diversos fatores e variaveis, tais como os resultados do Banco, sua condicdo
financeira, necessidade de caixa, perspectivas futuras dos mercados de atuagao
atuais e potenciais, oportunidades de investimento existentes, manutencéo e

expansao de seus negdcios e capacidade operacional.

6 DIRETRIZES
6.1. DESTINACAO DO LUCRO

6.1.1 Conforme disposicdo estatutaria e legislacdo vigente, o Conselho de
Administracdo propord a Assembleia Geral dos Acionistas a destinagdo do

resultado apurado no exercicio da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance

20% (vinte por cento) do Capital Social;

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado, apurado
em cada exercicio social, para pagamento de remuneracdo aos acionistas,

observado o contido no item 4.4;

c) 80% (oitenta por cento), no minimo, do saldo que remanescer, para a
constituicdo da Reserva Estatutaria, até que alcance 10% (dez por cento) do total
de recursos aplicados do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
(FNO), limitado ao que determina o art. 199 da Lei n® 6.404/1976. A reserva

destinar-se-a a refor¢o patrimonial para gerir o referido Fundo.

6.2. REMUNERACAO DOS ACIONISTAS

6.2.1 Conforme disposicao do Estatuto Social do Banco da Amazénia S/A, art.
70, inciso Il, bem como da lei das Sociedades Andnimas - Lei n°® 6.404/1976, art.
202, fica assegurado aos acionistas receber remuneragdo minima obrigatéria,
em cada exercicio social, de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido

ajustado, observado o contido no item 4.4.

6.2.2 A remuneragao dos acionistas podera ser feita até o limite maximo de 40%
(quarenta por cento), observada a legislacao vigente e a situacdo econémica do

Banco.
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6.2.3 Para efeito de remuneracdo dos acionistas acima do minimo obrigatério,
devera ser observada a estabilidade financeira, de acordo com o Plano de

Capital do Banco.

6.2.4 De acordo com o art. 9°, 87° da lei n°® 9.249/1995 e disposi¢ao estatutaria,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a remuneracdo dos
acionistas podera ser antecipada, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital
proprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do
dividendo obrigatério.

6.2.5 A quantia a ser distribuida a titulo de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital
Préprio devera ser dividida pelo nimero de a¢c6es em circulacdo da empresa, de
modo a sustentar a proporcionalidade da distribuicdo. Todos os acionistas teréo
o direito de receber os referidos valores na mesma proporgéo em que participam

do capital.

6.3. REMUNERACAO INTERMEDIARIA

6.3.1 O Conselho de Administracdo podera deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, o pagamento de remuneracao intermediaria, a titulo de juros sobre o
capital préprio, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros em

balancos semestrais.

6.3.2 Para a ocorréncia de remuneracao intermediaria, devera ser observada a
capacidade de geracao de fluxo de caixa, bem como a estratégia e projecoes de

longo prazo.

6.4. FORMA DE PAGAMENTO

6.4.1 O pagamento da remuneracao dos acionistas ocorrera no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data em que forem declarados. Salvo por deliberacéo
da Assembleia Geral dos Acionistas, 0 pagamento podera ser feito em outra

data, porém, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

6.4.2 Terdo direito a receber a remuneragdo os acionistas que, na data da
declaracdo dos dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio, estiverem

inscritos como proprietarios ou beneficiarios da acao.
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6.4.3 Para os acionistas que possuam acdes escriturais, correntistas do Banco
da Amazodnia, o pagamento dos dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio

sera feito nas respectivas contas, previamente indicadas.

6.4.4 Para os acionistas com ac¢des depositadas na B3 - Brasil, Bolsa, Balcéo -
o pagamento dos referidos direitos serd realizado na propria Bolsa, por

intermédio das Instituicbes e/ou Corretoras depositantes.

6.4.5 Os dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio poderéo ser reclamados
pelos acionistas em até 3 (trés) anos a contar da data em que forem postos a
disposicéo. Vencido este prazo, serdo considerados prescritos os dividendos em

favor do Banco da Amazo6nia.

6.5. VEICULOS DE DIVULGACAO

6.5.1 Os valores a serem pagos a titulo de dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio serdo informados aos acionistas, investidores e ao mercado em geral por
meio de fato relevante disponivel no site da Comissao de Valores Imobiliarios,
B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo e na pagina de Relacdes com Investidores do site

do Banco da Amazo6nia.

7 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

7.1 A presente Politica se aplicar4 aos Acionistas do Banco da Amazonia, aos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva, aos integrantes das Areas de Contabilidade e de Relacdes com

Investidores do Banco.

7.2 Serdo Responsabilidades das seguintes areas:

Area Responsabilidades

_ Aprovar a destinagdao do lucro liquido do exercicio e
Assembleia Geral dos

o da remuneragdo aos acionistas, nos termos do
Acionistas (AGO)

Estatuto Social do Banco da Amazonia S/A.

Deliberar e submeter a proposicao de destinagao do
Conselho de

o . lucro liquido do exercicio e de remuneragdo dos
Administracao (CA)

acionistas a Assembleia Geral.
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Opinar sobre as propostas dos Orgéos da
Administracdo a serem submetidas a Assembleia
Conselho Fiscal (CF) |Geral, relativas a destinagdo do lucro liquido e a
remuneracao dos acionistas, nos termos do Estatuto

Social do Banco da Amazobnia S/A.

Deliberar e submeter, ao Conselho de
Diretoria Executiva Administracdo, a forma de destinacdo do lucro liquido
(DIREX) e a forma de remuneragao dos acionistas, mediante
proposta da GECON.

Avaliar e garantir que a proposta de destinacdo do
lucro liguido e a proposta de remuneragao dos
acionistas, submetidas para a Assembleia Geral,
Geréncia de observem 0s termos desta Politica.
Contadoria (GECON) |Propor, aos Orgdos da Administracdo, a forma de
destinacdo do lucro liquido e de remuneracao dos
acionistas diversa do que dispde esta Politica, de

acordo com a situacao financeira do Banco.

Coordenadoria de
Relacionamento com
Investidores (CORIN)
Diretoria de Controle e
Risco (DICOR)

Coordenar o processo de remuneragdao dos acionistas,

promovendo a ampla divulgacao desta Politica.

8 PENALIDADES

8.1 O descumprimento desta politica e seus desdobramentos normativos
implicar4, no que couber, em penalidades previstas nas normas internas
vigentes.

8.2 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Esta politica sera revisada a cada 3 (trés) anos ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo e submetida a aprovacdo do Conselho de Administracdo e

entrara em vigor na data da sua publicacéo.
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9.2 As disposi¢cBes previstas na presente Politica de Remuneracdo aos
Acionistas ndo excluem a aplicacdo de outras regras legais ou estatutarias aqui
nao especificadas, a depender do caso concreto.

9.3 Qualquer alteracdo desta Politica deverd ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo e comunicada a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e a Bolsa
de Valores.



