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1. OBJETIVO

Em cumprimento as disposi¢des previstas na Lei Federal n° 6.404/76 e na Instrucdo CVM n° 358/02, e em consonancia com as boas
praticas de Governanca Corporativa, o Grupo Mercantil do Brasil estabelece a presente Politica Institucional de Divulgacdo e
Informacdes ao Mercado acerca do Ato ou Fato Relevante, com os seguintes objetivos:

a) Regulamentar o procedimento de divulgacéo e uso de informacéo pertinente a Ato ou Fato Relevante oriundo de decisdes politico-
administrativas, negociais ou econdémico-financeiras desta Instituicao;

b) Oferecer seguranca e transparéncia aos investidores e ao mercado em geral acerca dos critérios e parametros utilizados para a
divulgacao de Ato ou Fato Relevante que possa influir, de modo ponderavel, na cotacdo das acdes e outros valores mobiliarios de
emissao do Grupo Mercantil do Brasil, bem como possa interferir na decisdo dos seus investidores de vender, comprar ou manter titulos
ou, ainda, de exercerem quaisquer dos direitos inerentes a condicdo de titular de valores mobiliarios;

c) Observar as diretrizes previstas no Estatuto Social, na Lei e nos normativos que disciplinam a matéria.

2. ABRANGENCIA E ADESAO

Todos os colaboradores e estagiarios do Grupo Mercantil do Brasil, bem como os terceiros contratados para atuar em seu nome,
caracterizam-se por Pessoas Abrangidas, possuindo os deveres e responsabilidades contemplados nesta Politica Institucional de
Divulgacéo e InformacgBes ao Mercado acerca do Ato ou Fato Relevante, fazendo-se também sujeitos as determinacdes previstas no
Cadigo de Etica da Instituicdo e na Lei Complementar 105/2001, que dispde sobre o sigilo das operacdes de instituicdes financeiras.

Ja os integrantes dos 6rgaos Estatutarios deverao aderir a Politica, formalmente, mediante assinatura do Termo de Adeséo disposto
no Anexo, tornando-se Pessoas Vinculadas para os fins aqui previstos. Presume-se por Pessoas Vinculadas:

Acionistas Controladores;

Integrantes do Conselho de Administracdo do Banco Mercantil do Brasil S/A e de suas Controladas;
Integrantes da Diretoria do Banco Mercantil do Brasil S/A e de suas Controladas;

Integrantes do Comité de Auditoria do Banco Mercantil do Brasil S/A;



¢ Integrantes do Conselho Fiscal do Banco Mercantil do Brasil S/A e de suas Controladas;
¢ Integrantes do Comité de Remuneracao do Banco Mercantil do Brasil S/A;

O Termo de Adesédo assinado pelas Pessoas Vinculadas serd mantido na sede do Banco Mercantil do Brasil S/A e ficara a disposicao
da CVM.

Através dos meios internos de comunicacao, sera dado aos funcionarios do Mercantil do Brasil amplo conhecimento da presente Politica
de Divulgacao e Informacbes ao Mercado, inclusive para fins de cientificacdo acerca das responsabilidades pela sua inobservancia.

3. APROVACAO

Qualquer alteracéo ou revisédo no texto deste documento esta condicionada a aprovacédo do Conselho de Administracdo e deveréa ser
publicada tal como é feita a publicacdo desta Politica Institucional de Divulgacdo e Informa¢cBes ao Mercado acerca de Ato ou Fato
Relevante.

4. CONCEITO DE ATO OU FATO RELEVANTE

Considera-se Ato ou Fato Relevante qualquer decisdo do acionista controlador, qualquer deliberacdo da Assembleia Geral ou dos
orgdos de administracdo ou, ainda, qualquer outro fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos seus negdécios que possa influir de modo ponderavel na cotacao das acdes e outros valores mobiliarios de
emissao do Grupo Mercantil do Brasil, bem como possa interferir na decis@o dos seus investidores de vender, comprar ou manter titulos
ou, ainda, de exercerem quaisquer dos direitos inerentes a condicao de titular de valores mobiliarios.

Sao exemplos de Ato ou Fato potencialmente relevante, dentre outros, 0s seguintes:

e Assinatura de Acordo ou Contrato de transferéncia de controle acionario;
¢ Mudanca no controle, inclusive através de celebracéo, alteracéo ou resciséo de acordo de acionistas;
e Assinatura, alteracdo ou rescisao de Acordo de Acionistas do qual o Banco Mercantil seja interveniente;



5.1.

Ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a companhia, contrato ou colaboracdo operacional, financeira, tecnologica ou
administrativa;

Autorizacdo para negociacdo dos valores mobiliarios de emissdo do Banco Mercantii em qualquer mercado, nacional ou
estrangeiro;

Decisao para cancelar registro de companhia aberta;

Lucro ou Prejuizo e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

Incorporacéo, fuséo ou cisdo envolvendo o Banco Mercantil do Brasil S.A. ou empresas coligadas;

Transformacé&o ou dissolucdo do Banco Mercantil;

Mudanca de composi¢ao no patrimonio;

Mudanca de critérios contabeis;

Alteracdo nos direitos e vantagens dos valores mobiliarios;

Aquisicao de acdes do Banco Mercantil para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e alienacao de acfes assim adquiridas;
Descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou recursos operacionais;

Aprovacédo do plano de outorga de opcédo de compra de acoes;

Desdobramento ou grupamento de ac¢des ou atribuicdo de bonificagéo;

Celebracéao ou extin¢ao de contrato, ou o0 insucesso na sua realizacao, quando a expectativa de concretizacéo for de conhecimento
publico;

Modificagdo nas projecdes divulgadas.

DEVERES E RESPONSABILIDADES NA DIVULGACAO DO ATO OU FATO RELEVANTE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU DIRETORIA

Aprovar e patrocinar a presente Politica, bem como suas altera¢des, quando necessarias;

Assegurar a adequada gestéo desta Politica em toda a Instituicao;

Assegurar a efetividade e a continuidade da aplicacdo das medidas presentes neste documento;

Garantir a comunicacdo dos principios, objetivos e importancia dos componentes relativos a conformidade por meio da devida
publicidade desta Politica a todos os empregados e prestadores de servi¢os terceirizados relevantes.



5.2. COMITES DIRETIVO E EXECUTIVO OU DIRETORIA

e Garantir e participar da divulgacao da presente Politica e da disseminacgéo de padrdes de integridade e conduta ética como parte
da cultura da Instituicdo, especialmente por meio de planos de comunicacéo e de programas de treinamento sobre os temas de
Compliance;

e Assegurar o livre acesso dos responsaveis por atividades relacionadas a funcdo de conformidade as informagfes necessarias
para o exercicio de suas atribuicdes.

5.3. DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES
Competira ao Diretor de Rela¢des com Investidores, eleito na forma Estatutaria:

e Divulgar e informar imediatamente ao mercado e comunicar a Comisséo de Valores Mobiliarios e & B3 — Brasil, Bolsa, Balcéo,
através do canal apropriado, a existéncia e ocorréncia de qualquer Ato ou Fato Relevante;

e Zelar pela ampla e imediata disseminacao do Ato ou Fato Relevante;

e Prestar aos 6rgdos competentes, quando por estes exigido, esclarecimentos adicionais a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante,
sendo-lhe permitido a adocdo de medidas destinadas a obtencdo de informacdes destinadas a prestar os esclarecimentos
exigidos;

e Fazer com que a divulgacao de ato ou fato relevante preceda ou seja feita simultaneamente a veiculacdo da informacao por
qualquer meio de comunicacao, inclusive informacéo a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas
ou com publico selecionado, no pais ou no exterior.

5.4. COORDENACAO DE RELACOES COM ACIONISTAS

e Apresentar o Termo de Adeséo a pessoa vinculada e certificar-se do preenchimento do mesmo;
e Zelar pelo armazenamento adequado do Termo preenchido.



5.5. PESSOAS VINCULADAS

O Acionista Controlador, os Diretores, os membros dos Conselhos de Administracido, Conselho Fiscal e dos Orgdos previstos no
Estatuto Social do Banco Mercantil do Brasil S/A e suas controladas, deverdo comunicar, por escrito, ao Diretor de Relagdes com
Investidores qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento, a fim de que seja dada ampla divulgacédo ao mercado, bem
como seja efetuada a comunicacdo a Comissao de Valores Mobiliarios e a B3 — Brasil, Bolsa, Balcéo.

AplOs a comunicacdo por escrito, caso seja constatada a omissdo do Diretor de Relacbes com Investidores na divulgacdo das
informacdes de Ato ou Fato Relevante repassadas pelas pessoas referidas no paragrafo anterior, estas somente serdo eximidas de
responsabilidade se efetuarem, por si, a comunicacdo a Comissao de Valores Mobiliarios e a B3 — Brasil, Bolsa, Balc&o.

As Pessoas Abrangidas por esta Politica serdo solidariamente responsaveis na hipotese de descumprimento do dever de sigilo quanto
ao Ato ou Fato Relevante por parte de seus subordinados, empregados ou terceiros de sua confianca.

5.6. PESSOAS ABRANGIDAS

e Tomar ciéncia das diretrizes éticas e dos principios de integridade estabelecidas por esta politica, bem como pelos demais
documentos e legislacdes relacionados ao tema, bem como treinamentos disponiveis a todos os colaboradores;

e Atuar conforme diretrizes éticas e principios de integridade estabelecidas por esta politica, zelando por um ambiente de trabalho
adequado e integro;

e Tomar ciéncia dos padrdes de ética, integridade e Compliance adotados pela Instituicdo, exercendo seu papel na gestéo de riscos
de conformidade.

6. PROCEDIMENTO DE ELABORACAO E DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

A divulgacéo do Ato ou Fato Relevante devera ser feita de modo claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico e ao investidor.



6.1. DESTINATARIOS

A divulgacdo do Ato ou Fato Relevante devera ser efetuada & Comisséo de Valores Mobiliarios e a B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo-sempre
que possivel, antes do inicio ou apos o encerramento dos negdcios em bolsa de valores (Pregéo).

Caso seja imperativa a divulgacdo do Ato ou Fato Relevante durante o horario de negociacdo em bolsa, o Diretor de Relacdo com
Investidores devera observar o que, nesse patrticular, dispuserem a Comisséo de Valores Mobiliarios e a B3 — Brasil, Bolsa, Balcéo.

6.2. MEIOS DE DIVULGACAO

A divulgacdo ao mercado do Ato ou Fato Relevante dar-se-& através (i) conforme for estabelecido em lei e nas normas editadas pela
Comissdao de Valores Mobiliarios (ii) no sitio do Banco Mercantil mantido na rede mundial de computadores e (iii) do envio do contetdo
integral do comunicado de Ato ou Fato Relevante para a Comissao de Valores Mobiliarios e para a B3 — Brasil, Bolsa, Balcao.

6.3. EXCECAO A DIVULGACAO

O Ato ou Fato Relevante podera deixar de ser divulgado, na forma prevista nesta Politica, caso as pessoas abrangidas entendam que
sua revelacdo colocara em risco legitimo interesse do Grupo Mercantil do Brasil, hipétese em que o pedido de excecdo a divulgacao
do Ato ou Fato Relevante devera ser apresentado a Comissao de Valores Mobiliarios, observada a norma de procedimentos editada
para essa finalidade.

7. SIGILO DAS INFORMACOES RELATIVAS A ATO OU FATO RELEVANTE

As pessoas abrangidas por esta Politica, que tenham conhecimento de Ato ou Fato Relevante, deverdao manter esse sigilo até que tal
Ato ou Fato Relevante seja divulgado na forma estabelecida nesta Politica e serdo solidariamente responsaveis na hipotese de
descumprimento do dever de sigilo por parte de seus subordinados, empregados ou terceiros de sua confianca.



Caso ocorra vazamento das informagdes sigilosas que se enquadrem como Ato ou Fato Relevante, as pessoas abrangidas por essa
Politica deverdo comunicar tal fato para o Diretor de RelagBes com Investidores, a fim de que haja a divulgacdo do Ato ou Fato
Relevante na forma prevista nesta Politica.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Lein®6.404/76 (Lei das S.A.) e alteracdes posteriores;
¢ Instrugcdo CVM n° 358/02 e alteracdes posteriores.
9. POLITICAS RELACIONADAS
¢ Politica Institucional de Relag6es com Investidores;
¢ Politica Institucional de Negociacao de Valores Mobiliarios;
e Politica de Distribuicdo de Dividendos.

10. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica Institucional de Divulgacdo e Informacdes ao Mercado de Ato ou Fato Relevante entra em vigor a partir da data de
aprovacao pelo Conselho de Administragdo, com periodicidade minima de revisdo a cada dois anos.



ANEXO

Termo de Adesé&o a Politica Institucional de Divulgacéo e Informagdes ao Mercado acerca do Ato ou Fato Relevante do
Grupo Mercantil do Brasil

Eu, [NOME], [QUALIFICACAOQ], [CARGO], venho, por meio deste Termo de Ades&o, aderir & Politica Institucional de Divulgacdo e
Informacdes ao Mercado acerca do Ato ou Fato Relevante.

Localidade, .......... LA de .ovieeenn

[NOME]
[RG]
[CPF]



