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1. Mensagem do Conselho de Administragdo

Senhores Acionistas,

E com muita satisfacdo que convidamos V.Sas. a participarem da Assembleia Geral Extraordindria
(“Assembleia”) do Banco Inter S.A. (“Banco”), convocada para o dia 15 de outubro de 2019, as 12:00
horas, na sede do Banco, localizada na Avenida do Contorno, n? 7.777, 22 e 32 andares, Bairro de
Lourdes, CEP 30110-051, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil.

As matérias a serem deliberadas na Assembleia estdo descritas no Edital de Convocacdo e neste
“Manual de Participacdo e Proposta da Administracdo para Assembleia Geral Extraordindria do Banco

Inter S.A.” (“Manual”).

Esperamos que este Manual lhes seja Util para o esclarecimento de suas eventuais duvidas a respeito
da Assembleia, bem como possibilite uma tomada de decisdo informada.

A participacdo de V.Sas. na Assembleia e o seu voto sdo de fundamental importancia para o Banco.
Contamos com a sua presenca, aproveitando para apresentar nossa consideragdo e aprego.

Cordialmente,

Rubens Menin Teixeira de Souza
Presidente do Conselho de Administracdao
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2. Data, hordrio e local de realizagdo da Assembleia Geral Extraordindaria
Data: 15 de outubro de 2019.

Horario: 12:00 horas.

Local: Sede do Banco, localizada na Avenida do Contorno, n? 7.777, 22 e 32 andares, Bairro de Lourdes,
CEP 30110-051, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil.
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3. Quérum de instalagdo

Nos termos do artigo 135 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
6.404/76"), a assembleia geral extraordinaria que tenha por objeto proposta de alteracdo de estatuto
social instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois

tercos), no minimo, do capital votante; e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero.

A Administracdo do Banco esclarece que somente as acdes ordinarias de sua emissdao possuem direito
a voto para fins da Assembleia.

4, Quérum das deliberagGes

Nos termos do artigo 129 da Lei 6.404/76, as deliberacBes serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
ndo se computando os votos em branco.

5. OrientagBes para participagao

Os acionistas do Banco poderdo participar da Assembleia (i) pessoalmente; ou (ii) por procurador
devidamente constituido; nos termos da Lei 6.404/76 e da Instrucdo da CVM n2 481, de 17 de dezembro
de 2009, conforme alterada (“Instrucdo CVM 481”).

5.1. Orientagdes para Participagdo Pessoal ou por Procuragdo

Aos acionistas que desejarem participar pessoalmente da Assembleia ou por meio de procurador
devidamente constituido, pedimos a gentileza de comparecerem na sede do Banco, localizada na
Avenida do Contorno, n? 7.777, 22 e 32 andares, Bairro de Lourdes, CEP 30110-051, Belo Horizonte,
Minas Gerais, Brasil, na data e hora da Assembleia, portando os documentos abaixo mencionados,
conforme aplicaveis:

(i) original ou cépia autenticada de documento de identificacao, reconhecido legalmente
como tal, com foto recente e validade nacional, dentro do prazo de validade, caso
aplicavel, em se tratando de pessoa natural;

(ii) documento de identidade valido, com foto, do procurador, bem como instrumento de
mandato devidamente outorgado na forma da lei e/ou dos atos constitutivos do
acionista, em original ou cépia autenticada. Nos termos do paragrafo 1° do artigo 126
da Lei das Sociedades por Ac¢Ges e da decisdo do |. Colegiado da CVM no processo CVM
RJ-2014/3578, proferida em 04 de novembro de 2014, o acionista podera ser
representado nas Assembleias Gerais de acionistas do Banco das seguintes formas: (a)
se pessoa natural, por procurador constituido hda menos de um ano (que seja acionista,
administrador da companhia ou advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil), (b) se pessoa juridica, por seus representantes legais ou por
procurador nomeado nos termos de seus atos constitutivos e de acordo com as regras
da Lei no 10.406, de janeiro de 2002, conforme alterada (“Cédigo Civil Brasileiro”), (c)
se fundo de investimento, pelo seu administrador e/ou gestor ou, ainda, por procurador
nomeado nos termos de seus atos constitutivos e de acordo com as regras do Codigo
Civil Brasileiro.
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(iii) no caso de acionista pessoa juridica, copia autenticada do estatuto social ou do contrato
social atualizado, do ato que investe o representante de poderes bastantes para
representacdao no ambito das assembleias gerais, devidamente registrados nos érgaos
competentes, acompanhados de suas respectivas publicacdes, e do documento de
identidade com foto do representante legal;

(iv) no caso de fundos de investimento, copia do ultimo regulamento consolidado do fundo
e do estatuto ou contrato social do seu administrador, documentos societdrios que
comprovem os poderes de representacdo e documento de identidade com foto do
representante legal;

(v) copia de extrato emitido pela instituicdo financeira depositaria das acGes escriturais de
emissdo do Banco de titularidade do respectivo acionista, contendo a indicacdo da
respectiva participacdo acionaria, datado de, no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia
da data de realizacdo da Assembleia; e

(vi) em se tratando de acionistas participantes da Custédia Fungivel de Acdes Nominativas,
extrato contendo a sua respectiva posicdo acionaria, emitido em até 5 (cinco) dias Uteis
antecedentes a data da Assembleia.

Com relacdo aos documentos acima, é necessario que sejam observados pelo acionista e/ou seu
representante as seguintes formalidades:

a) serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: (a) Carteira de Identidade de
Registro Geral (RG); (b) Carteira de Identidade de Registro de Estrangeiro (RNE); (c)
Passaporte; (d) Carteira de Orgdo de Classe como identidade civil para os fins legais (ex.
OAB, CRM, CRC, CREA); ou (e) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto (CNH);

b) para fins dos documentos previstos no item (iii) acima, serdo aceitos estatutos e
contratos sociais, em certidao expedida pelo respectivo 6rgao de registro, copia simples
do original, desde que acompanhada de certiddo original emitida pelo érgdo registrador
ou sua copia autenticada, atestando o registro do documento ou cépia autenticada do
ato registrado; e (ii) especificamente em relacdo ao ato que investe o representante de
poderes para votar em nome da pessoa juridica acionista estrangeira, se for
instrumento particular de mandato, deverd observar o procedimento previsto no item
(i), acima. Caso tal ato corresponda a uma reunido de conselho de administracdo, o
acionista deverd providenciar antecipadamente o comprovante do arquivamento e
publicacdo do ato no registro competente.

c) no caso de pessoas juridicas com representantes que ndo sejam nomeados no préprio
contrato social ou com algum procedimento de nomeacdo por ato em separado, é
necessario que o acionista comprove a validade da nomeacdo providenciando
comprovante do arquivamento do ato no registro competente;

d) no caso dos fundos de investimento, o representante devera comprovar a sua qualidade

de gestor e/ou administrador do fundo ou de procurador devidamente nomeado por
este, na forma da legislacdo que Ihe for aplicavel,
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e) para fins dos documentos previstos no item (ii) acima, caso a procuragdo esteja em
lingua estrangeira, a mesma devera ser vertida para o portugués por tradutor
juramentado e registrada, juntamente com a traducdo juramentada, em cartério de
registro de titulos e documentos, sendo dispensada, nos termos do Oficio-
Circular/CVM/SEP/N23/2019, conforme reunido realizada pelo Colegiado da CVM em
24 de junho de 2008 (Processo CVM RJ2008/1794), a consularizacdo das procuracdes
estrangeiras outorgadas pelos acionistas a seus representantes, salvo nas hipdteses em
que estas tiverem firma reconhecida pelos notarios do pais de origem e/ou sejam
lavradas por meio de instrumento publico, conforme aplicavel. No entanto, nesta Ultima
hipdtese, nos termos da Convencdo Sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Publicos Estrangeiros, celebrada em 05 de outubro de 1961, e promulgada
pelo Decreto N2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, o Banco dispensara a consularizacao
de documentos estrangeiros emitidos em paises signatarios da mencionada convencao,
desde que comprovado o seu apostilamento; e

f) O Banco admite procurac¢des outorgadas no Brasil por acionistas por meio eletrénico,
uma vez que a Medida Proviséria 2200-2/01 reconhece a validade juridica dos
documentos no Brasil assinados por meio eletrénico, podendo-se utilizar para esta
finalidade qualguer mecanismo que assegure a autoria e integridade das procuracdes
por meio eletrénico e seja admitido como valido pelas partes envolvidas. O Banco ndo
admite procuracdes estrangeiras outorgadas por acionistas por meio eletrénico.

O Banco solicita que, para uma melhor organiza¢do da Assembleia, os documentos listados nos itens (ii)
a (vi) acima sejam, se possivel, enviados pelo acionista com até 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia
da data da realizacdo da Assembleia, por correspondéncia ou por e-mail, conforme os dados abaixo:

Banco Inter S.A.

At.: Departamento de Relagdes com Investidores — Srta. Helena Lopes Caldeira
E-mail: ri@bancointer.com.br

Cépia para: juridico.negocios@bancointer.com.br

Assunto: Documentos para participacao na AGE

Lembramos que a regularidade dos documentos de representacao serd verificada antes da realizacdo
da Assembleia, razao pela qual pedimos aos acionistas a gentileza de chegarem com antecedéncia a
Assembleia, de forma que possam ser conferidos os documentos necessarios em tempo habil a sua
participagao.

No Anexo Il deste Manual pode ser encontrado um modelo de procuracdo para mera referéncia dos
acionistas do Banco. Sem prejuizo, os acionistas também estdo autorizados a utilizar outros modelos de
procuracdo diferentes do sugerido neste Manual, desde que de acordo com o disposto na Lei n@
6.404/76 e no Cddigo Civil.

Considerando que as matérias objeto de deliberacdao na Assembleia ndo se encontram no rol daquelas

para as quais é obrigatdria a faculdade de participacdo a distancia, ndo sera permitida tal participacao
a distancia pelos acionistas na Assembleia, conforme faculta a Instrugdo CVM 481.
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5.2. Esclarecimentos Adicionais
Em caso de duvida com relacdo aos procedimentos de representacdo acima, favor contatar:
Srta. Helena Lopes Caldeira

E-mail: ri@bancointer.com.br
Cdpia para: juridico.negocios@bancointer.com.br

6. Conflito de Interesses

Durante a realizacdo da Assembleia, assim como ocorre nas reunides dos 6rgdos de administracédo e
fiscalizacdo do Banco, os acionistas presentes deverdo manifestar-se em razdo da existéncia de eventual
situacdo de conflito de interesses em quaisquer matérias em discussdo ou deliberacdo, nas quais sua
independéncia venha a ser comprometida. Também devera manifestar-se qualquer acionista presente
gue tenha conhecimento de situagdo conflituosa em relagdo a outro acionista e a matéria objeto da
deliberacdo. Quando manifestado o conflito de interesse, o acionista conflitado devera abster-se na
deliberagdo em relagdo aquele assunto. Caso o acionista conflitado se recuse de abster-se das
deliberagBes, o presidente da Assembleia deverd determinar a anulagdo dos votos conflitados
proferidos, ainda que posteriormente ao conclave.
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7. Cépia fiel do Edital de Convocagdo

BANCO INTER S.A.

CNPJ/ME 00.416.968/0001-01
NIRE 31300010864
Companhia Aberta de Capital Autorizado

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os acionistas do Banco Inter S.A. (“Banco”) convidados a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria (“Assembleia”), a ser realizada em 15 de outubro de 2019, as 12:00 horas, na sede do
Banco, localizada na Avenida do Contorno, n2 7.777, 22 e 32 andares, Lourdes, CEP 30.110-051, Belo
Horizonte, Minas Gerais, Brasil, para tratarem das seguintes matérias constantes da ordem do dia:

1. Aprovar a eleicdo de membro do Conselho de Administracdao do Banco, bem como a ratificacdo
do mandato dos demais membros do Conselho de Administracdo.

2. Reformar o Estatuto Social do Banco para (i) ratificar e atualizar o valor do seu capital social
para refletir o aumento de capital deliberado na Reunido do Conselho de Administracdo de 29 de julho
de 2019, dentro do limite do capital autorizado; (ii) ratificar o nimero final de acdes de emissdo do
Banco efetivamente emitidas, subscritas e integralizadas, tendo em vista a conclusdo do novo periodo
de conversdo de acdes de emissdo do Banco de uma espécie em outra, conforme previsto no programa
de emissdo de certificados de depdsitos acGes do Banco, para a formacédo de units (“Units” e “Programa
de Units”, respectivamente); (iii) adequar o texto sobre o periodo de acumulacdo dos cargos de
Presidente do Conselho e Diretor Presidente ou de principal executivo do Banco; (iv) aumentar o
numero de membros que compde a Diretoria do Banco; (v) prever que os comités ou comissdes técnicas
ou consultivas de assessoramento possam contar com poderes deliberativos, conforme venha a ser
determinado pelo Conselho de Administracdo; (vi) alterar as condi¢des de representacdo do Banco; e
(vii) consolidar o Estatuto Social do Banco.

3. Aprovar a proposta de alteracdo dos planos de op¢des de compra de agdes de emissdo do Banco
em vigor para que estes passem a contemplar: (i) que novas outorgas, além das acBes preferenciais,
também sejam feitas em acdes ordinarias e/ou units de emissdo do Banco; e (ii) que o exercicio de
opc¢bes de compra de acdes de emissdao do Banco ja outorgadas possa ser realizado, além das a¢bes
preferenciais, também em ac¢des ordinarias e/ou units de emissdo do Banco (“Planos de Opcdes”), com
as respectivas alteracdes nos Planos de OpgBes em vigor, sem qualquer impacto no percentual de
diluicdo ja previamente aprovado para os referidos Planos de Opgdes.

4. Autorizar a Diretoria do Banco a praticar todos os atos necessarios a efetivacdo e
implementacdo das deliberacdes acima.

Informacdes Gerais: Os documentos e informacbes pertinentes as matérias a serem deliberadas,
incluindo, mas ndo se limitando, ao “Manual de Participacdo e Proposta da Administracdo para
Assembleia Geral Extraordinaria do Banco Inter S.A.” (“Manual”), encontram-se a disposicdo dos
acionistas para consulta (i) na sede do Banco; (ii) no website de Rela¢gdes com Investidores do Banco
(ri.bancointer.com.br); (iii) no website da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) (www.cvm.gov.br);
e (iv) no website da B3 (www.b3.com.br).
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A participacdo dos acionistas na Assembleia podera ser:

)] PESSOAL: solicitamos aos acionistas que optarem por participar pessoalmente da Assembleia,
gue comparecam munidos (a) de documentos que comprovem, no caso de (i) pessoa fisica, a sua
identidade; e (ii) no caso de pessoa juridica e/ou fundos, a sua devida representacdo, apresentando os
documentos societarios dos mesmos e atos que investem o seu representante de poderes bastantes,
bem como o documento de identidade do representante; e (b) dos documentos que comprovem a
titularidade das ac®es pelo acionista, observado que para fins de apresentacdao dos documentos
indicados nos itens (a) e (b) acima, deverdo ser observadas pelo acionista todas as formalidades
indicadas no Manual; ou

(1) POR MEIO DE PROCURADOR: as procuracdes poderdo ser outorgadas observado o disposto no
artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢bes e no Manual. O representante legal do acionista devera
comparecer a Assembleia munido de procuracdo e demais documentos indicados no Manual, incluindo,
exemplificativamente, os documentos que comprovem a titularidade das ac¢®es pelo acionista e os
documentos que comprovem a identidade do procurador, observado que, para fins de apresentacdo
dos documentos acima pelo acionista ou seu representante, deverdo ser observadas todas as
formalidades indicadas no Manual.

0O Banco solicita que, se possivel, para melhor organizacdao da Assembleia, os documentos descritos nos
itens (1) e (ll) acima sejam entregues, com 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia a realizacdo da

Assembleia, nos termos descritos no Manual.

A administracdo do Banco esclarece que somente as acdes ordindrias de sua emissdao possuem direito
a voto com relacdo a Assembleia.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2019.

Rubens Menin Teixeira de Souza
Presidente do Conselho de Administracdao
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8. Propostas da Administragdo a serem deliberadas na Assembleia Geral Extraordinaria

Senhores Acionistas,

A administracdo do Banco vem apresentar as propostas acerca dos temas a serem submetidos a sua
apreciacao, quais sejam:

1. Aprovar a eleicdo de membro do Conselho de Administracdo do Banco, bem como a
ratificacdo do mandato dos demais membros do Conselho de Administracao.

Considerando a celebrac¢do do acordo de acionistas pelo Banco, pelo SoftBank Group Corp. (“Softbank”),
pelo Sr. Rubens Menin Teixeira de Souza e pelo Sr. Jodo Vitor N. Menin Teixeira de Souza, que dentre
suas principais condi¢Ges, conforme divulgado ao mercado por meio de Fato Relevante em 16 de
setembro de 2019, ja previa um direito do Softbank apontar um membro para eleicdo do Conselho de
Administracdo do Banco enquanto o Softbank possuir pelo menos 5% (cinco por cento) do capital social
do Banco.

PROPOMOS que seja aprovada a eleicdo do Sr. André Guilherme Cazzaniga Maciel, brasileiro,
divorciado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade RG n° 34.484.985-5 e
inscrito no CPF/ME sob o n° 299.490.388-12, para um mandato unificado até a Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em 2020, na qualidade de membro independente do Conselho de
Administracdo, conforme indicado pelo Softbank, cuja posse fica condicionada a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil. Além disso, propomos que seja aprovada a ratificacdo do mandato dos demais
membros do Conselho de Administracdo, todos, com prazo de mandato unificado até a data da
Assembleia Geral Ordinéria a se realizar em 2020.

2. Reformar o Estatuto Social do Banco para (i) ratificar e atualizar o valor do seu capital social
para refletir o aumento de capital deliberado na Reunido do Conselho de Administracdo de 29 de julho
de 2019, dentro do limite do capital autorizado; (ii) ratificar o nimero final de acGes de emissdo do
Banco efetivamente emitidas, subscritas e integralizadas, tendo em vista a conclusdo do novo periodo
de conversdo de acdes de emissao do Banco de uma espécie em outra, conforme previsto no programa
de emissdo de certificados de depdsitos acdes do Banco, para a formacado de units (“Units” e “Programa
de Units”, respectivamente); (iii) adequar o texto sobre o periodo de cumulacdo dos cargos de
Presidente do Conselho e Diretor Presidente ou de principal executivo do Banco; (iv) aumentar o
numero de membros que compde a Diretoria do Banco; (v) prever que os comités ou comissdes técnicas
ou consultivas de assessoramento possam contar com poderes deliberativos, conforme venha a ser
determinado pelo Conselho de Administracdo; (vi) alterar as condi¢Ges de representacdo do Banco; e
(vii) consolidar o Estatuto Social do Banco.

Considerando que em reunido realizada no dia 29 de julho de 2019, o Conselho de Administracdo
aprovou o aumento de capital do Banco, dentro do limite de capital autorizado, passando o seu valor
para RS 2.114.051.736,15 (dois bilhdes, cento e quatorze milhdes, cinquenta e um mil, setecentos e
trinta e seis reais e quinze centavos);

Considerando que o Conselho de Administracdo aprovou, em reunido realizada em 23 de agosto de
2019, a alteracdo do Programa de Units aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26
de junho de 2019, para conceder aos acionistas do Banco um novo periodo de conversdo de acGes de
emissdo do Banco de uma espécie em outra, que foi realizado a partir do dia 26 de agosto de 2019 até
13 de setembro de 2019 (22 Periodo de Conversdo). Apds a conclusdo do 29 Periodo de Conversdo, o
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capital social do Banco passou a ser representado por a¢cdes nominativas, sem valor nominal, sendo
364.451.252 acbes ordindrias e 338.353.750 acdes preferenciais;

Considerando que o Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 estipula o
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a acumulacdo dos cargos de presidente do conselho
de administracdo e de diretor presidente ou principal executivo do Banco;

Considerando o forte crescimento do Banco e a entrada em novos negdcios, sera necessario aumentar
do nimero de cargos para a Diretoria;

Considerando o aprimoramento constante da governanca interna do Banco, se faz necessario constituir
comités ou comissdes técnicas ou consultivas de assessoramento com poderes deliberativos, conforme
venha a ser determinado pelo Conselho de Administracdo.

Considerando que em razdo do crescimento do Banco, faz-se necessario revisar as suas condicdes de
representacdo para garantir a eficiéncia no dia-a-dia dos negécios.

PROPOMOS que os acionistas aprovem:

(i) Ratificacdo e atualizacdo do valor do capital social do Banco para R$2.114.051.736,15
(dois bilhGes, cento e quatorze milhGes, cinquenta e um mil, setecentos e trinta e seis
reais e quinze centavos), conforme aumento de capital deliberado na Reunido do
Conselho de Administracao realizada em 29 de julho de 2019, dentro do limite do capital
autorizado. Com essa finalidade, propde-se que o caput do Artigo 52 do Estatuto Social

do Banco passe a vigorar nos termos da redacdo indicada abaixo no item (ii).

(ii) Alteracdo do caput do Artigo 52 do Estatuto Social do Banco para ratificar o nimero final
de acles de emissdo do Banco efetivamente emitidas, subscritas e integralizadas, tendo
em vista a conclusdo do novo periodo de conversao de acdes de emissdo do Banco de
uma espécie em outra, conforme previsto no Programa de Units, de modo que o capital
social do Banco passe a ser representado por acdes nominativas, sem valor nominal,
sendo 364.451.252 acdes ordinarias e 338.353.750 ac¢des preferenciais. Propde-se que

o referido dispositivo passe a vigorar da seguinte forma:

“ARTIGO 5¢9. O capital social subscrito e integralizado do Banco € de RS
2.114.051.736,15 (dois bilhdes, cento e quatorze milhGes, cinquenta e um mil, setecentos
e trinta e seis reais e quinze centavos), representado por acbes nominativas, sem valor
nominal, sendo 364.451.252 (trezentas e sessenta e quatro milhées, quatrocentas e
cinquenta e uma mil, duzentas e cinquenta e duas) acbes ordindrias e 338.353.750
(trezentas e trinta e oito milhdes, trezentas e cinquenta e trés mil e setecentas e
cinquenta) acbes preferenciais.”;

(iii) Alteracdo do Artigo 12 do Estatuto Social do Banco para ajustar o prazo de acumulagdo
dos cargos de Presidente do Conselho de Administracao e Diretor Presidente ou de
principal executivo do Banco, de modo que o referido dispositivo passe a vigorar da

seguinte forma:
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“ARTIGO 12. (...)

Pardgrafo 42.  Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e diretor
presidente ou de principal executivo do Banco ndo poderéo ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto nos casos decorrentes de vacdncia, sendo que, nesse caso, o Banco deve:
(i) divulgar a acumulagdo de cargos em decorréncia da vacdncia até o dia util sequinte
ao da ocorréncia;

(i) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacdncia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulagdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulagdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

()

(iv) Alteracdo do Artigo 16 do Estatuto Social do Banco para aumentar o nimero de Diretores
sem designacdo especifica para até 11 (onze), totalizando até 18 (dezoito) diretores, de

modo que o referido dispositivo passe a vigorar da seguinte forma:

“ARTIGO 16. O Banco serd administrador por uma Diretoria, composta por, no
minimo, 2 (dois) Diretores e, no mdximo, 18 (dezoito) Diretores, residentes e domiciliados
no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de
AdministracGo, para mandatos unificados de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo
(“Diretoria”).”

(v) Alteracdo do Artigo 15 do Estatuto Social do Banco para prever que o Conselho de
Administracdo do Banco podera criar comités ou comissdes técnicos ou consultivos para
assessora-lo na administracdo do Banco, com ou sem poderes deliberativos, conforme
determinado pelo Conselho de Administracdo, cujos membros serdo eleitos pelo proprio
Conselho de Administracdo, de modo que o referido dispositivo passe a vigorar da

seguinte forma:

“ARTIGO 15. O Conselho de Administracdo poderd criar comités ou comissbes
técnicos ou consultivos para assessord-lo na administracdo do Banco, com ou sem
poderes deliberativos, conforme venha a ser determinado pelo Conselho de Administracéo
e seus respectivos regimentos internos, cujos membros serdo eleitos pelo prdprio
Conselho de Administra¢do.”;

(vi) Alteracdo do Artigo 19 do Estatuto Social do Banco para alterar as condicbes de
representacdo do Banco, notadamente para permitir que o Diretor Juridico, de
Governanca Corporativa e Ouvidoria, em conjunto com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos para a pratica do ato, possa assinar exclusivamente
contratos ou documentos com terceiros, exceto contratos que envolvam operagdes de
crédito e operagdes bancdrias, de modo que o referido dispositivo passe a vigorar da

seguinte forma:

“ARTIGO 189. A representagdo ativa e passiva do Banco, em juizo ou fora dele, caberd
aos Diretores, sendo que o0 Banco somente poderd assumir obrigagées e responsabilidades
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mediante assinatura:

(i) do Diretor Presidente em conjunto com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente ou 1
(um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a prdtica do ato; ou

(ii) de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, em conjunto,; ou

(iii) de 1 (um) Diretor Vice-Presidente em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos para a prdtica do ato; ou

(iv) do Diretor Juridico, de Governanca Corporativa e Ouvidoria em conjunto: com 1
(um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a prdtica do ato,
exclusivamente para assinaturas de todos os contratos e documentos nos quais o Banco
seja parte, exceto contratos que envolvam operagdes de crédito e operagdes bancdrias.

(v) 2 (dois) procuradores, em conjunto, exclusivamente para (a) a movimentagdo
de contas bancdrias de titularidade do Banco, e (b) a formalizacdo de operagées nas quais
o Banco seja interveniente-quitante. (...)”

(vii) Consolidacdo do Estatuto Social do Banco, em razdo das alteragBes aprovadas nos

subitens “(i)”, “(ii)”, “(iii)”, “(iv)", “(v)” e “(vi)” acima.

3. Aprovar a proposta de alteracdo dos planos de opcdes de compra de acdes de emissdao do
Banco em vigor para que estes passem a contemplar: (i) que novas outorgas, além das acdes
preferenciais, também sejam feitas em acSes ordinarias e/ou units de emissdo do Banco; e (i) que o
exercicio de op¢bes de compra de agdes de emissdo do Banco ja outorgadas possa ser realizado, além
das ac8es preferenciais, também em acgbes ordinérias e/ou units de emissdo do Banco (“Planos de
Opces”), com as respectivas alteracdes nos Planos de Opcles em vigor, sem qualquer impacto no
percentual de diluicdo ja previamente aprovado para os referidos Planos de Opc¢des.

Considerando que em 20 de fevereiro de 2019 e 16 de julho de 2019, a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo,
nos termos dos itens 6.1 e 7.3 do seu Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a
Negociacdo de Valores Mobiliarios, deferiu os pedidos de admissdo a negociacdo das A¢des Ordinarias
e das Units, respectivamente.

Considerando que o Banco deseja permitir que os beneficidrios dos planos de opcBes de compra de
acGes em vigor possam fazer o exercicio das referidas opcdes de compra de agdes de emissdo do Banco
ja outorgadas, além das acGes preferenciais, em ac¢des ordinarias e/ou units de emissdo do Banco, sem
qualguer impacto no percentual de diluicdo ja previamente aprovado para os referidos Planos de
Opcoes.

PROPOMOS que os acionistas aprovem a alteracdo (a) do Segundo Plano de Opcdes de Compra de
AcOes, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do Banco, realizada em 24 de fevereiro de 2012,
conforme alterado na Assembleia Geral Extraordinaria do Banco, realizada em 30 de setembro de 2016
(“Plano _11"); (b) do Terceiro Plano de Opcbes de Compra de AcGes, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria do Banco, realizada em 30 de setembro de 2016 (“Plano Ill”); e (c) do Quarto Plano de
OpcBes de Compra de AcGes, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do Banco, realizada em 05
de fevereiro de 2018 e na Reunido do Conselho de Administracdo datado de 06 de fevereiro de 2018
(“Plano IV” que, em conjunto com o Plano Il e com o Plano lll, serdo doravante denominados “Planos
de Opcdes”) para que estes contemplem: (i) que novas outorgas sejam feitas, além das acles
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preferenciais, em ac¢Bes ordinaria e/ou Units de emissdo do Banco; e (i) que o exercicio de op¢Ses de
compra de acGes de emissdo do Banco ja outorgadas possa ser realizado, além das acGes preferenciais,
em acgdes ordinarias e/ou Units de emissdo do Banco (“Planos de Opcdes”), com as respectivas
alteracBes nos Planos de Opcbes em vigor, sem qualquer impacto no percentual de diluicdo ja
previamente aprovado para os referidos Planos de Opc¢des.

4. Autorizar a Diretoria do Banco para praticar todos os atos necessarios a efetivacdo e
implementacdo das deliberacdes acima.

PROPOMOS que seja conferida autorizacdo a Diretoria do Banco para praticar todos os atos necessarios
a efetivacdo e implementacdo dos itens acima.

Como se verifica, as propostas acima tém como objetivo atender aos legitimos interesses dos acionistas
e do Banco, motivo pelo qual a Administracdo solicita que tais propostas sejam aprovadas na integra
pelos Senhores Acionistas.

Documentos apresentados pela administragdo do Banco

Estd a disposicdo dos acionistas do Banco, na forma do Anexo | ao presente Manual, em conformidade
com o artigo 11 da Instrucdo CVM 481, quadro comparativo que contempla (i) as alteracdes propostas
ao Estatuto Social e (i) a origem e a justificativa das alteracGes propostas, nas quais sdo analisadas,
conforme aplicavel, os seus efeitos juridicos e econdmicos; e no Anexo Il a consolidacdo do Estatuto
Social contemplando as alteragdes propostas.
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Anexo | — Informagdes relativas ao indicado para membro do Conselho de Administragdo, em
atendimento ao disposto no artigo 10, da Instrugdo CVM 481

Nos termos do Art. 12 do Estatuto Social do Banco, o Conselho de Administracdo é composto por no

minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,

para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, contando atualmente com o total
de 7 (sete) membros. A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo observara o disposto na
legislacdo em vigor e no Estatuto Social do Banco.

12.5. Em relagdo a cada um dos administradores do emissor, indicar, em forma de tabela:

Nome André Guilherme Cazzaniga Maciel
Data de 29/09/1981
Nascimento

Profissdao Administrador de Empresas
CPF 299.490.388-12

Cargo Conselheiro

Data de Eleigdo 15/10/2019

Data de Posse

Condicionada a aprovacao pelo Banco Central do Brasil

Prazo do Mandato

Até a AGO/2020

Outros Cargos Ndo

Eleito por Nao
Controlador

Membro Ndo
Independente

N2 de mandatos Indicacdo para o 12 Mandato
consecutivos

Curriculos

André Guilherme Cazzaniga Maciel
Membro do Conselho de Administragao

André é Managing Partner e Head do Brasil no SoftBank Group International. Foi co-fundador do
30Knots, fundo de investimento dedicado ao Private Equity na America Latina. Atuou como Managing
Director do J.P. Morgan, Head da area de Investment Banking Advisory no Brasil, responsavel por
cobrir os setores de tecnologia, telecomunicacdes e midia na América Latina. Com quase 17 anos no
J.P. Morgan, 7 deles em Nova York, André esteve envolvido em mais de 200 transacdes de M&A e
Capital Markets. Comecou sua carreira no J.P. Morgan Partners, o braco de Private Equity do banco.
André é bacharel em administracdo de empresas pela EAESP-FGV e é fluente em inglés, portugués e
espanhol.
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Declaragdo negativa de eventos condenatorios:

O administrador supracitado declarara que, para todos os fins de direito, nos Ultimos cinco anos ndo
sofreu condenacdo criminal, condenacdo ou aplicacdo de pena em processo administrativo perante a
Comissdo de Valores Mobilidrios ou condenacdo na esfera judicial ou administrativa que tivesse por
efeito a suspensado ou inabilitacdo para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.6. Percentual de Participagdo nas reunides realizadas pelo Conselho de Administragdo no ultimo
exercicio

Conselho de Administragdo

Membro Participagdo nas ReuniGes (%)

André Guilherme Cazzaniga Maciel 0,00

12.7. Fornecer as informagBes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

O Sr. André Guilherme Cazzaniga Maciel ndo é membro de outros érgdos estatutarios do Banco.

12.8. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de participagdo nas
reunides realizadas pelo respectivo 6rgdao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no
cargo

Nao se aplica.

12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

Ndo ha relacBes conjugais, unides estaveis ou parentesco até o segundo grau existentes entre o Sr.
André Guilherme Cazzaniga Maciel e os demais administradores do Banco.

12.10. Informar sobre relagGes de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

Inexistem relacGes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle, mantidas nos 3 (trés) ultimos
exercicios sociais, entre o Sr. André Guilherme Cazzaniga Maciel e (i) sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pelo Banco, com excecdo daquelas em que o Banco detenha, direta ou indiretamente,
a totalidade do capital social; (ii) os controladores, diretos ou indiretos, do emissor; ou (iii)
fornecedores, clientes, devedores ou credores relevantes do Banco, de suas controladas ou de suas
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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Anexo Il - Quadro comparativo das alteragdes ao Estatuto Social em atendimento ao disposto no

artigo 11, da Instrugdo CVM 481

Vide as propostas de alteragdo do Estatuto Social do Banco:

Proposta de Alteracdo do Estatuto

subscrito e integralizado do Banco é de
R$866.363.736,15 (oitocentos e
sessenta e seis milhGes, trezentos e
sessenta e trés mil, setecentos e trinta
e seis reais e quinze centavos),
representado por agbes nominativas,
sem valor nominal, sendo 327.301.021
(trezentas e vinte e sete milhdes,
trezentas e uma mil e vinte e uma)
acdes ordindrias e 281.903.981
(duzentas e oitenta e uma milhdes,
novecentas e trés mil e novecentas e
oitenta e uma) agGes preferenciais.

)

subscrito e integralizado do Banco é
de RS 2.114.051.736,15 (dois bilhdes,
cento e quatorze milhdes, cinquenta e
um mil, setecentos e trinta e seis reais
e quinze centavos) 866:363-736:45
auinze—eentaves), representado por
a¢des nominativas, sem valor nominal,
sendo 364.451.252 (trezentos e
sessenta e quatro milhdes,
quatrocentos e cinquenta e um mil,
duzentos e cinquenta e dois)
wra} acOes ordindrias e 338.353.750
(trezentos e trinta e oito milhGes,
trezentos e cinquenta e trés mil,
setecentos e cinquenta)28+963-98%
. hdes.
L
oitenta-e-ura} acOes preferenciais.

Estatuto Atual (cépia marcada com relagdo a Ultima Justificativas/Comentdrios
versdo consolidada ao lado)
ARTIGO 5¢. O capital social | ARTIGO 59. O capital social | Alteragdo para refletir o aumento de

capital aprovado em Reunido do
Conselho de Administracdo datada do
dia 29 de julho de 2019, bem como o
resultado final do 22 Periodo de
Conversdo, nos termos do Programa de
Units do Banco.

ARTIGO 12. (...)

Pardgrafo 49. Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo e
diretor presidente ou de principal
executivo do Banco ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa,
exceto nos casos decorrentes de
vacancia, sendo que, nesse caso, O
Banco deve:

(i) divulgar a acumulagdo de cargos em
decorréncia da vacancia até o dia Uutil
seguinte ao da ocorréncia;

(i) divulgar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da vacancia, as
providéncias tomadas para cessar a
acumulagdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulagdo no prazo de 1
(um) ano.

)

ARTIGO 12. (...)

Pardgrafo 42. Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo e
diretor presidente ou de principal
executivo do Banco ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa,
exceto nos casos decorrentes de
vacancia, sendo que, nesse caso, O
Banco deve:

(i) divulgar a acumulagdo de cargos em
decorréncia da vacancia até o dia util
seguinte ao da ocorréncia;

(i) divulgar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da vacadncia, as
providéncias tomadas para cessar a
acumulagdo dos cargos; e

(i) cessar a acumulagdo no prazo de

180 (cento e oitenta) dias Hurmyane.
(..)

Ajustar o prazo para a acumulagdo dos
cargos de Presidente do Conselho de
Administracdo e Diretor Presidente ou
de principal executivo do Banco, para
estar de acordo com o Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governancga
Corporativa da B3.

ARTIGO 15. O Conselho de
Administracdo podera crair comités ou
comissdes técnicos ou consultivos para
assessord-lo na administragdo do
Banco, sem poderes deliberativos, cujo
membros serdo eleitos pelo préprio
Conselho de Administragdo.

ARTIGO 15. O Conselho de
Administracdo poderd criar comités
ou comissdes técnicos ou consultivos
para assessora-lo na administracdo do
Banco, com ou sem poderes
deliberativos, conforme venha a ser
definido pelo Conselho de

O Banco estd empenhado em aprimorar
sua governanca interna com a criagdo
de comités ou comissGes técnicas ou
consultivas de assessoramento, que
podem ou ndo contar com poderes
deliberativos, conforme venha a ser
determinado  pelo Conselho de
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Administracdo e seus respectivos
regimentos internos, cujos membros
serdo eleitos pelo préprio Conselho de
Administracdo.

)

Administracdo.

ARTIGO 16. O Banco sera
administrado  por uma Diretoria,
composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 14 (quatorze)
Diretores, residentes e domiciliados no
Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administracdo, para
mandatos unificados de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢do (“Diretoria”).

ARTIGO 16. O Banco sera
administrado por uma Diretoria,
composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, +4-{guaterze}
18 (dezoito) Diretores, residentes e
domiciliados no Brasil, acionistas ou
ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer
tempo, pelo Conselho de
Administracdo, para mandatos
unificados de 2 (dois) anos, permitida
a reelei¢do (“Diretoria”).

A expansdo do Banco e a entrada em
novos negocios ensejou a necessidade
do aumento do numero de cargos para
a Diretoria.

ARTIGO 19. A representagao
ativa e passiva do Banco, em juizo ou
fora dele, cabera aos Diretores, sendo
gue o Banco somente poderd assumir
obrigacGes e responsabilidades
mediante assinatura:

(i) do Diretor Presidente em conjunto
com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente ou
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador
com poderes especificos para a pratica
do ato; ou

(i) de 2 (dois) Diretores
Presidentes, em conjunto; ou
(iii) de 1 (um) Diretor Vice-Presidente
em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1
(um)  procurador com  poderes
especificos para a prética do ato; ou
(iv) 2 (dois) procuradores, em
conjunto, exclusivamente para (a) a
movimentacdo de contas bancarias de
titularidade do Banco, e (b) a
formalizacdo de operagdes nas quais o
Banco seja interveniente-quitante.

Vice-

)

ARTIGO 19. A representagdo
ativa e passiva do Banco, em juizo ou
fora dele, cabera aos Diretores, sendo
gue o Banco somente podera assumir
obrigacbes e  responsabilidades
mediante assinatura:

(i) do Diretor Presidente em conjunto
com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente
ou 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos
para a pratica do ato; ou

(i) de 2 (dois) Diretores
Presidentes, em conjunto; ou
(iii) de 1 (um) Diretor Vice-Presidente
em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1
(um)  procurador com  poderes
especificos para a prética do ato; ou
(iv) do Diretor Juridico, de Governanca
Corporativa e Ouvidoria em conjunto:
com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos
para a pratica do ato, exclusivamente
para assinaturas de todos os contratos
e documentos nos quais o Banco seja
parte, exceto contratos que envolvam
operacGes de crédito e operacGes
bancérias; ou

(v) 2 (dois) procuradores, em
conjunto, exclusivamente para (a) a
movimentagdo de contas bancarias de
titularidade do Banco, e (b) a
formalizagdo de operagdes nas quais o
Banco seja interveniente-quitante.

Vice-

)

O crescimento do Banco tornou
necessdria a revisdo das condi¢bes de
representacdo para garantir e viabilizar
que a Diretoria do Banco continue
atuando com eficiéncia.
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Anexo |l — Proposta de Estatuto Social Consolidado

BANCO INTER S.A.
CNPJ/ME 00.416.968/0001-01
NIRE 31300010864
(Companhia Aberta de Capital Autorizado)

ESTATUTO SOCIAL

CAP[TULO |
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, PRAZO E FORO

ARTIGO 1. BANCO INTER S.A. (“Banco”), é uma instituicdo financeira constituida sob a forma de
sociedade por acdes de capital autorizado, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“Bacen”), sendo regida pelo presente Estatuto Social (“Estatuto Social”) e pelas disposicGes legais
aplicaveis, em especial a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por AcGes”).

Pardgrafo Primeiro. Com a listagem do Banco no segmento especial de listagem denominado Nivel
1 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se o Banco, seus
acionistas, seus administradores e membros do Conselho Fiscal (quando instalado), as disposicées do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 1”7 e
“Nivel 17).

Pardgrafo Segundo. Com a admissdo do Banco no segmento especial de listagem denominado Nivel
2 de Governanca Corporativa da B3, sujeitar-se-do o Banco, seus acionistas, seus administradores e
membros do Conselho Fiscal (quando instalado), as disposicGes do Regulamento de Listagem do Nivel
2 de Governanca Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 2”7 e “Nivel 2”). As disposicGes do
Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢cdes estatutarias nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

ARTIGO 2¢. O Banco tem por objeto social as atividades bancarias em geral, em todas as
modalidades autorizadas, inclusive cambio, bem como a participacdo em outras sociedades, na
gualidade de cotista ou acionista.

Pardgrafo Unico.E vedado ao Banco adquirir iméveis ndo destinados ao uso préprio, salvo os iméveis
recebidos em liquidacdo de dividas de dificil ou duvidosa solucdo, caso em que devera vendé-los, de
acordo com os termos e condi¢c8es previstos na legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

ARTIGO 39, O Banco estd sediado na Avenida do Contorno, n.2 7.777, 22 e 32 andares, Bairro de
Lourdes, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.110-051, tendo foro no mesmo
municipio.

Pardgrafo Unico. Por deliberacdo da Diretoria nos termos do Artigo 18 abaixo e atendidos os requisitos
legais e regulamentares, o Banco podera abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas e outras
dependéncias em qualquer parte do territério nacional e no exterior, bem como nomear representantes
ou correspondentes, respeitadas as prescri¢cdes legais e normas do Bacen.

ARTIGO 4. O prazo de duracdo do Banco é indeterminado.
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CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 5¢2. O capital social subscrito e integralizado do Banco é de RS 2.114.051.736,15 (dois
bilhdes, cento e quatorze milhdes, cinquenta e um mil, setecentos e trinta e seis reais e quinze
centavos), representado por acdes nominativas, sem valor nominal, sendo 364.451.252 (trezentas e
sessenta e quatro milhdes, quatrocentas e cinquenta e uma mil, duzentas e cinquenta e duas) acbes
ordindrias e 338.353.750 (trezentas e trinta e oito milhdes, trezentas e cinquenta e trés mil e setecentas
e cinquenta) acdes preferenciais.

Pardgrafo 12.  Todas as acdes do Banco sdo escriturais e mantidas em conta de depdsito, em nome de
seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), com
a qual a Companhia mantém contrato de custédia em vigor, sem emissdo de certificados. A instituicao
depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia e averbacdo da
propriedade das ac¢des escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as a¢des custodiadas,
observados os limites maximos fixados pela CVM.

Pardgrafo 22.  Fica vedada a emissao de partes beneficiarias pelo Banco.

Pardgrafo 32.  Cada acdo ordindria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberacGes das
Assembleias Gerais.

Pardgrafo 42.  As acles preferenciais emitidas pelo Banco asseguram aos seus titulares as seguintes

vantagens:
(i) direito de participar dos lucros distribuidos em igualdade de condicGes com as a¢des
ordindrias;
(ii) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, nos casos em que ocorra tal
reembolso; e
(iii) direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de acGes em decorréncia de

Alienacdo de Controle do Banco ao mesmo preco e nas mesmas - condi¢cdes Ofertadas
ao Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 52. Enquanto estiver em vigor o Contrato de Participacdo no Nivel 2, cada agcdo preferencial
emitida pelo Banco conferird ao seu titular o direito a voto restrito em Assembleias Gerais,
exclusivamente nas seguintes matérias:

(i) transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo do Banco;

(ii) aprovacdo de contratos entre o Banco e o Acionista Controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador
tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou deste Estatuto Social,
requeiram sua deliberacdo em Assembleia Geral;

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital do Banco;

(iv) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacdo do Valor Econémico
do Banco, conforme artigo 28 deste Estatuto Social; e
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(v) alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem
guaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 62. O Banco, por deliberacdo da Assembleia Geral, podera criar outras espécies e classes
de ac¢des, regulando a natureza dos direitos e vantagens que conferirem aos seus titulares.

Pardgrafo 72. O Banco, por deliberacdo do Conselho de Administracdo (exceto quando exigida
expressamente aprovacao pela Assembleia Geral), podera adquirir as proprias acées, visando manté-las
em tesouraria para posterior alienacdo ou cancelamento, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 6. O Banco estd autorizado, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a
aumentar o capital social até o limite de R$3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais), independente de
reforma estatutaria, sem guardar proporcdo entre as acdes de cada espécie, observando-se, quanto as
acles preferenciais o limite maximo previsto em lei. Competird ao Conselho de Administracdo
estabelecer as condi¢des da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacdo.

Pardgrafo 1°. Dentro do limite do capital autorizado, o Banco poderad emitir acGes e bonus de
subscricdo, sendo que, a critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido o direito de
preferéncia dos atuais acionistas ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissdes cuja colocacdo
seja feita mediante (i) venda em bolsa ou subscri¢do publica, ou (ii) permuta de acGes, em oferta publica
de aquisicdo de controle, nos termos da lei, e dentro do limite do capital autorizado.

Pardgrafo 22.  Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela
assembleia geral, o Banco poderd outorgar opc¢des de compra de agdes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos ao Banco ou a sociedade sob seu controle, ou
ainda podera emitir agdes no limite do capital autorizado para fazer frente a obrigacdes decorrentes de
planos de remuneracdo baseados em ac¢des que venham a ser aprovados nos termos da legislacdo

aplicavel.
CAPITULO IlI
ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 7¢9. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-do nos 4 (quatro) primeiros meses apos o

término do exercicio social, para discussdo dos assuntos previstos na Lei das Sociedades por A¢des.

Pardgrafo 12.  As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do sempre que necessario, quando os
interesses sociais assim exigirem ou quando as disposi¢des do presente Estatuto Social ou da legislacdo
aplicavel demandarem deliberacdo dos acionistas.

Pardgrafo 22.  As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede do Banco.

Pardgrafo 32.  Os acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja (a) acionista ou administrador do Banco, (b) advogado,
ou (c) instituicdo financeira, sendo solicitado o envio dos instrumentos de representacdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data da respectiva Assembleia Geral. O acionista ou
seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido de documentos que
comprovem sua identidade.

Pardgrafo 42. Independente do disposto no paragrafo 39 acima, o acionista que comparecer a
Assembleia Geral munido dos documentos exigidos no referido Paragrafo poderd participar e votar,
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ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

ARTIGO 8¢. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, e
instalada e presidida por ele ou por quem este indicar. O presidente da Assembleia Geral convidara um
dos presentes para secretariar os trabalhos.

Pardgrafo 12.  As Assembleias Gerais serdo convocadas, em primeira convoca¢do, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia e, em segunda convocacdo, se necessario, com no minimo 8 (oito) dias
de antecedéncia.

Pardgrafo 22.  As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacgdo, com a presenca de
acionistas representando, pelo menos, um quarto do capital social com direito de voto do Banco; e em
segunda convocac¢dao com qualquer numero de acionistas.

ARTIGO 99. As deliberagBes da Assembleia Geral ressalvadas as exceg8es previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos. Votos em branco e abstencdes ndo serdo computados.

ARTIGO 10. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das Sociedades por Acdes, cabe
privativamente a Assembleia Geral:

(i) reformar o Estatuto Social;

(ii) alterar o capital social (ressalvado com relacdo ao capital autorizado) e objeto social do
Banco;

(iii) eleger ou destituir membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal;

(iv) fixar a remuneracdo global dos administradores e do Conselho Fiscal;

(v) avaliar, anualmente, as contas dos administradores, as demonstracdes financeiras e a

proposta de destinacdo do lucro do exercicio e distribuicdo de dividendos;
(vi) estabelecer e alterar a politica de dividendos;

(vii) deliberar sobre a transformacao, fusdo, incorporacdo e cisdo do Banco, sua dissolucdo
e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

(viii) aprovar planos de op¢Bes de compra de agdes do Banco e de suas controladas, podendo
outorgar ao Conselho de Administracdo poderes para a aprovacao de programas no
ambito dos referidos planos;

(ix) aprovar bonificacdes em acdes e eventuais grupamentos e desdobramentos de ac¢des;
(x) deliberar sobre o resgate das acdes pelo Banco;
(xi) deliberar sobre a obtencdo ou o cancelamento de registro de companhia aberta

perante a CVM;

(xii) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida pelo Conselho de Administracdo; e
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(xiii) deliberar a saida do Banco do Nivel 1 e, apds a migracao do Banco para o Nivel 2, a saida
do Banco deste, a qual devera ser comunicada a B3 nos termos e condicdes previstos
nas normas e regulamentos da B3, observado o disposto no paragrafo 72 do Artigo 27

abaixo.
CAPTULO IV
ADMINISTRAGAO
ARTIGO 11. A administracdo do Banco compete a um Conselho de Administracdo e uma Diretoria,

na forma da lei e deste Estatuto Social.

Pardgrafo 12.  Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termos de posse, lavrados em livro préprio, apds homologacdo da sua elei¢cdo pelo Bacen. Os membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria estdo dispensados de prestar caucdo para o exercicio de
suas fungoes.

Pardgrafo 22. A posse dos Conselheiros e Diretores é condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1 ou, apds a migracdo
do Banco para o Nivel 2, no Regulamento do Nivel 2, que deve contemplar sua sujeicdo a cldusula
compromissoria prevista no Artigo 30 abaixo, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Pardgrafo 32.  Os Conselheiros e Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo, devendo
permanecer no exercicio de seus respectivos cargos até a investidura de seus sucessores. Da mesma
forma, vencido o prazo de seus mandatos, os Conselheiros e os Diretores continuarao no exercicio de
seus cargos até a posse de seus substitutos, caso ndo tenham sido reeleitos. Em caso de rendncia, os
Conselheiros e Diretores ndo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus
sucessores, devendo o érgdo competente do Banco proceder a escolha do substituto na forma prevista
neste Estatuto.

Conselho de Administragdo

ARTIGO 12. O Conselho de Administracdo é érgdo colegiado, composto por, no minimo, 5 (cinco) e,
no maximo, 9 (nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, para um mandato unificado
de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Pardgrafo 12. O Conselho de Administracdo terd um Presidente escolhido pelo Conselho de
Administracdo entre seus préprios membros na primeira reunido que se seguir a eleicdo dos seus
membros para um novo mandato. Na auséncia do Presidente, tais atribuicGes serdo realizadas por
Conselheiro indicado pelo Presidente ou, na auséncia de tal indicacdo, pelo Conselheiro mais velho.

Pardgrafo 22.  Ocorrerd a vacancia permanente quando da destituicdo, renuncia, morte, invalidez
permanente, auséncia ou interdicdo de Conselheiro ou auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do Conselho de Administracdo. Havendo vacancia permanente de cargo no Conselho de
Administracdo, cabera aos demais conselheiros, nos termos do artigo 150 da Lei das Sociedades por
Acdes, eleger o substituto, que servird até a proxima assembleia geral extraordinaria do Banco, a qual
deverad ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da vacancia.

Pardgrafo 32.  No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, nova

eleicdo serd realizada para escolher o substituto dentre os membros do Conselho de Administracdo na
primeira reunido subsequente a vacancia.
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Pardgrafo 42.  Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e diretor presidente ou de
principal executivo do Banco ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, exceto nos casos
decorrentes de vacancia, sendo que, nesse caso, o Banco deve:

(i) divulgar a acumulacdo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia Util seguinte ao
da ocorréncia;

(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas
para cessar a acumulacdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo 52. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 02 (dois) membros ou 20%
(vinte por cento) do total de membros, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes,
expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo
artigo 141, paragrafos 42 e 52 da Lei das Sociedades por A¢les.

Pardgrafo 62. O enquadramento do Conselheiro Independente como tal deve considerar sua relacao
com o Banco, seus acionistas controladores (diretos ou indiretos), seus administradores, bem como com
as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum em relacao ao Banco.

Pardgrafo 72.  Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente como tal,
ndo serd considerado independente aquele conselheiro que:

(i) ¢ acionista controlador direto ou indireto do Banco;

(ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo vinculado por
acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas ao Banco;

(iii) é cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do
acionista controlador, de administrador do Banco ou de administrador do acionista
controlador do Banco; ou

(iv) foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do Banco ou do seu acionista
controlador.

Pardgrafo 82.  Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente como tal,
as situacdes descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de
independéncia do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e extensdo do
relacionamento:

(i) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador do Banco ou de
administrador do acionista controlador do Banco;

(ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco;

(iii) tem relacBes comerciais com o Banco, o seu acionista controlador ou sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relagdo ao Banco;
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(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com o Banco ou
com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na condugdo das atividades
da referida sociedade ou entidade; e

(v) recebe outra remuneracdo do Banco, de seu acionista controlador, sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco além daquela
relativa a atuacdo como membro do conselho de administracdo ou de comités do
Banco, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum em relacdo ao Banco, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participacdo no capital social do Banco e beneficios advindos de planos de previdéncia
complementar.

Pardgrafo 92. A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administracdo como Conselheiro
Independente sera deliberada pela assembleia geral, que poderd basear sua decisao:

(i) na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao conselho de
administracdo, atestando seu enquadramento em relacdo aos critérios de
independéncia estabelecidos neste Estatuto Social, contemplando a respectiva
justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no Paragrafo 89 deste Artigo
12; e

(ii) na manifestacdo do Conselho de Administracdo do Banco, inserida na proposta da
administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, quanto ao
enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nos critérios de independéncia.

Pardgrafo 10. O procedimento previsto no Paragrafo 92 acima ndo se aplica as indicacdes de
candidatos a membros do Conselho de Administracao:

(i) gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusao de candidatos no boletim de
voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM sobre votacdo a
distancia; e

(ii) mediante votacdo em separado pelos acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por

AcOes (que, nesse caso, se eleitos, serdo considerados independentes).

Pardgrafo 11. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 52 acima,
resultar nimero fraciondrio de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

ARTIGO 13. O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais o exigirem,
por convocacdo do seu Presidente ou de qualquer um de seus membros, por escrito, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, devendo constar da convocacdo a data, horario, local da reunido e os assuntos
da ordem do dia.

Pardgrafo 12.  Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo caso todos os membros
estejam presentes a uma determinada reunido.

Pardgrafo 22.  As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo na sede do Banco. Qualquer
Conselheiro poderd participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de
videoconferéncia ou conferéncia telefonica. Se a reunido ocorrer por videoconferéncia ou por
conferéncia telefénica, a respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os Conselheiros
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que participaram da reunido e arquivada na sede do Banco.

Pardgrafo 32.  As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros.

Pardgrafo 42.  Cada membro do Conselho de Administracdo terd direito a 1 (um) voto nas reunides,
competindo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes. As
deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Pardgrafo 52.  Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas, assinadas por todos os
presentes e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos deverdo ser registrados na Junta Comercial e publicados.

ARTIGO 14. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicGes previstas em lei:
(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios e aprovar a estrutura organizacional do Banco;
(ii) aprovar estratégias operacionais, planos de negdcios e orcamentos semestrais, anuais

ou plurianuais;

(iii) eleger e destituir Diretores e fixar-lhes a remuneracdo (inclusive participacdo nos
lucros);
(iv) deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a distribuicdo de dividendos

intercalares ou intermedidrios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no balanco semestral ou anual;

(v) manifestar-se sobre os relatérios da administracdo e as contas da Diretoria;

(vi) deliberar sobre a distribuicdo da remuneracdao dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, quando fixada de forma global pela Assembleia Geral e
sobre a politica de recursos humanos e critérios de remuneracdo de empregados;

(vii) escolher e destituir os auditores independentes do Banco;

(viii) deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo do proprio Banco (ressalvados os casos
em que for expressamente exigida a aprovacdo em Assembleia Geral);

(ix) instituir orgdos de assessoramento, nomear e destituir seus membros, fixar sua
remuneracao, quando aplicdvel, e aprovar suas regras e regimentos;

(x) aprovar limites operacionais e de crédito conforme definido anualmente pelo Conselho
de Administracao no plano de negdcios, orcamento ou em deliberacao especifica;

(xi) deliberar sobre captacdes de recursos, em moeda nacional e estrangeira, no Brasil e no
exterior, em valores definidos anualmente pelo Conselho de Administracdo no plano de

negocios, orcamento ou em deliberacado especifica;

(xii) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, transacdo, desisténcia, rendncia de direitos e a
constituicdo de 6nus reais de bens imdveis de uso, em valores iguais ou superiores aos
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aprovados pelo Conselho de Administracdo anualmente no plano de negécios,
orcamento ou em deliberacdo especifica;

deliberar sobre a celebracdo de contrato, acordo ou transacdo entre o Banco ou
guaisquer de suas controladas e suas partes relacionadas, assim definidas na “Politica
de Transacdo com Partes Relacionadas” do Grupo Inter, desde que tal aprovacao seja
requerida pelo referido documento;

deliberar sobre a transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo envolvendo quaisquer
subsididrias do Banco e terceiros;

deliberar sobre a celebragdo ou aditamento de contrato ou acordo, pelo Banco ou suas
sociedades controladas, cujo valor individual ou em uma série de operacbes
relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses, e sob o qual o Banco ou suas
sociedades controladas assumam responsabilidades ou obrigacdes reciprocas, de valor
superior a montante determinado pelo Conselho de Administracdo anualmente no
plano de negdcios, orcamento ou em deliberacdo especifica;

deliberar sobre a realizacdao de operacdes interbancdrias e operacdes de cessdo de
direitos creditdrios cujos valores sejam superiores a montante determinado pelo
Conselho de Administracdao anualmente no plano de negdcios, orcamento ou em
deliberacdo especifica, exceto operac¢des transacionadas no ambito do mercado aberto,
lastreadas por titulos publicos federais (operacdes compromissadas);

deliberar sobre a contratacdo de quaisquer colaboradores do Banco ou de suas
sociedades controladas cuja remuneracdo global anual seja igual ou superior a
montante determinado pelo Conselho de Administracdo no plano de negdcios,
orcamento anual ou em deliberacdo especifica;

aprovar a aquisicdo ou alienacdo de participacdo no capital de qualquer sociedade
controlada, a criacdo e extin¢cdo de subsididrias e controladas e deliberar sobre o
exercicio, pelo Banco, dos direitos de voto nas referidas sociedades;

aprovar programas de outorga de opc¢des de compras de ac¢des e/ou outros
mecanismos de remuneracdo baseado em ac¢les conforme plano aprovado pela
Assembleia Geral;

deliberar sobre emissGes publicas ou privadas de titulos e valores mobilidrios
representativos de divida, ndo conversiveis em acles, pelo Banco ou por suas
sociedades controladas, incluindo, sem limitacdo, notas promissérias, bonds e outros
titulos e valores mobiliarios;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de a¢des que tenha por objeto as acdes de emissdo do Banco, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de ac¢des, que deverd abordar, no minimo (a) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acBes quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de
sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acGes sobre os
interesses do Banco; (c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo ao
Banco; (d) as alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de acGes existentes
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no mercado; e (e) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;

(xxii) definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de empresas,
para elaboracdo de laudo de avaliagdo das acdes do Banco nos casos de oferta publica
de acdes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2;

(xxiii) deliberar sobre os casos extraordindrios ou omissos, orientando-se por este Estatuto
Social e pela legislagdo vigente; e

(xxiv) fixar as regras para a emissao e cancelamento de certificados de depdsitos de agdes do
Banco para a formacdo de Units (“Units”).

Orgios de Apoio ao Conselho de Administragdo

ARTIGO 15. O Conselho de Administracdo poderad criar comités ou comissdes técnicos ou
consultivos para assessora-lo na administracao do Banco, com ou sem poderes deliberativos, conforme
venha a ser determinado pelo Conselho de Adminsitracdo e seus respectivos regimentos internos, cujos
membros serdo eleitos pelo préprio Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno ou
documento semelhante que estabeleca as normas aplicaveis aos referidos comités, incluindo sua
funcdo, composicdo, prazo de gestdo, remuneracao e funcionamento.

Diretoria

ARTIGO 16. O Banco sera administrado por uma Diretoria, composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 18 (dezoito) Diretores, residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo,
eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, para mandatos unificados de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdo (“Diretoria”).

Pardgrafo 12. A Diretoria terad suas atribuicdes definidas neste Estatuto Social e as conferidas em
reunido do Conselho de Administracao, permitida a acumulacdo de fungdes por um mesmo Diretor. O
Banco terd (i) um Diretor Presidente, (ii) um Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operacdes e
Financeiro; (iii) um Diretor Vice-Presidente Comercial; (iv) um Diretor de RelagBes com Investidores; (v)
um Diretor Juridico, de Governanca Corporativa e Ouvidoria; (vi) um Diretor de Tecnologia; (vii) um
Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e Modelagem; e (viii) demais Diretores, sem designacdo
especifica.

Pardgrafo 22.  Os Diretores ndo poderdo afastar-se de suas func¢des por mais de 30 (trinta) dias
corridos consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo casos de licenca concedida pela Diretoria.
Nos seus impedimentos temporarios ou faltas, os Diretores serdo substituidos entre si. Nos casos de
destituicdo, renlncia, morte, invalidez permanente, auséncia ou interdicdo de Diretor, e se houver
necessidade de substituicdo, competird ao Conselho de Administracdo eleger um novo Diretor para
completar o mandato do Diretor substituido, em até 10 (dez) dias da vacancia. Caberd ao Diretor
Presidente exercer as fun¢des do cargo vago até a respectiva eleicdo do substituto.

ARTIGO 17. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem 0s negdcios sociais ou sempre que

convocada por qualquer Diretor Vice-Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de 48hs
(quarenta e oito horas) da data da reunido respectiva, devendo constar da convocacdo a data, horario,
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local da reunido e os assuntos da ordem do dia.

Pardgrafo 12.  Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo caso todos os membros
estejam presentes a uma determinada reunido.

Pardgrafo 22.  As reuniGes de Diretoria ocorrerdo na sede do Banco. Qualquer Diretor podera
participar das reunides por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Se a reunido ocorrer
por videoconferéncia ou por conferéncia telefonica, a respectiva ata devera ser posteriormente
assinada por todos os Diretores que dela participaram e arquivada na sede do Banco.

Pardgrafo 32. A reunido de Diretoria somente sera instalada com a presenca da maioria dos seus
membros e, necessariamente, de 1 (um) Diretor Vice-Presidente.

Pardgrafo 42.  As deliberacdes nas reunides de Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta, sendo
que cada Diretor terd direito a 1 (um) voto nas reunifes. Em caso de empate nas deliberacdes,
competird ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

ARTIGO 18. Observadas as normas do Estatuto Social, a orientacdo geral dos negécios e as diretrizes
prescritas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, a Diretoria terd amplos poderes de
administracdo e representacdo dos negdcios sociais e para a pratica dos atos operacionais que se
relacionem com o objeto do Banco, observadas as disposicdes deste Estatuto Social quanto a forma de
representacdo e alcadas para a pratica de atos.

Pardgrafo Unico. Compete a Diretoria, além das atribuic8es legais:

(i) cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto Social e as deliberagdes do
Conselho de Administracao;

(ii) levantar balancos semestrais, elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral
Ordindria as demonstracdes financeiras e o relatério de administracdo, bem como
assina-los e publica-los;

(iii) elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o plano de negdcios e orcamento
anual e fazer cumprir suas diretrizes;

(iv) designar e destituir o Ouvidor;

(v) deliberar sobre a contratacdo de colaboradores do Banco ou de suas subsidiarias cuja
remuneracdo base anual seja inferior ao montante estabelecido no Artigo 14, (xvii)
acima;

(vi) aprovar os investimentos, endividamentos ou despesas, observados os limites das

competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo e as diretrizes previstas nos
planos de negdcios, orcamentos anuais e planos de investimentos aprovados pelo
Conselho de Administracdo; e

(vii) abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas e outras dependéncias do Banco em

gualquer parte do territério nacional e no exterior, bem como nomear representantes
ou correspondentes, respeitadas as prescricdes legais e normas do Bacen.
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ARTIGO 19. A representacdo ativa e passiva do Banco, em juizo ou fora dele, cabera aos Diretores,
sendo que o Banco somente poderd assumir obrigacdes e responsabilidades mediante assinatura:

(i) do Diretor Presidente em conjunto com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente ou 1 (um)
Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a pratica do ato; ou

(ii) de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, em conjunto; ou

(iii) de 1 (um) Diretor Vice-Presidente em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos para a pratica do ato;

(iv) do Diretor Juridico, de Governanca Corporativa e Ouvidoria em conjunto: com 1 (um)
Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a pratica do ato,
exclusivamente para assinaturas de todos os contratos e documentos nos quais o Banco
seja parte, exceto contratos que envolvam operacdes de crédito e operacdes bancdrias;
ou

(v) 2 (dois) procuradores, em conjunto, exclusivamente para (a) a movimentacdo de contas
bancarias de titularidade do Banco, e (b) a formalizacdo de operagbes nas quais o0 Banco
seja interveniente-quitante.

Pardgrafo 12. O Banco poderad, ainda, ser representado individualmente por qualquer membro da
Diretoria, ou por 1 (um) procurador com poderes especificos, agindo isoladamente exclusivamente (i)
em assuntos de rotina, que ndo envolvam assuncdo de obriga¢des ou renuncia de direitos, perante
orgdos governamentais, autarquias, reparticdes publicas ou concessionarias de servicos publicos; (i) na
formalizacdo de cédulas de crédito bancario, cédulas de crédito imobilidrio, contratos de cessdo de
recebiveis e compra e venda com financiamentos e/ou quaisquer outros contratos em que o Banco
figure como credor; ou (iii) em contratos particulares e/ou escrituras publicas de compra e venda de
imdveis em que o Banco figure como vendedor.

Pardgrafo 2. As procuracdes outorgadas pelo Banco serdo sempre assinadas por 2 (dois) Diretores,
em conjunto, e deverdo especificar os poderes outorgados e, com excecdo aquelas para fins judiciais,
serdo validas por, no maximo, 1 (um) ano.

Pardgrafo 32.  Além das prerrogativas gerais atribuidas aos Diretores, competird especificamente:

(i) Diretor Presidente: Dirigir as atividades gerais do Banco e coordenar as atividades da
Diretoria e, ainda: (a) implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberacGes
tomadas nas assembleias gerais e reunides do Conselho de Administracdo; (b)
supervisionar a area de crédito; (c) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; (d)
supervisionar e coordenar as politicas internas do Banco; e (e) desempenhar outras
atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Conselho de Administracado.

(ii) Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operagdes e Financeiro: Coordenar e
supervisionar as areas financeira e back-office, incluindo operacdes, juridico, cobranca,
desenvolvimento, controladoria, tesouraria (inclusive mesa de operacbes de cambio) e
tecnologia da informacédo e, ainda, desempenhar outras atividades e competéncias que
Ihe forem indicadas pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de Administracdo.

(iii) Diretor Vice-Presidente Comercial: Coordenar e supervisionar as areas comerciais do
Banco, incluindo as areas de crédito imobiliario, operagdes de crédito para pessoas
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juridicas, conta digital, marketing, comercial de cambio, cartdes e crédito pessoal e,
ainda desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo
Diretor Presidente e pelo Conselho de Administracao.

(iv) Diretor de Relagdes com Investidores: Representar o Banco perante os 6rgdos
reguladores e demais instituicdes que atuem no mercado de valores mobilidrios,
cabendo-lhe prestar informacdes aos investidores, a CVM, ao Bacen, as bolsas de
valores nas quais o Banco venha a ter seus valores mobilidrios negociados e demais
orgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de valores mobiliarios, no
Brasil e no exterior.

(v) Diretor Juridico, de Governanga Corporativa e Ouvidoria: Exercer as funcdes que lhes
forem atribuidas e coordenar as estratégias dos departamentos juridico e ouvidoria do
Banco.

(vi) Diretor de Tecnologia: Exercer as funcbes que lhes forem atribuidas e coordenar as

estratégias dos departamentos de tecnologia e inovacao do Banco.

(vii) Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e Modelagem: Responsavel por identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos do Banco, bem
como por direcionar a estruturacdo destas atividades, equipes e processos correlatos.
E responsavel também por elaborar as politicas para a concessdo das operacdes de
crédito, definicdao das alcadas de aprovacdo e excecao, definicdo dos critérios de aceite,
valorizacdo e monitoramento das garantias, estruturacdo do processo decisorio e de
monitoramento das operagdes crediticias, bem como pela gestdo das respectivas
equipes. Por fim, é responsavel pelo desenvolvimento de modelos analiticos para apoio
nas decisOes estratégicas.

(viii) Diretores Sem Designagdo Especifica: Responsaveis por coordenar e supervisionar areas
especificas, de acordo com as fungdes a eles atribuidas pelo Conselho de Administracdo
no ato de sua eleicdo.

Pardgrafo 42.  As procuracdes outorgadas pelo Banco para fins judiciais poderdo ser assinadas por
procuradores, devidamente constituidos, nos termos do paragrafo 22 acima, e deverado especificar os
poderes judiciais, sendo permitida a outorga das procuracdes por prazo indeterminado.

ARTIGO 20. E vedada a qualquer dos membros da Diretoria a pratica de atos de liberalidade as
custas do Banco, sendo permitida a concessdo de avais, fiancas e outras garantias a terceiros, em nome
do Banco, desde que pertinentes ao seu objeto social.

CAPITULO V
OUVIDORIA

ARTIGO 21. O Banco terda uma Ouvidoria com funcionamento permanente, que atuard em nome de
todas as instituicGes integrantes do grupo do Banco autorizadas a funcionar pelo Bacen, composta por
1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por
iguais periodos. Em caso de vacancia do cargo de Ouvidor, a Diretoria podera designar substituto, que
servira pelo tempo de mandato restante.

Pardgrafo 12. A Ouvidoria tera a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacdo entre o
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Banco e os clientes e usudrios de seus produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos. Para
tanto, devera:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes
recebidas que ndo tenham sido solucionadas pelo atendimento habitual;

(ii) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, encaminhando resposta conclusiva dentro de tal prazo;

(iii) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas;

(iv) propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamaces recebidas; e

(v) encaminhar a auditoria interna, a Comissao de Auditoria, a Diretoria e ao Conselho de
Administracdo, semestralmente, relatério das atividades desenvolvidas no

cumprimento de suas atribuigcdes contendo as propostas indicadas no item “iv”, quando
existentes.

Pardgrafo 22. O atendimento prestado pela Ouvidoria:
(i) deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, fornecido ao demandante;

(ii) deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacao;

(iii) pode abranger: (a) excepcionalmente, demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario; e (b) demandas encaminhadas pelo Bacen, por érgdos
publicos ou por entidades publicas ou privadas;

(iv) deve ter prazo de resposta de demandas ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual
periodo, limitado o numero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacao.

Pardgrafo 32. O Diretor Juridico e Administrativo sera o responsavel pela coordenacdo das atividades
do Ouvidor e da Ouvidoria, e ndo podera acumular esta atividade com a funcdo de diretor responsavel

pela area de administracdo de recursos de terceiros.

Pardgrafo 42. A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo.

Pardgrafo 52. O Ouvidor ndo podera desempenhar outra atividade na instituicdo, exceto a de diretor
responsavel pela ouvidoria.

Pardgrafo 62.  Podera ser designado para o cargo de Ouvidor apenas o profissional que possua
reputacdo ilibada e que preencha os requisitos necessarios para o desempenho de funcdo, nos termos

da regulamentacdo aplicavel.

Pardgrafo 72. O Ouvidor somente poderd ser destituido de seu cargo pela Diretoria e desde que seja

Manual de Participacao e Proposta da Administracao | Assembleia Geral Extraordinaria



banco

comprovado que ele cometeu qualquer uma das infracdes abaixo:

(i) ndo cumprir fielmente com todos os deveres inerentes ao cargo para o qual foi
designado;

(ii) infringir o Codigo de Etica e Conduta do Banco;

(iii) cumular o cargo de Ouvidor com qualquer outra funcdo no Banco;

(iv) em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que

vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

(v) ser condenado por atos de corrupcdo, por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade;

(vi) tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio do cargo para o qual foi designado; ou
(vii) deixar de respeitar todos os ditames legais, em especial ao disposto na Lei 12.846 de 19

de agosto de 2013 e suas regulamentacbes, ndo atuando no exercicio das suas
atividades empresarias com transparéncia e responsabilidade.

ARTIGO 22. O Banco assumird o compromisso de:
(i) manter condi¢cdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;
e
(ii) assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de

resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

CAP[TULO VI
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 23. O Banco terda um Conselho Fiscal que somente funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes e da regulamentacdo da CVM aplicavel. O
pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em qualquer Assembleia Geral,
ainda que a matéria ndo conste do anuncio da convocacdo. Esta mesma Assembleia procedera a eleicdo
dos membros do Conselho Fiscal, de seus respectivos suplentes e a fixacdo da remuneracdao dos
Conselheiros Fiscais que exercerem suas funcdes na forma do paragrafo terceiro do artigo 162 da Lei
das Sociedades por A¢des. O funcionamento do Conselho Fiscal, caso ndo reinstalado, terminara na
primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a sua instalacao.

Pardgrafo 12. O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, acionistas ou ndo, cuja funcdo é indelegavel, observado o disposto no artigo 162 da

Lei das Sociedades por Ac¢des.

Pardgrafo 22. A posse dos Conselheiros Fiscais, apds a migracdao do Banco para o Nivel 2, é
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos
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do disposto no Regulamento do Nivel 2, que deve contemplar sua sujei¢cdo a cldusula compromissoria
prevista no Artigo 30 abaixo, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

ARTIGO 24. As atribuicdes e os poderes do Conselho Fiscal sdo definidos em lei, ndo podendo ser
outorgados a outro drgdao do Banco sem prévia e expressa autorizacdo legal.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, DESTINAGAO DOS
LUCROS E DIVIDENDOS

ARTIGO 25. O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, ocasido em que o balanco e as demais demonstracdes financeiras deverdo ser preparados,
atendidos os prazos estabelecidos na Lei das Sociedades por A¢Bes e as normas expedidas pelo Bacen.

ARTIGO 26. O Conselho de Administracdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria a proposta de
destinacao do lucro liquido apurado no ano.

Pardgrafo 12. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados e as provisdes legais.

Pardgrafo 22. O lucro liquido apurado em cada exercicio social, apds as deducbes referidas no
Paragrafo 12 acima, sera destinado da seguinte forma:

(i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados a Reserva Legal, que ndo poderd
exceder a 20% (vinte por cento) do capital social. No ano em que o valor retido na conta
de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de capital represente
valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social, essa destinacdo ndo sera
obrigatdria;

(ii) conforme proposto pelo Conselho de Administracdo, parcela do lucro liquido poderd
ser destinada a constituicdo de provisdo para contingéncias e potenciais perdas de
guaisquer reservas, sujeita as leis e regulamentacdes aplicaveis, ou reversdo da mesma
reserva formada em exercicios anteriores;

(iii) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, diminuidos ou acrescidos dos valores
indicados nos incisos (i) e (ii) acima, destinados ao pagamento de dividendo obrigatdrio,
exceto no exercicio em que tal distribuicdo for incompativel com a situacdo financeira
do Banco. No exercicio em que o dividendo obrigatério, calculado nos termos deste
Estatuto Social ou do artigo 202 da Lei das Sociedades por Ac¢des, ultrapassar a parcela
realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos
orgdos de administracdo, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a
realizar;

(iv) apos a deliberacdo acerca dos dividendos obrigatérios, podera a Assembleia Geral
destinar até 100% (cem por cento) do lucro liquido do exercicio a Reserva de Lucros
para Manuten¢do de Margem Operacional, que serd limitada a 80% (oitenta por cento)
do capital social do Banco e terd por finalidade garantir que a sua margem operacional
seja compativel com a regulamentacdo aplicavel e com as atividades do Banco;

(v) também apds a deliberacdo acerca dos dividendos obrigatérios, podera a Assembleia
Geral, se assim entender, destinar até 100% (cem por cento) do lucro liquido do
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exercicio a Reserva de Lucros para Equalizacdo de Dividendos, que também sera
limitada a 80% (oitenta por cento) do capital social do Banco e tera por finalidade
garantir o pagamento de dividendos e de Juros Sobre o Capital Proprio, assegurando
aos acionistas do Banco a sua remuneracao.

(vi) gualguer potencial saldo remanescente apds as dedugdes, diminuicdes e acréscimos
listados nos paragrafos acima sera destinado conforme determinado pela Assembleia
Geral, observada a legislacdo aplicavel, e qualquer retencdo de lucros pelo Banco
devera estar prevista em orcamento de capital previamente aprovado em Assembleia
Geral, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por A¢des. Na hipdtese do saldo
das reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, exceder o valor do capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre
a destinacdo do valor excedente para a integralizacdo ou aumento do capital social do
Banco, ou para distribuicdo de dividendos.

Pardgrafo 32. O Banco podera, por deliberacdo do Conselho de Administracao, distribuir lucros aos
acionistas, a titulo de juros sobre o capital préprio, dividendos intermedidrios ou dividendos
intercalares, a partir de balancos intermedidrios, lucros acumulados ou de reservas de lucros, consoante
as disposicOes legais e regulamentares pertinentes a matéria, os quais poderdo ser imputados, total ou
parcialmente, aos dividendos obrigatdérios relativos ao exercicio social em que sejam distribuidos.

Pardgrafo 42. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a capitalizacdo de reservas de lucros ou de
capital, incluindo as registradas em balancos intermedidrios, de acordo com a legislacdo aplicavel.

Pardgrafo 52.  Quaisquer dividendos ndo recebidos ou reclamados expirardao dentro do prazo de 3
(trés) anos contados da data em que tais dividendos foram colocados a disposicdo do acionista, e serdo
revertidos ao Banco.

CAPITULO VIII
ALIENAGAO DE CONTROLE E CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

ARTIGO 27. A Alienacado direta ou indireta de Controle do Banco, tanto por meio de uma Unica
operacdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
Adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo das a¢des tendo por objeto as
acdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais acionistas do Banco, observando as condicdes e
0s prazos previstos na legislacdao, na regulamentacdao em vigor e no Regulamento do Nivel 2, de forma
a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 1°2. A oferta publica de que trata este artigo serd exigida ainda: (i) quando houver cessdo
onerosa de direitos de subscricdo de acbes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios
conversiveis em acdes, que venha a resultar na Alienacdo do Controle do Banco; ou (ii) em caso de
alienacdo do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle do Banco, sendo que, nesse caso,
o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido ao Banco nessa
alienacdo e anexar documentacdo que comprove esse valor.

Pardgrafo 22.  Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra
de acbes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de agles, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir
indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acado
eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de
Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser distribuida
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entre todas as pessoas que venderam acdes do Banco nos pregdes em que o Adquirente realizou as
aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a B3
operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Pardgrafo 32. O Acionista Controlador Alienante ndo podera transferir a propriedade de suas acdes,
nem o Banco poderad registrar qualquer transferéncia de acdes para o Adquirente do Poder de Controle,
ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(es) ndo subscrever(em) o
Termo de Anuéncia dos Controladores previsto no Regulamento do Nivel 1 e, apds a migracdo do Banco
para o Nivel 2, no Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 42.  Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle
poderd ser registrado na sede do- Banco enquanto os seus signatarios ndo tenham subscrito o Termo

de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 59. Para fins deste Estatuto Social, os termos com iniciais mailsculas terdo os seguintes

significados:

(i) “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as
Acdes de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.

(ii) “Acionista Controlador” significa o(s) acionista(s) ou Grupo de Acionistas que exerca(m)
o Poder de Controle do Banco.

(iii) “Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador, quando este
promove a Alienacao de Controle do Banco.

(iv) “Acdes de Controle” significa o bloco de agBes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado, do Poder de
Controle do Banco.

(v) “Acdes em Circulagdo” significa todas as acBes emitidas pelo Banco, excetuadas as
acOes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
Administradores do Banco, aquelas em tesouraria e preferenciais de classe especial que
tenham por fim garantir direitos politicos diferenciados, sejam intransferiveis e de
propriedade exclusiva do ente desestatizante.

(vi) “Administradores” significa, quando no singular, os diretores e membros do conselho
de administracdo do Banco referidos individualmente ou, quando no plural, os diretores
e membros do conselho de administracdo do Banco referidos conjuntamente.

(vii) “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as
Acdes de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.

(viii) “Alienacdo de Controle do Banco” significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso,
das Ac¢Ges de Controle.

(ix) “Controle” (bem como os seus termos correlatos, “Poder de Controle”, “Controlador”,

“sob Controle comum” ou “Controlada”) significa poder efetivamente utilizado por
acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos do
Banco, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da
participacdo acionadria detida.
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(x) “Grupo de Acionistas” significa o grupo de pessoas (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades
Controladas, Controladoras ou sob Controle comum; ou (ii) entre as quais haja relacdo
de Controle, seja direta ou indiretamente; ou (iii) sob Controle Comum.

(xi) “Valor Econémico” significa o valor do Banco e de suas acdes que vier a ser determinado
por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com
base em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Pardgrafo 62.  Na oferta publica de aquisicdo de aces, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pelo
Banco, para o cancelamento do registro de companhia aberta do Banco, o preco minimo a ser ofertado
devera corresponder ao Valor Econbmico apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos do
artigo 28 abaixo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Pardgrafo 72.  Caso seja deliberada a saida do Banco do Nivel 2 para que os valores mobilidrios por
este emitidos passem a ter registro para negociacao fora do Nivel 2, ou em virtude de operacdo de
reorganizacdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operacdo, o Acionista Controlador devera efetivar oferta
publica de aquisicdo das acles pertencentes aos demais acionistas do Banco, no minimo, pelo
respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliacao elaborado nos termos do artigo 28
abaixo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sendo que:

(i) o Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicdo de
acOes referida no paragrafo 72 deste Artigo se o Banco sair do Nivel 2 em razdo da
celebracdo do contrato de participacdo do Banco no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de
reorganizacao societdria obtiver autorizacdo para negociacdo de valores mobilidrios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia
geral que aprovou a referida operacao;

(ii) na hipotese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do Banco
do Nivel 2 para que os valores mobilidrios por este emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2, ou em virtude de operacdo de reorganizacdo societaria, na
gual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobilidrios
admitidos a negociacdo no Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacao, a saida
estard condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdao de agdes nas mesmas
condicdes previstas no caput deste artigo acima;

(iii) a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta; e

(iv) na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo
de acles, no caso de operacdo de reorganizacdo societaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizacdo ndao tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente a
reorganizacao societaria realizar a referida oferta.
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Pardgrafo 82. A saida do Banco do Nivel 2 em razdao de descumprimento de obriga¢cGes constantes do
Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdao de ac¢des, no
minimo, pelo Valor Econémico das ac¢es, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 28
deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sendo que:

(i) o Acionista Controlador deverd efetivar a oferta publica de aquisicdo de acBes prevista
no caput desse artigo;

(ii) na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida neste
paragrafo 82 decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas que tenham
votado a favor da deliberacdao que implicou o respectivo descumprimento deverdo
efetivar a oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput;

(iii) na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida neste
paragrafo ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os administradores do
Banco deverdo convocar Assembleia Geral cuja ordem do dia serd a deliberagdo sobre
como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2
ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do Nivel 2; e

(iv) caso a assembleia geral mencionada no item (iii) acima delibere pela saida do Banco do
Nivel 2, a referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo
da oferta publica de aquisicdo de acOes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

ARTIGO 28. O laudo de avaliacdo previsto nos artigos acima deste Estatuto Social devera ser
elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
guanto ao poder de decisdo do Banco, seus administradores e do Acionista Controlador além de
satisfazer os requisitos do paragrafo 12 do artigo 82 da Lei das Sociedades por Acles, e conter a
responsabilidade prevista no pardgrafo 62 do mesmo artigo.

Pardgrafo Unico. A escolha da instituicio ou empresa especializada responsavel pela determinacdo do
Valor Econbdmico é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo
Conselho de Administracao, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se computando os
votos em branco, e cabendo a cada acdo, independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto,
ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das A¢cdes em Circulacdo presentes
naguela assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, deverd contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢des em Circulagdo, ou que,
se instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de qualquer nimero de acionistas
representantes das A¢Ges em Circulagdo.

CAPITULO IX
LIQUIDACAO

ARTIGO 29. O Banco entrara em liquidacdo nos termos da lei ou por deliberacdao da Assembleia
Geral.

Pardgrafo Unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidac3o e eleger os liquidantes
e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar naquele periodo.

CAPITULO X
JU[ZO ARBITRAL
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ARTIGO 30. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho
fiscal, e em especial, da aplicacdo, validade, eficdcia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos - das
disposicdes contidas na Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976 - na Lei das Sociedades por Acdes,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), pelo Bacen e pela
CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobilidrios
em geral, além daquelas constantes dos regulamentos da B3 e do contrato de participacdao no Nivel 1
e, apos a migracdo do Banco para o Nivel 2, do contrato de participacdo no Nivel 2.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Arbitro de Apoio,
na forma do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XI
EMISSAO DE UNITS

ARTIGO 31. O Banco podera patrocinar a emissao de Units.

Pardgrafo 12.  Cada Unit representard 1 (uma) acdo ordinaria e 2 (duas) acOes preferenciais de
emissdo do Banco e somente serd emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham agdes
em quantidade necessaria a composicdo das Units, conforme o Paragrafo 29 abaixo, observadas as
regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social;
(i) mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissdo de novas aces a serem representadas por Units; ou (iii) nos
casos previstos no artigo 33, Pardgrafo 22 abaixo, e no artigo 34 abaixo.

Pardgrafo 22.  Somente ac¢des livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a
emissdo de Units.

Pardgrafo 32. A partir da emissdo das Units, as acdes depositadas ficardo registradas em conta de
depdsito aberta em nome do titular das a¢des perante a instituicdo financeira depositaria.

Pardgrafo 42. O Banco podera contratar instituicdo financeira para emitir Units.

ARTIGO 32. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das acdes representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das
Units.

Pardgrafo 12. O titular de Units terd o direito de, a qualguer tempo, solicitar a instituicdo financeira
depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas acdes depositadas, observadas as
regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdao de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Pardgrafo 22. O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo 32,
no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou secundéria de Units, no mercado local
e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo poderd ser superior a 30 (trinta)
dias.
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Pardgrafo 32.  As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos nao poderdo ser canceladas.

ARTIGO 33. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das a¢ées por
elas representadas, inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio e
quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

Pardgrafo 12. O direito de participar das Assembleias Gerais do Banco e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acles representadas pelas Units, mediante comprovacdo de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit poderd ser representado nas
Assembleias Gerais do Banco por procurador constituido nos termos da Lei de Sociedade por Acdes e
deste Estatuto Social.

Pardgrafo 22.  Na hipdtese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissdo de novas agdes
mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras com relacdo as
Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de acles de emissdo do Banco, a instituicdo
financeira depositaria registrara o depdsito das novas acdes e creditara novas Units na
conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o novo nimero de acbes detidas
pelos titulares das Units, guardada sempre a proporcdo de 1 (uma) a¢do ordinaria e 2
(duas) acBes preferenciais de emissdo do Banco para cada Unit, sendo que as a¢des que
ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissdo de Units; e

(ii) caso ocorra reducdo da quantidade de acbes de emissdo do Banco, a instituicdo
financeira depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos titulares das acdes
grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em nUmero suficiente para
refletir o novo nimero de a¢des detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a
proporcdo de 1 (uma) acdo ordinaria e 2 (duas) acGes preferenciais de emissdo do
Banco para cada Unit, sendo que as agdes remanescentes que ndo forem passiveis de
constituir Units serdo entregues diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units.

ARTIGO 34. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de a¢des de emissdo
do Banco, se houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas Units no livro de registro de Units
escriturais e creditara tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de a¢ées
preferenciais e a¢des ordindrias de emissdo do Banco depositadas na conta de depdsito vinculada as
Units, observada sempre a proporc¢do de 1 (uma) acdo ordinaria e 2 (duas) acdes preferenciais de
emissdo do Banco para cada Unit, sendo que as acdes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso de exercicio do direito de
preferéncia para a subscricdo de outros valores mobilidrios de emissdo do Banco, ndo havera o crédito
automatico de Units.

ARTIGO 35. De maneira a viabilizar a implementacdo do programa de Units previsto no Capitulo XI
acima, os acionistas do Banco poderao solicitar a conversao de a¢des preferenciais de emissdo do Banco
em acdes ordindrias, bem como de acdes ordindrias de emissdo do Banco em acdes preferenciais,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. Competird ao Conselho de Administracdo do Banco estabelecer os termos,

prazos e condicBes para o exercicio do direito de conversdo previsto neste artigo 35, podendo praticar
todos o0s atos necessarios a sua implementacao.
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 36. Os casos omissos neste Estatuto serdo disciplinados pela Lei das Sociedades por Acdes
e pela legislacdo aplicavel as instituicGes financeiras, observado o disposto no Regulamento do Nivel 1
e, apds a migracdo do Banco para o Nivel 2, no Regulamento do Nivel 2.

ARTIGO 37. Observado o disposto no paragrafo 42 do artigo 27, o Banco observara os acordos de
acionistas arquivados em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de qualguer acionista,
signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em
desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo.

Pardgrafo Unico. O Banco deverd providenciar e completar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
pedido feito pelo acionista, o arquivamento de acordos de acionistas na sede do Banco, bem como a

averbacdo de suas obrigacGes ou 6nus nos livros de registros do Banco.

ARTIGO 38. As publicacdes ordenadas pela Lei das Sociedades por AcGes serdo realizadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e em outro jornal de grande circulacdo.
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Anexo |V - Comparativo das altera¢Ges nos Planos de Opg¢des de Compras de A¢des de Emissdo do Banco

BANCO [INFERMEDHIM] INTER S.A.
CNPJ/MF: 00.416.968/0001-01

NIRE: 31300010864

REGULAMENTO DO Il PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE [ACOES PREFERENCIAIS INTERMEDIUM]
ACOES E/OU UNITS DO BANCO INTER S.A.

1. OBIETIVOS

1.1.0 Plano de Opc¢do de Compra de [AcBes—Preferenciaistatermedium] acdes ordinarias e/ou

preferenciais nominativas e/ou units, sendo que 1 unit é composta por 1 acdo ordinaria e 2
acoes preferenciais (“Unit”), de emissdo do Banco Inter (“AcSes/Units”), instituido nos termos
do Artigo 168, § 39, da Lei n? 6.404/76, ¢ uma iniciativa do Conselho de Administracdo da
Sociedade, por meio do qual serdo outorgadas, aos administradores, executivos e
colaboradores do [trtermediam] Banco Inter, opcBes para aquisicdo de [AcbesPreferenciais]
AcOes/Units do Banco [tatermedium] Inter S/A, com vista a incentivar o desempenho e
favorecer a retencdo de administradores, executivos e colaboradores do [trtermedism] Banco
Inter, na medida em que sua participacdo no capital social da Sociedade permitird que se
beneficiem dos resultados para os quais tenham contribuido e que sejam refletidos na
valorizacdo do preco de suas acdes, formando assim, com os acionistas do [Htermedism] Banco
Inter, uma comunhdo de interesses.

2. ADMINISTRAGAO DO PLANO

2.1.Este plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo do [ttermediar] Banco Inter,
ao qual incumbird, observados os termos e condi¢cdes do presente Regulamento: a) tomar todas
as medidas necessarias e adequadas a Administracdo do Plano, inclusive no que se refere a
interpretacdo do seu Regulamento e aplicacdo das normas aqui estabelecidas, bem como
definicdo dos casos omissos deste Regulamento e podendo, a qualquer tempo, alterar ou
extinguir o Plano; b) apontar, dentre os administradores, executivos e colaboradores do
[trtermedium] Banco Inter, aqueles que participarao deste Plano e a quem serdo outorgadas as
opcBes de compra de Aces/Units [katermediumm] do Banco Inter definindo os direitos de cada
outorgado; e c) estabelecer quantidade, datas, precos e prazos de exercicio das opcées, bem
como as demais caracteristicas das opcGes a serem outorgadas aos executivos.

3. LIMITE E DIREITO DE PREFERENCIA

3.1. As op¢des outorgadas pelo Conselho serdo sempre de Acdes/Units e o seu total ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do total de acdes do capital da Sociedade em 31/12/2011.

3.2.0s acionistas, nos termos do artigo 171, § 32, da Lei n? 6.404/76, ndo terdo direito de
preferéncia na aquisicdo das acGes originarias deste Plano, respeitado o limite de capital
autorizado aprovado em Assembleia Geral convocada e instalada para este fim, nos termos do
artigo 168, § 32, da Lei n2 6.404/76.

4. CONDICOES APLICAVEIS A OUTORGA E EXERCICIO DAS OPCOES

4.1. Periodos de Outorga
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4.1.1. O Conselho podera outorgar opcdes em qualquer tempo, até o esgotamento do estoque

de [AcbesPreferenciaist AcOes/Units autorizado.

4.2.Forma de Exercicio

4.2.1. Cada opcdo outorgada pelo [trtermediem] Banco Inter, nos termos deste Plano, dard
direito a aquisicdo de 01 [Acde-Rreferencial AcOes/Unit do [trtermediur] Banco Inter.

4.2.2. Asopcbes outorgadas, conforme documento firmado entre o outorgado e o [trtermedivm]
Banco Inter, serdo exercidas mediante carta enderecada a direcdo da Sociedade, nas datas
previstas no referido documento.

4.3.Prego de Exercicio

4.3.1. O preco de exercicio das opcdes, definido pelo Conselho de Administracao, sera informado
ao outorgado na Carta-Convite a ele enderecada pelo [trtermediam] Banco Inter, onde ele
firmara o seu “de acordo”.

4.4.Prazo de Exercicio

4.4.1. O prazo de exercicio sera estabelecido pelo Conselho, a partir da data da outorga e
informado ao outorgado na carta-convite acima referida.

4.4.2. Depois de decorridos os prazos de exercicio, os executivos poderdo exercer as opcdes
vencidas, sendo que o preco das acGes relativas as opc¢des exercidas deve ser pago
integralmente nos valores definidos conforme 4.3.1.

4.5. CondigBes para alienagdo das agGes

4.5.1. Uma vez exercida as opg¢des, o outorgado ndo podera vender, transferir ou alienar tais
acdes, bem como aquelas que venham a ser por ele adquiridas em virtude de bonificacdes,
desdobramentos, subscricdo ou qualquer outra forma de aquisicao, desde que tais direitos
tenham decorrido para o adquirente das acGes objeto deste Plano, pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos contados da data do recebimento da primeira oferta de acles a eles
oferecidas pela Sociedade.

4.5.2. Decorrido o prazo acima definido, os outorgados se assim desejarem, poderdo comunicar
por escrito ao [trtermedism] Banco Inter, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
a sua intencdo de alienar as acdes adquiridas por forca do exercicio de opc¢les e o
[tatermedivm] Banco Inter, observando os limites e demais condicdes legais e
regulamentares para aquisicdo das proprias acGes, comprara as referidas a¢es. O preco de
aquisicao das acles sera o equivalente ao valor patrimonial das mesmas, conforme ultimo
balanco/balancete levantado pela Sociedade em consonéncia com as normas estabelecidas
pelo Banco Central do Brasil.

4.5.3. As condicdes referidas no item 4.5.2. para alienacdo somente vigorara enquanto o
[trtermedivm] Banco Inter for sociedade anonima de capital fechado.

4.6. Hipoteses do Vencimento Antecipado das Opgdes
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4.6.1. Nahipdtese do outorgado se desligar ou ser desligado do [Htermediam] Banco Inter, ou no
caso de falecimento ou invalidez permanente, as opcdes a ele outorgadas e cujo prazo de
exercicio ainda ndo tiver decorrido, ndo poderdo ser exercidas, posto que considerar-se-ao
extintas na data de qualquer um destes eventos. Serdo mantidas, nesta hipdtese, as
condicGes de alienacdo das acdes, conforme item 4.5., que sera efetivada por ele ou seus
sucessores.

5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1. A participacdo do outorgado neste plano ndo interfere em sua remuneracdo e ndo confere a
ele direito de manter seu vinculo com o [tatermedium] Banco Inter.

5.2.A participacdo no capital social do [ttermedivm]| Banco Inter, tal como previsto neste
regulamento, € convencionado em carater “intuito persone”, razdo pela qual as acBes sdo
pessoais intransferiveis e impenhoraveis.

5.3. A aceitacdo das opgles pelos outorgados, implica na aceitacdo de todas as condi¢Bes deste
Regulamento, que dele tera conhecimento quando da assinatura do documento que outorgara

as opgdes.

5.4.Este Regulamento vigorard por prazo indeterminado somente podera ser modificado por
proposta do Conselho de Administracdo aprovada por AGE do [Htermediam] Banco Inter.

5.5. Fica eleito o foro de Belo Horizonte (MG), com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir duvidas que possam surgir com relacao a e este Plano e a Carta-Convite.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2012.
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BANCO [INFERMEDHIM] INTER S.A.
CNPJ/MF: 00.416.968/0001-01

NIRE: 31300010864

Il PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES E/OU UNITS DO BANCO [NTERMEDIUM] INTER S.A.

APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30 DE SETEMBRO DE 2016
ADITADO NA ASSEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM [15 DE OUTUBRO DE 2019]

O Il Plano de Opcdo de Compra de AcGes/Units (“lll Plano de Opcdes” ou “Plano”) tem como objetivo (i)

estimular a expansdo, o éxito e a consecucdo dos objetivos sociais e das metas empresariais do Banco
[trtermedivm] Inter S.A. (“Companhia” ou [“rtermediorm”] “Banco Inter”), e dos interesses de seus
acionistas, permitindo a determinados membros da administra¢do e colaboradores da Companhia e/ou de

suas afiliadas adquirir as A¢des/Units, incentivando desta forma a integracdo dos mesmos a Companhia e
o alinhamento dos interesses destes com os interesses dos acionistas; e (ii) possibilitar a Companhia e suas
afiliadas a contratacdo e manutencdo de executivos e colaboradores.
O Plano é regido pelas disposi¢cdes abaixo e pela legislacdo aplicavel.

1. Aprovagdes

1.1. O Plano foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 30 de
setembro de 2016 e aditado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em [15.10.2019].

2. Definigdes

2.1. As expressdes abaixo, quando usadas com iniciais em mailsculo, terdo os significados a elas
atribuidos a seguir, salvo se expressamente previsto em contrario, sem prejuizo de outras definicdes
inseridas ao longo deste documento:

“AcBes/Units” significa as agBes ordinarias e/ou preferenciais nominativas ¢/ou units, sendo que 1 unit é
composta por 1 acdo ordinaria e 2 acoes preferenciais, de emissdo do [termediam] Banco Inter objeto

das Opgdes no dmbito deste Plano;

“Conselho de Administracdo” significa o conselho de administracdo do [ftermedism] Banco Inter;

“Contrato _de Opcdo” significa o instrumento particular de outorga de opcdo de compra de [aces]

Acoes/Units celebrado entre o [trtermedium] Banco Inter e o Participante, por meio do qual o
[tatermedium] Banco Inter outorga Opcdes ao Participante;

“Data de Outorga”, salvo se de outra forma expressamente previsto neste Plano ou no Contrato de Opcéo,
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significa, em relacdo as Opc¢les outorgadas a cada um dos Participantes, a data de assinatura dos
respectivos Contratos de Opcao;

“Desligamento” significa o término da relacdo juridica de administrador, empregado entre o Participante
e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer motivo, incluindo sem limitagdo renuncia,
destituicdo, substituicdo ou término do mandato sem reeleicdo ao cargo de administrador, pedido de
demissdo voluntaria ou demissdo, com ou sem Justa Causa, rescisdo de contrato de prestacdo de servigos,
aposentadoria, invalidez permanente e falecimento;

“Justa_Causa” significa qualquer ato ou fato que encerre a relacdo juridica do Participante com a
Companhia e/ou suas afiliadas, por justa causa, sendo (i) nas hipdteses previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, em vigor a época, no caso dos Participantes que sejam empregados da Companhia e; (ii) no
caso dos Participantes que sejam administradores estatutdrios ndo-empregados, nas seguintes hipoteses:
(a) desidia do Participante no exercicio das atribuicGes decorrentes do seu mandato de administrador; (b)
condenacdo penal relacionada a crimes dolosos; (c) a pratica de atos desonestos ou fraudulentos contra a
Companbhia ou suas afiliadas; (d) qualquer ato ou omissdo decorrente de dolo ou culpa do Participante e
gue seja prejudicial aos negdcios, imagem, ou situacdo financeira da Companhia, de seus acionistas, ou de
quaisquer afiliadas; (e) descumprimento material do Estatuto Social da Companhia, Cédigo de Etica e
Conduta e demais disposicGes corporativas ou societarias aplicaveis ao Participante; e (f) descumprimento
das obrigacBes previstas na Lei n° 6.404/76, conforme alterada, aplicavel aos administradores de
sociedades por ac¢des, incluindo, mas ndo se limitando aquelas previstas nos artigos 153 a 157 da referida
Lei.

“Participantes” significa os administradores e colaboradores do [ttermediam] Banco Inter, ou de suas
sociedades afiliadas, em favor dos quais serdo outorgadas Opc¢des, nos termos deste Plano.

3. Participantes do Plano

3.1. Participardo do Plano determinados administradores e colaboradores do [ttermediem] Banco
Inter e/ou de suas sociedades controladas direta ou indiretamente (incluidos no conceito de
[“hrtermedium?] “Banco Inter” para os fins este Plano) selecionadas pelo Conselho de Administracdo

(“Participantes”).

3.2. A selecdo dos Beneficidrios leva em consideragdo critérios de mercado, tais como cargo ocupado,
desempenho e atingimento de metas, necessidade de retencdo, antiguidade, competitividade do
mercado, dentre outros.

3.3. As Opcles serdao outorgadas aos Participantes em cardter personalissimo, ndo podendo ser
oneradas, alugadas, alienadas, cedidas ou transferidas, direta ou indiretamente, a terceiros, mesmo que
por sucessdo, separacao ou divorcio, salvo na hipdtese de invalidez permanente ou morte, observados os
dispositivos expressamente previstos neste Plano.

4, Administragdo do Plano
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4.1. O Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, que terd amplos
poderes para tomar as medidas necessarias para a sua administracdo. No exercicio de sua competéncia, o
Conselho de Administracdo estard estritamente sujeito aos limites estabelecidos em lei, na
regulamentacdo aplicavel, no Plano e no Estatuto Social do [trtermediam] Banco Inter, bem como as
diretrizes da assembleia geral de acionistas.

4.2. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicdes estabelecidas neste Plano:

(i) as medidas necessarias a administracdo do Plano, inclusive no que se refere a sua
interpretacao e aplicacao;

(i) a definicdo e aprovacdo dos Participantes, e das condi¢cBes das Opcdes a serem outorgadas,
bem como a modificacdo de tais condi¢des quando necessario ou conveniente;

(iii) a emissdo de novas A¢des/Units dentro do limite do capital autorizado ou a autorizagdo para
alienacdo de AcGes/Units em tesouraria para satisfazer o exercicio de Op¢bes outorgadas nos
termos do Plano;

(iv) a definicdo das regras complementares ao Plano e reavaliacdo de seus termos e condicdes,
conforme aplicavel;

(v) aaprovacdo dos respectivos Contratos de Opgdo a serem celebrados no ambito do Plano;
(vi) aanalise dos casos excepcionais relacionados com este Plano; e
(vii) a alteracdo ou extingdo do Plano, caso seja do interesse da Companbhia.

4.3, O Conselho de Administracdo, no interesse do [termedium] Banco Inter e de seus acionistas,
poderd rever as condicdes do Plano, desde que ndo altere os respectivos principios basicos.

4.4, O Conselho de Administracao poderd, a seu critério, tratar de maneira diferenciada determinados
Participantes, ndo estando obrigado, a estender aos demais Participantes as condi¢cdes que entenda
aplicavel apenas a algum ou alguns.

4.5. O Conselho de Administracdao podera, ainda, conceder tratamento diferenciado para casos
excepcionais durante a eficacia de cada direito de Opc¢do, o que ndo devera afetar os direitos ja concedidos
ou os principios gerais do Plano, sendo que tais exce¢Ges nao constituirdo precedentes para outros
Participantes.

4.6. As deliberacdes do Conselho de Administracdo tém forca vinculante relativamente a todas as

matérias relacionadas ao Plano, delas ndo cabendo qualguer recurso, a menos que sejam contrdrias ao
estabelecido neste Plano ou na legislacdo aplicavel.
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4.7. Nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo poderd, excetuados os ajustes indicados neste
Plano, alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigacdes dos Participantes, exceto mediante o seu
expresso consentimento.

5. Outorga de Opgdes

5.1. Cada Opcéo atribui ao seu titular o direito a aquisicdo de 1 (uma) Acdo/Unit da Companhia,
estritamente nos termos e condicdes estabelecidos neste Plano (“Opcéo”).

5.2. A outorga das Opc¢des constitui mera expectativa de direitos dos Participantes, que podem vir a
ter o direito de receber as AcGes/Units mediante a verificacdo de todos os requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Plano e no Contrato de Opgédo respectivo. Até que se dé a satisfacdo de todos esses
requisitos (dentre os quais se inclui o cumprimento do periodo de vesting), ndo havera qualquer dever da
Companhia de entregar A¢des/Units de sua emissdo aos Participantes.

5.3. A outorga de Opcgles serd formalizada por meio de Contratos de Opgdo, os quais deverdao
especificar, sem prejuizo de outras condices determinadas pelo Conselho de Administracdo: (i) a
guantidade de Opc¢Ges objeto da outorga; (ii) os termos e condicGes para aquisicdo do direito ao exercicio
das Opcoes; (iii) o prazo final para exercicio; e (iv) o Preco de Exercicio e condi¢cBes de pagamento. A
assinatura do Contrato de Opcdo implicara na aceitacdo, pelo Participante, de todas as condicdes deste
Plano.

5.4. O Conselho de Administracdo podera subordinar o exercicio da Opc¢do a determinadas condicdes,
bem como impor restricdes a transferéncia das A¢des/Units adquiridas e/ou subscritas com o exercicio das
Opcdes, podendo também reservar para a Companhia opcdes de recompra e/ou direitos de preferéncia
em caso de alienacdo pelos Participantes dessas mesmas Ac¢des/Units.

6. Agbes/Units sujeitas ao Plano

6.1. A quantidade de Opc¢Ges a serem outorgadas no ambito do Plano representa uma diluicdo de até
0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento) do capital social subscrito e integralizado da Companbhia,
com data base de 30 de setembro de 2016, podendo tal limite previsto ser alterado mediante deliberacao
do Conselho de Administracao.

6.1.1. O numero total das AcGes/Units objeto das Op¢bes ndo podera ultrapassar o limite do
capital autorizado da Companbhia.

6.1.2. Se qualgquer Opcdo for extinta ou cancelada sem ter sido integralmente exercida, as

AcBes/Units vinculadas a tais Opg¢des tornar-se-do novamente disponiveis para futuras outorgas de
Opcoes.
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6.2. As AcGes/Units objeto das OpcOes outorgadas serdo provenientes, a critério do Conselho de
Administracdo: (i) da emissdo de novas Acdes/Units dentro do limite do capital autorizado; ou (ii) de
AcBes/Units mantidas em tesouraria.

6.3. Os acionistas do [ttermedivm] Banco Inter ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no
exercicio de Op¢des de acordo com o Plano, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 39, da Lei n@
6.404/76.

6.4. As Ac¢Bes/Units adquiridas e/ou subscritas em razdo do exercicio de Op¢Bes nos termos do Plano
manterdo todos os direitos pertinentes a sua espécie, ressalvado o disposto no Item 9.3 abaixo, bem como
eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo Conselho de Administracao.

7. Prego de Exercicio das Opgdes

7.1. O preco de exercicio das Opcdes a ser pago pelos Participantes quando da integralizacdo ou
aquisicdo das Acdes/Units € de R$27,71 (vinte e sete reais e setenta e um centavos), ex dividends, que é o
valor patrimonial atribuido as AcGes/Units em 31 de dezembro de 2015, excluidos os valores pagos a titulo
de dividendos (“Preco de Exercicio”).

7.2. Mediante o exercicio das Opc¢des, o Preco de Exercicio devera ser pago pelos Participante em até
20 (vinte) dias Uteis contados da data em que a Companhia tomar conhecimento do interesse do
Participante em exercer as Opcses, a vista, por meio de (i) cheque nominal a Companhia; (ii) transferéncia
bancaria para conta indicada pela Companhia; ou (ii) qualquer outra forma de pagamento permitida pela
Companhia e previamente comunicada ao Beneficiario, por escrito.

7.3. Enquanto ndo forem exercidas e convertidas em Acdes/Units, as Opcbes ndo fardo jus a
dividendos, juros sobre capital préprio ou recebimento de valores a titulo de reducdo de capital ou
bonificacdo, direito de voto ou qualquer outro direito patrimonial ou politico na Companhia. Da mesma
forma, enquanto o Preco de Exercicio ndo for pago integralmente, as AcBes/Units adquiridas e/ou
subscritas com o exercicio das Opc¢Ses nos termos do Plano (i) ndo fardo jus a qualquer direito de acionista
da Companhia (inclusive o direito de receber dividendos), e (ii) ndo poderdo ser negociadas com terceiros,
salvo mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, hipdtese em que o produto da venda
serd destinado prioritariamente para quitacdo do débito para com a Companhia.

7.4. O exercicio das Opgdes podera ser total ou parcial, facultando-se aos Participantes a realizacdo de

exercicios parciais consecutivos.
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8. Periodos de Caréncia para Exercicio das OpgGes

8.1. As Opc¢des outorgadas tornar-se-ao exerciveis nos seguintes periodos e nas seguintes proporgdes:
5% (cinco por cento) em 12 de janeiro de 2017; 5% (cinco por cento) em 12 de janeiro de 2018; 5% (cinco
por cento) em 12 de janeiro de 2019; 5% (cinco por cento) em 12 de janeiro de em 2020; 80% (oitenta por
cento) em 192 de janeiro de 2021 (“Periodos de Caréncia”).

8.2. As OpcOes poderdo ser exercidas pelos Participantes em até 03 (trés) anos do decurso do ultimo
Periodo de Caréncia, apds o que serdo consideradas automaticamente extintas, sem direito a indenizacdo.

9. CondigBes para Exercicio das Opgdes

9.1. Sem prejuizo dos demais termos e condicdes estabelecidos nos respectivos Contratos de Opgao,
as Opcodes serdo exerciveis pelos Participantes na medida em que estes permanecam vinculados ao
[tatermedium] Banco Inter, seja na qualidade de administrador ou colaborador, apds o decurso do
respectivo Periodos de Caréncia.

9.2. O Participante que desejar exercer a sua Opcdo devera comunicar a Companhia, por escrito, a sua
intencdo de fazé-lo e indicar a quantidade de Opcdes que deseja exercer, nos termos do modelo de
comunicacdo a ser divulgado pelo Conselho de Administracao.

9.3. O Conselho de Administracao, poderd determinar a suspensdo do direito ao exercicio das Op¢des,
sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentacdo em vigor, restrinjam ou
impecam a negociacdo de Acdes/Units por parte dos Participantes.

10. Alienagdo de Agbes/Units

10.1. As Agdes/Units detidas pelos Participantes em decorréncia do Plano poderdo ser alienadas nos
termos abaixo:

(i) Caso a Companhia seja uma companhia fechada, ou seja, suas acdes ainda ndo sejam

negociadas em bolsa de valores: no prazo de 5 (cinco) anos apds as respectivas datas de

outorga das Opcdes, nos termos dos Contratos de Opc¢do celebrados, os Participantes que
desejarem alienar suas AcOes/Units poderdo comunicar por escrito o Conselho de
Administracdo da Companhia, mediante notificacdo entregue a Superintendéncia Juridica,
sobre a sua intencdo de alienar as A¢Ges/Units adquiridas por forca do exercicio de Opgdes.
Apods o recebimento da referida notificacdo, a Companhia devera adquirir tais Acées/Units no
prazo de até 30 (trinta) dias. O preco de aquisicdo das A¢Ges/Units sera equivalente ao valor
patrimonial das AcGes/Units conforme dltimo balanco auditado da Companhia em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil; ou

(ii) Caso a Companhia seja uma companhia de capital aberto: os Participantes que desejarem

alienar suas AcGes/Units poderdo fazé-lo em ambiente de bolsa, sujeito as condices de
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mercado, a exclusivo critério e risco do Participante, sujeito as normas e/ou vedacGes
estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobilidrios, e demais
normativos aplicaveis a Companhia e as A¢des/Units, conforme o caso.

11. Desligamento dos Participantes e seus Efeitos

11.1. Nas hipdteses de Desligamento do Participante, os direitos a ele conferidos de acordo com o Plano
poderdo ser extintos ou modificados. Nesse sentido, se, a qualquer tempo, o Participante:

(i) desligar-se por vontade propria, pedindo demissao do seu emprego ou renunciando ao
seu cargo de administrador ou desligar-se por aposentadoria ou desligar-se mediante
demissdo sem Justa Causa ou destituicdo do seu cargo sem violacdo dos deveres e atribuicdes
de administrador: (a) as OpcGes ainda ndo exerciveis (ou seja, que ndo tenham passado o
Periodo de Exercicio), na data do seu Desligamento, restardo automaticamente extintas, de
pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer
indenizacdo; (b) as Opcdes ja exerciveis, na data do seu Desligamento, poderdo ser exercidas,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de Desligamento, apds o que as mesmas restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacgao;

(ii) for desligado mediante demissao por Justa Causa ou destituicdo do seu cargo por violar
os deveres e atribuices de administrador: todas as Opcgdes ja exerciveis ou ainda nao
exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opcdo, na data do seu Desligamento,
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacgao;

(iii) desligar-se por falecimento ou invalidez permanente: (i) as OpcGes ainda ndo exerciveis
de acordo com o respectivo Contrato de Opcdo, na data do seu Desligamento, restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo; e (ii) as Op¢des ja exerciveis de acordo com
o respectivo Contrato de Opcdo, na data do seu falecimento ou invalidez permanente,
poderdo ser exercidas, pelos respectivos herdeiros e sucessores legais do Participante no caso
de falecimento, ou pelos seus representantes no caso de invalidez permanente, no prazo de
12 (doze) meses contados da data do evento em questdo, apds o que as mesmas restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo, sendo que as A¢des/Units adquiridas e/ou
subscritas em tais circunstancias se tornardo automaticamente disponiveis para negociacdo,
respeitadas a lei e a regulamentacdo aplicaveis.

11.2. N3o obstante o disposto no Item 11.1 acima, o Conselho de Administracdo, poder3d, a seu exclusivo
critério, sempre que julgar que os interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida, deixar de
observar as regras estipuladas no referido Item 11.1, ou estipular novas regras, conferindo tratamento
diferenciado a determinado Participante.
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12. Prazo de Vigéncia do Plano; Extingdo das OpgGes

12.1. O Plano entrou em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral, permanecendo vigente
(i) até o final do prazo de exercicio das Op¢Bes outorgadas, (ii) por decisdo da Assembleia Geral; ou (iii) no
caso de intervencdo ou liquidacdo do [trtermedium] Banco Inter.

12.2. Sem prejuizo de qualquer disposicdao em contrario prevista no Plano ou nos Contratos de Opcao,
as Opcdes outorgadas nos termos deste Plano extinguir-se-do automaticamente, cessando todos os seus
efeitos de pleno direito, nos seguintes casos: (i) mediante o seu exercicio integral; (ii) apds o decurso do
prazo indicado na Clausula 8.2; ou (iii) mediante o distrato do Contrato de Opc¢édo, por qualquer motivo. O
término de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das Op¢des ainda em vigor outorgadas, exceto de se
outra fora acordado com os Participantes.

13. Disposigdes Gerais

13.1. A celebracdo de Contratos de Opg¢dao com os Participantes implicara na aceitacdo de todos os
termos e condicdes do Plano.

13.2. A outorga de Opgdes nos termos do Plano ndo impedird a realizacdo de quaisquer operacdes
societarias pelo [tatermedivm] Banco Inter, devendo o Conselho de Administracdo determinar os ajustes
e medidas necessarias no Plano e respectivos Contratos de Opcdo de forma a proteger os interesses dos
Participantes.

13.3. Este Plano constitui negdcio oneroso de natureza exclusivamente civil e ndo cria qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista ou previdencidria entre a Companhia e os Participantes, sejam eles
administradores ou colaboradores. Da mesma forma, os Contratos de Opcdo a serem firmados com os
Participantes do Plano possuirdo natureza mercantil, estando totalmente desvinculados dos respectivos
contratos de trabalho dos Participantes.

13.4. A participacdo de um Participante neste Plano ndo o qualifica para participacdo em outros Planos
a serem aprovados pela Companhia.
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13.5. Caso o numero, espécie e classe das Acles/Units existentes venham a ser alterados como
resultado de bonificacdes, desdobramentos, grupamentos ou conversdo de acdes de uma espécie ou
classe em outra ou conversdao em acdes de outros valores mobilidrios emitidos pelo [ttermedium] Banco
Inter, cabera ao Conselho de Administracdo, realizar o ajuste correspondente no nimero, espécie e classe
das Ac¢des/Units objeto das Opgdes outorgadas e seu respectivo Preco de Exercicio, de forma a manter o
equilibrio das relacdes entre as partes.

13.6.  Nenhuma disposicdo do Plano ou Opcdo outorgada nos termos do Plano conferird a qualquer
Participante o direito de permanecer como administrador e/ou empregado e/ou prestador de servicos do
[trtermedium] Banco Inter, nem interferira, de qualquer modo, no direito de o [ftermedium] Banco Inter,
a qualquer tempo e sujeito as condicOes legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho do
empregado e/ou interromper o mandato do administrador e/ou rescindir o contrato de prestacdo de
servigos com o terceiro.

13.7. Qualquer alteracdo legal no tocante a, dentre outros, leis e regulamentacdo das sociedades por
acoes, legislagdo trabalhista e/ou efeitos fiscais de um plano de opg¢des de compra, podera levar a revisdo
integral do Plano. Da mesma forma, qualquer mudanca legal que gere impactos no Plano poderad levar a
sua revisdo integral.

13.8.  Foro. Fica eleito o foro da Capital do Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com relacdo ao Plano.

13.9. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral.
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BANCO INTER S.A.

QUARTO PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES E/OU UNITS

Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 05.02.2018
Aditado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em [15.10.2019]
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BANCO INTER S.A.
CNPJ/ME: 00.416.968/0001-01
NIRE: 31300010864

QUARTO PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES E/OU UNITS

O Quarto Plano de Opcdo de Compra de AcGes e/ou Units (“Plano de Opcdes IV” ou “Plano IV”) do

Banco Inter S.A. (“Companhia” ou “Inter”), aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
05.02.2018, e aditado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em [15.10.2019], tem como
objetivo (i) estimular a expansdo e o éxito da Companhia, (ii) compartilhar riscos e ganhos de forma
equitativa entre os acionistas e seus beneficidrios; e (iii) alinhar os interesses dos acionistas da
Companbhia aos interesses dos beneficiarios.

O Plano é regido pelas disposicdes abaixo e pela legislacdao aplicavel.

14. Aprovagdes

1.2. O Plano foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 05 de
fevereiro de 2018 e aditado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em [15.10.2019].

15. Definigdes

2.2. As expressbes abaixo, quando usadas com iniciais em maiusculo, terdo os significados a elas
atribuidos a seguir, salvo se expressamente previsto em contrario, sem prejuizo de outras definicdes
inseridas ao longo deste documento:

“AcBes/Units” significa as acOes ordinarias e/ou preferenciais nominativas e/ou units, sendo que 1 unit
¢ composta por 1 acdo ordinaria e 2 acoes preferenciais, de emissao do Inter objeto das Opcdes no

ambito deste Plano;

“Conselho de Administracdo” significa o conselho de administracdo da Companhia;

“Contratos de OpcGes” significa os instrumentos particulares de aquisicdo de opcGes de compra de

AcBes/Units de emissdo da Companhia, celebrado entre o Inter e os Participantes em cada Programa
de Opcoes, os quais deverdo especificar, sem prejuizo de outras condi¢cdes determinadas pelo Conselho
de Administracdo: (i) a quantidade de Op¢des que cada Participante podera adquirir; (ii) a quantidade
de Acdes/Units que poderdo ser adquiridas/subscritas no dmbito das Opgdes; (iii) os termos e
condicGes para o direito ao exercicio das Opc¢des; (iv) o prazo final para exercicio; e (v) o Preco de
Exercicio e condicGes de pagamento.

“Desligamento” significa o término da relacdo juridica de administrador, empregado entre o
Participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualguer motivo, incluindo sem
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limitacdo renuncia, destituicdo, substituicdo ou término do mandato sem reeleicdo ao cargo de
administrador, pedido de demissdo voluntaria ou dispensa, com ou sem Justa Causa, rescisdo de
contrato de prestacdo de servicos, aposentadoria, invalidez permanente e falecimento;

“Justa Causa” significa qualquer ato ou fato que encerre a relacdo juridica do Participante com a
Companhia e/ou suas afiliadas, por justa causa, sendo (i) nas hipdteses previstas na Consolida¢do das
Leis do Trabalho, em vigor a época, no caso dos Participantes que sejam empregados da Companhia e;
(i) no caso dos Participantes que sejam administradores estatutarios ndo-empregados, nas seguintes
hipoteses: (a) desidia do Participante no exercicio das atribuicdes decorrentes do seu mandato de
administrador; (b) condenacdo penal relacionada a crimes dolosos; (c) a pratica de atos desonestos ou
fraudulentos contra a Companhia ou suas afiliadas; (d) qualquer ato ou omissdo decorrente de dolo ou
culpa do Participante e que seja prejudicial aos negdcios, imagem, ou situacdo financeira da
Companbhia, de seus acionistas, ou de quaisquer afiliadas; (e) descumprimento material do Estatuto
Social da Companhia, Cédigo de Etica e Conduta e demais disposicBes corporativas ou societdrias
aplicaveis ao Participante; e (f) descumprimento das obrigacBes previstas na Lei n° 6.404/76, conforme
alterada, aplicavel aos administradores de sociedades por ac¢des, incluindo, mas ndo se limitando
aquelas previstas nos artigos 153 a 157 da referida Lei.

“Opcdes” significa as Opcdes que poderdo ser adquiridas pelos Participantes do Plano IV no ambito dos
Programas de Opcoes.

“Participantes” significa os administradores e colaboradores do Inter, ou de suas sociedades
controladas e/ou afiliadas, a quem o Conselho de Administracdo outorgara o direito de adquirir Opgdes
no ambito dos Programas de Opcdes, sendo selecionados a exclusivo critério do Conselho de
Administracdo.

“Programas de Opcdes” significa os programas de aquisicdo de opcdes de compra de A¢des , que

poderdo ser aprovados periodicamente pelo Conselho de Administracdo no ambito deste Plano IV, de
acordo com os seus termos e condicdes.

16. Participantes do Plano

3.4. Participardo do Plano os Participantes selecionados pelo Conselho de Administracdo no ambito
dos Programas de Opcdes.

3.5. Nenhuma disposicdo deste Plano e dos Programas de Opcdes conferird a qualquer Participante
direito a permanéncia no seu cargo e, no caso de administradores, tampouco assegurara sua reeleicdo.

3.6. As Opcdes serdao detidas pelos Participantes em cardter personalissimo, ndo podendo ser
oneradas, alugadas, alienadas, cedidas ou transferidas, direta ou indiretamente, a terceiros, mesmo
que por sucessdo, separacao ou divorcio, salvo na hipdtese de invalidez permanente ou morte,
observados os dispositivos expressamente previstos neste Plano.
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17. Administragdo do Plano

4.8. O Plano e os Programas de Opc¢des serdo administrados pelo Conselho de Administracdo, que
terd amplos poderes para tomar as medidas necessarias para a sua administracao.

4.9. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracdo estara estritamente sujeito aos
limites estabelecidos em lei, na regulamentacao aplicavel, neste Plano IV e no Estatuto Social do Inter,
bem como as diretrizes da assembleia geral de acionistas.

4.10. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicdes estabelecidas neste Plano
VI:

(viii) as medidas necessarias a administracdo do Plano e dos Programas de Op¢des, inclusive no
que se refere a sua interpretacdo e aplicacdo;

(ix) a definicdo e aprovacdo dos Participantes dos Programas de Opc¢des, e das condicGes das
Opcdes, bem como a modificacdo de tais condicdes quando necessario ou conveniente;

(x) a emissdo de novas AcBes/Units dentro do limite do capital autorizado ou a autorizacdo
para alienacdo de Ac¢des/Units em tesouraria para satisfazer o exercicio de Opg¢es nos

termos do Plano e dos Programas de Opcdes;

(xi) adefinicdo das regras complementares ao Plano e reavaliacdo de seus termos e condicdes,
conforme aplicavel;

(xii) a aprovacdo dos respectivos Contratos de Opc¢édo celebrados no ambito do Plano;
(xiii) a analise dos casos excepcionais relacionados com este Plano; e

(xiv) a alteracdo ou extingdo do Plano e dos Programas de Opcdes, caso seja do interesse da
Companhia.

4.11. 0O Conselho de Administracao, no interesse da Companhia e de seus acionistas, podera rever
as condicGes do Plano IV e dos Programas de Opcdes, desde que ndo altere os respectivos principios
basicos.

4.12. O Conselho de Administracdo poderd, a seu critério, tratar de maneira diferenciada
determinados Participantes, ndo estando obrigado, a estender a qualquer Participante condicdes que

entenda aplicdvel apenas a algum ou alguns.

4.13. O Conselho de Administracdo poderd, ainda, conceder tratamento diferenciado para casos
excepcionais durante a eficacia das Opc¢des, o que ndo devera afetar os direitos ja concedidos ou os
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principios gerais do Plano IV, sendo que tais exce¢Bes ndo constituirdo precedentes para outros
Participantes.

4.14. As deliberacbes do Conselho de Administracao tém forca vinculante relativamente a todas as
matérias relacionadas ao Plano IV e aos Programas de Opc¢des, delas ndo cabendo qualquer recurso, a
menos que sejam contrdrias ao estabelecido neste Plano e nos Programas de Opc¢Bes ou na legislacdo
aplicavel.

4.15. Nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo podera, excetuados os ajustes indicados
neste Plano, alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigacdes dos Participantes, exceto mediante
0 seu expresso consentimento.

18. Agles Incluidas no Plano IV; Diluigdo

18.1. A guantidade total de Opc¢des a serem adquiridas pelos Participantes no ambito do Plano VI
poderd representar uma diluicdo maxima de até 4% (quatro por cento) do capital social subscrito e
integralizado da Companhia , considerando-se, neste total, o
efeito da diluicdo decorrente do exercicio de todas as Opcdes concedidas e ndo exercidas. No
percentual aqui descrito, deverdo ser englobados todos os planos existentes na Companhia.

18.1.1. As Acdes objeto das Opcdes serdo provenientes, a critério do Conselho de
Administracdo: (i) da emissdo de novas AcGes dentro do limite do capital autorizado; ou (ii) de
AcOes mantidas em tesouraria.

18.1.2. O numero total das Acdes objeto das Opg¢Bes ndo podera ultrapassar o limite do

capital autorizado da Companbhia.

18.2.  Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na aquisicdo das Opc¢des ou no
exercicio de Opgbes de acordo com o Plano IV, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 39, da Lei
n2 6.404/76.

18.3. Se qualguer Opcao for extinta ou cancelada sem ter sido integralmente exercida, as
Acdes vinculadas a tais Op¢des tornar-se-do novamente disponiveis para futuras aquisicoes.

18.4. As Acles adquiridas e/ou subscritas em razdo do exercicio de Opc¢des nos termos do
Plano manterdo todos os direitos pertinentes a sua espécie, ressalvado o disposto no Item 10.3 abaixo,
bem como eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo Conselho de Administracao.

19. Termos e Condigdes do Plano

19.1. O Conselho de Administracdo criara, periodicamente, Programas de Opc¢des nos quais serao
definidos: (i) os Beneficiarios; (ii) o numero total de AcGes da Companhia objeto das Opcdes e,
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eventualmente, a divisdo em lotes; (iii) o preco de exercicio, observado o disposto no item 8 abaixo; (iv)
0 prazo de caréncia durante o qual as Op¢des ndo poderdo ser exercidas, os periodos para o exercicio
das Opcdes e as datas limite para o exercicio total ou parcial da opcdo e em que os direitos decorrentes
da opgédo expirardo; (v) eventuais restricGes a disponibilidade das A¢des recebidas pelo exercicio
das Opcoes.

19.2. O Conselho de Administracao, sempre respeitando o limite global previsto no Item 5.1, podera
agregar novos Participantes aos Programas de Opg¢des em curso, determinando o ndmero de
Acdes gue o mesmo terd direito de adquirir e ajustando o Preco de Exercicio.

19.3. Quando do lancamento de cada Programa, o Conselho de Administracao fixara os termos e as
condicdes de cada opcdo em Contrato de Opc¢des.

19.4. Nenhuma Acédo serd entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio das Opc¢les a
ndo ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

20. Aquisi¢cBes das Opgdes

20.1.  Aos Participantes selecionados em cada Programa de Opg8es sera dado o direito, mas ndo a
obrigacdo, de adquirir, mediante o pagamento de um preco, as Opcdes que |he forem atribuidas pelo
Conselho de Administracao, conforme os termos e condicdes especificados em cada Programa de
Opcoes.

20.2. Cada Opcdo atribui ao seu titular o direito de adquirir 1 (uma) Ac¢do/Unit da Companbhia,
estritamente nos termos e condicBes estabelecidos neste Plano (“Opcdo”) e nos Programas de Opcdes.

20.3. As aquisicdes de OpgBes serdao formalizadas por meio de Contratos de Opg¢8es, 0s quais
deverdo especificar, sem prejuizo de outras condi¢des determinadas pelo Conselho de Administracao:
(i) a quantidade de Opcdses; (ii) os termos e condicdes para o direito ao exercicio das Opcdes; (iii) o
prazo final para exercicio; (iv) o Preco de Exercicio e condi¢cBes de pagamento; e (v) o preco de compra
da Opcao.

20.4. A assinatura dos Contratos de Opg¢8es implicara na aceitagdo, pelos Participantes, de todas as
condicdes deste Plano e do Programa de Opg¢des respectivo.

20.5. A aquisicdo da Opg8es constitui mera expectativa de direitos dos Participantes, que apenas
terdo o direito de receber as Acdes mediante a verificacdo de todos os requisitos e
procedimentos estabelecidos nos Programas de Opc¢des e Contratos de Opgado respectivos. Até que se
dé a satisfacdo desses requisitos (dentre os quais se inclui o cumprimento do periodo de vesting), ndo
havera qualquer dever da Companhia de entregar A¢bes de sua emissdo aos Participantes.

20.6. O Conselho de Administragdo podera vincular o exercicio da Opg¢do a determinadas condigdes,
bem como impor restri¢es a transferéncia das A¢des adquiridas e/ou subscritas com o exercicio
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das Opcoes, podendo também reservar para a Companhia opcdes de recompra e/ou direitos de
preferéncia em caso de alienacdo pelos Participantes dessas mesmas Acdes

21. Prego de Aquisicdo das OpgGes; Preco de Exercicio das OpgGes; Direitos das Opg¢Ses
21.1. O preco de aquisicao das Opcdes a ser pago pelos Participantes sera determinado com base

em laudo de avaliacdo preparado por empresa especializada, conforme os respectivos Programas de
Opcdes. (“Preco de Aquisicdo das Opcbes”).

21.2. O preco de exercicio a ser pago pelos Participantes quando da integralizacdo ou aquisicao das
Acdes no ambito de cada Programa de Opc¢do do Plano IV, bem como a forma de pagamento,
serdo determinados nos respectivos Programas de Opcées (“Preco de Exercicio das Opcdes”).

21.3.  Enguanto ndo forem exercidas e convertidas em Acdes , as Opcdes nado fardo jus a
dividendos, juros sobre capital préprio ou recebimento de valores a titulo de reducdo de capital ou
bonificacdo, direito de voto ou qualquer outro direito patrimonial ou politico na Companhia. Da mesma
forma, enquanto o Preco de Exercicio ndo for pago integralmente, as Acdes adquiridas e/ou
subscritas com o exercicio das Op¢des nos termos do Plano (i) ndo fardo jus a qualquer direito de
acionista da Companhia (inclusive o direito de receber dividendos), e (ii) ndo poderdo ser negociadas
com terceiros, salvo mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, hipdtese em que o
produto da venda sera destinado prioritariamente para quitacdo do débito para com a Companhia.

21.4. O exercicio das Opc¢Bes podera ser total ou parcial, facultando-se aos Participantes a realizacao

de exercicios parciais consecutivos.
22. Periodos de Caréncia para Exercicio das OpgGes

22.1.  Os periodos de caréncia das Opcdes no ambito do Plano IV serdo determinados nos respectivos
Programas de Opcoes.

22.2.  As Opcles poderdo ser exercidas pelos Participantes em até 03 (trés) anos do decurso do
ultimo periodo de caréncia, apds o que serdo consideradas automaticamente extintas, sem direito a
indenizacao.

23. CondigBes para Exercicio das Opgdes
23.1. As Opcles serdo exerciveis pelos Participantes na medida em que estes permanecam
vinculados ao Inter, seja na qualidade de administrador ou colaborador, apds o decurso dos respectivos

periodos de caréncia, sem prejuizo dos demais termos e condi¢cGes estabelecidos nos respectivos
Contratos de Opcdes.
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23.2.  Os Participantes que desejarem exercer Op¢des deverdo comunicar a Companhia, por escrito,
a sua intencdo de fazé-lo e indicar a quantidade de Opcdes que desejam exercer, nos termos dos
modelos de comunicacdes divulgados nos Programas de Opcdes.

23.3. O Conselho de Administracdo, podera determinar a suspensdo do direito ao exercicio das
Opcdes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentacdo em vigor,
restrinjam ou impecam a negociacdo de A¢des por parte dos Participantes.

24. Alienagdo de Agbes

24.1. As Acles detidas pelos Participantes em decorréncia do exercicio de suas Opcdes
poderdo ser alienadas nos termos abaixo:

(iii) Caso a Companhia seja uma companhia de capital fechado, ou seja, suas Acdes ainda

ndo sejam negociadas em bolsa de valores: no prazo de 5 (cinco) anos apds as respectivas

assinaturas dos Contratos de Opcgles, os Participantes que desejarem alienar suas
AcBes/Units poderdo comunicar por escrito o Conselho de Administracdo, mediante
notificacdo entregue ao Comité de Pessoas e Remuneracdo, apods o que a Companhia terd
o direito de, a seu exclusivo critério, adquirir tais Acdes , em até 30 (trinta) dias
contado do recebimento da notificacdo em questdo, pelo valor equivalente ao valor
patrimonial das Acdes conforme ultimo balanco auditado da Companhia em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil; ou

(iv) Caso a Companhia seja uma companhia de capital aberto, com Acdes negociadas em

bolsa de valores: os Participantes que desejarem alienar suas A¢des poderdo fazé-lo
em ambiente de bolsa, sujeito as condi¢cdes de mercado, a exclusivo critério e risco do
Participante, sujeito as normas e/ou vedacdes estabelecidos pelo Banco Central do Brasil,
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, e demais normativos aplicadveis a Companhia e as
AcGes, conforme o caso.

25. Desligamento dos Participantes e seus Efeitos

25.1.  Nas hipdteses de Desligamento dos Participantes, os direitos a ele conferidos de acordo com o
Plano IV e seus Programas de Opc¢les poderdo ser extintos ou modificados. Nesse sentido, se, a
qualquer tempo, o Participante:

(iv) desligar-se por vontade propria, pedindo demissdao do seu emprego ou renunciando ao seu
cargo de administrador ou desligar-se por aposentadoria ou desligar-se mediante dispensa
sem Justa Causa ou destituicdo do seu cargo sem violacdo dos deveres e atribuicdes de
administrador: (a) as Opc¢Ges ainda ndo exerciveis (ou seja, que ndo tenham passado o
Periodo de Exercicio), na data do seu Desligamento, restardo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a
qualquer indenizacdo; (b) as Opcdes ja exerciveis, na data do seu Desligamento, poderdo
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ser exercidas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de Desligamento, apds o que
as mesmas restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de
aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacao;

(v) for desligado mediante dispensa por Justa Causa ou destituicdo do seu cargo por violar os
deveres e atribuicdes de administrador: todas as Opc¢les ja exerciveis ou ainda ndo
exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opc¢do, na data do seu Desligamento,
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio
ou notificacdo, e sem direito a qualgquer indenizacao;

(vi) desligar-se por falecimento ou invalidez permanente: (i) as Op¢des ainda ndo exerciveis de
acordo com o respectivo Contrato de Opc¢do, na data do seu Desligamento, restarao
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo; e (ii) as Opc¢des ja exerciveis de acordo
com o respectivo Contrato de Opc¢do, na data do seu falecimento ou invalidez permanente,
poderdo ser exercidas, pelos respectivos herdeiros e sucessores legais do Participante no
caso de falecimento, ou pelos seus representantes no caso de invalidez permanente, no
prazo de 12 (doze) meses contados da data do evento em questdo, apds o que as mesmas
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio
ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo, sendo que as Acdes adquiridas
e/ou subscritas em tais circunstancias se tornardo automaticamente disponiveis para
negociacdo, respeitadas a lei e a regulamentacdo aplicaveis.

25.2.  N&o obstante o disposto no Item 11.1 acima, o Conselho de Administracdo, poderd, a seu
exclusivo critério, sempre que julgar que os interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida,
deixar de observar as regras estipuladas no referido Item 11.1, ou estipular novas regras, conferindo
tratamento diferenciado a determinado Participante.

26. Prazo de Vigéncia do Plano; Extingdo das OpgGes

26.1. O Plano IV entrou em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral, permanecendo
vigente (i) até o final do prazo de exercicio das Opcdes, (ii) por decisdo da Assembleia Geral; ou (iii) no
caso de intervencdo ou liquidacdo do Inter.

26.2.  Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista no Plano ou nos Contratos de
Opcao, as Opcdes nos termos deste Plano extinguir-se-do automaticamente, cessando todos os seus
efeitos de pleno direito, nos seguintes casos: (i) mediante o seu exercicio integral; (ii) apds o decurso
do prazo indicado na Clausula 9.2; ou (iii) mediante o distrato do Contrato de Opcdo, por qualquer
motivo. O término de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das Opc¢bes ainda em vigor, exceto se de
outra forma acordado com os Participantes.

27. Disposigdes Gerais
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27.1. Aexisténcia das Opc¢Ses nos termos do Plano ndo impedira a realizacdo de quaisquer operacdes
societarias pelo Inter, devendo o Conselho de Administracdo determinar os ajustes e medidas
necessarias no Plano e respectivos Contratos de Opcdao de forma a proteger os interesses dos
Participantes.

27.2. Este Plano constitui negdcio oneroso de natureza exclusivamente civil e ndo cria qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista ou previdencidria entre a Companhia e os Participantes, sejam eles
administradores ou colaboradores.

27.3.  Os Contratos de Opc¢des possuirdo natureza mercantil, estando totalmente desvinculados dos
respectivos contratos de trabalho dos Participantes.

27.4. A participacdo de um Participante neste Plano IV ndo o qualifica para participacao em outros
Planos e ou Programas de Opc¢des a serem aprovados pela Companhia.

27.5. Caso o numero, espécie e classe das Acdes existentes venham a ser alterados como
resultado de bonificacdes, desdobramentos, grupamentos ou conversdo de Acdes de uma
espécie ou classe em outra ou conversdao em Acdes de outros valores mobilidrios emitidos pelo

Inter, caberd ao Conselho de Administracado, realizar o ajuste correspondente no nimero, espécie e
classe das Acdes objeto das Opgdes e seu respectivo Preco de Exercicio, de forma a manter o
equilibrio das relacdes entre as partes.

27.6.  Nenhuma disposicao do Plano ou Opg¢do adquirida nos termos do Plano conferira a qualquer
Participante o direito de permanecer como administrador e/ou empregado e/ou prestador de servicos
do Inter, nem interferira, de qualquer modo, no direito de o Inter, a qualquer tempo e sujeito as
condicBes legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho do empregado e/ou interromper o
mandato do administrador e/ou rescindir o contrato de prestacdo de servicos com o terceiro.

27.7. Qualqueralteracao legal no tocante a, dentre outros, leis e regulamentacao das sociedades por
acoes, legislacdo trabalhista e/ou efeitos fiscais de um plano de opcSes de compra, poderd levar a
revisdo integral do Plano. Da mesma forma, qualquer mudanca legal que gere impactos no Plano
poderd levar a sua revisdo integral.

27.8. Fica eleito o foro da Capital do Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com relacdo ao Plano.

27.9. Os casos omissos serdao regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando
entender conveniente, a Assembleia Geral.
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Anexo V - Modelo de procuragao

PROCURAGAO

Por este instrumento de Procurac3o, [ACIONISTA], [QUALIFICACAQ], (“Outorgante”), neste ato nomeia
e constitui como procurador:

[NOME], [QUALIFICACAOQ], residente e domiciliado na cidade de [=], Estado [=], com endereco na Rua
[=], n? [=], Bairro [=], CEP [=], na cidade de [=], Estado [=];

Outorgando-lhe poderes especificos para, comparecer, examinar, discutir e votar em nome do
Outorgante, na Assembleia Geral Extraordinaria do BANCO INTER S.A. (“Banco”), sociedade andnima
aberta, inscrita no CNPJ/ME sob 0 n2 00.416.968/0001-01, com sede na Avenida do Contorno, n2 7.777,
22 e 32 andares, Bairro de Lourdes, CEP 30110-051, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, a ser realizada
em primeira convocacdao no dia 15 de outubro de 2019, as 12:00 horas, na sede do Banco, ou em
segunda convocacdo, em data e hordrio a serem definidos, em conformidade com as orientacdes
estabelecidas abaixo, acerca das seguintes matérias constantes da ordem do dia:

1. Aprovar a eleicdo de membro do Conselho de Administracdo do Banco, bem como a
ratificacdo do mandato dos demais membros do Conselho de Administracado.

A'instrucdo de voto é para que o OUTORGADO vote:

() A FAVOR
() CONTRA
() ABSTENHA-SE
2. Aprovar Reformar o Estatuto Social do Banco para (i) ratificar e atualizar o valor do seu

capital social para refletir o aumento de capital deliberado na Reunido do Conselho de
Administracdo de 29 de julho de 2019, dentro do limite do capital autorizado; (ii) ratificar o
nuamero final de acbes de emissdo do Banco efetivamente emitidas, subscritas e integralizadas,
tendo em vista a conclusdao do novo periodo de conversao de a¢des de emissdo do Banco de uma
espécie em outra, conforme previsto no programa de emissao de certificados de depdsitos acbes
do Banco, para a formacdo de units (“Units” e “Programa de Units”, respectivamente); (iii)
adequar o texto sobre o periodo de acumulacdo dos cargos de Presidente do Conselho e Diretor
Presidente ou de principal executivo do Banco; (iv) aumentar o nimero de membros que compde
a Diretoria do Banco; (v) prever que os comités ou comissGes técnicas ou consultivas de
assessoramento possam contar com poderes deliberativos, conforme venha a ser determinado
pelo Conselho de Administracdo; (vi) alterar as condicBes de representacdo do Banco; e (vii)
consolidar o Estatuto Social do Banco.

A'instrucdo de voto é para que o OUTORGADO vote:

() A FAVOR
() CONTRA
() ABSTENHA-SE
3. Aprovar a proposta de alteracdo dos planos de op¢bes de compra de agbes de

emissdo do Banco em vigor para que estes passem a contemplar: (i) que novas outorgas, além
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das acdes preferenciais, também sejam feitas em ac¢Bes ordindrias e/ou units de emissdo do
Banco; e (ii) que o exercicio de opcbes de compra de acBes de emissdo do Banco ja outorgadas
possa ser realizado, além das acdes preferenciais, também em acdes ordinarias e/ou units de
emissdo do Banco (“Planos de Op¢des”), com as respectivas alteracdes nos Planos de Opcoes
em vigor, sem qualquer impacto no percentual de diluicdo ja previamente aprovado para os
referidos Planos de Opcdes.

Ainstrucdo de voto é para que o OUTORGADO vote:

() A FAVOR
() CONTRA
() ABSTENHA-SE

Para os fins da outorga deste mandato, o procurador tera poderes limitados ao comparecimento a
Assembleia Geral Extraordinaria agendada para o dia 15 de outubro de 2019, quer em 12 ou em 22
convocacdo (neste caso, em data e horario a serem definidos, conforme necessario), e ao lancamento
de voto em conformidade com as orientacdes de voto acima manifestadas, ndo tendo direito nem
obrigacdo de tomar quaisquer outras medidas que ndo sejam necessarias ao cumprimento deste
mandato. O procurador fica autorizado a se abster em qualquer deliberacdo ou assunto para o qual ndo
tenha recebido, a seu critério, orientacdes de voto suficientemente especificas. O presente instrumento
de mandato tem prazo de validade de 3 (trés) meses, a partir da presente data.

[local], [dia] de [més] de 2019.

[INSERIR NOME DO OUTORGANTE]
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