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1. Edital de Convocacao

GRUPO SBF S.A.
CNPJ/ME n° 13.217.485/0001-11
NIRE 35.300.390.458

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sao Paulo, 04 de setembro de 2019.

Convocamos os senhores acionistas da GRUPO SBF S.A. ("Companhia" ou "Centauro")

a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 20 de
setembro 2019, as 13:00h, na sede social da Companhia, localizada na Rua Hugo
D'Antola, n° 200, Bloco A, Lapa, CEP 05038-090, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo ("AGE"), a fim de deliberar sobre a aprovacao do plano de opcao de compra de
acoes de 2019 da Companhia, conforme previsto no inciso V, artigo 12 do estatuto social

da Companhia e no paragrafo 3° do artigo 168 da Lei 6.404/76, conforme alterada.

Informacoes Gerais:

1. Poderdo participar da AGE os acionistas titulares de acbdes emitidas pela
Companhia, por si, seus representantes legais ou procuradores, desde que
referidas acdes estejam escrituradas em seu nome junto a instituicdo financeira
depositaria responsavel pelo servico de acdes escriturais da Companhia ou em
custodia fungivel, conforme dispde o artigo 126 da Lei 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

2. Os acionistas deverdo apresentar-se com antecedéncia ao horario de inicio indicado
neste Edital, portando comprovante atualizado da titularidade das acodes de
emissdo da Companhia, expedidos por instituicdo financeira prestadora dos
servicos de acoes escriturais e/ou agente de custodia e, conforme o caso: (i)
Pessoas Fisicas: documento de identificacdo com foto; (ii) Pessoas Juridicas: copia
do ultimo estatuto ou contrato social consolidado devidamente registrado no érgéo
competente e da documentacdo societaria outorgando poderes de representacao
(ata de eleicao dos diretores e/ou procuracao, conforme o caso); (iij) Fundos de
Investimento: copia do Gltimo regulamento consolidado do fundo e do estatuto ou

contrato social do seu administrador, além da documentacao societaria outorgando



poderes de representacao (ata de eleicdo dos diretores e/ou procuracao, conforme

o caso). Todos os acionistas, seus representantes legais ou procuradores deverédo
comparecer & AGE munidos dos documentos com foto e validade no territério
nacional que comprovem sua identidade e/ou condicdo. Solicita-se que os
acionistas apresentem os documentos referidos acima com antecedéncia de 48

horas antes da data da AGE para melhor organizacao dos trabalhos da AGE.

Encontram-se a disposicdo dos acionistas, na sede social da Companhia, na pagina

de relacdo com investidores da Companhia (www.ri.centauro.com.br), no site da

Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcao (www.b3.com.br), as informacées e documentos pertinentes a matéria a ser

examinada e deliberada na AGE, incluindo este Edital, a Proposta da
Administracao e aqueles exigidos pela Instrucao CVM n° 481, de 17 de dezembro
de 2009, conforme alterada. Os acionistas interessados em sanar duvidas relativas
as propostas acima deverdo contatar a area de Relacdes com Investidores da
Companhia, por meio do telefone (11) 2588-5000 ou via e-mail:

ri@centauro.com.br.

SEBASTIAO VICENTE BOMFIM FILHO

Presidente do Conselho de Administracao



2. Proposta da Administracao

2.1. Aprovacao do Plano de Opcao de Compra de Acoes da Companhia

Conforme Fato Relevante divulgado ao mercado em 04 de setembro de 2019, o Conselho
de Administracao da Centauro aprovou a convocacao de assembleia geral extraordinaria
("AGE") para deliberar a respeito da criacdo e aprovacao do plano de opcao de compra de

acoes da Companhia de 2019 ("Plano").

Nesse sentido, cabe ressaltar que nos termos do inciso V, artigo 12 do estatuto social da
Companhia e do paragrafo 3° do artigo 168 da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada ("Lei 6.404/76") compete privativamente a assembleia geral aprovar
os planos de outorga de opcdo de compra ou subscricio de acdes aos seus
administradores e empregados, assim como aos administradores e empregados de outras

sociedades controladas pela Companbhia.

Proposta da Administracao

A administracao da Companhia ("Administracao") propde que seja aprovado o Plano com
o objetivo de integrar capital e trabalho mediante a concessdo da possibilidade dos
empregados, administradores, prestadores de servico e demais colaboradores da
Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou indiretas se tornarem acionistas
da Companhia, com vistas a (i) estimular a expansao, o desenvolvimento de novas
estratégias e diretrizes, gerais e/ou especificas, o éxito e a consecucdo dos objetivos
sociais da Companhia e dos interesses de seus acionistas, compartilhando riscos e frutos
relacionados aos resultados da Companhia; (ii) possibilitar & Companhia obter e manter,
de forma efetiva, os servicos de seus empregados, administradores, prestadores de
servicos e demais colaboradores; e (iii) incentivar a contratacado, admissao ou eleicao de
candidatos com viés de mercado e altamente capacitados no setor de atuacado da

Companbhia..

Por fim, a Companhia esclarece que, em observancia ao artigo 13 da Instrucdo CVM n°
481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada ('ICVM 481"), as informacoes
indicadas no Anexo 13 da referida instrucdo normativa, relativamente ao Plano,

encontram-se nos Anexos I e II da presente Proposta.



3. Outras Informacoées

A Administracdo lembra que, conforme previsto no Edital de Convocacéo, poderdo participar
da AGE os acionistas titulares de acdes emitidas pela Companhia, por si, seus representantes
legais ou procuradores, desde que referidas acdes estejam escrituradas em seu nome junto a
instituicdo financeira depositaria responsavel pelo servico de acdes escriturais da Companhia
ou em custodia fungivel, conforme dispoe o artigo 126 da Lei 6.404/76. As deliberacdes serdo

tomadas no ambito de votacao presencial, ndo sendo admitido para este pleito o envio de

boletim de voto a distancia.



Anexo 1
INFORMA(,‘GES INDICADAS NO ANEXO 13 DA ICVM 481

Fornecer cépia integral do Plano Proposto

O Plano encontra-se no Anexo II a presente Proposta.

2.

Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

Potenciais beneficiarios: Sao elegiveis para participar do Plano os empregados,
administradores, prestadores de servico e demais colaboradores da Companhia e de suas

controladas diretas ou indiretas (os "Beneficiarios").

Ndmero maximo de opcoes a serem outorgadas: O numero total de acdes ordinarias
de emissdo da Companhia (as "Acdes") vinculadas a opcdes outorgadas no ambito deste
Plano deve respeitar o limite maximo de 7.943.848 (sete milhdes, novecentas e quarenta
e trés mil e oitocentas e quarenta e oito Acoes. Todavia, as opcdes nao exercidas
tempestivamente pelos Beneficiarios poderao ser reutilizadas pela Companhia e
outorgadas a outros Beneficiarios, a exclusivo critério do Conselho de Administracao,

sem interferir no calculo do limite maximo estabelecido anteriormente.

Namero maximo de acdes abrangidas pelo plano: O numero maximo de acdes
abrangidas pelo Plano, de acordo com o limite maximo previsto no item “b” acima, €, na
data desta Proposta da Administracao, equivalente a 7.943.848 (sete milhdes, novecentas

e quarenta e trés mil e oitocentas e quarenta e oito Acoes.

Condicoes de aquisicao: O Conselho de Administracao podera aprovar, periodicamente,
Programas de Opcéao de Compra de Acoes (os “Programas”), nos quais serdo definidos:
(i) os Beneficiarios ou grupo de administradores, empregados, prestadores de servico ou
colaboradores da Companhia ao qual o Programa sera destinado; (ii) o numero total de
Acobes vinculadas as opcoes objeto da outorga e, eventualmente, a divisdo em lotes; (iii) o
preco de exercicio; (iv) eventuais prazos de caréncia durante o qual a opcao nao podera
ser exercida, os periodos para exercicio das opcdes e as datas-limite para o exercicio total
ou parcial das opcoes; (v) eventuais critérios objetivos para a indicacdo de Beneficiarios

e a determinacéo do numero de opgoes.




Quando do lancamento de cada Programa, o Conselho de Administracao fixara os termos
e as condicoes de cada opcao em Contrato de Outorga de Opcao de Compra de Acoes (o
“Contrato”), a ser celebrado entre a Companhia e cada Beneficiario. O Contrato deve
definir: (i) o nimero de acdes que o Beneficiario tera direito de adquirir ou subscrever
com o exercicio das opgoes, (ii) o preco por acdo, de acordo com o Programa, e (iii)
quaisquer outros termos e condicdes adicionais, a condicdo de que nao estejam em

desacordo com as disposi¢cdes do Plano ou do respectivo Programa.

Critérios pormenorizados para fixacao do preco de exercicio: O preco de emissao ou
preco de compra, este ultimo caso a Companhia opte por utilizar acdes em tesouraria
para fazer face ao exercicio das opcdes (sendo a subscricdo e a compra, em conjunto,
referidas como "Aquisicao" para os efeitos do Plano) das acdes a serem adquiridas pelos
Beneficiarios em decorréncia do exercicio das opc¢oes devera estar atrelado ao valor das

acoes no mercado.

O Preco de Exercicio podera ser atualizado monetariamente com base na variacao de um
indice de precos a ser determinado pelo Conselho de Administracdo e acrescido de juros

com base em taxa eventualmente determinada pelo Conselho de Administracao.

Critérios para fixacao do prazo de exercicio: As opcoes poderao ser exercidas total ou
parcialmente, durante o prazo e nos periodos fixados nos Programas e nos respectivos

Contratos.

Forma de liquidacao de opcoes: As opcdes serao liquidadas mediante a entrega de acoes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo da Companhia. Uma
vez exercida as opcodes pelos Beneficiarios, as acoes correspondentes serdo emitidas
através de aumento do capital da Companhia. Também poderao ser oferecidas opcoes de
compra de acoes existentes em tesouraria, observado o disposto na regulamentacao da

Comissao de Valores Mobiliarios (a "CVM").

Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensio, alteracao ou
extincao do plano:

Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta, dissolucao,
transformacao, incorporacdo, fusdo, cisdo ou reorganizacdo da Companhia, na qual a
Companhia ndo seja a sociedade remanescente, as opcdes dos Programas em vigéncia, a

critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser transferidas para a companhia




sucessora, se tal for previsto em plano aprovado pela assembleia geral desta tltima, ou

terdo seus prazos de caréncia antecipados, por determinado prazo, para que possam ser

exercidas pelo Beneficiario. Apos o referido prazo, o Plano terminara e todas as opcoes

nao exercidas caducarao sem direito a indenizacao.

3. Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano: O objetivo do Plano é o de integrar capital e trabalho
mediante a concessao da possibilidade dos empregados, administradores, prestadores de servico
e demais colaboradores da Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou indiretas se
tornarem acionistas da Companhia, com vistas a (i) estimular a expansao, o desenvolvimento de
novas estratégias e diretrizes, gerais e/ou especificas, o éxito e a consecucao dos objetivos sociais
da Companhia e dos interesses de seus acionistas, compartilhando riscos e frutos relacionados
aos resultados da Companhia; (ii) possibilitar & Companhia obter e manter, de forma efetiva, os
servicos de seus empregados, administradores, prestadores de servicos e demais colaboradores;
e (iii) incentivar a contratacdo, admissado ou eleicao de candidatos com viés de mercado e

altamente capacitados no setor de atuacdao da Companhia.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos: O Plano, além de gerar maior
alinhamento entre empregados, administradores, prestadores de servico, colaboradores e
acionistas (pois gera uma convergéncia de esforcos para os resultados da Companhia), busca
garantir e incentivar comportamentos que nao elevem a exposicao da Companhia ao risco acima
dos niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos (ja que o
potencial valor dos beneficios atrelados ao Plano variam de acordo com os resultados da

Companhia).

c. Como o plano se insere na politica de remuneracao da companhia: O Plano integra o
mecanismo de remuneracdo variavel de longo prazo da Companhia, fortemente baseado em
incentivar o comprometimento dos empregados, administradores, prestadores de servico e
demais colaboradores da Companhia e de suas controladas diretas ou indiretas com o
desempenho da Companhia no longo prazo. A entrega das Acbdes ao Beneficiario esta
condicionada a um prazo de caréncia que permite o alinhamento de interesses do Beneficiario
com a Companhia a longo prazo. O Plano insere-se na politica de concentracao de incentivos dos
administradores e empregados de alto nivel em componentes variaveis, atrelados ao desempenho

da Companbhia.




d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio
e longo prazo: A politica de remuneracdo da Companhia incorpora elementos de alinhamento
aos interesses da Companhia de curto, médio e longo prazo. No curto prazo sao os resultados da
Companhia que definirdo o montante a ser distribuido como remuneracao variavel (bénus) para
os Beneficiarios. O alinhamento de médio e longo prazo é obtido no Plano através de prazo de
caréncia para recebimento das A¢oes, bem como no estabelecimento, a critério do Conselho de
Administracdo, de eventuais condicdes de elegibilidade para participacdo dos potenciais

Beneficiarios nos Programas.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras
contabeis que tratam desse assunto

Nao aplicavel, tendo em vista que o preco de exercicio sera determinado pelo Conselho de

Administracao no ambito dos programas a serem oportunamente aprovados.




Anexo II

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES - 2019

1. OBJETIVO DA OUTORGA DE OPCOES

1.1. O objetivo do Plano de Opcao de Compra de Acoes (o “Plano”) da Grupo SBF
S.A. (a “Companhia”), instituido nos termos do art. 168, § 3°, da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (a "Lei das Sociedades por Acdes"), € o de integrar

capital e trabalho mediante a concessdo da possibilidade dos empregados,
administradores, prestadores de servico e demais colaboradores da Companhia e de
suas sociedades controladas diretas ou indiretas se tornarem acionistas da Companhia,
com vistas a (i) estimular a expansao, o desenvolvimento de novas estratégias e
diretrizes, gerais e/ou especificas, o éxito e a consecucdo dos objetivos sociais da
Companhia e dos interesses de seus acionistas, compartilhando riscos e frutos
relacionados aos resultados da Companhia; (ii) possibilitar & Companhia obter e manter,
de forma efetiva, os servicos de seus empregados, administradores, prestadores de
servicos e demais colaboradores; e (iii) incentivar a contratacdo, admissao ou eleicdo de
candidatos com viés de mercado e altamente capacitados no setor de atuacao da
Companhia. Esse instrumento, além de gerar maior alinhamento entre empregados,
administradores, colaboradores, prestadores de servico e acionistas (pois gera uma
convergéncia de esforcos para os resultados da Companhia), busca garantir e incentivar
comportamentos que nao elevem a exposicdo da Companhia ao risco acima dos niveis
considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos (ja que o
potencial valor dos beneficios atrelados ao Plano variam de acordo com os resultados
da Companhia).

1.2. Sao elegiveis para participar do Plano os empregados, administradores,
prestadores de servico e demais colaboradores da Companhia e de suas controladas
direta ou indireta (os “Beneficiarios”).

2. ACOES INCLUIDAS NO PLANO

2.1. Observado o disposto no item 5.1.1 abaixo, o nimero total de acdes ordinarias
de emissdao da Companhia (as "Acdes") vinculadas a opcdes outorgadas no ambito deste




Plano deve respeitar o limite maximo de 7.943.848 (sete milhdes, novecentas e quarenta
e trés mil e oitocentas e quarenta e oito Acodes.

2.2. Uma vez exercida as opcodes pelos Beneficiarios, as acdes correspondentes serao
emitidas através de aumento do capital da Companhia. Também poderdo ser oferecidas
opcoes de compra de acbes existentes em tesouraria, observado o disposto na
regulamentacdo da Comissédo de Valores Mobiliarios (a "CVM").

2.3. Nos termos do art. 171, § 3°, da Lei das Sociedades por Acoes, os acionistas da
Companhia nao terdo preferéncia ao ensejo da outorga ou do exercicio da opcao de
compra de Acdes originarias deste Plano.

3. ADMINISTRACAO DO PLANO

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracao.

3.2. O Conselho de Administracao tera amplos poderes, respeitados os termos deste
Plano, para a outorga de opcdes, aprovacdo da assinatura dos Contratos respectivos, a
organizacao e administracdo geral deste Plano.

3.3. O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo, sempre observado o
disposto no item 3.3.1, (i) extinguir o Plano; (ii) estabelecer a regulamentacao aplicavel
aos casos omissos; e (iii) aprovar, alterar e extinguir Programas (conforme definido no
item 4.1 abaixo).

3.3.1. Nao obstante o disposto no caput, nenhuma decisdo do Conselho de
Administracao podera, excetuados os ajustamentos permitidos pelo Plano e observado
o disposto no item 2.1.1 acima, aumentar o limite total das acdes que possam ser
conferidas pelo exercicio de op¢oes outorgadas.

3.4. As deliberacoes do Conselho de Administracdo relacionadas ao Plano e as opcoes
tém forca vinculante para a Companhia e os Beneficiarios.

4. TERMOS E CONDICOES DAS OPCOES

4.1. O Conselho de Administracdo podera aprovar, periodicamente, Programas de
Opcao de Compra de Acgodes (os “Programas”), nos quais serao definidos: (i) os




Beneficiarios ou grupo de administradores, empregados, prestadores de servico ou
colaboradores da Companhia ao qual o Programa sera destinado; (ii) o numero total de
Acodes vinculadas as opcdes objeto da outorga e, eventualmente, a divisdo em lotes; (iii)
o preco de exercicio, observado o disposto no item 6 abaixo (o “Preco de Exercicio”); (iv)

eventuais prazos de caréncia durante o qual a opcdo nao podera ser exercida, os
periodos para exercicio das opgodes e as datas-limite para o exercicio total ou parcial das
opcoes; (v) eventuais critérios objetivos para a indicacdo de Beneficiarios e a
determinacdo do nimero de opgodes.

4.2. O Conselho de Administracao, sempre respeitando o limite global previsto no item
2.1, podera agregar novos Beneficiarios aos Programas ja aprovados e vigentes,
outorgando novas opc¢oes, determinando o numero de acdes que o Beneficiario tera
direito de adquirir, e ajustando o Preco de Exercicio aplicavel a estas opcdes, se for o
caso.

4.3. Quando do lancamento de cada Programa, o Conselho de Administracao fixara
os termos e as condi¢des de cada opcao em Contrato de Outorga de Opcao de Compra
de Acoes (o “Contrato”), a ser celebrado entre a Companhia e cada Beneficiario. O
Contrato deve definir: (i) o niumero de acoes que o Beneficiario tera direito de adquirir
ou subscrever com o exercicio das opcdes, (ii) o preco por acdo, de acordo com o
Programa, e (iii) quaisquer outros termos e condicdes adicionais, a condicao de que nao
estejam em desacordo com as disposicoes do Plano ou do respectivo Programa.

4.3.1. Qualquer opcao concedida de acordo com qualquer Programa fica sujeita a todos
os termos e condicoes estabelecidos neste Plano. No caso de conflito entre o Plano e as
disposicoes dos Programas ou de qualquer instrumento ou Contratos firmado em
decorréncia do Plano, prevalecerdo as disposicoes aqui contidas.

4.4, As Acodes decorrentes do exercicio da opcdo serdo ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor nominal e terdo os direitos estabelecidos no Plano, nos
respectivos Programas e no Contrato, observadas as disposicoes do Estatuto Social no
momento da outorga, sendo certo que lhes sera sempre assegurado o direito de receber
os dividendos e demais proventos que vierem a ser distribuidos a partir da Aquisicao
(conforme definido no item 6.1 abaixo).

4.5. Nenhuma acdo sera entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio da
opcdo a nao ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido




integralmente cumpridas.

4.6. Nenhuma disposicdo do Plano, de qualquer Programa ou do Contrato conferira a
qualquer Beneficiario direitos com respeito a permanéncia como administrador,
empregado ou colaborador da Companhia e néo interferira, de qualquer modo, com os
direitos de a Companhia interromper a qualquer tempo o mandato do administrador ou
o contrato do empregado ou colaborador.

4.7. O Beneficiario somente tera os direitos e privilégios inerentes a condicao de
acionista a partir do momento da efetiva Aquisicdo (conforme definido no item 6.1
abaixo) das Ac¢odes resultantes do exercicio das opc¢oes.

5. EXERCICIO DAS OPCOES

S5.1. As opcoes poderao ser exercidas total ou parcialmente, durante o prazo e nos
periodos fixados nos Programas e nos respectivos Contratos.

5.1.1. As opgdes nao exercidas tempestivamente pelos Beneficiarios poderao ser
reutilizadas pela Companhia e outorgadas a outros Beneficiarios, a exclusivo critério do
Conselho de Administracao, sem interferir no calculo do limite maximo estabelecido no
item 2.1 deste Plano.

5.2. Os Beneficiarios estardo sujeitos a regulamentacdo e autorregulamentacéo
expedidas pela CVM e pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, em especial aquelas atinentes
a restricdo de negociacao de valores mobiliarios em periodo vedado, em decorréncia do
conhecimento de informacdes privilegiadas.

6. PRECO DE EXERCICIO

6.1. O preco de emissdo ou preco de compra, este ultimo caso a Companhia opte por
utilizar acdes em tesouraria para fazer face ao exercicio das opc¢oes (sendo a subscricao
e a compra, em conjunto, referidas como “Aquisicao” para os efeitos deste Plano) das
Acodes a serem adquiridas pelos Beneficiarios em decorréncia do exercicio das opcoes
devera estar atrelado ao valor das acoes no mercado.

6.1.1. O Preco de Exercicio podera ser atualizado monetariamente com base na variagcao
de um indice de precos a ser determinado pelo Conselho de Administracdo e acrescido




de juros com base em taxa eventualmente determinada pelo Conselho de Administracao.

6.2. O Preco de Exercicio sera pago pelos Beneficiarios na forma a ser determinada
pelo Conselho de Administracdo, para cada Programa.

6.3. O Conselho de Administracdo podera determinar que o Beneficiario destine uma
parcela (i) da gratificacdo anual paga pela Companhia ao Beneficiario, a titulo de bénus
ou participacdo nos lucros, liquida de imposto de renda e outros encargos incidentes
(“PLR”) e (i) dos dividendos ou juros sobre o capital proprio, liquido do imposto de renda
e outros encargos incidentes, pagos pela Companhia ao Beneficiario com respeito a toda
e qualquer acdo adquirida pelo Beneficiario em decorréncia do exercicio de opcoes
outorgadas no ambito de Programas a serem aprovados pela companhia (os
“Dividendos”) para aquisicao das acdes decorrentes do exercicio das op¢des outorgadas.

7. DA ALIENACAO DAS ACOES

7.1. Salvo decisdo especifica em contrario do Conselho de Administracdo, o
Beneficiario s6 podera vender, transferir ou, de qualquer forma, alienar as Acdes
Adquiridas em virtude do exercicio de op¢odes, desde que atendido o periodo minimo de
indisponibilidade estabelecido em cada Programa para cada lote de Acdes, a contar da
data da sua aquisicao, o qual ndo sera inferior a 12 (doze) meses.

7.2. O Beneficiario obriga-se a ndo onerar as Ac¢des e a nao instituir sobre elas
qualquer gravame que possa impedir a execucdo do disposto neste Plano.

8. TERMINO DO CONTRATO OU MANDATO DO BENEFICIARIO POR JUSTA CAUSA E
DEMISSAO OU RENUNCIA VOLUNTARIA

8.1. Salvo disposicdo em contrario do Conselho de Administracdo, na hipotese de
término do contrato ou do mandato do Beneficiario por justa causa ou pedido de
demissao ou de renuncia voluntaria, serao observadas as seguintes disposicdes:

a) caducardo sem indenizacdo todas as opcdes nao exercidas, tendo ou nao
decorrido os prazos de caréncia, caso previsto no respectivo Programa; e

b) o periodo de restricdo para a alienacdo de acodes, estabelecido no item 7.1 acima

permanecera em vigor.




8.1.1. As opcoes caducas poderdao ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Beneficiarios, a exclusivo critério do Conselho de Administracao,
sem interferir no calculo do limite maximo estabelecido no item 2.1 deste Plano.

9. TERMINO DO CONTRATO OU DO MANDATO SEM JUSTA CAUSA OU APOSENTADORIA

9.1. Salvo disposicdo em contrario do Conselho de Administracdo, na hipoétese de
término do contrato ou do mandato sem justa causa ou aposentadoria, serdo
observadas as seguintes disposicoes:

a) as opcdes cujos prazos iniciais de caréncia ainda ndo tenham decorrido

caducarao sem indenizacao;

b) as opgoes cujos prazos iniciais de caréncia ja tenham decorrido poderdo ser
exercidas no prazo de 90 (noventa) dias a contar do evento que originar o término do
contrato ou mandato do Beneficiario ou até o término do prazo para o exercicio das

opcgoes, se restar o prazo inferior a 90 (noventa) dias; e

) o periodo de restricdo para a alienacdo das Acdes Adquiridas, estabelecido no
item 7.1 acima permanecera em vigor.

9.1.1. As opcgoes caducas poderdo ser reutilizadas e reemitidas pela Companhia e
outorgadas a outros Beneficiarios, a exclusivo critério do Conselho de Administracéo,
sem interferir no calculo do limite maximo estabelecido no item 2.1 deste Plano.

9.2. Caso as opc¢oes outorgadas no respectivo Programa nao tenham prazo inicial de
caréncia, serao observadas as regras estabelecidas no referido Programa.

10. FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE DO BENEFICIARIO

10.1. Caso o Beneficiario se torne permanentemente invalido para o exercicio de
qualquer funcdo na Companhia, os direitos decorrentes de todas as opcdes serdo
antecipados e poderao ser exercidos por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data do

evento que causar a invalidez permanente.

10.2. Se, apos o exercicio de quaisquer op¢oes abrangidas por este Plano, o Beneficiario




falecer em razao de acidente ou por causas naturais, os direitos decorrentes de todas
as opcdes remanescentes serdo antecipados e se estenderdo aos seus herdeiros e
sucessores, 0s quais poderdo exercer as opcoes pelo maior prazo entre 1 (um) ano a
contar da data do 6bito e 90 (noventa) dias a contar da data de término do inventario,
observado em todos os casos o prazo final e extintivo de exercicio das opcdes
compreendidas por este Plano que venha a ser estipulado pelo Conselho Administracao
quando da aprovacao do respectivo Programa.

10.3. As Acdes que vierem a ser Adquiridas nos termos dos itens 10.1 e 10.2 acima
estarao livres e desembaracadas para venda a qualquer momento.

11. AJUSTES

11.1. Se as ac¢des da Companhia forem aumentadas ou diminuidas em ntimero, como
resultado de bonificacoes em acdes, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos
ajustamentos apropriados no numero de Acdes objeto de outorga de opcodes néo
exercidas. Quaisquer ajustamentos nas opcoes serdo feitos sem mudanca no valor total
das opcdes ndo exercidas, mas com ajuste correspondente ao Preco de Exercicio.

11.2. Do Preco de Exercicio das op¢oes nao exercidas sera deduzido, no momento do
exercicio, o valor dos dividendos, juros sobre o capital proprio e outras devolucdes de
capital por acao, pagos pela Companhia a partir da data da outorga da respectiva opcao.

11.2.1.Para fins da deducéao referida no item 11.2, o valor dos dividendos, juros sobre
capital proprio e outras devolucdes de capital por acdo, pagos pela Companhia sera
atualizado monetariamente, a partir da data do pagamento pela Companhia até a data
do exercicio da opcao, com base na variacdo do mesmo indice e acrescido da mesma
taxa de juros eventualmente determinados pelo Conselho, para a atualizacdo do Preco
de Exercicio.

11.2.2.0s ajustes segundo as condicdes dos itens 11.1 e 11.2 acima serdo feitos pelo
Conselho de Administracédo, e tal decisdo sera definitiva e obrigatoria. Os Beneficiarios
terdo sempre direito ao maior nuimero inteiro de acdes apos o ajuste, sendo certo que
nenhuma fracdo de acdes sera emitida ou entregue segundo o Plano ou qualquer desses
ajustes.

11.3. Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta, dissolucéo,




transformacao, incorporacdo, fusdo, cisdo ou reorganizacdo da Companhia, na qual a
Companhia nao seja a sociedade remanescente, as op¢coes dos Programas em vigéncia,
a critério do Conselho de Administracdo, poderao ser transferidas para a companhia
sucessora, se tal for previsto em plano aprovado pela assembleia geral desta ultima, ou
terdo seus prazos de caréncia antecipados, por determinado prazo, para que possam ser
exercidas pelo Beneficiario. Apos o referido prazo, o Plano terminara e todas as opcodes
néao exercidas caducarao sem direito a indenizacao.

12, DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

12.1. O Plano entrara em vigor com a sua aprovagao pela Assembleia Geral da
Companhia e podera ser extinto, a qualquer tempo, por decisdao do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo da prevaléncia das restricoes a transferéncia das acoes
e/ou ao disposto no item 3.3.1 ou pelo decurso do prazo que permita o exercicio integral
das Opcoes outorgadas no ambito deste Plano.

13. OBRIGACOES COMPLEMENTARES
13.1. Adesdo. A assinatura do Contrato implicara na expressa aceitacao de todos os
termos do Plano e do Programa pelo Beneficiario, que se obriga plena e integralmente a

cumpri-los.

13.2. Execucao Especifica. As obrigacdes contidas no Plano, nos Programas e no

Contrato sdo assumidas em carater irrevogavel, valendo como titulo executivo
extrajudicial nos termos da legislacao processual civil, obrigando as partes contratuais
e seus sucessores a qualquer titulo e a todo tempo. Estabelecem as partes que tais
obrigacoes tém execucao especifica, na forma dos arts. 783 e seguintes da Lein® 13.105,
de 16 de marco de 2015, conforme alterada (o "Codigo de Processo Civil").

13.3. Cessao. Os direitos e obrigacoes decorrentes do Plano e do Contrato nao poderao
ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem dados
como garantia de obrigacoes, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

13.4. Novacdo. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacao a
abstencao de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou
faculdade assegurado por lei, pelo Plano ou pelo Contrato, nem a eventual tolerancia de
atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes por qualquer das partes, que nao




impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer
momento esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e
nao excludentes em relacdo aos previstos em lei.

13.5. Nao Vinculacdo. Este Plano constitui negécio oneroso de natureza

exclusivamente civil e nao cria qualquer obrigacdao de natureza trabalhista ou
previdenciaria entre a Companhia e os Beneficiarios, sejam eles administradores,
empregados, prestadores de servico ou colaboradores.

13.6. Foro. Fica eleito o foro da comarca da Cidade de Sao Paulo, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam
surgir com relacao ao Plano.




